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MINISTERE DES AFFAIRES AFRICAINES

28 JUIN 1960. — Arrété royal portant statut des agents de
I'Administration d'Afrique, des cadres de [I'Enseignement, de
I'Ordre judiciaire et de la Police judiciaire, des Parquets et des
agents de complément en service a la date du 30 juin 1960.

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, SALUT.
Vu la Constitution belge, notamment Iarticle 66, alinéa 2;

Vu l'arrété royal du 13 janvier 1959 portant statut des agents de
I’Administration d'Afrigue;

Vu l'arrété royal du 11 février 1959 réglant la situafion des
agents de I'Administration d’Afrique en service & la date du
1°" janvier 1959;

Vu 'arrété royal du 24 décembre 1959 réglant le statut du per-
sonnel des cadres de 'Enseignement;

Vu l'arrété royal du 24 décembre 1959 réglant la situation des
agents des cadres de I'Enseignement en service a la date du
1°* janvier 1960;

Vu l'arrété royal du 17 février 1959 portant statut des agents de
I'Ordre judiciaire et de la Police judiciaire des parquets;

Vu larrété royal du 13 avril 1959 reglant la situation des agents
de I'Ordre judiciaire et de la Police judiciaire des parquets en ser-
vice & la date du 1°" janvier 1959;

Vu larrété royal du 24 décembre 1959 relatif a la nomination en
qualité d'agents de complément des agents temporaires de I’Admi-
nistration d’Afrique en service a la date du 31 décembre 1958;

Vu l'avis du Conseil supérieur de Consultation syndicale des
agents de I'Administration d'Afrique;
Vu l'urgence;

Sur la proposition de Notre Ministre charge des affaires c¢eono-
miques et financiéres du Congo Belge et du Ruanda-Urundi,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE 1**. — DE LA QUALITE D’AGENT.

Article 1¢. Les dispositions du présent arrété constituent le
statut qui s’applique aux agents :

1° visés a larticle 214, 1°, de larrété royal du 13 janvier 1959
portant statut des agents de I"Administration d'Afrique;

20 visés a larticle 3 de I'arrété royal du 11 février 1959 réglant la
situation des agents de I'’Administration d’Afrique en: service a la
date du 1° janvier 1959;

3¢ visés & larticle 1°" de Parrété royal du 24 décembre 1959 por-
tant statut du personnel des cadres de I'Enseignement;

4° visés a larticle 2 de l'arrété royal du 24 décembre 1959 réglant
la situation des agents des cadres de I'Enseignement en service a la
date du 1° janvier 1960;

5° visés a l'article 1°° de l'arrété royal du 17 février 1959 portant
statut des agents de |'Ordre judiciaire et de la Police judiciaire des
parquets;

6" visés a l'article 1" de Parrété royal du 13 avril 1959 réglant la
situation des agents de I'Ordre judiciaire et de la Police judiciaire
des parquets en service 4 la date du 1* janvier 1959;

7° nommeés en qualité d'agents de complément, conformément aux
dispositions de I'arrété royal du 24 décembre 1959 relatif & la nomi-
nation en qualité d'agents de complément, des agents temporaires de
I'Administration d’Afrique en service a la date du 31 décembre 1958.

Ne tombent toutefois pas sous l'application des dispositions du
présent arrété, les agents dont question a l'alinéa précédent qui ont
cessé définitivement leurs services avant le 30 juin 1960.

La situation de l'agent est réglementaire.

Art. 2. Les cadres des agents visés a I'article 1°* sont déterminés
au tableau 1 annexé au présent arréte.

Lorsqu'au sein d'un méme cadre, existent des groupes hiérar-
chiques distincts, mention en est également faite dans le méme
tableau.
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MINISTERIE VAN AFRIKAANSE ZAKEN

28 JUNI 1960. — Koninklijk besluit houdende het statuut van de
ambtenaren van het Bestuur in Afrika, van de kaders van het
Onderwijs, van de Rechterlijke Orde en van de Gerechtelijke
Politie der Parketten en van de aanvullingsambtenaren in dienst
op 30 juni 1960,

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HEIL.

Gelet op de Belgische Grondwet, inzonderheid op artikel 66,
tweede lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 januari 1959 houdende het
statuut van het Bestuurspersoneel in Afrika;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 februari 1959 tot regeling
van de toestand der ambtenaren van et Bestuur in Afrika in dienst
op 1 januari 1959;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1959 houdende
het statuut van het personeel der kaders van het Onderwijs;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1959 tot regeling
van de toestand der ambtenaren van de kaders van het Onderwijs
in dienst op 1 januari 1960;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 tebruari 1959 houdende het
statyut der ambtenaren wvan de Rechterlijke Orde en wan de
Gerechtelijke Politie der Parkeften;

Cielet op het koninklijk besluit van: 13 april 1059 tot regeling van
de toestand der ambtfenaren van de Rechterlijke Orde en van de
Gerechtelijke Politie der Parketten in dienst op | januari 1959;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1959 hetreffende
de benoeming in heedanigheid van aanvullingsambtenaren der
tijdelijke ambtenaren van het Bestunr in Afrika in dienst op
31 december 1958;

Gielet op het advies van de Hoge Syndikale Raad van Advies van
het Bestuurspersoneel in Afrika;

(Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Op de voordracht van Onze Minister belast met de economische
en financiéle zaken van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — HOEDANIGHEID VAN AMBTENAAR.

Artikel 1. De bepalingen van dit besluit vormen het statuut dat van
toepassing is op de ambtenaren :

1* bedoeld in artikel 214, 1°, van het koninklijk besluit van
13 januari 1959 houdende het statuut van het Bestuurspersoneel in
Afrika; :

2" bedoeld in  artikel 3 van het kominklitk besluit  van
11 februari 1959 tot regeling van de toestand der ambtenaren van
het Bestuur in Afrika in dienst op 1 januari 1959,

3° bedoeld in artikel 1 van het koninklijk besluit van 24 decem-
ber 1959 houdende het statunt van het personeel der kaders van
het Onderwijs:

4° bedoeld in artikel 2 van het koninklifk besluit van 24 decem-
ber 1959 tot regeling van de toestand der ambtenaren van de kaders
van het Onderwijs in dienst op 1 januari 1960;

5" bedoeld in artikel 1 wvan het koninklijk besluit van
17 februari 1950 houdende het statuut der ambtenaren van de
Rechterlijke Orde en van de Gerechtelijke Politie der parketten;

6" bedoeld in artikel 1 van het koninklijk besluit van 13 april 1959
tot regeling van de ftoestand der ambtenaren van de Rechterlijke
Orde en van de Gerechtelijke Politie der parketten in dienst op
1 januari 1959;

7° benoemd in hoedanigheid van aanvullingsambtenaren aver-
eenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 24 decem-
ber 1050 betreffende de henoeming in hoedamgheid van aanvullings-
ambtenaren, der tijdelijke ambtenaren van het Bestuur in Afrika in
dienst op 31 december 1958,

De bepalingen van dit besluit zijn evenwel nict van toepassing op |

! de ambtenaren bedoeld in voorgaand lid, die hun dienst voorgoed

hehben neergelegd voar 30 juni 1960.
De rechtstoestand van de ambtenaar wordt bij reglement bepaald.

Art. 2. De kaders van de in artikel 1 bedoelde ambtenaren worden
in de bij dit besluit gevoegde tabel 1 bepaald.

Van het bestaan van onderscheiden hiérarchische groepen in een
zelfde kader, wordt in die tabel eveneens melding gemaakt.
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Art. 3, § 1°. L’ensemble des grades des agents visés a l'article 1°*
se divisent en quatre catégories :

Appartiennent a la premiére catégorie, les grades comportant un
traitement initial égal ou supérieur a 465000 francs, ces agents sont
appelés « hauts fonctionnaires »;

Appartiennent & la deuxiéme catégorie, les grades comportant un
traitement initial inférieur & 465 000 francs mais égal ou supérieur a
341 000 francs, ces agents sont appelés « fonctionnaires supérieurs »;

Appartiennent a la troisiéme catégorie, les grades comportant un
traitement initial inférieur a 341 000 francs mais égal ou supérieur
a 232 500 francs, ces agents sont appelés « fonctionnaires »;

Appartiennent a la quatriéme catégorie, les grades comportant un
traifement initial inférieur a 232 500 francs.

Pour les agents revétus d'un grade comportant des échelons de
traitement, c’est le taux de I'échelon de traitement dont bénéficient
les intéressés, et non le traitement initial du grade, qui détermine
leur appartenance & I'une ou l'autre catégorie.

§ 2. L'ensemble des grades des agents visés a l'article 1°" est
énuméreé au tableau | annexé au présent arrété.

CHAPITRE Il. — Du STAGE.

Art. 4. Les stagiaires mis a la disposition du Gouvernement du
Congo en application de l'article 5, sont admis a titre définitif a
I'expiration du stage prévu par les dispositions statutaires antérieures
si, trois mois au moins avant cette date, le Gouvernement du Congo
ne leur a pas notifié qu'il les remettait a la disposition du Gouver-
nement belge.

En ce qui concerne les stagiaires qui ne sont pas mis a la dispo-
sition du Gouvernement du Congo, l'accomplissement du stage
entraine l'admission a titre définitif du stagiaire, sauf décision con-
traire du Ministre.

Cette décision doit étre notifiée a l'intéressé trois mois au moins
avant |'expiration du stage.

CHAPITRE Ill. — DES FONCI10NS ET DE LEUR EXERCICE,

Art. 5. Sous réserve des dispositions de 'article 8, les agents visés
a larticle 1°7 sont, a dater du 30 juin 1960, mis & la disposition du
Gouvernement du Congo au fitre d’assistance administrative, pour
exercer leurs fonctions dans les administrations ou dans les services
d’enseignement officiels relevant de ce Gouvernement, ou des auto-
rités pour le compte desquelles il est habilité a agir. Pendant la mise
a la disposition, ils sont régis par le présent statut,

Les conditions et les modalités de mise a la disposition seront
fixées par convention passée entre le Gouvernement belge et celui
du Congo.

Cette convention déterminera également les modalités d’applica-
tion des reégles statutaires applicables aux agents visés a l'article 1°
pendant la durée de la mise a la disposition du Gouvernement du
Congo.

Art. 6. Les agents exercent des fonctions correspondant & leur
grade.

Ils peuvent, toutefois, avec leur consentement, €tre commissionnés
a des fonctions inférieures ou supérieures a celles qui correspondent
a leur grade ou a des fonctions relevant d’un autre cadre.

Ces commissions n'entrainent ni réduction de traitement ni octroi
de rémunérations supplémentaires.

Art. 7. Pendant la durée de leur mise & la disposition du Gou-
vernement du Congo, les appellations correspondant aux grades des
agents visés a larticle 1°° sont modifiées conformément au
tableau Il, annexé au présent arrété. Des que cesse la mise a la
disposition, les appellations antérieures sont rétablies.

Art. 8. Ne sont pas mis a la disposition du Gouvernement du
Congo les agents :

1° désignés par le Ministre ou son delégué pour exercer leurs
fonctions dans le territoire du Ruanda-Urundi;

2° chargés d'une mission officielle en Belgique, au Congo ou a
I'étranger par le Ministre ou son délégué,

Art. 9. Les missions visées a larticle 8, 2°, peuvent consister,
notamment, en une collaboration au cabinet du Ministre, dans les
services de son Département ou dans une mission d’assistance tech-
nique ou administrative, en voyage ou séjour d'études, en visite
d’établissements technigues ou scientifiques, en une collaboration a
des organismes nationaux ou internationaux a désigner dans chaque
cas par le Ministre ou son délégué, ou encore dans le convoiement
de personnes, d’animaux ou de choses.

Art. 3. § 1. De verschillende graden van de in artikel 1 bedoelde
ambtenaren worden in vier categorieén ingedeeld :

Tot de eerste categorie behoren de graden met een aanvangs-
wedde van 465000 frank of meer; deze ambtenaren worden « hoge
ambtenaren » genoemd;

Tot de tweede categorie behoren de graden met een aanvangs-
wedde beneden 465000 frank maar gelijk aan 341 000 frank of meer;
deze ambtenaren worden « hogere ambtenaren » genoemd;

Tot de derde categorie behoren de graden met een aanvangswedde
beneden 341 000 frank, maar gelijk aan 232500 frank of meer; deze
ambtenaren worden « ambtenaren » genoemd;

Tot de vierde categorie behoren de graden met een aanvangs-
wedde beneden 232 500 frank.

Voor de ambtenaren die bekleed zijn met een graad waaraan
meerdere weddeschalen verbonden zijn, is het het bedrag van de
tranche der wedde die belanghebbenden genieten, en niet de aan
de graad verbonden aanvangswedde, dat hen onder een of andere
categorie onderbrengt :

§ 2. De verschillende graden van de in artikel 1 bedoelde ambte-
naren worden in de bij dit besluit gevoegde tabel T opgesomd.

HOOFDSTUK Il. — PROEFTI)D.

Art. 4. De stagiairs die in toepassing van artikel 5 ter beschikking
van de Congolese regering zijn gesteld, worden in vaste dienst
benoemd bij het verstrijken van de door de vroegere statutaire
bepalingen vastgestelde proeftijd indien tenminste drie maanden
voor deze datum de Congolese Regering hun niet officieel heeft
medegedeeld dat het hen terug ter beschikking van de Belgische
Regering stelt.

Wat de stagiairs betreft die niet ter beschikking van de Congolese
Regering worden gesteld, voor hen brengt het beéindigen van de
proeftijd de toelating in waste dienst mede, tenzij de Minister er
anders over beslist.

Van deze beslissing moet ten minste drie maanden véor het
verstrijken van de proeftijd aan belanghebbende worden kennis
gegeven,

HOOFDSTUK 1II. — AMBTEN EN AMBTSUITOEFENING.

Art. 5. Onder voorbehoud van de bepalingen van artikel 8, worden
de in artikel 1 bedoelde ambtenaren met ingang van 30 juni 1960
ter beschikking van de Congolese Regering gesteld voor adminis-
tratieve bijstand, om hun ambt uit te oefenen in de besturen of
diensten van officieel onderwijs, welke afhangen van die Regering,
of van de overheidspersonen voor wier rekening zij gemachtigd is
om op te treden. Gedurende deze terbeschikkingstelling vallen zij
onder de toepassing van dit statuut.

De voorwaarden en modaliteiten van terbeschikkingstelling zullen
worden bepaald bij overeenkomst gesloten tussen de Belgische
Regering en de Congolese Regering.

Bedoelde overeenkomst zal eveneens de modaliteiten bepalen voor
de toepassing van de statutaire regelen op de in artikel 1 bedoelde
ambtenaren voor de duur dat ze ter beschikking van de Congolese
Regering zijn gesteld,

Art. 6. De ambtenaren oefenen een ambt uit dat met hun graad
overeenstemt,

Zij kunnen evenwel, met hun instemming, aangesteld worden in
lagere of hogere betrekkingen dan die welke aan hun graad beant-
woorden of in betrekkingen die binnen een ander kader vallen,

Deze aanstellingen geven geen aanleiding tot weddevermindering
noch tot het toekennen van bijkomende bezoldigingen.

Art. 7. Zolang zij ter beschikking van de Congolese Regering zijn
cesteld, worden de benamingen die beantwoorden aan de graden van
de in artikel | bedoelde ambtenaren gewijzigd overeenkomstig de bij
dit besluit gevoegde tabel 1. Wanneer deze terbeschikkingstelling
een einde neemt, worden de vroegere benamingen terug inge-
voerd,

Art. 8. Ter beschikking van de Congolese Regering worden niet
gesteld de ambtenaren :

1° die door de Minister of door zijn gemachtigde zijn aangewezen
om hun ambt uit te oefenen op het grondgebied van Ruanda-Urundi;

2° die door de Minister of diens gemachtigde met een officiéle
opdracht in Belgi€, in Congo of in den vreemde zijn belast.

Art. Y. De in artikel 8, 2°, bedoelde opdrachten kunnen ondermeer
bgstaan in medewerking aan het kabinet van de Minister, aan de
diensten van zijn Departement of aan een opdracht voor technische
en administratieve bijstand, in studiereizen of een verblijf wegens
studién, in het bezichtigen van technische of wetenschappelijke
instellingen, in een medewerking bij nationale of internationale
instellingen in ijeder geval aan te wijzen door de Minister of diens
gemachtigde, of ook nog in het begeleiden van personen, dieren of
zaken, <
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Le Ministre détermine les régles relatives a la durée des missions,
aux frais de représentation, a la fourniture du logement, a la classe
de transport et aux avances sur traitement ou sur indemnité de mis-
sion dont bénéficient les agents chargés de mission.

CHAPITRE IV. — DE L'INTERRUPTION DES SERVICES.

Art. 10. Hors la suspension de fonction par mesure d'ordre, l'inter-
ruption des services doit étre justifiée soit par un congé, soit par la
suspension d’activité de service, soit par la mise en disponibilité, soit
par le détachement.

SECTION I™, — Des termes et des congés.

Art. 11, § 1. Les agents visés a l'article 1°* accomplissent, au
Congo ou au Ruanda-Urundi, leur carriére par termes successifs.

§ 2. La durée normale de chaque terme est de :

1° trente-six mois jusqu'a l'accomplissement de quinze ans de
carriére et trente mois ensuite, en ce qui concerne les agents appar-
tenant & un cadre autre que celui des écoles officielles;

2° vingt et un mois, en ce qui concerne les agents du cadre des
écoles officielles.

Toutefois, le régime prévu au 1° du présent paragraphe est appli-
cable, pour la durée du terme en cours, aux agents du cadre des
écoles officielles, qui, lors de I'achévement d'un terme de vingt et un
mois, sont chargés, exclusivement ou en ordre principal, de fonc-
tions normalement dévolues aux agents d'un autre cadre et ce tant
yu'ils demeurent charges des dites fonctions,

Celui prévu au 2° du présent paragraphe est applicable, pour la
durée du terme en cours, aux agents appartenant a un cadre autre
que celui des écoles officielles et qui, au moment ou ils comptent
vingt et un mois du terme, sont chargés, exclusivement ou en ordre
principal, de fonctions normalement dévolues aux agents de ce der-
nier cadre.

§ 3. La durée des termes des agents visés a l'article 1°° peut étre
prolongée, dans l'intérét du service, d'une durée de six mois au
maximum. Si la durée de la prolongation excéde trois mois, elle ne
peut étre décidée que moyennant le consentement de I'agent.

Toutefois, la durée des termes des agents du cadre des écoles
officielles peut étre prolongée d’office dans l'intérét du service, d'une
durée égale au temps nécessaire pour achever une année scolaire en
cours, Il en est de méme en ce qui concerne les agents appartenant
A un cadre autre que celui des écoles officielles qui sont chargés,
exclusivement ou en ordre principal, de fonctions normalement dévo-
lues aux agents de ce dernier cadre, et ce tant qu'ils demeurent
chargés des dites fonctions.

§ 4. La durée des termes des agents visés a l'article 1°" peut étre
rédumte d'une durée de six mois au maximum dans l'intérét du ser-
vice. Il est mis fin d’office au terme d’un agent lorsque son rapatrie-
ment en Belgique est rendu nécessaire par son état de santé. La
nécessité de rapatriement pour motif de santé est constatée par un
certificat médical.

Art. 12. Sont incluses dans la durée des termes, les périodes de
services effectifs au Congo ou au Ruanda-Urundi et les périodes assi-
milées aux périodes de services effectifs.

Sont assimilées aux périodes de services effectifs, celles corres-
pondant :

1° aux missions accomplies pour compte des administrations du
Congo;

2° aux missions visées a l'article 8, 2°;

3° a la suspension d’activité de service visée a I'article 16;

4* aux congés annuels de détente;

5° aux congés de circonstance.

Art. 13, § 1°". Sous réserve des articles 82 et 84, les agents visés
a l'article 1°* bénéficient, a I'expiration de chaque terme, d’'un congé
de reconstitution.

§ 2. La durée du congé de reconstitution est égale :

1° a un sixiéme de la durée du terme auquel il succéde pour les
quinze premitres années de carritre et a un cinquieme pour les
années ultérieures, en ce qui concerne les agents appartenant a un
cadre autre que celui des écoles officielles;

2° 2 un septiéme de la durte du terme auquel il succéde, en ce qui
concerne les agents du cadre des écoles officielles.

Toutefois, le régime prévu au 1° du présent paragraphe est appli-
cable aux agents du cadre des écoles officielles en ce qui concerne
le congé qui succéde & un terme au cours duquel les dispositions du
deuxieme alinéa du § 2 de l'article 11 leur ont été appliquées.

De Minister bepaalt de regelen betreffende de duur van de
opdracht, de vertegenwoordigingskosten, de huisvesting, de klasse
van vervoer en de voorschotten op de wedde of de zendingsvergoe-
ding welke de ambtenaren die met een opdracht zijn belast, genieten.

HOOFDSTUK IV, — DIENSTONDERBREKING.

Art. 10. Buiten de ambtsschorsing bij ordemaatregel, moet dienst-
onderbreking verantwoord zijn hetzij door een verlof, hetzij door
schorsing van dienstactiviteit, hetzij door terbeschikkingstelling, hetzij
door detachering.

AFDELING I. — Diensttermifnen en verlof.

Art. 11. § 1. De loopbaan van de in artikel | bedoelde ambtenaren
bestaat uit opeenvolgende diensttermijnen die in Congo of in Ruanda-
Urundi worden volbracht.

§ 2. De normale duur van elke termijn bedraagt :

l° zesendertic maanden totdat vijftien jaren in de loopbaan vol-
trokken zijn en daarna dertig maanden, wat de ambtenaren betreft
die tot een ander kader dan dat van de officiéle scholen behoren;

20 éénentwintic maanden voor de ambtenaren van het kader der
officiéle scholen.

De onder 1° van deze paragraaf bedoelde regeling is evenwel van
toepassing, voor de duur van de lopende termijn, op de ambtenaren
van het kader der officiéle scholen die, bij het bedindigen van een
termijn van éénentwintiz maanden uitsluitend of in hoofdzaak, belast
worden met functies die normaal werden toegewezen aan ambtenaren
van een ander kader, en dit zolang zij belast blijven met bedoelde
functies.

De onder 2° van deze paragraaf bedoelde regeling is, voor de duur
van de lopende termijn, van toepassing op de ambtenaren die tot
een ander kader dan dat der officiéle scholen behoren en die, op het
tijdstip dat zij éénentwintig maanden van de termijn tellen, uit-
sluitend of in hoofdzaak belast worden met functies die normazl
toegewezen worden aan ambtenaren van dit laatste kader.

§ 3. De duur van de termijnen der in artikel 1 bedoelde ambtenarep
kan, in het belang van de dienst, worden verlengd met maximum
zes maanden, Indien de duur van de verlenging meer dan drie maan-
den bedraagt, kan daartoe evenwel alleen worden beslist met de
instemming van de ambtenaar.

De duur van de termijnen der ambtenaren van het kader der
officiéle scholen kan evenwel van ambtswege worden verlengd, in
het belang van de dienst, met een duur gelijk aan de tijd die nodig
is om een lopend schooljaar te voleindigen. Hetzelfde geldt voor de
ambtenaren die tot een ander kader dan dat der officiéle scholen
behoren en die uitsluitend of in hoofdzaak worden belast met functies
welke aan de ambtenaren van dat kader worden opgedragen, en
zulks zolang zij belast blijven met bedoelde functies,

§ 4. De duur van de termijnen der in artikel 1 bedoelde ambtenaren
kan met ten hoogste zes maanden worden verkort in het belang
van de dienst. Aan de termijn van een ambtenaar wordt van rechts-
wege een einde gemaakt, wanneer zijn gezondheidstoestand zijn
repatriéring naar Belgié noodzakelijk maakt. De noodzakelijkheid
van repatriéring wegens gezondheidsredenen wordt vastgesteld bij
geneeskundig getuigschrift.

Art. 12. In de duur van de termijnen zijn begrepen de perioden
van werkelijke diensten in Congo of in Ruanda-Urundi en de perioden
die gelijkgesteld zijn met deze van werkelijk diensten.

Met de perioden van werkelijke diensten worden gelijkgesteld deze
die overeenkomen met :

1* opdrachten uitgevoerd
Besturen;

2° opdrachten bedoeld in artikel 8, 2";

3* schorsing van dienstactiviteit bedoeld in artikel 16;

4" de jaarlijkse ontspanningsverloven;

5° de gelegenheidsverloven.

voor rekening van de Congolese

Art. 13, § |. Onder voorbehoud van het bepaalde in de artikelen 82
en 84, genieten de in artikel 1 bedoelde ambtenaren, bij het ver-
strijken van elke termijn, een herstelverlof.

§ 2. De duur van het herstelverlof is gelijk aan :

1° een zesde van de duur van de termijn waarop dit verlof volgt
voor de eerste vijftien jaren van de loopbaan, en een vijfde voor de
volgende jaren, wat betreft de ambtenaren die tot een ander kader
dan dit van de officiéle scholen behoren;

2° een zevende van de duur van de termijn waarop het verlof
volgt, wat de ambtenaren van het kader der officiéle scholen betreft.

Evenwel is de regeling zoals bepaald onder 1° van deze paragraaf,
van toepassing op de ambtenaren van het kader der officiéle scholen,
wat betreft het verlof volgend op een termijn tijdens welke de
bepalingen van het tweede lid van § 2 van artikel 11 op hen van
toepassing warern.
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Celui prévu au 2° du présent paragraphe est applicable aux agents
autres que ceux du cadre des écoles officielles en ce qui concerne le
congé qui succede a un terme au cours duguel les dispositions du
troisieme alinéa du § 2 de larticle 11 leur ont été appliquées.

§ 3. La durée du congé de reconstitution peut étre prolongée pour
les agents visés a l'article 8 par le Ministre ou délégué, et pour les
agents visés a l'article 5 par les autorités congolaises, soit dans |
l'intérét du service, soit pour raison de santé, soit pour raison de
convenances personnelles, soit pour cause de force majeure.

§ 4. Lorsque les agents visés a l'article 1°* sont chargés d'une
mission officielle en Belgique, seuls les six premiers mois de la mis-
sion donnent droit a un congé de reconstitution.

§ 5. Les agents visés respectivement aux articles 5 et 8 peuvent
étre autorisés a écourter leur congé de reconstitution respectivement
par les antorités congolaises et par le Ministre ou son délégué.

Lorsque l'autorisation leur a été accordée, les intéressés bénéfi-
cient du reliquat de congeé a I'époque fixée par les mémes autorités,
sous réserve des dispositions des articles 82 et 84,

§ 6. Sauf dans le cas ou il en a été autrement décidé, les agents
visés a larticle 1°" passent leur congé en climat tempéré et ce congé
prend cours le lendemain du jour ot les intéressés quittent le terri-
toire du Congo ou du Ruanda-Urundi pour prendre fin le jour de
leur retour sur ce territoire.

§ 7. Les agents révoqués cessent de bénéficier du droit au congé
de reconstitution a dater du jour de la signature de l'arrété de
réyvocation.

Art. 14, Les agents visés a l'article 1°T et qui appartiennent a un
cadre autre que celui des écoles officielles, bénéficient pour chaque
année de services effectifs ou assimilé d'un congé de détente de
quinze jours ouvrables.

Il en est de méme des agents du cadre des écoles officielles qui |
sont chargés, exclusivement ou en ordre principal, de fonctions nor- |
malement dévoules aux agents d'un autre cadre.

Les agents du cadre des écoles officieiles bénéficient, pendant
leur séjour en Afrique, des congés prévus par ['organisation scolaire.
Il en est de méme des agents visés a l'article 11, § 2, alinéa 3.

Art. 15, Les agents visés a Particle 1" bénéficient de congés de
circonstances dont la durée ne peut excéder huit jours par an.

Les congés de circonstances sont octroyis dans les limites
ci-apres

Maximum

Nature de I'événement autorisé

1L Maraeas el I"BEent L e e O e i S el 4 jours

2. Accouchement de I'épouse ..........ooovueiive, 0. 4 jours

3. Déceés du conjoint, d'un parent ou allié au [*7 degré .. 4 jours
4. Arrivée au début du terme, départ a lissue du terme, |

mutation impliquant changement de localité ........ 4 jours

5. Mariage d'un enfant ...... B R S e s 2 jours

6. Déces d'un parent ou allié au second degré ........ 2 jours

SECTION II. — De la suspension d'activité de service.

Art. 16, § 1°". Les agents visés a I'article 1°* sont, en cas d'absence
pour maladie ou infirmité justifi¢e par un certificat médical, placés
en suspension d'activité de service. La durée de cette suspension ne
peut excéder trois mois.

Dans l'hypothése ou la maladie ou linfirmité devrait provoguer
une absence de plus de trois mois, I'état de santé des intéressés est
contrélé par un médecin et il est procédé, le cas échéant, a leur
rapatriement.

§ 2. Les agents visés a l'article 1°" sont placés en suspension d’acti-
vité de service lorsqu’ils deivent accomplir une période de rappel &
la Force publique ou, le cas échéant, dans les bases belges d'Afrique.

SectioN I1l. — De la mise en disponibilite.

Art. 17. Les agents visés a l'article 1°" peuvent étre placés, a leur
demande, en disponibilité pour convenances personnelles.

lls peuvent étre placés en disponibilité pour reprendre du service
a 'armée ou dans une administration belge dont ils ont été détachés |
pour étre mis a la disposition du Ministre.

lls peuvent étre placés en disponibilité d’office s'ils sont respon-
sables d'une interruption momentanée ou d'un retard dans la reprise
du service. ]

De regeling, zoals bepaald onder 2° van deze paragraaf, is van
toepassing op de andere ambtenaren dan deze van het kader der
officiéle scholen, wat betreft het verlof volgend op een termijn tijdens
weike de bepalingen van het derde lid van § 2 van artikel 11 op hen
van toepassing waren.

§ 3. De duur van het herstelverlof kan worden verlengd voor de
in artikel 8 bedoelde ambtenaren door de Minister of zijn gemach-
tigde en voor de in artikel 5 bedoelde ambtenaren door de Congolese

| overheidspersonen, hetzij in het belang van de dienst, hetzij wegens

gezondheidsredenen, hetzij wegens persoonlijke aangelegenheden,
hetzij in gevallen van overmacht,

§ 4. Wanneer de in artikel | bedoelde ambtenaren met een officicle
opdracht in Belgié worden belast, geven alleen de eerste zes maanden
van de opdracht recht op herstelverlof.

§ 5. De respectievelijk in de artikelen 5 ¢n 8 bedoelde ambtenaren
kunnen er respectievelijk door de Congolese overheidspersonen en
door de Minister of zijn gemachtigde toe worden gemachtigd om hin
herstelverlof te verkorten.

Wanneer deze machtiging hun is verleend, genieten de betrokkenen
het overblijvende verlof op het tijdstip dat dezelfcde overheid heeft
vastgesteld, behoudens de bepalingen van de artikelen 82 en 84.

§ 6. Behalve in het geval waarin anders werd beslist, brengen de
in artikel 1 bedoelde ambtenaren hun verlof door in een gematigd
klimaat, en dit verlof gaat in de dag nadat de betrokkenen het
grondgebied van Congo of van Ruanda-Urundi verlaten en het neemt
ven einde de dag waarop zij op dit grondgebied opnienw aankomen,

§ 7. De afgezette ambtenaren kunnen niet verder aanspraak maken
op het recht op herstelverlof vanaf de dag van de ondertekening van
het afzettingsbesluit.

Art. 14, De in artikel 1 bedoelde ambtenaren die tot een ander
kader dan dat der officicle scholen behoren, genieten voor elk jaar
werkelijke dienst of daarmee gelijkgestelde dienst een ontspannings-
verlof van vijftien werkdagen.

Hetzelide geldt voor de ambtenaren van het kader der officiéle
scholen, die vitsluitend of in hoofdzaak belast zijn met functies die
normaal aan ambtenaren van een ander kader worden toegewezen.

De ambtenaren van het kader der officiéle scholen genieten tijdens
hun verblijf in Afrika, deor de schoolinrichting vastgestelde verloven.
Hetzelfde geldt voor de in artikel 11, § 2, derde lid, bedoelde
ambtenaren.

Art. 15. De in artikel | bedoelde ambtenaren genieten gelegen-
heidsverlof van niet meer dan acht dagen per jaar.

Het gelegenheidsverlof wordt toegestaan binnen de hiernagestelde
grenzen :
Toegelaten
maximum.

Aard van de gebeurtenis,

1. Huwvelijl wan de ambfenaar . s i s S v o 4 dagen.
2. Bevalling van de echbgemibe ..o v vnon s s s 4 dagen.
3. Overlijden van de echigenote, van een bloedverwant of

danverwant im e eerste graad Lo a0 i b 2 dagen,
4. Aankomst bij de aanvang van de termijn, afreis bij het

verstrijken van de termijn, overplaatsing met veran-

gerimer sranl mioomnlatsl G e - 4 dagen.
5, Huwelijk van een kind ......... i R A e 2 dagen.
6. Overlijden van een bloedverwant of aanverwant in de

O B o s e T e o o o 2 dagen,

AFDELING 1l. — Schorsing van dienstactiviteit.

Art. 16. § 1. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren worden, in geval
van afwezigheid wegens ziekte of gebrekkelijkheid, bewezen door
een geneeskundig attest, in schorsing van dienstactiviteit gesteld.

Ingeval de ziekte of gebrekkelijkheid een afwezigheid van meer
dan drie maanden mocht veroorzaken, wordt de gezondheidstoestand
van de betrokkenen onderzocht door een geneesheer en worden deze,
in voorkomend gevai, perepatrieerd.

§ 2. De in artikel | bedoelde ambtenaren worden in schorsing van
dienstactiviteit gesteld om een periode van wederoproeping bij de
Weermacht of, in voorkomend geval, in de Belgische basissen in
Afrika door te brengen,

ArDELING U, — Terbeschikkingstelling,

Art. 17. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren kunnen, op hun ver-
zoek, terbeschikking worden gesteld wegens persoonlijke aan-
gelegenheden.

Zij kunnen ter beschikking worden gesteld om terug dienst te
nemen bij het leger of bij een Belgische bestuur waaruit zij werden
gedetacheerd om ter beschikking van de Minister te worden gesteld.

Zij kunnen van ambtswege ter beschikking worden gesteld indien
zij verantwoordelijk zijn voor een tijdelijke onderbreking of voor een
vertraging in hun diensthervatting.
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En cas de suppression ou de retrait d’emploi, les agents sont, a

leur demande, placés en disponibilité pour leur permettre d’atteindre
le moment oi ils seront admis & faire valoir anticipativement leur
droit & la retraite, conformément a Particle 77, alinéa 2.

CHAPITRE V. — DE LA RETRIBUTION.

Art. 18. Le taux du traitement initial et des échelons éventuels du
traitement correspondant 4 chacun des grades, est indiqué au
tableau | annexé au présent arrété.

Ce taux est fixé en francs belges.

Le traitement d'activité est dd pour les périodes de services effec-
tifs et celles assimilées aux périodes de services effectifs.

1l n'est cependant pas df pour les périodes de suspension d'acti-
vité de service visées 4 I'article 16, § 2. En pareil cas, le traitement
de I'agent est déterminé par les dispositions appliquées en la matiere
aux militaires de la Force publique et des bases belges d’Afrique.

Art. 19, Il y a deux sortes d’avancement : 'avancement de traite-
ment et 'avancement de grade.

Art. 20, § 1. L'avancement de traitement dans le grade consiste
en augmentations annuelles ajoutées au traitement initial du grade
ou au taux initial de I'échelon de traitement atteint par I'agent si le
grade comporte plusieurs échelons, et calculées proportionnellement
A ce traitement initial ou au taux initial de cet échelon.

Les augmentations annuelles de traitement sont accordees au
1°* janvier, au 1°* avril, au 1°* juillet et au 1* octobre.

L'agent doit compter a la date d’échéance des augmentations un
an d’ancienneté au point de vue traitement. Sont inclus dans ce
temps :

1° la durée des services effectifs et des périodes assimilées aux
services effectifs;

20 le temps pendant lequel I'agent s'est trouvé en disponibilité
pour reprendre du service a l'armée ou dans une administration belge
dont il a été détaché pour étre mis & la disposition du Ministre;

37 la durée des congés de reconstitution avec traitement.

_L’ancienneté au point de vue traitement est calculée a partir de la
nomination, de la promotion ou de la date d’échéance de la précé-
dente augmentation annuelle,

§ 2. En ce qui concerne les agents visés a l'article 5, le taux des
augmentations annuelles de traitement est de 3,5 p.c.

Il est porté a 55 p.c. pour les agents de la 4° catégorie visés a
l'article 1¢*, 2° et 6° qui, totalisant dix-neuf années de service entrant
en ligne de compte pour Pavancement de traitement ont renoncé
l'avancement de grade avant I'échéance de la 19° augmentation.

Lorsqu'au moment de Uéchéance d'une des augmentations
annuelles prévues au présent paragraphe, les agents ont atteint, ou
vont atteindre grice a l'augmentation annuelle venant a échéance,
un traitement égal ou supérieur au traitement initial correspondant
au grade qui, dans leur cadre, est immédiatement supérieur au leur,
leur traitement est recalculé comme si, en vertu des dispositions
antérieures des arrétés royaux visés a l'article 1°, ils avaient été
promus a ce grade supérieur. Et dés lors les augmentations annuelles
ultérieures sont calculées sur la base du traitement initial afférent a
ce clernier grade.

Il en est de méme dans la suite, lorsque par le jeu des augmen-
tations annuelles, ils atteignent 4 nouvean, ou dépassent, le traite-
ment initial correspondant & un grade qui, dans leur cadre, est supe-
rieur a celui visé a Palinéa précédent.

Le passage au traitement initial correspondant au grade inférieur
de la troisiéme catégorie est subordonné a la réussite de I'épreuve
organisée par le Ministre ou ses délégués.

Cette épreuve est organisée annuellement selon les modalités pré-
vies & Iarticle 21, § 3, de 'arrété royal du 11 février 1959 réglant ia
situation des agents de I’Administration d’Afrique en service a la
date du 1° janvier 1959, Les candidats qui ont échoué a cette
épreuve sont autorisés a s'y représenter une seule fois; a une ses-
sion ultérieure.

Les agents de la 4° catégorie qui ont subi avec succes les épreuves
correspondantes prévues par les dispositions statutaires antérieures,
ou qui en ont été régulicrement exemptes, sont dispensés des
épreuves visées a l'alinéa précédent.

Les dispositions des cing alinéas qui précédent ne sont pas appli-
cables aux agents des cadres de I’Administration supérieure, ni a
ceux des cadres de I'inspection de I'enseignement et des écoles offi-
cielles, ni aux agents de complément exclus de la participation &
!lj‘avancement de grade en vertu de ['arrété royal du 24 décem-
re 1959.

In geval van ambtsatschaffing of van ambtsontheffing, worden de
ambtenaren, op hun verzoek, ter beschikking gesteld om hen in staat
te stellen het tijdstip te bereiken waarop zij hun aanspraak op een
vervroegd pensioen zullen mogen doen gelden, overeenkomstig
artikel 77, tweede lid.

HOOFDSTUK V. — BEZOLDIGING.

Art. 18. Het bedrag van de aanvangswedde en eventuele trappen
in e wedde, die aan elke graad beantwoordt, komt voor in de bij
dit besluit gevoegde tabel 1.

Dit bedrag wordt vastgesteld in Belgische frank.

De activiteitswedde is verschuldigd voor de perioden werkelijke
diensten en voor de perioden die met werkelijke diensten worden
gelijkgesteld.

Bedoelde wedde is nochtans niet verschuldigd voor de perioden
van schorsing van dienstactiviteit zoals bepaald in artikel 16, § 2.
In dit geval wordt de wedde van de ambtenaar vastgesteld over-
eenkomstie de bepalingen die in dezen op de militairen van de
Weermacht en van de Belgische bases in Afrika worden toegepast.

Art. 19. Er zijn twee soorten van bevordering : de bevordering in
wedde en de bevordering in graad.

Art. 20. § 1. De bevordering in de aan de graad verbonden wedde
bestaat in jaarlijkse verhogingen die worden toegevoegd aan de
beginwedde van de graad of aan het aanvangsbedrag van de wedde-
trap door de ambtenaar bereikt, indien het een graad met meerdere
trappen betreft, en evenredig berekend met deze beginwedde of
aanvangsbedrag van deze trap.

De jaarlijkse we ideverhogingen worden op: | januari, 1 april, 1 juli
en | oktober toegekend,

D¢ ambtenaar moet op de vervaldag der verhogingen een jaar
anciénniteit hebben uit cogpunt van wedde. In deze periode worden
begrepen :

1 de duur van de werkelijke diensten en de met werkelijk diensten
gelijkgestelde perioden; .

2 de tijd dat Je ambtenaar ter beschikking was gesteld om terug
dienst te nemen bij het leger of bij een Belgisch bestuur waaruit hij
werd gedetacheerd om ter beschikking van de Minister te worden
gesteld;

3* de duur van de herstelverloven met wedde,

De anciénniteit uit oogpunt van wedde wordt berekend vanaf de
benoeming, de bevordering of de vervaldag van de vorige jaarlijkse
verhoging.

§ 2. Het bedrag der jaarlijkse weddeverhogingen bedraagt 3,5 %o
vaor de in artikel 5 bedoelde ambtenaren,

Het wordt verhoogd tot 5,5 % voor de in artikel 1, 2° en 6°~
bedoelde ambtenaren van de vierde categorie die negentien dienst-
jaren tellen welke in aanmerking komen voor de bevordering in
wedde en verzaakt hebben aan de bevordering in graad voor de
vervaldag van de negentiende verhoging.

Wanneer de ambtenaren op het tijdstip waarop één der in deze
paragraal bedeelde jaarlijkse verhogingen vervalt, een wedde hebben
bereikt of op het punt staan te bereiken dank zij de jaarlijkse
verhoging, die gelijk is of hoger ligt dan de aanvangswedde welke
overeenstemt met de graad die, binnen hun kader onmiddellijk hoger
is dan de hunne, wordt hun wedde opnieuw berekend alsof zij, krach-
tens de vroegere bepalingen van de in artikel 1 bedoelde koninklijke
besluiten, tot deze hogere graad werden bevorderd. De latere jaar-
lijkse verhogingen worden dan ook berekend op basis van de aan
deze laatste graad verbonden aanvangswedde.

Dit is dan ook later het geval, wanneer zij, door de werking van
de jaarlijkse verhogingen, opnieuw de aanvangswedde bereiken, of
overschrijden, die overeenstemt met een graad die, binnen hun
lader, hoger is dan deze in voorgaand lid bedoeld.

Het toekennen van de aanvangswedde welke verbonden is aan de
lagere graad van de derde categorie hangt af van het slagen voor de
door de Minister of zijn gemachtigde ingerichte proef.

Deze proef wordt jaarlijks ingericht volgens de modaliteiten
bepaald in artikel 21, § 3, van het koninklijk  besluit van
11 februari 1059 tot regeling van de toestand van de ambtenaren
van het bestuur in Afrika in dienst op 1 januarn 1959, De voor deze
proef gezakte kandidaten mogen zich bij een latere zittijd nog één-
maal aanbieden.

De amhtenaren van de vierde categorie die geslaagd zijn voor de
crmede  overeenstemmende proeven zoals vastgesteld door de
vroegere statutaire bepalingen, of die op regelmatige wijze ervan
werden vrijgesteld, worden ontslagen van de in voorgaand licd
hedoelde proeven.

De bepalingen van de vijf voorgaande alinea’s zijn niet van toe-
passing op de ambtenaren van de kaders van het hoger bestuur,
noch op deze van de kaders van de inspectie van het onderwijs en
van de officiéle scholen, noch op de aanvullingsambtenaren die niet
in aanmerking komen voor bevordering in graad krachtens het
koninklijk besluit van 24 december 1959.
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§ 3. En ce qui concerne les agents visés a larticle 8, 'avancement
de traitement demeure régi par les dispositions antérieures des arré-
tés royaux respectivement applicables aux intéressés et repris a
article 1°7, en ce compris les dispositions statutaires antérieures en
vigueur en matiere de signalement,

§ 4. L'avancement de traitement est accordé par le Ministre ou
son délégué,

Art. 21, § 1°". Les agents visés a larticle 5 ne participent pas a
'avancement de grade pendant la durée de cette mise a la dispo-
sition.

Toutefois, lorsqu'il est mis fin & cette derniére, ils sont, le cas
échéant, promus au grade de leur cadre correspondant au traitement
initial qu'ils ont atteint en application des dispositions de Iarti-
cle 20, § 2, alinéas 3 4 7.

§ 2. Les agents visés a l'article 8 demeurent régis, en ce qui con-
cerne l'avancement de grade, par les dispositions antérieures des
arrétes royaux visés a l'article 1%, qui leur sont respectivement appli-
cables, en ce compris les dispositions statutaires relatives au signa-
lement,

Art. 22, Les agents visés a l'article 1" bénéficient, pour la durée
de leur congé de reconstitution, d’un traitement égal aux trois quarts
du traitement d'activité.

Toutefois, le traitement de congé est ramené au quart du traite-
ment d'activité a partir du dixitme mois de prolongation de congé
pour raison de santé et il cesse d’étre dii a partir du moment ol
‘agent est en congé prolongé pour convenances personnelles,

Art. 23. Les agents visés a larticle 1" qui se trouvent en disponi-
bilité pour motifs de convenances personnelles ou d’office ne béné-
ficient, pour la durée de leur disponibilité, d’aucun traitement,

Ceux qui se trouvent en disponibilité pour reprendre dit service a
larmée ou dans une administration belge ou pour atteindre le
moment ot ils seront admis & faire valoir anticipativement leur droit
a la retraite bénéficient d’iin traitement d'attente fixé au quart du
traitement plein d’activité jusqu’au jour de la mise a la disposition
du Ministre de la Défense nationale ou de I’Administration belge. A
dater de ce jour, ils ne bénéficient plus d’aucun traitement,

Art. 24, § 1°". Les traitements d'activité, de congé et d’attente sont
versés mensuellement et par anticipation.

Le Ministre ou son délégué détermine les modalités de liquidation
des traitements ainsi que les cas et les conditions dans lesquelles des
avances sur traitement peuvent éfre accordées.

En cas de déces d'un agent, le traitement du mois en cours reste
tout entier acquis a la veuve, ou, a défaut, aux enfants de l'agent
remplissant les conditions d'état requises pour ouvrir le droit a
lindemnité familiale.

Lorsqu'un agent décéde au cours de ses trois premiéres années de
service, les sommes dont il serait redevable du chef d'avances sur
traitement ne sont pas récupérées.

§ 2. Les traitements d’activité, de congé et d’attente sont soumis
aux variations d'un index représentant les fluctuations du cofit de
la vie pour I'ensemble du territoire du Congo. Cet indice est établi,
selon les normes applicables au jour précédant la date d’entrée en
vigueur du présent arrété, par une commission instituée par le
Ministre.

CHAPITRE V1. — DS INDEMNITES FAMILIALES,

Art. 25. Il est alloué aux agents visés & l'article 1°, pour la durée
des services effectifs, des périodes assimilées aux services effectifs
et des congés avec traitement, des indemnités familiales, Celles-ci ne
sont cependant pas dues pour les périodes de suspension d’activité
de service visées a l'article 16, § 2. En pareil cas les indemnités
familiales allouées a ces agents sont déterminées par les dispositions
applignées aux militaires de la Force publique et des bases belges
d’Afrique.

Les indemnités familiales sont distinctes du traitement.

Le montant mensuel fixé en francs belges, est déterminé au
tableau [1, annexé an présent arrété.

Les indemnités familiales sont soumises aux variations de I'indice
du coidt de la vie pour I'ensemble du territoire du Congo au méme
titre que les traitements.

Le Ministre détermine les documents qui doivent étre produits en
viie de I'obtention des indemnités familiales.

Les indemnités familiales sont liquidées selon les méines modalités
que le traitement.

§ 3. Wat de in artikel 8 bedoelde ambtenaren betreft, gelden voor
de bevordering in wedde de vroegere bepalingen van de koninklijke
besluiten die respectievelijk van toepassing zijn op de betrokkenen
en die opgesomd zijnm in artikel 1, met inbegrip van de vroegere
statutaire bepalingen welke inzake signalement van kracht zijn.

§ 4. De bevordering in wedde wordt door de Minister of zijn
gemachtigde toegekend

Art. 21. § 1. De in artikel 5 bedoelde ambtenaten komen niet in
aanmerking voor de bevordering in graad voor de duur dezer ter-
beschikkingstelling.

Wanneer aan deze laatste evenwel een einde wordt gemaakt,
worden zij, in voorkomend geval, bevorderd tot de graad van hun
kader die overeenstemt met de aanvangswedde welke zij hebben
bereikt in toepassing van de bepalingen van artikel 20, § 2, derde en
zevende lid.

§ 2. De in artikel 8 bedoelde ambtenaren blijven, wat de bevor-
dering in graad betreft, onderworpen aan de vroegere bepalingen van
de in artikel 1 bedoelde koninklijke besluiten, die op hen respec-
lievelifk van toepassing zijn, met inbegrip van de statutaire
bepalingen betreffende het signalement,

Art. 22. De in artikel | bedoelde ambtenaren genieten voor de
duur van hun herstelverlof een wedde die gelijk is aan drie vierden
van hun activiteitswedde,

De verlofwedde wordt evenwel verminderd tot één vierde van de
activiteitswedde vanaf de tiende maand verlenging van verlof wegens
gezondheidsredenen en is helemaal niet meer verschuldigd vanaf het
tijdstip dat de ambtenaar in de toestand van verlengd verlof is
wegens persoonlijke aangelegenheden,

Art. 23. De in artikel | bedoelde ambtenaren die wegens persoon-
lijke aangelegenheden of van ambtswege ter beschikking worden
gesteld, genieten gedurende hun terbeschikkingstelling geen wedde,

Zij die terbeschikking worden gesteld om terug dienst te nemen
in het leger of in een Belgisch bestuur of om het tijdstip af te
wachten waarop zij ertoe zullen worden gemachtigd aanspraak te
maken op een veryroegd rustpensioen, genieten een wachtgeld,
vastgesteld op een vierde van hun volle activiteitswedde, tot de dag
waarop zij ter beschikking van de Minister van Landsverdediging
of van het Belgisch Bestuur worden gesteld. Vanaf deze dag genieten
zij geen wedde meer,

Art. 24, § 1. De activiteitswedde, de verlofwedde en het wadht-
geld worden maandelijks en vooruit betaald.

De Minister of zijn gemaclitigde bepaalt de betalingsmodaliteiten
der wedden evenals de gevallen en de voorwaarden waarin wedde-
voorschotten kunnen warden verleend.

Bij overlijden van een ambtenaar, vervalt de gehele wedde der
lopende maand aan de weduwe en bij dezer ontstentenis, aan de
kinderen van de ambtenaar die zich in de vereiste toestand bevinden
om recht op kinderbijslag te hebben,

Ingeval een ambtenaar in de loop van zijn eerste drie dienstjaren
overlijdt, worden de bedragen die hij wegens op zijn wedde ont-
vangen voorschotten is verschuldigd niet teruggevorderd.

§ 2. De activiteitswedde, de verlofwedde en het wachtgeld zijn
onderworpen aan de schommelingen van het indexcijfer der kosten
van levensonderhoud in de gebieden van Congo. Dit indexcijfer
wordt, volgens de normen die gelden de dag voor de inwerking-
treding van dit besluit, opgemaakt door e¢en commissie ingesteld door
de Minister.

HOOFDSTUK VI, — GEZINSBIJSLAG,

Art. 25. Aan de in artikel I bedoelde ambtenaren wordt gezins-
bijslag uitgekeerd voor de duur van hun werkelijke diensten, voor
de daarmee gelijkgestelde dienstperiodes en gedurende de verloven
met wedde. Bedoelde gezinshijslag is evenwel niet verschuldigd
gedurende e periodes van Sschorsing van dienstactiviteit zozals
bedocld in artikel 16, § 2. In dergelijk geval wordt de aan deze
ambtenaren toegekende gezinshijslag vastgesteld overeenkomstig de
bepalingen die van toepassing zijn op de militairen van de Weer-
macht en van de Belgische bases in Afrika,

De gezinsbijslag is onderscheiden van de wedde.

Het maandelijks bedrag in Belgische frank is bepaald in de Ihij
dit besluit gevoegde tabel [I1.

De gezinsbijslag is, evenals de wedden, onderworpen aan de
schommelingen van het indexcijfer der kosten van levensonderhoud
in het grondgebied van Congo,

De Minister bepaalt welke stukken moeten worden avergelegd om
eezinsbijslag te bekomen.

De gezinsbijslag wordt vitgekeerd op dezelide wijze als de wedde.
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Art. 26. Donne lieu & l'attribution de I'indemnité familiale la femme |
qui se trouve unie a I'agent par les liens d'un mariage civil.

Art. 27, § 1°, Entrent en ligne de compte pour autant qu'ils soient
a charge de 'agent et célibataires :

1° les enfants légitimes de 'agent;

2 les enfants adoptés légalement par l'agent;

3 les enfants naturels reconnus par l'agent, conformément au
droit civil;

4° les enfants que I'épouse a retenus d'un précédent mariage;

5 les enfants sous tutelle officieuse.

Ces enfants sont pris en considération pour I'octroi de I'indemnité
familiale jusqu'a I'dge de vingt et un ans accomplis.

Au dela de vingt et un ans, l'indemnité familiale n'est accordée
que si les enfants poursuivent leurs études, sont en apprentissage
non rémunéré ou sont physiquement ou moralement incapables
d’exercer une profession. L'dge maximum d’octroi est de vingt-cing
ans.

§ 2. L'indemnité familiale n'est pas due lorsqu'il apparait que les
enfants sont des enfants adultérins ou incestueux de l'agent.

§ 3. Lorsqu'un méme enfant entre en ligne de compte a un double
titre en vue de loctroi de Pindemnité familiale, celle-ci est accordee
uniquement a Pagent qui a la charge effective de cet enfant.

§ 4. Si l'agent cesse d'avoir droit a l'indemnité familiale pour l'un
de ses enfants, les indemnités relatives aux autres enfants ne subis-
sent pas de modification.

Art. 28. Lorsqu'un enfant donnant lien a P'attribution de I'indem-
nité familiale, cesse de remplir les conditions fixées a l'article 27,
l'agent est tenu d'en aviser I'administration dans le plus bref délai.

Art. 29. Le montant plein des indemnités familiales est dit dans
les cas visés a l'article 25, alinéa 1.

Le montant des indemnités familiales est ramené au quart du
montant plein pour la femme, les premier, deuxieme, troisiéme et
quatrieme enfants et au tiers de ce montant pour le cinguiéme
enfant et chacun des suivants a partir du dixiéme mois de la prolon-
gation de congé pour raison de santé. Il en est de méme lorsque
I'agent est placé en disponibilité pour reprendre du service a I'armée
ou dans une administration belge, soit pour atteindre le moment ol
il sera admis a faire valoir anticipativement son droit a la retraite,
aussi longtemps qu'il bénéficie d'un traitement d'attente en applica-
tion des dispositions de I'article 28. Sous cette réserve, l'agent en
disponibilité ou en congé prolongé pour convenances personnelles
cesse de bénéficier des indemnité familiales pour la durée de cette
prolongation de congé.

Art. 30. L'indemnité familiale prend cours le premier du mois au
cours duquel se produit Pévénement qui donne lieu a 'octroi de
l'indemnité.

Art. 31, § 1. L'indemnité familiale due est acquise pour tout mois
commenceé. Elle est liquidée en méme temps que le traitement.

Lorsque le droit 4 l'indemnité familiale réduite est remplacé, dans
le courant d’'un mois, par le droit a4 lindemnité familiale pleine,
celle-ci est acquise pour le restant du mois sous déduction, le cas
échéant, de la quote-part de l'indemnité réduite déja payée pour
cette période.
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§ 2. Le Ministre ou ses délégués sont autorisés a prendre, par voie
de dispositions générales ou particuliéres, toutes mesures propres &
assurer 4 la femme et aux enfants le bénéfice de I'indemnité familiale.

CHAPITRE VII. — DES INDEMNITES.

Art. 32. Des indemnités peuvent étre allouées aux agents visés a
article 1°%, a titre de frais de représentation.

Ces indemnités sont attachées a I'emploi. Elles ne sont liquidées
que pour la période durant laquelle les intéressés occupent effective-
ment 'emploi auguel sont attachées ces indemnités.

Art. 33. Les frais de représentation extraordinaires et anormale-
ment élevés qui pourraient étre occasionnés a tout agent peuvent leur
dtre remboursés. Dans ce cas, le remboursement a lieu sur production
d'un mémoire justificatif.

Art. 34. Les agents visés a l'article 1°" qui appartiennent au cadre
des médecins conservent le bénéfice des allocations compensatoires
prévues a larticle 89 de l'arrété royal du 13 janvier 1959 portant
statut des agents de I’Administration d’Afrique et au tableau 11-B
annexé au dit arrété pour le temps pendant lequel ils sont commis-

sionnés aux fonctions visées par cet article.

Art. 26. Gezinsbijslag wordt toegekend voor de vrouw die met de
ambtenaar een burgerlijk huwelijk heeft aangegaan.

Art. 27. § 1. In aanmerking komen, in zover zij ten laste zijn van
de ambtenaar en ongehuwd zijn :

I* de wettige kinderen van de ambtenaar;

20 de kinderen door de ambtenaar wettelijk aangenomen;

3" de natuurlijke kinderen door de ambtenaar overeenkomstig het
burgerlijk recht erkend;

4 de kinderen weke de vrouw uit een voorgaand huwelijk
behouden heeft;

5" de kinderen onder officieuze voogdij.

Al deze kinderen komen voor gezinsbijslag in aanmerking totdat
zij volle eenentwintig jaar oud zijn,

Boven eenentwintig jaar wordt de gezinsbijslag slechts toegekend
indien de kinderen hun studies voortzetten, onbezoldigd in de leer-
tijd zijn of, lichamelijk of zedelijk ongeschikt zijn om een beroep uit
te oefenen. De uiterste leeftijd voor de toekenning is vastgesteld op
vijfentwintig jaar.

§ 2. De gezinshijslag is niet verschuldigd wanneer blijkt dat de
kinderen uit overspel of wit blogdschande geboren kinderen zijn van
de ambtenaar,

§ 3. Wanneer een zelfde kind om dubbele reden in aanmerking
komt voor gezinsbijslag, wordt deze enkel en alleen toegekend aan
de ambtenaar die dit kind werkelijk ten laste heeft,

§ 4. Indien de ambtenaar niet verder recht heeft op de gezins-
bijslag voor een zijner kinderen, ondergaan de bijslagen voor de
andere kinderen geen wijziging.

Art. 28, Wanneer een kind, dat recht geeft op toekenning van de
gezinsbijslag, ophoudt de in artikel 27 gestelde voorwaarden te
vervullen, is de ambtenaar verplicht het bestuur hiervan zo spoedig
mogelijk kennis te geven,

Art. 29. Het volle bedrag van de gezinsbijslag is verschuldigd in
de gevallen bedoeld in artikel 25, eerste lich.

Het bedrag van de gezinsbijslag wordt tot het vierde van het
volle bedrag verminderd voor de vrouw, het eerste, tweede, derde
en vierde kind, en tot het derde van dit bedrag voor het vijfde en
elk van de volgende kinderen, vanaf de tiende maand van de ver-
lenging van verlof wegens gezondheidsredenen. Dit is eveneens het
geval wanneer de ambtenaar ter beschikking wordt gesteld, hefzij
om terug dienst te nemen in het leger of in een Belgisch bestuur,
hetzij om het tijdstip af te wachten waarop hij zal oemachtigd zijn
zijn rechten op een vervroegd rustpensioen te doen gelden, zolang
hij een wachtgeld geniet bij toepassing van de bepalingen van
artikel 23. Onder dit voorbehoud houdt de terbeschikking of wegens
persoonlijke aangelegenheden in verlengd verlof gestelde ambtenaar
op gezinsbijslag te genieten voor de duur van deze verlenging van
verlof.

Art. 30. De gezinsbijslag begint te lopen de eerste van de maand
waarin de gebeurtenis zich voordoet die aanleiding geeft tot de
toekenning van de bijslag.

Art. 31. § 1. De gezinsbijslag is verschuldigd voor elke begonnen
maand. Hij wordt samen met de wedde nitgekeerd.

Wanneer het recht op verminderde gezimshijslag in de loop van
cen maand wordt vervangen door het recht op volle gezinsbijslag,
is deze voor de overige duur van de maand verschuldigd, onder
aftrek in voorkomend geval van het reeds voor deze periode betaalde
gedeelte van de verminderde bijslag.

§ 2. De Minister of zijn gemachtigden zijn bevoegd om bij
aloemene of bijzondere bepalingen alle maatregelen te treffen die
aan de vrouw en de kinderen het voordeel van de gezinsbijslag
leunnen verzekeren.

HOOFDSTUK VII, — VERGOEDINGEN.

Art. 32. Aan de in artikel 1 bedoelde ambienaren kunnen, wegens
vertegenwoordigingskosten, vergoedingen worden toegekend.

Deze vergoedingen zijn aan de betrekking verbonden. Zij worden
alleen uithetaald voor de periode tijdens welke de belanghebbenden
werkelijk het ambt uitoefenen waaraan deze vergoedingen zijn ver-
honden.

Art. 33, De buitengewone en abnormaal hoge vertegenwoordigings-
kosten, die elke ambtenaar kan te dragen hebben, kunnen hem
worden terugbetaald. In dit geval heeft terugbetaling plaats op
voorlegging van een verantwoordingsnota.

Art. 34. De in artikel | bedoelde ambtenaren die tot het kader der
guneesheren behoren, behouden het voordeel der compensatie-
bijslagen zoals bepaald in artikel 89 van het koninklijk besluit van
13 januari 1959, houdende het statuut van het Bestuurspersoneel in
Afrika, en zoals uiteengezet in de bij dit besluit gevoegde tabel I-B,
voor de tijd dat zij in het bij dit artikel bedoelde ambt zijn aan-
gesteld.
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Art. 35. Les agents visés a I'article 1°* qui appartiennent au cadre
des vétérinaires conservent le bénéfice des indemnités prévues a
larticle 91 de P'arrété royal du 13 janvier 1959 portant statut des
agents de I"Administration d'Afrique et au tableau 1I-C annexé au dit
arrété,

Art. 36. Les indemnités prévues aux articles 34 et 35 sont sou-
mises aux variations de l'indice du cofit de la vie pour I'ensemble
du territoire du Congo au méme titre que les traitements,

Art, 37. Lorsqu'un agent est désigné, a titre d'intérimaire, pour
exercer des fonctions supérieures a celles qui correspondent a son
grade, il acquiert le droit 4 une indemnité a dater du jour ol a débuté
son intérim, pour autant que celui-ci atteigne une durée de deux
mois.

Le montant de cette indemnité est égal & 5 p.c. du traitement
acquis par 'agent au jour ot débute I'intérim.

Art. 38. Les agents visés a l'article 1°° bénéficient des indemnités
prévues en faveur des chargés de mission officielle, de I'indemnité
de restaurant pour les voyages a lintérieur du Cengo et du Ruanda-
Urundi ou de Lobito a Dilolo et vice-versa, des indemnités de pilo-
tage, de déhalage et de séparation prévues en faveur du personnel
des Voies navigables, de l'indemnité de brousse, de I'indemnité de
mutation, de l'indemnité de vol, de I'indemnité de caisse, de I'indem-
nité d’hébergement, de l'indemnité de vie permanente en brousse, de
l'indemnité pour frais de représentation accordée aux préfets d’athé-
née, de l'indemnité octroyée aux surveillants d'internat et de 'indem-
nité pour usage, en service, d'un véhicule personnel, dans des condi-
tions et suivant des modalités identiques & celles prévues par les
dispositions réglementaires en vigueur au 30 juin 1960.

Art. 39. Indépendamment du congé auquel lui donne droit son
dernier terme, tout agent ayant effectué une carriére de vingt-trois
ans au moins, a droit & une indemnité dont le montant est fixé au
sixiéme du taux annuel de son dernier traitement d’activité.

Toutefois, I'agent qui, aprés avoir accompli quinze ans de carriére
au moins, est relevé ou démis pour inaptitude, ou qui est atteint par
la limite d'dge avant de compter vingt-trois ans de carriére, a droit
a une indemnité dont le montant est fixé respectivement & un dou-
zieme ou a un neuvieme du méme traitement selon qu'il a accompli
moins de dix-neuf ou moins de vingt-trois ans de carriére.

Dans chaque cas, I'indemnité est majorée du quart de la somme
représentant le montant annuel des indemnités familiales.

Art. 40. Pour les agents nommeés sous le statut avant le 1™ jan-
vier 1935, et qui se trouvent dans les conditions prévues a l'arti-
cle 39, alinéa [°v, I'indemnité de fin de carriére sera égale aux trois

huitiémes du taux annuel de leur dernier traitement d'activité, majo- |

rée de la moitié du montant annuel de leurs indemnités familiales,

Art. 41. L'agent nommé sous le statut avant le 1*° janvier 1935 et
ayant accompli une carriére de quinze ans au moins, a droit a une
indemnité égale aux trois seiziemes du montant annuel de son der-
nier traitement d'activité, majoré du quart du montant annuel de ses
indemnités familiales.

Art. 42. Les dispositions des articles 40 et 41 ci-dessus sont égale-
ment applicables aux agents entrés au service avant le 1°T jan-
vier 1935, en qualité d'agent temporaire, et nommeés ultérieurement
sous le statut, pour autant qu'il n'y ait pas eu d'interruption entre
la période de service sous contrat entamée avant le '™ janvier 1935
et la période de service presté sous le statut.

Art. 43. L'indemnité prévue aux articles 39, alinéa 1° et 40 est
acquise dés l'achévement du terme de vingt-trois années de carriére.

Elle est, 4 la demande de l'agent, payée la veille de l'expiration
de la derniére période de services,

A défaut de demande, elle est versée, au plus tard, un mois
apres I'expiration de la derniére période de service.

Si lagent vient a décéder avant d’'avoir achevé sa derniére
periode de service, l'indemnité de fin de carriére est remplacée par
I'indemnité de décés prévue a Iarticle 45.

Art. 44. L'indemnité de fin de carriere est réduite, s'il échet, des
sommes touchées au méme titre 4 la fin d'une précédente carriére
a I'Administration d’Afrique.

Art. 35. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren die behoren tot het
kader der dierenartsen hchouden het voordeel van de vergoedingen
zoals bepaald in artikel 91 wvan het koninklijk besluit van
13 januari 1959 houdende het statuut van het Bestuurspersoneel in
Afrika en uiteengezet in de bij voormeld besluit gevoegde tabel 11-C.

Art. 36. De in artikel 34 en 35 bepaalde vergoedingen zijn zoals
de wedden onderworpen aan de schommelingen van het indexcijfer
der kosten van levensonderhoud in het grondgebied van Congo.

Art. 37. Wanneer een ambtenaar als interimaris wordt aangewezen
om hogere functies uit te oefenen dan deze aan zijn graad verbonden,
heeit hij recht op een vergoeding vanaf de dag waarop ziin interim
cen aanvang nam, in zover bedoeld interim een duur van twee
maanden bereikt.

Deze vergoeding bedraagt 5 % van de wedde welke de ambtenaar
geniet de dag waarop het interim aanvangt,

“Art. 38, De in artikel 1 bedoelde ambtenaren genieten vergoe-
dingen welke zijn bepaald ten voordele van offici¢le zendingsgelas-
tigden, restaurantvergoéding tijdens de reizen in het binnenland van
Congo en van Ruanda-Urundi of van Lobito naar Dilolo en vice-
versa, stuur-, verhaal- en scheidingsvergoedingen ten voorndele van
het personeel der Bevaarbare Wegen, broussevergoeding, mutatie-
vergoeding, vliegvergoeding, kasvergoeding, herbergingsvergoeding,
vergoeding voor vast verblijf in de brousse, vergoeding voor ver-
tegenwoordigingskosten toegekend aan athencumprefecten, de ver-
goeding toegekend aan studiemeesters wvan internatén en de
vergoeding voor het gebruik, in dienstverband, van een persoonlijk
voertuig, onder de voorwaarden en volgens de modaliteiten als deze
vastgesteld door e reglementaire bepalingen van kracht op
30 juni 1960,

Art. 39. Benevens het verlof, waarop hij wegens zijn laatste ter-
mijn recht heeft, mag ieder ambtenaar die een loopbaan van ten
minste driecentwintig jaar heeft volbracht, aanspraak maken op een
vergoeding waarvan het bedrag is vastgesteld op één zesde van het
jaarlijkse bedrag van zijn laatste activiteitswedde.

Wanneer de ambtenaar evenwel, na een loopbaan van ten minste
vijftien jaren, ontslagen of ontzet wordt wegens ongeschiktheid, of
de leeftijdsgrens bereikt voodraleer een loopbaan van drieéntwintig
jaren te hebben volbracht, heeft hij recht op een vergoeding waarvan
het bedrag respectievelijk op één twaalfde of één negende van die-
zelfde wedde wordt vastgesteld, naar gelang hij minder dan
negentien of minder dan drieéntwintig dienstjaren telt.

In beide gevallen wordt de vergoeding vermeerderd met het vierde
van de som welke het jaarlijks bedrag wvan de gezinsbijslag
vertegenwoordigt.

Art. 40. Voor de ambtenaren die voor | januari 1935 onder statuut
henoemd zijn en de in artikel 39, eerste lid, bepaalde voorwaarden
vervullen, is de eindeloopbaanvergoeding gelijk aan drie achtsten
van het jaarlijks bedrag der laatste activiteitswedde vermeerderd
met e helft van het jaarlijks bedrag van hun gezinshijslag.

Art. 41. De vdor 1 januari 1935 onder statuut benoemde ambtenaar
die een loopbaan van ten minste vijftien jaren heeft volbracht, heeft
recht op een vergoeding gelijk aan drie zestienden van het jaarlijks
bedrag zijner laatste activiteitswedde, vermeerderd met het vierde
van het jaarlijks bedrag van zijn gezinsbijslag.

Art. 42, De bepalingen van de artikelen 40 en 41 hierboven zijn
eveneens van toepassing op de ambtenaren die voor | januaril 1935
in dienst zijn getreden in hoedanigheid van tijdelijk ambtenaar, en
later onder statuut werden benovemd, in zover er geen onderbreking
is geweest tussen de dienstperiode onder  contract begonnen voor
I' januari 1935 en de periode van onder statuut gepresteerde diensten.

Art. 43. De in de artikelen 39, cerste lid, en 40, bepaalde vergoeding
15 verworven zodra de termijn van drieéntwintig jaar loopbaan een
einde heeft genomen.

Deze vergoeding wordt, op verzoek van de ambtenaar, unitbetaald
de dag voor het verstrijken van de laatste dienstperiode.

Indien daarom niet is verzocht, wordt deze uviterlijk een maand
na het verstrijken van de laatste dienstperiode uitgekeerd.

Wanneer de ambtenaar overlijdt voor het betindigen zijner laatste
dienstperiode, wordt de eindeloopbaanvergoeding vervangen door
de in artikel 45 vastgestelde vergoeding wegens overlijden.

Art. 44. In voorkomend geval wordt de eindeloopbaanvergoeding
verminderd met de bedragen die uit denzelfden hoofde werden ont-
vangen bij het bedindigen van een vorige loopbaan bij het bestuur
in Afrika.
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Art. 45. § 1. La veuve de tout agent dont le décés survient sur le
territoire du Congo ow du Ruanda-Urundi ou durant I'accomplis-
sement d'une mission officielle, a droit a une indemnité de décts
qui prend cours le premier jour du mois suivant celui du deces.

Cette indemnité n'est accordée que si la veuve se trouve sur le
territoire du Congo ou du Ruanda-Urundi suite a une autorisation
de précéder, accompagner ou rejoindre l'agent en Afrique. A défaut
de la veuve, I'indemnité est accordée aux enfants de lagent qui sy
trouvent dans les mémes conditions.

L’indemnité de décés est calculée au prorata du temps normale-
ment nécessaire a l'ayant-droit pour lui permettre de quitter le ter-
ritoire du Congo ou du Ruanda-Urundi et sur la base du traite-
ment mensuel brut de I'agent décédé, majoré des indemnités y
afiérentes, dont celui-ci bénéficiait au moment de son décés,

§ 2. Qutre lindemnité prévue au § 1, il est alloué a la veuve,
guelle ait ou non séjourné en Afrique avec l'agent, ou a défaut de
celle=ci aux enfants du défunt, une indemnité complémentaire dont
le montant est fixeé, selon que Pagent a accompli moeins de guinze
ans, quinze ans, mais moins de vingt-trois ans, vingt-trois ans ou
plus de services effectifs ou assimilés, au seizieme, aux trois sei-
ziemes ou aux trois huitiémes du dernier traitement annuel d’activité
augmenté respectivement du douzieme, du quart ow de la moiti¢ du
montant annuel des indemnités familiales.

Toutefois, cette indemnité n'est pas allouce :
1° si 'agent a pergu l'indemnité de fin de carriere;

20 gl se trouvait, au moment du déces, en disponibilité pour

motifs de convenance personnelle ou d'office. Cependant, s'il sy |

trouvait depuis moins de six mois, l'octroi de 'indemnité complé-
mentaire pourra étre décidé par le Ministre ou son délégué ou par
les autorités congolaises g'il s'agit d'un agent mis & la disposition
du Congo.

Art. 46. Outre’ les indemnités spécialement prévues par le présent
arrété, des indemnités compensatoires peuvent étre accordées par
voie de dispositions générales ou particuliéres, aux agents viscs
a larticle 1°, soit pour des charges spéciales, soit pour des pertes
ou risques particuliers résultant de l'exécution du service ou d'une
mission officielle.

CHAPITRE VIII. — DES VOYAGES ET DES FRAES DE MOYAGES.

Art, 47. Les agents visés a Particle 1'" henéficient pour cux-
mémes et les membres de leur famille, d'une intervention dans leurs
frais de voyages lorsqu'il s'agit de déplacements effectués en raison
des contingences inhérentes a la situation administrative de llagent
ou pour des raisons médicales impérieuses. ‘

Art. 48. § 1. Sont réputés effectués en raison des contingences
inhérentes a la situation administrative de I'agent :

1) le voyage que doit accomplir I'agent au début de sa carriére
pour se rendre au poste d'attache administratit qui lul est assigné:

2) le voyage qui doit permeftre aux membres de la famille de
l'agent de précéder, accompagner ou rejoindre pour la premiére
fois celui-ci 4 son poste d'attache administratif;

famille, séjournant avec lui en Afrique de se rendre en région tem-
perée et d'en revenir a 1'occasion de chaque congé de reconstitution;

4) les voyages que doit effectuer I'agent en cas de mutation et
ceux qui doivent permettre aux membres de sa famille séjournant
avec lui de le précéder, 'accompagner ou le rejoindre & son poste
d’attache administratif;

5) les deéplacements que doit effectuer ['agent pour I'exécution
de son service au Congo ou au Ruanda-Urundi ou pour I'accom-
plissement de missions officielles en dehors de ces territoires;

6) les deplacements qui doivent permettre aux membres de la
tamille de Fagent d'accompagner celui-ci dans ses déplacements de
service lorsque l'agent doit rester absent de son poste d'attache
administratif pendant une durée de quinze jours au moins.

Lorsque les déplacements de I'agent s'effectuent autrement que
pour l'exercice normal et habituel de ses attributions, et notam-
ment pour I'accomplissement de missions officielles, ou lorsqu'ils
doivent s'effectuer par des moyens rapides ou cofteux, Uinter-
vention dans les frais de déplacement des membres de la famille ne
s'effectue que si l'agent a ¢té spécialement autorisé a se faire accom-
pagner par ceux-ci;

Art. 45. § 1. De weduwe van cen ambtenaar die op het grondgebied
van Congo of van Ruanda-Urundi of tijdens het volbrengen ener
officiéle opdracht is overleden heeft recht op een vergoeding wegens
overlijden met ingang van de eerste dag der maand volgend op de
maand van overlijden,

Deze vergoeding wordt slechts toegekend indien de weduwe zich
hevindt op het grondgebied wvan Congo of van Ruanda-Urundi
ingeyolge een machtiging om de ambtenaar naar Afrika vooraf te
gaan, te vergezellen of te vervoegen. Indien er geen weduwe is,
wordt de vergoeding toegekend aan de kinderen van de ambtenaar
die zich in dezelfde omstandigheden bevinden.

De vergoeding wegens overlijden wordt berekend naar evenredig-
lheid van de tijd die de rechthebbende normaal nodig heeft om het
grondgebied van Congo of van Ruanda-Urundi te verlaten en op
grond van de maandelijkse bruto wedde van de overleden ambtenaar,
vermeenderd met de eraan verbonden vergoedingen welke deze
venoot op het tijdstip van zijn overlijden.

§ 2. Buiten de in § | bedoelde vergoeding, wordt aan de weduwe,
die al dan niet met de ambtenaar in Afrika heeft verbleven, of indien
er geen weduwe is, aan de kinderen van de overledene, een aanvul-
lende vergoeding toegekend, waarvan het bedrag is vastgesteld, naar
gelang de ambtenaar minder dan vijitien jaren, vijftien jaren maar
minder dan drieéntwintig jaren, drieéntwintig jaren of meer werke-
lijke of daarmee gelijkgestelde diensten heeft volbracht, op één
zestiende, op drie zestienden of op drie achtsten van de laatste
jaarlijkse activiteitswedde, vermeerderd respectievelijk met een
twaalfde, een vierde of de helft van het jaarlijks bedrag van de
gezinsbijslag.

Deze vergoeding wordt evenwel niet toegekend :

1" indien de ambtenaar de eindeloopbaanvergoeding heeft ont-
vangen;

2 indien hij, op het tijdstip van zijn overlijden, ter beschikking
was gesteld wegens persoonlijke aangelegenheden of van ambts-
wege. Indien dit echter het geval was sedert minder dan zes maanden
kan de aanvullende vergoeding worden toegekend bij beslissing van
de Minister of diens gemachtigde of van de Congolese Overheids-
personen indien het gaat om een ambtenaar die ter beschikking van
Congo werd gesteld.

Art. 46. Behalve de speciaal bij dit besluit bepaalde vergoedingen,
kunnen aan de hand van algemene of bijzondere bepalingen, com-
penserende vergoedingen worden toegekend aan de in artikel !
bedoelde ambtenaren, hetzij voor bijzondere lasten, hetzij voor
bijzondere verliezen of risico's verbonden aan de ambtsuitoefening
of aun een officiéle opdracht,

HOOFDSTUK VIII. — REIZEN EN REISKOSTEN.

Art. 47. De in arfikel | bedoelde ambtenaren genieten voor zich-
zelf en voor de leden van hun gezin een bijdrage in hun reiskosten,
wanneer het reizen betreft die wegens omstandigheden in verband

| met de administratieve toestand van de ambtenaar of om dwingende

geneeskundige redenen worden gemaakt.

Art, 48. & 1. Wegens omstandigheden in verband met de admi-
nistratieve toestand van de ambtenaar worden geacht te zijn onder-
nomen
“ 1) de reis die de ambtenaar bij het begin van zijn loopbaan moet
maken om zich naar de hem aangewezen administratieve standplaats
te begeven;

2y de reis die gezinsleden van de ambtenaar in staat moet stellen
hem naar zijn administratieve standplaats voor te gaan, te vergezel-

POSLE i len of zich aldaar voor de cerste maal, bij hem te voegen;
3) le voyage qui doit permettre a l'agent et aux membres de sa |

3y de reis die de ambtenaar en zijn gezinsleden, die met hem in

. Afrika verblijven, in staat moet stellen zich naar een gematigde

streek te begeven en van daaruit terug te keren bij ieder herstel-
verlof;

1) de reizen die de ambtenaar in geval van overplaatsing moet
ondernemen en de reizen die zijn met hem verblijvende gezinsleden
in staat moeten stellen hem npaar zijn administratieve standplaats
vooraf te gaan, te vergezellen of zich bij hem te voegen;

5y de reizen die de ambtenaar moet ondernemen om zijn dienst in
Congo of in Ruanda-Urundi uit te oefenen of om offiviéle opdrachten
buiten deze grondgebieden te vervullen; :

6) de reizen die de wezinsleden van de ambtenaar in staat moeten
stellen deze op zijn dienstreizen te vergezellen, wanneer de ambtenaar
ten minste veertien dagen lang uit zijn administratieve standplaats
afwezig zal blijven.

Voor reizen die de ambtenaar om een andere reden dan de nor-
male en gewane uitoefening van zijn diensthezigheden en onder meer
voor het volbrengen van officiéle opdrachten moet ondernemen of dic
hij met snelle of dure vervoermiddelen moet maken, wordt slechts
hijgedragen in de reiskosten van de gezinsleden incien de ambtenaar
hijzondere machtiging heeft bekomen om zich door hen te laten
vergezellen;
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T) le voyage qui doit permettre a I'agent et aux membres de sa
famille de rejoindre le lien de résidence de l'agent tel que défini
a larticle 51 lorsque l'agent cesse définitivement ses services.
Toutefois, le voyage de retour au lieu de résidence est i charge
de l'agent lorsque la cessation de service résulte d'une révocation
pour refus ou abandon de service.

§ 2. Dans le cas prévu § 1, 3) du présent article en principe
les membres de la famille de I'agent voyagent avec lui.

lls peuvent cependant précéder I'agent en Europe.

lls peuvent €galement rentrer en Europe apres le départ de
l'agent pour autant que leur voyage débute au plus tard le jour
ol le congé de I'agent vient a expiration.

Les membres de la famille de I'agent visé & larticle 1°" peuvent
également précéder ou rejoindre I'agent en Afrique.

Le voyage de retour en Afrique des membres de la famille qui
sont rentrés en Europe pendant le terme de 1'agent ne peut débuter
avant que ce terme soit venu & expiration.

§ 3. Les frais des voyages prévus au § 1 et accomplis par les
membres de la famille de I'agent pour se rendre en Afrique, ne
donnent lieu & intervention que pour autant :

1° que l'agent ait, avant 'accomplissement du voyage, obtenu du
Ministre ou de ses délégués, 'autorisation pour les membres de sa
famille de se rendre en Afrique;

2" que les membres de la famille aient été reconnus physique-
ment aptes a séjourner en Afrique par le Directeur du Centre médi-
cal ou ses délégués et aient satisfait aux conditions d’immigration.

Art. 49. Sont réputés effectués pour des raisons médicales impé-
rieuses :

1° les voyages que doivent accomplir sur prescription médicale
impérative I'agent, ou un ou plusieurs membres de sa famille
lorsque leur état de santé nécessite un séjour dans un lieu d’hospi-
talisation, de repos ou de convalescence, situé en Afrique et agréé
par les autorités médicales;

2° les voyages que doivent accomplir sur prescription médicale
impérative l'agent, un ou plusieurs membres de sa famille pour
convoyer celui ou ceux de leurs parents envoyés dans un lieu
d’hospitalisation, de repos ou de convalescence conformément au 1°;

3¢ les voyages que doivent accomplir, sur prescription médicale
impérative, un ou plusieurs membres de la famille de I'agent qui
doivent recevoir des soins en Europe.

Les raisons de départ pour motif de santé sont soumises au
contréle du directeur du Centre médical ou de ses délégués.

Les malades sont tenus de se soumettre aux examens meédicaux
prescrits par ces autorités. Appel de ces décisions peut étre introduit
auprés d'une commission médicale, dont la composition et le fonc-
tionnement sont déterminés par le Ministre;

4° les voyages que doivent accomplir sur prescription médicale
impérative, un ou plusieurs membres de la famille de I'agent visé
a larticle 1°" pour convoyer celui ou ceux de leurs parents envoyés
en Europe pour raison de santé conformément au 3°.

Le retour en Afrique des membres de la famille de I'agent envoygs
en Europe conformément aux 3° et 4° ne donne lieu a intervention
que pour autant que ce retour débute six mois au moins avant
I'expiration du terme normal de 'agent et que les intéressés satis-

fassent aux conditions prévues a I'article 48, § 3.

Art. 50. Sont considérés comme membres de la famille de l'agent
pour l'application de la présente section, I'épouse et les enfants
mineurs remplissant les condifions d’état requises pour ouyvrir le
droit a l'indemnité familiale.

Ces conditions doivent étre remplies & la date ot débute le voyage
considéreé.

Toutefois, le voyage accompli par la future épouse d'un agent
et les enfants éverfuels de celle-ci, conformément a I'article 48,
§ 1, 2°, donne liew a l'intervention pour autant que l'intéressée con-
tracte mariage avec un agent dans un délai de trois mois & dater
de son atrivée au poste d'attache administratif.

Lorsqu'un enfant mineur atteint I'dge de vingt et un ans durant
son séjour au poste d’attache administratif de Pagent, l'mterver;-
tion s'effectue également dans les frais du voyage qui doit lui
permettre de rejoindre le lieu de résidence de l'agent tel que défini
a I'article 51 pour autant qu'ait été pris en charge le voyage d’arri-
vée de I'enfant au poste d’attache administratif et que cet enfant
soit encore célibataire au moment olt débute le voyage de retour
au lieu de résidence de I'agent.

Le droit a intervention dans les frais du voyage de retour au
lieu de résidence de l'agent est retiré pour les enfants si et dans
la mesure ou ces derniers ont acquis a charge d’un employeur le
droit a ces frais de voyage en vertu de dispositions légales ou de
stipulation d'an contrat de louage de services,

7) de reis die de ambtenaar en zijn gezinsleden in staat moet
stellen zich naar zijn verblijfplaats te begeven, zoals bepaald in
artikel 51, wanneer de ambtenaar definitief zijn ambt neerlegt.

De terugreis naar de verblijfplaats is evenwel ten laste van de
ambtenaar wanneer de dienstneerlegging het gevolg is van een
afzetting wegens dienstweigering of dienstverlating.

§ 2. In het geval bepaald in § 1, 3, van dit artikel, reizen de
gezinsleden van de ambtenaar in beginsel samen met hem,

Zij mogen de ambtenaar nochtans voorafgaan naar Europa,

Zij mogen eveneens naar Europa terugkeren na de afreis van de
ambtenaar in zover hun reis aanvangt uiterlijk de dag waarop het
verlof van de ambtenaar een einde neemt.

De gezinsleden van de in artikel 1 bedoelde ambtenaar mogen
eveneens de ambtenaar in Afrika voorafgaan of vervoegen.

De terugreis naar Afrika van de gezinsleden die tijdens de dienst-
termijn van de ambtenaar naar Europa terugkeerden, kan niet aan-
vangen voor het verstrijken van bedoelde termijn.

§ 3. In de kosten van de in § 1 bepaalde reizen, ondernomen door
de gezinsleden van de ambtenaar om zich naar Afrika te begeven,
wordt slechts bijgedragen in zover :

1* de ambtenaar, véc'nj het ondernemen van de reis, van de
Minister of zijn gemachtigden de machtiging bekwam voor zijn
gezinsleden om zich naar Afrika te begeven;

2" de gezinsleden lichamelijk geschikt zijn bevonden door de
directeur van het Geneeskundig Centrum of zijn gemachtigden om
in Afrika te verblijven en de immigratievoorwaarden te vervullen.

Art. 49. Wegens dwingende geneeskundige redenen worden geacht
te zijn ondernomen :

1° de reizen die de ambtenaar of een of meer leden van zijn gezin
op dwingend doktersvoorschrift moeten ondernemen, wanneer hun
gezondheidstoestand vergt dat zij enige tijd in een in Afrika gelegen
en door de geneeskundige overheid erkend wverplegings-, rust-, of
herstellingsoord verblijven;

2° de reizen die de ambtenaar of een of meer leden van zijn gezin
op dwingend doktersvoorschrift moeten ondernemen om een van hun
verwanten die, overeenkomstig het 1° naar een verplegings-, rust-
of herstellingsoord worden gestuurd, te begeleiden;

3° de reizen die één of meer leden van het gezin van de ambtenaar
op dwingend doktersvoorschrift, moeten ondernemen om in Europa
verzorgd te worden. '

De redenen van vertrek wegens gezondheidsredenen worden aan
de beoordeling van de directeur van het geneeskundig Centrum of
diens gemachtigden onderworpen.

De zieken zijn ertoe gehouden zich aan het door deze overheids-
personen voorgeschreven geneeskundig onderzoek te onderwerpen.
Tegen deze beslissingen kan beroep worden aangetekend bij een
geneeskundige commissie, waarvan de samenstelling en de werking
door de Minister worden bepaald;

4° de reizen, die een of meer leden van het gezin van de ambtenaar
op dwingend doktersvoorschrift moeten ondernemen om deze
ambtenaar of een van hun verwanten te begeleiden die om gezond-
heidsredenen naar Europa worden gestuurd overeenkomstig 3"

De terugkeer naar Afrika van de gezinsleden van de ambtenaar,
die overeenkomstig 3" en 4" naar Europa werden gezonden, komt
slechts voor bijdrage in aanmerking in zover deze terugkeer fen
minste zes maanden voo6r het verstrijken van de normale termijn van
de ambtenaar aanvangt en de betrokkenen aam de in artikel 48,
§ 3, vastgestelde voorwaarden voldoen.

Art. 50. Voor de toepassing van deze afdeling worden als gezins-
leden van de ambtenaar beschouwd, de echtgenote en de minder-
jarige kinderen die de voorwaarden vervullen om in aanmerking te
komen voor het recht op gezinsbijslag.

Deze voorwaarden moeten vervuld zijn op het tijdstip dat de
bewuste reis begint.

Voor de reis evenwel die de toekomstige echtgenote van een
ambtenaar en haar eventuele kinderen, overeenkomstig artikel 48,
ondernemen wordt bijgedragen in zover de betrokkene met een
ambtenaar een huwelijk aangaat binnen de drie maanden na haar
aankomst in de administratieve standplaats. '

Wanneer een minderjarig kind de leeftijd van eenentwintig jaar
bereikt tijdens zijn verblijf in de standplaats van de ambtenaar,
wordt eveneens bijgedragen in de kosten van de reis welke hem
in staat moet stellen zich naar de verblijfplaats van de ambtenaar te
begeven, zoals bepaald in artikel 51, in zover de reis van het kind,
om in de administratieve standplaats aan te komen, ten laste werd
genomen en dat kind nog ongehuwd is op het tijdstip dat de terug-
reis naar de verblijfplaats van de ambtenaar begint,

Het recht op bijdrage in de kosten van de terugreis naar de
verblijfplaats van de ambtenaar wordt ingetrokken voor de kinderen,
indien en voor zover deze kinderen recht op deze reiskosten hebben
verkregen krachtens wettelijke bepalingen of bedingen van een
arbeidsovereenkomst, ten laste van een werkgever.
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Art. 51. Est considéré comme lieu de résidence de I'agent visé
a l'article 1 pour I'application des dispositions de la présente
section relative aux voyages, la résidence effective de l'agent en
Europe lors de la prise en considération de sa candidature, ou a
défaut d'une telle résidence Bruxelles. Toutefois, la présente dispo-
sition n'est pas applicable en ce qui concerne les voyages visés &
l'article 48, § 1, 1°, lorsque I'agent réside en Afrique au moment
de la prise en considération de sa candidature, Elle ne l'est pas
non plus en ce qui concerne les voyages visés a l'article 48, § 1, 2°,
lorsque les intéressés résident en Afrique au moment de la prise en
considération de la candidature de l'agent. Dans ces cas, les dits
voyages sont calculés a partir du lieu de résidence désigné par
I'agent parmi ses résidences successives a l'intérieur des frontiéres
du Congo ou du Ruanda-Urundi, ou a défaut d’une telle résidence,
a partir du liew méme de son recrutement,

Art. 52. Le droit a intervention dans les frais de voyage est
personnel a lagent. Lorsquiil s'agit de déplacements accomplis
conformément & Uarticle 48, § 1, 3°, 4°, 6° et 7°, alinéa 1°*, I'agent
n'acquiert ce droit pour les membres de sa famille que s'il l'acquiert
pour lui-méme.

Art. 53. Le droit a intervention dans les frais des voyages accom-
plis conformément a I'article 49 est retiré s'il est prouvé que la
maladie ou l'infirmité justifiant le voyage a ¢té provoquée inten-
tionellement.

Art, 54. Les agents et les membres de leur famille doivent, pour
hénéficier de l'intervention dans leurs frais de transport, effectuer
les voyages dont question aux articles 48 et 49 par la voie, le
mode et, le cas échéant, par l'entremise de 'organisme de transport
que leur indique le Ministre ou ses délégués.

Dans les cas visés aux articles 48, § 1, 1°, 2°, 3¢, 4° et 7°, et 49
les agents et les membres de leur famille peuvent étre autorisés a
voyager par la voie, le mode et par I'entremise de 'organisation
de transport de leur choix, ou le cas échéant, par vehicule personnel.

lls peuvent également étre autorisés a utiliser ce dernier mode
de transport pour effectuer, par la voie indiquée, les déplacements
dont question a I'article 48, § 1, 5° et 6°, et & l'article 49, 1° et 2°.

Art. 55. Les agents et les membres de leur famille effectuent les
voyages donnant liew & intervention en 17 classe lorsque 'agent
appartient a I'une des trois premiéres catégories; en 2° classe
lorsque I'agent appartient & la quatriéme catégorie.

Losqu'une seule classe de tramsport existe, son assimilation a
I'une des classes reprises a I'alinéa premier est faite par le Ministre
ou ses délégués.

Le présent article s'applique uniquement aux voyages effectués
par Pentremise d'un organisme de transport.

Par dérogation a lalinéa 1° du présent article, les voyages
Belgique-Congo et vice-versa, donnant lieu a intervention, s'effec-
tuent en 2° classe lorsquils sont accomplis par la voie aérienne.

Art. 56. Les agents et les membres de leur famille peuvent étre
autorisés 4 voyager en une classe inférieure a celle déterminée a
I'article 55.

Art. 57. § 1. Les voyages accomplis conformément aux articles 48,
§ 1, 1° 2°, 3% et 7°, et 49, 3° et 4°, par les agents et les membres
de leur famille pour se rendre d’Europe en Afrique ou inversement
sont calculés : :

1° d’Anvers jusqu'au poste d’attache administratif et vice-versa
lorsqu’il s'agit d'un voyage par la voie maritime;

2° de Bruxelles jusqu’au poste d’attache administratif et vice-
versa lorsqu'il s’agit d'un voyage par la voie aérienne.

§ 2. Les voyages dont question & l'article 48, § 1, 4°, sont calculés
de I'ancien poste d’attache administratif de I'agent a son nouveau
poste d'attache administratif.

§ 3. Les voyages dont question a I'article 49, 1° et 2°, sont calcu-
lés du poste d’attache administratif de I'agent au lieu d’hospitali-
sation, le séjour ou de convalescence et inversement.

Art. 58. § 1'". Lorsque les voyages sont accomplis par la voie, le
mode et par l'entremise de l'organisme de transport indiqués la
totalité des frais de transport des agents et des membres de leur
famille est payée directement aux transporteurs.

§ 2. Lorsque les voyages sont accomplis par la voie de choix et
par I'entremise d'un organisme de transport, I'intervention dans les
frais de transport des agents et des membres de leur famille a lieu
4 concurrence d'un montant déterminé par I'autorité désignée
I'article 102,

Art. 51. Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling
betreffende de reizen wordt beschouwd als verblijfplaats van de in
artikel 1 bedoelde ambtenaar, de werkelijke verblijfplaats van de
ambtenaar in Europa op het tijdstip dat zijn kandidatuur in over-
weging wordt genomen of, bij gebreke van zulkdanige verblijfplaats,
Brussel, Deze bepaling is evenwel niet van toepassing wat de in
artikel 48, § 1, 1°, bedoelde reizen betreft, wanneer de ambtenaar in
Afrika verblijft op het tijdstip dat zijn kandidatuur in overweging
wordt genomen. Bedoelde bepaling is evenmin van toepassing op de
in artikel 48, § 1, 2°, bedoelde reizen, wanneer de betrokkenen in
Afrika verblijven op het tijdstip dat hun kandidatuur in aanmerking
komt. In deze gevallen worden bedoelde reizen berekend vanaf de
verblijfplaats door de ambtenaar aangegeven onder de opeenyolgende
verblijfplaatsen binnen de grenzen van Congo of van Ruanda-
Urundi, of bij gebreke van zulkdanige verblijiplaats, vanaf de plaats
zelve zijner aanwerving.

Art. 52. Het recht op een bijdrage in de reiskosten geldt voor de
ambtenaar persoonlijk. Voor de reizen gedaan overeenkomstig arti-
kel 48, § 1, 3%, 4°, 6" en 7", eerste lid, verkrijt de ambtenaar dat
recht voor de leden van zijn gezin slechts indien hij het voor zichzelt
verkrijgt.

Art. 53. Het recht op een bijdrage in de kosten van reizen gedaan
overeenkomstig artikel 49, vervalt wanneer het bestuur bewijst dat
de ziekte of de gebrekkigheid, die de reis rechtvaardigt met opzet
werd veroorzaakt.

Art. 54. Om in aanmerking te komen voor de bijdrage in hunne
vervoerkosten moeten de ambtenaren en de leden van hun gezin de
reizen bedoeld in de artikelen 48 en 49 ondernemen langs de weg
op de wijze en in vookomend geval, door de bemiddeling van de
vervoeronderneming welke de Minister of zijn gemachtigden hun
aanwijzen.

In de gevallen bedoeld in de artikelen 48, § 1, 17, 2", 3", 4" en
7° en 49, kunnen de ambtenaren en de leden van hun gezin ertoe
gemachtigd worden, voor hun reis, de weg, de wijze en de bemid-
delende vervoeronderneming te kiezen, of in voorkemend geval hun
persoonlijk voertuig te gebruiken.

Zij kunnen eveneens ertoe gemachtigd worden van deze laatste
wijze van vervoer gebruik te maken om langs de aangewezen weg
de reizen te doen waarvan sprake in artikel 48, § 1, 5" en 6", en in
artikel 49, 1° en 2",

Art. 55. De ambtenaren en de leden van hun gezin doen de reizen,
die recht geven op een bijdrage, in eerste klasse wanneer de ambte-
naar tot een der eerste drie categorieén behoort, in tweede klassc
wanneer de ambtenaar tot de vierde categorie behoort.

Is er slechts één klasse van vervoer, dan wordt de gelijkstelling
ervan met een van de in het eerste lid genomen klassen vastgesteld
door de Minister of zijn gemachtigden.

Dit artikel vindt alleen toepassing vp reizen gedaan door bemid-
deling van een vervoeronderneming.

In afwijking van het eerste lid van dit artikel worden de reizen
Belgié-Congo en omgekeerd, die recht geven op een bijdrage, in
tweede klasse gedaan, wanneer het reizen betreft door de lucht.

Art. 56. De ambtenaren en de leden van hun gezin kunnen ertoe
gemachtigd worden te reizen in een klasse beneden die bepaald in
artikel 55.

Art. 57. § 1. De reizen overeenkomstig de artikelen 48, § 1, 17, 2°,
3% en 7", en 49, 3° en 4°, door de ambtenaar en de leden van hun
gezin ondernomen om zich van Europa naar Afrika fe begeven of
omgekeerd, worden berekend :

1° van Antwerpen tot de administratieve standplaats en omgekeerd
wanneer het een reis over zee betreft;

2 yan Brussel tot de administratieve standplaats en omgekeerd
wanneer het een reis betreft door de lucht,

§ 2. De reizem waarvan sprake in artikel 48, § 1, 4°, worden
berekend van de vorige administratieve standplaats van de ambte-
naar naar zijn nieuwe administratieve standplaats.

§ 3. De reizen waarvan sprake in artikel 49, 1" en 2°, worden
herekend van de administratieve standplaats van de ambtenaar naar
het verplegingsverblijf- of herstellingsoord en omgekeerd.

Art. 58. § 1. Voor reizen die over de aangewezen weg, op de
aangewezen wijze en bij middel van de aangeduide vervoeronder-
neming zijn gemaakt, betaalt de schatkist rechtstreeks aan de ver-
voerders de volledige vervoerkosten van de ambtenaren en van de
leden van hun gezin.

§ 2. Voor reizen gemaakt naar keuze en door bemiddeling van een
vervoeronderneming wordt een bijdrage in de vervoerkosten van de
ambtenaren en van hun gezin gestort ten belope van een bedrag dat
door de in artikel 102 aangewezen overheid wordt bepaald.
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Ce montant ne peut en aucun cas excéder celui des dépenses qui
devraient &tre supportées si les voyages s'étaient effectués con-
formément au § 1°".

§ 3. Lorsque les voyages sont accomplis par véhicule personnel
I'intervention dans les frais de transport des agents et des membres
de leur famille consiste en U'octroi d'une indemnité dont le montant
est fixé par l'autorité désignée a Particle 102,

Art. 59. § 1. Les agents qui, au moment ol ils cessent définiti-
vement leurs services ont droit a lintervention dans les frais de
voyage qui doit leur permettre ainsi qu'aux membres de leur famille
de rejoindre leur résidence telle que définie a l'article 51, conser-
vent indcfiniment ce droit, avec cette réserve qu'il n'est pas sup-
porté de ce chef une dépense plus lourde gue celle qui eut meombeé
si les intéressés avaient demandé mmmédiatement 4 bénéficier de
cet avantage.

§ 2. En cas de décés de I'agent, le bénéfice des dispositions du
§ 1'7, est étendu aux membres de sa famille,

Art. 60. La contrevaleur des frais du voyage a destination du
lieu de résidence tel que défini a l'article 51 peut étre accordée a
lagent qui cesse définitivement ses services lorsque celui-ci désire
s'installer 4 son compte.

Cette contrevaleur peut porter tant sur les frais du voyage de
'agent que sur ceux des membres de sa famille.

Art. 61. Les modalités d'exécution du présent chapitre sont
identiques a celles prévues par les articles 21 a 23 de larrété
ministériel du 26 février 1950 et par les articles 17, 22, 25 et 80
de lardonnance n" 13/463, du 4 septembre 1959, du Gouverneut
général ainsi que par les circulaires du Gouverneur général n°* 12/48
du 31 juillet 1955, 12/51 du 31 juillet 1955, 12/74 du 27 septem-
bre 1955; 12/80 du 1°" octobre 1955, 12/9 du 17 féyrier 1956;
12/10 du 25 janvier 1957 et 13/39 du 17 juin 1959,

Les limites dans lesquelles les frais de transport des bagages des
agents et des membres de leur famille sont pris en charge, sont
déterminées au tableau IV ci-annexeé.

CHAPITRE IX. — DU LOGEMENT,

Art. 62. § 1. Les agents visés a I'article 1°" bénéficient au Congo
et au Ruanda-Urundi de la gratuitié du logement pour eux-mémes
ainsi que pour leur épouse et leurs enfants entrant en ligne de
compte pour loctroi de lindemnité familiale et autorisés a les
préceder, les accompagner ou les rejoindre an Congo ou au Ruanda-
Urundi.

Le logement est fourni en nature. Il comporte I'habitation et le
mobilier nécessaires et doit étre approprié aux fonctions et a la
composition de la famille de l'agent.

Les habitations mises a la disposition des agents pour leur
logement ne peuvent servir a un membre quelconque de leur
famille comme siege d'une activité commerciale ni comme établis-
sement pour I'exercice d'un métier.

§ 2. L'épouse et les enfants autorisés a précéder l'agent au
Congo ou au Ruanda-Urundi en vertw de l'article 48, § 3, n'acquié-
rent le droit de logement gratuit, prévu par le présent article, qu'a
partir du jour ou l'agent lui-méme peut prétendre au bénéfice de
ce logement.

L'épouse et les enfants qui demeurent au Congo ou au Ruanda-
Urundi aprés le départ de I'agent perdent le droit au dit logement
4 partir du jour o l'agent lui-méme cesse d'en bénéficier.

Il peut étre dérogé, dans des cas particuliers, aux dispositions
des deux alinéas précédents.

CHAPITRE X. — DES SOINS DE SANTE.

Art. 63. § 1. Les soins médicaux, chirurgicaux, obstétricaux, den-
taires et hospitaliers, ainsi que les médicaments et les appareils
d’orthopédie et de prothése, prothése dentaire exceptée, sont accor-
dés gratuitement, pendant leur séjour au Congo ou au Ruanda-
Urundi, aux agents ainsi qu'a leurs épouse et enfants qui entrent
en ligne de compte pour l'octroi de I'indemnité familiale.

Les intéressés ont également droit 4 une intervention dans leur
frais de prothéses dentaires dans les conditions, proportions et
limites déterminées par I'article 28, § 1, alinéa 3, de I'arrété minis-
tériel du 26 février 1959.

Lorsqu'un agent est mis en disponibilité pour motifs de conve-
nances personnelles ou d'office, les avantages prévus aux alinéas 1
et 2 du présent article sont retirés a ceux des membres de sa
famille qui se livreraient a une activité rémunérée. Ils sont retirés
a la famille entiére, si I'agent lui-méme se livre a une telle actvité,
et en tous cas apres six mois de disponibilité.

Dit bedrag mag in geen geval hoger liggen dan het bedrag der
uitgaven die zouden moeten gedragen worden indien de reizen
werden gemaakt overeenkomstig § 1.

§ 3. Voor reizen met een persoonlijk voertuig, wordt in de ver-
voerkosten van de ambtenaren en van de leden van hun gezin
bijgedragen door toekenning van een vergoeding waarvan lhet bedrag
door de in artikel 102 aangewezen overheid wordt vastgesteld.

Art. 59. § |. De ambtenaren die, wanneer zij hun dienst voorgoed
neerleggen, recht hebben op de bijdrage in de kosten van de reis
die het hun moet mogelijk maken alsmede aan de leden van hun
gezin, maar hun in artikel 51 omschreven verblijfplaats terug fte
keren, behouden dit recht voor onbepaalde duur, met dien verstande
dat daaruit geen zwaardere lasten mogen voortvloeien dan zulks
het geval zou geweest zijn indien de hetrokkenen onmiddellijk
hadden gevraagd dit voordeel te genieten,

§ 2. In geval van overlijden van de ambtenaar, komen ook de
leden van zijn gezin voor de bepalingen van § 1 in aanmerking.

Art. 60. De tegenwaarde van de kosten der reis met bestemming
naar de in artikel 51 omschreven verblijiplaats kan worden toegekend
aan de ambtenaar die zijn dienst voorgoed neerlegt, wanneer deze
zich voor eigen rekening wenst te vestigen.

Deze tegenwaarde kan zowel op de reiskosten van de ambtenaar
als op die van zijn gezinsteden betrekking hebben,

Art. 61. De uitvoeringsmodaliteiten van dit heofdstuk zijn gelijk
aan deze hepaald in de artikelen 21 en 23 van het ministerieel besluit
van 26 februari 1959 en in de artikelen 17, 22, 25 en 80 van de
ordonantie nr. 13/463 van 4 september 1959 van de Gouverneur-
Generaal, alsmede in de emzendbrieven van de Gouverneur-Generaal
ors, 12/48 van 31 juli 1955, 12/50 van 31 juli 1955, 12/74 van

27 september 1055, 12/80 wvan | oktober 1955, 12/9 van
17 februani 1956, 12/10 van 25 januari 1957 en 13/30 van
LT juni 1959.

De grenzen waarbinnen de kosten voor het vervoer van het reis-
goed van de ambtenaren en van de leden van hun gezin ten laste
worden genomen, zijn bepaald in de bijgevoeade tabel 1V,

HOOFDSTUK IX. — HUISVESTING.

Art, 62. § 1. De in artikel | bedoelde ambienaren genieten in
Congo en in Ruanda-Urundi kosteloze huisvesting voor zich-
zeli, alsmede voor hun vrouw en hun kinderen die voor het uitkeren
van de gezinsbijslag in aanmerking komen en die gemachtigd wer-
den die ambtenaren vooraf te gaan, te vergezellen of zich naar hen
te begeven in Congo of in Ruanda-Urundi,

Huisvesting wordt in natura verstrekt, Zij bestaat nit de woning
en het nodige meubilair en moet worden aangepast aan het ambt
en aan de samenstelling van het gezin van de ambtenaar.

De woningen welke ter beschikking worden gesteld van de amb-
tenaren mogen niet dicnen voor een of ander lid van hun gezin
als zetel van een handelsbedrijf of als inrichting voor het uitoefenen
van een ambacht,

§ 2. De echtgenote en de kinderen die gemachtigd werden om,
krachtens artikel 48, § 3, de ambtenaar in Congo of Ruanda-Urundi
vooraf te gaan, verwerven slechts het recht op kosteloze huisves-
ting, in dit artikel bepaald, vanaf de dag waarop de ambtenaar
zelf op het voordeel van die huisvesting aanspraak kan maken,

De vrouw en de kinderen die in Congo of in Ruanda-Urundi ver-
blijven na het vertrek van de ambtenaar, verliezen het recht op
bedoelde huisvesting vanaf de dag waarop de ambtenaar zelf hier-
voor niet meer in aanmerking komt.

In bijzondere gevallen kan van de bepalingen van de twee voor-
gaande alinea’s worden afgeweken.

HOOFDSTUK X. — GENEESKUNDIGE VERZORGING,

Art. 63. § 1. Aan de ambtenaren, alsmede aan hun vrouw en kin-
deren die in aanmerking komen voor het uitkeren van de gezins-
bijslag, worden gedurende hun verblijf in Congo of in Ruanda-
Urnindi, kosteloze geneeskundige, heelkundige, verloskundige ver-
zorging, tandverpleging en verpleging in een ziekenhuis, alsmede
orthopedische toestellen en prothesen, met uitzondering van tand-
prothese, toegekend.

De betrokkenen hebben eveneens recht op een bijdrage in de
kosten van tandprothesen onder de in artikel 28, § 1, lid 3, van
het ministerieel bestuit van 26 februari 1939 bépaalde voorwaarden,
verhoudingen en grenzen,

Wanneer een ambtenaar wegens persoonlijke aangelegenheden of
van ambtswege ter beschikking wordt gesteld, verliezen de leden
van zijn gezin die enige bezoldigde werkzaamheid zouden uitoefe-
nen, de voordelen omschreven in lid 1 en 2, Gans het gezin ver-
liest die voordelen, indien de ambtenaar zelf zodanige werkzaam-
If}eid uitoefent en in elk geval na zes maanden terbeschikkingstel-
ing.
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§ 2. Les agents visés a l'article 1*" bénéficient des avantages
prévus au § 1 pour la durée des missions effectuées en dehors
du territoire congolais pour le compte des administrations du Congo
ainsi que pour la «durée des missions prévue a l'article 8, 2°,

Art. 64. § 1. Les agents visés a l'article 17, pendant leur congé
de reconstitution et, pendant cette méme période, leurs épouse et
enfants entrant en ligne de compte pour loctroi de l'indemnité
familiale, ont droit & une intervention dans leurs frais pour soins

médicaux, chirurgicaux, obstétricaux, pharmaceutiques, hospitaliers |
et dentaires, prothése dentaire comprise, recus en Belgique et au '

grand-duché de Luxembourg ou, dans certains cas spéciaux, dans
des pays étrangers autres que le grand-duché de Luxembourg.

Toutefois lorsque 1'épouse et les enfants des agents regagnent la

Belgique avant le chef de famille ou y demeurent apres le départ

en Afrique de celui-ci, ils bénéficient de la méme intervention durant
une période continue d'un an, y compris le congé de I'agent, a
dater du jour de leur retour en Belgique.

§ 2. L’intervention visée au § 1 peut &tre étendue par le Ministre |

ou son délégué pour une durée a déterminer dans chaque cas :

1° aux agents ou anciens agents atteints d'une affection spéci-

fiquement tropicale ou qui ont ét¢ victimes d'un accident en ser- |

vice;
2° aux agents ou anciens agents dont la situation est particulié-
rement digne d'intérét.

Le méme avantage peut étre accordé a I'épouse et aux enfants

de I'agent ou de I'ancien agent visé a l'article 1°*. Dans chaque cas,
la décision est prise sur proposition motivée du Directeur du
Centre médical.

§ 3. Le bénéfice de I'intervention dans les soins médicaux prévus
aux articles 63 et 64, § 1, n'est pas accordé aux membres de lu
famille de I'agent visé a l'article 1", qui se sont rendus en Afrique
sans satisfaire aux conditions fixées a l'article 48, § 3 ou & l'arti-
cle 49, alinéa 2.

CHAPITRE Xl. — DES DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES,

Art. 65. Les agents visés a l'article 1°* s'engagent a servir avec
fidélité, dévouement, intégrité et dignité dans le cadre de la mission
assumée par la Belgique envers le Congo et le Ruanda-Urundi.

Ils doivent s'abstenir de tout acte susceptible de mettre en cause
soit le gouvernement belge soit celui du Congo.

Art. 66. Les agents visés a l'article 1°" sont tenus d'accomplir per-
sonnellement et consciencieusement toutes les obligations qui leur
sont imposées en vertu de la leégislation et de la réglementation en
vigueur et d'exécuter ponctuellement les ordres de service.

lls ne peuvent suspendre 'exercice de leurs functions sans auto-
risation préalable.

Art. 67. Les agents visés a larticle 1" répondent vis-a-vis de
leurs supérieurs hiérarchiques du bon fonctionnement des services
rentrant dans leurs attributions.

[ls sont, en conséquence, tenus de réprimer ou de provoquer la
répression des abus, négligences on infractions a la législation ou a
la réglementation qu'ils seraient amenés a constater dans I'exercice
de leurs fonctions.

Art. 68. Il est interdit aux agents de réwvéler les faits dont ils

auraient eu connaissance a raison de leur fonction et qui auraient
un caractére secret par leur nature o par les prescriptions des supé-
rieurs hiérarchiques. !

Art, 69. lls sont tenus a la plus stricte politesse dans leurs rapports
avec leurs supérieurs, collégues ou inférieurs ¢t avec le public,

lls doivent sentr’aider dans la mesure ot l'exige l'intérét du ser-
vice.

~

Ils doivent, dans le-service comme dans leur vie privee, éviter tout
ce qui pourrait porter atteinte a la confiance du public ou compro-
mettre 'honneur ou la dignité de la fonction.

Art. 70. Est incompatible avec la qualité d'agents visés a l'arti-
cle 1°7, toute occupation, méme accessoire, exercée soit par l'agent
lui-méme, Soit par son conjuint, soit par personne interposée, qui
serait de nature a nuire a l'accomplissement des devoirs de la fone-
tion, 4 nuire a la dignité de celle-ci ou a assujeftic moralement ou
matériellement l'agent a des intéréts privés ou particuliers,

§ 2. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren komen in aanmerking
voor de in § | bepaalde voordelen voor de duur van de opdrachten
buiten het congolese grondgebied voor rekening van het bestuur
in Congo, alsmede voor de duur van de in artikel 8, 2 bepaalde
opdrachten.

Art. 64. § 1. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren, gedurende hun
herstelvertot en, gedurende dezelide periode, hun vrouwen en
kinderen die voor de gezinsbijslag in aanmerking komen, heb-
ben recht op een tegemoetkoming in hun kosten voor genees-

kundige, heelkundige, verloskundige en pharmaceutische ver-
| zorging, voor tandverpleging en voor verpleging in een zi¢-

kenhuis, met inbegrip van de tandprothese, die zij in Belgié
en in het Groot-Hertogdom Luxemburg, of in sommige bijzondere
gevallen, in vreemde landen buiten het Groot-Hertogdom Luxem-
burg hebben genoten.

Wanneer echter de vrouw en de kinderen van de ambtenaren
naar Belgi¢ terugkeren voor het gezinshoofd of in Belgi¢ blijven
na diens afreis naar Afrika, genieten zij dezelfde tegemoetkoming
een jaar lang met inbegrip van het verlof van de ambtenaar, te
vekenen van de dag van hun terugkeer in Belgié.

§ 2. De in § 1 bedoelde tegemoetkoming kan door de Minister
of zijn gemachtigde, voor een in ieder geval afzonderlijk te bepalen
duur, ook worden verleend :

1" aan de ambtenaren of gewezen ambtenaren die aan een spe-
cifiek tropische kwaal lijuen of door een ongeval tijdens de dienst
zijn getroffen ;

2" aan de ambtenaren of gewezen ambtenaren wier toestand bij-
zondere aandacht verdient.

Dezelfde tegemoetkoming kan worden verleend aan de vrouw en
aan de kindercn van de in artikel 1 bedoelde ambtenaar of gewezen
ambtenaar. In ijeder geval wordt de beslissing genomen op een
met redenen omkleed voorstel van de directeur van het geneeskun-
dig centrum.,

§ 3. Het voordeel van de tegemoetkoming in de geneeskundige
verzorging bepaald in de artikelen 63 en 64, § | wordt niet ver-
leend aan de gezinsleden van de in artikel | bedoelde ambtenaar,
die zich naar Afrika hebben begeven zonder te voldoen aan de voor-
waarden bepaald in artikel 48, § 3 of in artikel 49, tweede lid.

HOOFDSTUK XJ. — PLICHTEN EN ONVERENIGBAARHEDEN.

Art. 65, De in artikel 1 bedoelde ambtenaren verbinden zich om
met getrouwheid, toewijding, onkreukbaarheid en waardigheid te
dienen bij de vervulling van de taak die Belgi¢ ten overstaan van
Congo en van Ruanda-Urundi op zich heeft genomen.

Zij moeten zich onthouden van elke daad die ofwel de Belgische
Regering ofwel deze van Congo zou kunnen in het gedrang brengen.

Art. 66. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren zijn ertoe gehouden
persoonlijk en nauwgezet alle dienstverplichtingen na te komen,
welke hun krachtens de geldende wetten en verordeningen zijn
opgelegd en stipt de dienstorders uit te voeren.

De uitoefening van hun ambt mogen zij zonder voorafgaande
toclating niet schorsen.

Art. 67. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren zijn tegenover hun
hiérarchische overheid verantwoording verschuldigd voor de goede
gang van de diensten die tot hun bevoegdheid behoren.

Zij zijn, bijgevolg, gehouden tot het bestraffen of doen bestraf-
fen van misbruiken, tekortkomingen of overtredingen van de wet-
ten of verordeningen die zij bij het uitoefenen wan hun ambt
mochten vaststellen.

Art. 68. Het is de ambtenaren verboden feiten openbaar te maken,
waarvan zij door hun ambt kennis krijgen en die uiteraard of door
de voorschriften van de hiérarchische meerderen een geheim karak-
ter hebben

Art. 69. In hun betrekking met hun meerderen, collega’s of min-
deren en met het publick zijn zij tot strikste hoffelijkheid gehouden.

Zij moeten elkaar helpen in de mate waarin het belang van de
dienst zulks vergt.

Zowel in dienst als in hun particulier leven moeten zij alles ver-
mijden wat het vertrouwen van het publiek kan schaden, dan wel
de eer of de waardigheid van het openbaar ambt in opspraak kan
brengen.

Art. 70. Met de hoedanigheid van de ambtenaren bedoeld in
artikel 1 is onverenighaar elke bezigheid zelts van bijkomende aard,
uitgeoefend door de ambtenaar zelf, hetzij door zijn echtgenote,
hetzij door tussenpersoon, die nadelig zou zijn voor het vervullen
van de ambtsverplichtingen, de integriteit van het ambt zou scha-
den of de ambtenaar zedelijk of stoffelijk aan private of bijzondere
belangen dienstbaar zou maken.
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Indépendamment des incompatibilités légales il est interdit aux
agents visés a l'article 1°° :

1 de faire directement ou indirectement le commerce; de se livrer
personnellement ou par personne interposée a des exploitations
miniéres, industrielles ou agricoles; de participer 4 la fondation, a
la direction ou a l'administration, soit d'une société, soit d'un éta-
blissement commercial ou industriel. Cette disposition n'est toute-
fois pas applicable aux mandats gratuits exercés au nom de 1’admi-
nistration, dans des entreprises privées;

2° d’accepter aucun mandat législatif quel qu'il soit, ni aucun
mandat public électif.

Art. 71, Les agents visés & l'article 1°" peuvent étre relevés des
interdictions et obligations prévues aux articles 68 et 70, 1°.

Art. 72, § 1°=. Les agents visés a l'article 1°* qui appartiennent au
cadre des médecins, des dentistes, peuvent étre autorisés a donner
leurs soins aux particuliers moyennant rémunération,

lls sont tenus de verser a 'administration le quart des honoraires.

percus au dela de 12000 francs et jusqu’a 400000 francs par an, et
la moitié des honoraires dépassant ce dernier montant. Ces hono-
raires doivent étre déclarés suivant les modalités déterminées anté-
rieurement a l'entrée en vigueur du présent arrété,

§ 2. Les vétérinaires sont autorisés a soigner, moyennant rémuné-
ration, des animaux appartenant aux particuliers.

Les agents qui ont obtenu I'autorisation prévue aux §§ 1°° et 2
ci-avant, sont tenus de se conformer aux conditions et instructions
qui leur sont données au moment ol cette autorisation leur est
accordée,

‘Art. 73. Les agents visés a l'article 1°" ne peuvent solliciter, exi- |

ger, accepter ou faire directement ou par personne interposée, méme
en dehors de leur fonction, mais en raison de celle-ci, des cadeaux
sous forme d'argent, marchandises, vivres ou autres bénéfices per-
sonnels ou user de leurs attributions pour obtenir des marchandises
vivres ou autres avantages a des prix en dessous de ceux habituel-
lement pratiqués,

lls ne peuvent, sans autorisation préalable de leur chef de service,
exécuter méme en dehors des heures de service, aucun travail pour
le compte de particuliers.

Art. 74. Tout agent dont I'épouse exerce une activité lucrative, y
compris I'administration de sociétés, est tenu d’en aviser immédiate-
ment le Ministre ou ses délégués.

Ces autorités peuvent décider que Pindemnité familiale prévue en
faveur de I'épouse sera retirée & l'agent.

CHAPITRE XIl. — DU REGIME DISCIPLINAIRE,

Art. 75, § 1", Les peines disciplinaires sont :
1° l'avertissement écrit;

2° la suspension de fonction pour une durée d’'un mois au maxi-
mum; cette peine peut comporter la privation de la moitié du traite-
ment pendant sa durée;

3° la révocation.

La révocation est décidée par le Roi pour les agents des trois
premiéres catégories, et par le Ministre pour les agents de la qua-
trieme catégorie. l.a suspension est décidée par le Ministre.

Ces peines peuvent également étre prononcées par le Gouverne-
ment congolais pour les agents mis & sa disposition.

§ 2. La procédure disciplinaire est écrite.

La révocation ou la suspension ne peut étre infligée sans que
l'agent ait été mis au courant des faits lui reprochés et mis 3 méme
de présenter sa justification.

En outre, elle ne peut étre prononcée sans avoir fait 'objet au
préalable, d'une notification en projet a I'agent. Celui-ci dispose
d'un délai de quinze jours a dater de la notification, pour introduire
un recours auprés de la Commission disciplinaire paritaire instituée
a Bruxelles, par le Ministre.

La Commission disciplinaire émet un avis motivé sur les recours
dont elle est saisie. Cet avis est transmis a l'agent et a l'autorité
nantie du pouvoir de décision.

La révocation ou la suspension ne peut étre prononcée avant que
l'avis sur le recours introduit ait été transmis & Pautorité nantie du
pouvoir de décision ou avant I'expiration de délai de recours lorsque
I'agent ne fait pas usage de son droit de recours.

Afgezien van de wettelijke onverenighaarheden is het aan de in
artikel 1 bedoelde ambtenaren verboden :

1° rechtstreeks of zijdelings handel te drijven, persoonlijk of door
tussenpersoon aan mijnbouw, nijverheids- of landbouwexploitatie te
doen ; deel te nemen aan oprichting, de leiding of het beheer van
een handels- of nijverheidsvennootschap of -inrichting.

Deze bepaling vindt echter geen toepassing op kosteloze man-
daten die namens het bestuur in private ondernemingen worden
uitgeoefend. ’

2" enig wetgevend mandaat, enig openbaar verkiezingsmandaat
te aanvaarden.

Art. 71. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren kunnen ontslagen
worden van de verbodsbepalingen en verplichtingen omschreven in
de artikelen 68 en 70, 1°,

Art. 72. § 1. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren die tot het
kader van de geneesheren of van de tandartsen behoren kunnen
ertoe gemachtigd worden tegen vergoeding particulieren te ver-
zorgen.

Zij moeten aan de schatkist een vierde storten van de ontvangen
erelonen boven 12 000,— F en tot 400000,— F ’s jaars en de helft
van de erelonen welke dit laatste bedrag overschrijden. Deze ere-
lonen moeten worden aangegeven overeenkomstig de modaliteiten
welke véor de inwerkingtreding van dit besluit werden bepaald.

§ 2. De dierenartsen mogen tegen vergoeding dieren van parti-
culieren verzorgen.

De¢ ambtenaren die de in §§ | en 2 hierboven bepaalde machti-
ging hebben verkregen, moeten zich schikken naar de voorwaarden
en onderrichtingen die hun worden gegeven op het tijdstip waarop
bedoelde machtiging hun wordt verleend.

Art. 73. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren mogen, zelfs buiten
maar wegens hun ambt, geen geschenken onder de vorm van geld,
koopwaren, levensmiddelen of andere persoonlijke voordelen vra-
gen, eisen aanvaarden of geven, of van hun bevoegdheden gebruik
maken om deze koopwaren, levensmiddelen of andere voordelen
tegen lagere prijzen te bekomen dan die welke gewoonlijk worden
toegepast.

Zonder voorafgaande machtiging van hun Dienstchef is het hun
verboden zelfs buiten hun diensturen enig werk te verrichten voor
rekening van particulieren.

Art. 74. leder ambtenaar wiens vrouw een winstgevende bezig-
heid uvitoefent, waaronder het beheer van vennootschappen, moet
hiervan onmiddellijk kennis geven aan de Minister of zijn gemach-
tigden.

Deze overheidspersonen kunnen beslissen of de gezinsbijslag die
voor de vrouw is bepaald, aan de ambtenaar wordt ontnomen.

HOOFDSTUK XII. — TUCHTREGELING.
Art. 75. § 1. De tuchtstraffen zijn :
1" de schriftelijke verwittiging ;
2" de schorsing in het ambt voor ten hoogste één maand ; deze

straf kan de inhouding medebrengen van de helft der wedde tijdens
de duur ervan ;

3° de afzetting.

Tot afzetting wordt besloten door de Koning voor de ambte-
naren van de eerste drie categoriéen en door de Minister voor de
ambtenaren van de vierde categorie. Tot schorsing wordt beslo-
ten door de Minister. '

Deze straffen kumnen insgelijks worden uitgesproken door de
Congolese Regering voor de ambtenaren die te harer beschikking
gesteld zijn.

§ 2. De procedure in tuchtzaken wverloopt schriftelijk.

De afzetting kan niet worden opgelegd zonder dat de ambtenaar
kennis heeft genomen van de tegen hem ingebrachte grieven en
de kans heeft gekregen om zich te verantwoorden,

Zij kan bovendien niet worden uitgesproken zonder vooraf het
onderwerp te zijn geweest van een kennisgeving onder de vorm
van een voorstel, aan de ambtenaar, Deze beschikt over een ter-
mijn van 15 dagen, ingaande daags na de kennisgeving, om beroep
in te stellen bij de paritaire tuchtcommissie die te Brussel door
de Minister is aangesteld.

De tuchtcommissie brengt een omstandig advies uit over de
gevallen van beroep die bij haar aanhangig zijn gemaakt. Dit advies

wordt overgemaakt aan de ambtenaar en aan de overheid die

bekleed is met de macht om te beslissen.

De afzetting of de schorsing kan niet worden uitgesproken alvo-
rens hei advies over het beroep ter kennis is gebracht van de over-
heid die bekleed is met de macht om de beslissing te treffen, nog
voor het verstrijken van de termijn van beroep, wanneer de ambte-

| naar geen gebruik maakt van zijn recht om beroep in te stellen.
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§ 3. L'agent mis & la disposition du Gouvernement congolais, qui |

a fait I'objet d’'une révocation de la part des autorités congolaises,
est suspendu de ses fonctions par mesure d'ordre en attendant que
Pautorité compétente ait statué conformément a la procédure prévue
au § 2 sur le dossier disciplinaire transmis par les autorités congo-
laises.

Art. 76, § 1. Lorsque les faits reprochés & un des agents visés a
Particle 8 sont susceptibles d’entrainer la révocation, l'agent peut

étre place en suspension de fonctions par mesure d'ordre par le |

Ministre ou par ses délégués.

§ 2. Pendant la durée de la suspension de fonctions par mesure

d'ordre, la situation de l'agent au point de vue de la rémunération,
est fixée comme suit :

1° si la suspension de fonctions intervient alors que l'agent se
trouve en service effectif ou dans une position assimilée au service
effectif autre que la suspension d'activité de service visée a ['arti-
cle 16, § 2, l'intéressé bénéficie d'un traitement égal a la, moitié du
traitement d'activité;

2¢ si la suspension de fonctions intervient alors que l'agent se
trouve en congé de reconstitution avec bénéfice du traitement normal
de congé, l'intéressé bénéficie d'un traitement égal a la moitié du
traitement de congé;

3 si la suspension de fonctions intervient alors que l'agent se
trouve en prolongation de congé avec bénéfice d'un traitement de
congé réduit, ou dans une position statutaire autre que celle visée
sub 1° et 2°, l'intéressé conserve le bénéfice du traitement prévu
dans cette position statutaire. Dans les cas prévus au 1° et au 2°
I’agent placé en suspension de fonction par mesure d’ordre, conserve
le bénéfice des indemnités familiales pleines. Dans les cas prévus
au 3°, celles prévues dans la position statutaire qui était la sienne
précédemment. Les autres indemnités cessent de lui étre octroyées
pendant la durée de sa suspension de fonctions.

§ 3. L'agent placé en suspension de fonction par mesure d'ordre
au Congo ou au Ruanda-Urundi est renvoyé en Belgique a la date
ot il aurait di étre placé en congés de reconstitution par suite de
I'expiration de la durée normale ou prolongée de son terme, lors-
qu'a cette date laction disciplinaire n’est pas encore cloturee.
Le voyage de rentrée en Belgique de l'agent et, le cas échéant,
des membres de sa famille, ainsi que le transfert de leurs bagages
est assuré dans les mémes conditions que si I'agent avait été ren-
voyé en Belgique en congé de reconstitution, sous réserve toutefois
des dispositions de ['article 48, § 1°7, 7°.

A partir du lendemain du jour ol lintéressé est sorti du territoire |

du Congo ou du Ruanda-Urundi, il bénéficie du traitement prévu au
2° du § 2.

§ 4. Si, aprés la cloture de I'action disciplinaire, la peine de la
révocation est prononcée, les effets de la suspension par mesure
d'ordre sont intégralement maintenus jusqu'a la date ot la révoca-
tion produit ses effets.

Dans les autres cas, les effets de la suspension par mesure
sont supprimés depuis le début.

Le temps. de suspension de fonctions pendant lequel l'agent a
bénéficié du traitement d'attente prévu au § 2, 1°, est compté comme
services effectifs. Celui pendant lequel Pagent a bénéficié du traite-

d’ordre

ment d'attente prévu au § 2, 2°, est compté comme congé de recon- |
stitution. Celui pendant lequel le régime prévu au § 2, 3°, a été appli- |

qué a lagent, est compté comme période passée dans la position
statutaire qui était la sienne au moment ot il a été suspendu de
fonctions par mesure d'ordre.

CHAPITRE XIll. — DE LA CARRIERE
ET DE LA CESSATION DEFINITIVE DES SERVICES.

Art. 77. La carriére a une durée de vingt-trois ans, augmenté du
temps nécessaire a 'agent :

1° éventuellement, pour que son dernier terme en cours atteigne
une durée de deux ans ou, sl s'agit d'un agent du cadre des écoles
officielles, pour que ce dernier terme coincide avec [a fin de 'année
scolaire en cours;

2° pour quitter le Congo ou le Ruanda-Urundi a la premiére occa-
sion utile suivent l'expiration du terme de vingt-trois ans, prolongé
éventuellement en vertu du 1° ci-dessus.

Les agents qui comptent au moins quinze ans de carriére sont |

admis & faire valoir leurs droits 4 la retraite lors de I'achévement de
tout terrme en cours et au plus tard, avant I'expiration du congé
auquel leur donne droit leur dernier terme.

A Pexpiration de leur carriére de vingt-trois ans, les agents peu-
vent, sils en font la demande, étre autorisés par le Ministre a
continuer leurs services pour un terme dont la durée est fixée dans
chaque cas. Cette prolongation peut étre renouvelée.

Elle peut aussi étre retirée & tout moment. Si Vautorisation est
retirée, un préavis d’au moins trois mois est notifié a l'intéressé.

§ 3. De ter beschikking van de Congolese Regering gestelde amb-
' tenaar die door de Congolese overheid is afgezet, wordt uit zijn
| ambt ontheven bij ordemaatregel in afwachting dat de bevoegde
‘ overheid, overeenkomstig de in § 2 bepaalde procedure, uitspraak
heeft gedaan over het door de Congolese overheid overgezonden
strafdossier.

Art. 76. § 1. Wanneer de feiten, ingebracht tegen een van de in
| artikel 8 bepaalde ambtenaren, afzetting kunnen medebrengen, kan
de ambtenaar bij ordemaatregel in zijn ambt worden geschorst door
' de Minister of door zijn gemachtigden.
‘ § 2. Tijdens de duur van de ambtsschorsing bij ordemaatregel
wordt de toestand van de ambtenaar inzake bezoldiging geregeld
als volgt :

| indien hij in zijn ambt wordt geschorst terwijl deze ambte-
| naar zich in werkelijke dienst of in een met werkelijke dienst- gelijk-
| gestelde toestand bevindt, andere dan de in artikel 16, § 2, bedoelde
schorsing van dienstactiviteit, komt de betrokkene in aanmerking
voor een wedde die gelijk is aan de helft van de activiteitswedde ;

2° indien de ambtsschorsing wordt opgelegd wanneer de ambte-
naar met herstelverlof is en het voordeel geniet van de normale
verlofwedde, komt de betrokkene in aanmerking voor een wedde
die gelijk is aan de helft van de verloiwedde ;
| 3 indien de ambtsschorsing wordt opgelegd wanneer de ambte-
| naar met verlengd verlof is en het voordeel geniet van een vermin-
‘ derde verlofwedde, of zich bevindt in een andere statutaire toestand

dan deze bedoeld in 1" en 2°, behoudt de betrokkene het voordeel
van de in deze statutaire toestand bepaalde wedde. In de gevallen
| bedoeld in 1" en 2° behoudt de bij ordemaatregel in zijn ambt ge-
schorste ambtenaar het voorrecht van de volle gezinsbijslag. In de
gevallen in 3° bepaald, behoudt hij zijn vroegere statutaire toestand.
| De overige vergoedingen worden hem niet meer uitgekeerd tijdens
‘ de duur van zijn ambtsschorsing.
§ 3. De ambtenaar die in Congo of in Ruanda-Urundi in zijn
ambt is geschorst, wordt naar Belgié¢ teruggezonden op de datum
[ waarop hij in herstelverlof moest worden geplaatst wegens het ver-
strijken van de normale of verlengde duur van zijn termijn, wan-
neer de tuchtvordering op dat tijdstip nog niet is gesloten. De
terugreis naar Belgié van de ambtenaar, en in voorkomend geval,
van de leden van zijn gezin, alsmede het overbrengen van hun reis-
goed, wordt geregeld onder dezelfde voorwaarden als die welke
van toepassing zijn ingeval de ambtenaar met herstelverlof naar
Belgi¢ was teruggezonden, onder voorbehoud nochtans van de
bepalingen van artikel 48, § 1, 7°

Vanai de dag na die waarop de betrokkene het grondgebied van
Congo of van Ruanda-Urundi heeft verlaten, geniet hij het voordeel
van de in 2° van § 2 bepaalde wedde.

§ 4. Indien na de sliting van de tuchtvordering, de afzetting,
als straf, wordt uitgesproken, blijven de gevolgen van de schor-
sing bij ordemaatregel integraal behouden tot de dag waarop de
afzetting in werking treedt.

In de andere gevallen worden de gevolgen van de schorsing bij
ordemaatregel tenietgedaan vanaf het begin.

De tijd van de ambtsschorsing gedurende welke de ambtenaar
het in § 2, 1° bepaalde wachtgeld heeft ontvangen, wordt als wer-
kelijke dienst gerekend. Deze gedurende welke de ambtenaar het
in § 2, 2° bepaalde wachtgeld heeft ontvangen, wordt als herstel-
verlof gerekend. De tijd gedurende welke de in § 2, 3°, bepaalde
regeling op de ambtenaar werd toegepast, wordt gerekend als
periode doorgebracht in de statutaire toestand waarin hij zich
bevond toen hij bij ordemaatregel in zijn ambt werd geschorst.

HOOFDSTUK XIIl
\ LOOPBAAN EN DEFINITIEVE AMBTSNEERLEGGING.

| Art, 77. De duur van de loopbaan bedraagt drieéntwintig jaren
‘ vermeerderd met de tijd die voor de ambtenaar nodig is om :

1° eventueel voor zijn laatste lopende termijn een duur van twee
. iaren te kunnen bereiken ofwel indien het een ambtenaar betreft
van het kader der officiéle scholen, opdat deze laatste termijn zou
samenvallen met het einde van het lopende schooljaar;
| 2° om bij de eerste geschikte gelegenheid volgend op het ver-
strijken van de eventueel krachtens 1° hierboven verlengde termijn
Congo of Ruanda-Urundi te kunnen verlaten.

De ambtenaren met een loopbaan van ten minste 15 jaren mogen
hun rechten om op rust te worden gesteld doen gelden bij het vol-
tooien van gelijk welke lopende termijn en uiterlijk, voor het ver-
strijken van het verlof waarop zij recht hebben op grond van hun
laatste termijn.

Bij het verstrijken van hun loopbaan van 23 jaren kunnen de
ambtenaren, op hun verzoek, door de Minister ertoe gemachtigd
worden hun diensten voort te zetten voor een termijn waarvan de
duur in ieder geval afzonderlijk wordt bepaald. Deze verlenging kan
worden hernieuwd.

7ij kan eveneens ten allen tijd worden ingetrokken. Indien de
machtiging wordt ingetrokken wordt aan de betrokkene een opzeg-
zing van ten minste drie maanden betekend. ’
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Art. 78. Sont compris dans la carriére des agents visés a Iarfi-
cle 1%

1. Pour la période antéricure a la date d'entrée en vigueur du
présent arrété : les services énumérés a l'article 204 de I'arrété royal
du 13 janvier 1959 portant statut des agents de I'Administration
d'Afrique et le temps passé dans les positions visées au dit article.

2. Pour la période courant a dater de I'entrée en vigueur du preé-
sent arrété :

les services eftectifs rendus au Congo et au Ruanda-Urundi, y
comptis les services effectifs rendus pendant le stage;

les missions officielles accomplies pour compte des administrations
congolaises et celles dont les agents ont été chargés en application
de l'article 8, 2°;

le temps passé dans la position de suspension d'activité visée a
l'article 16;

le temps passé dans la position de disponibilité visée a l'article 17,
autrement que pour convenances personnelles ou d'office;

la suspension de fonctions par mesure d'ordre, pendant laquelle
Fagent a bénéficié du traitement prévu a l'article 76, § 2, 11

les congés annuels de détente et les congés de circonstances;

les périodes passés dans une des positions visées a larticle 94
lorsque ces périodes €taient comprises dans la carriere, en applica-
tion de I'article 204 de I'arrété royal du 13 janvier 1959, précité.

Art. 79. L2 durée des congés de reconstitution n'est pas comprise
dans la carriere, celle-ci étant supputée en conformité avec les dis-
positions de larticle 78. Mais lorsqu'intervient la fin de carriére,
apres quinze ans au momns ou dans le cas prévu a l'article 80, 6°,
la durée de celle-ci est augmentée forfaitairement d'un sixiéme pour
les quinze premieres années de la carriére et d'un cinquiéme pour les
années ultérieures, cette augmentation forfaitaire représentant les
conges.

Toutefois, saut dans le cas oi l'agent est révoqueé, la durée du
dernier congé de reconstitution intervient dans cette augmentation
a raison de six mois au moins lorsque la cessation des fonctions
résulte de l'application de l'article 80, 6°. ,

Art. 80. Entrainent la cessation définitive des fonctions

I* la mise a la retraite par expiration de la durée ordinaire, pro-
longee ou réduite de la carriére, ou par limite d'age;

2" linaptitude physique au service pour cause de maladie ou
d'infirmités graves et permanentes;

3" l'inaptitude professionnelle;

4" la demission d'office et la démission offerte et acceptée;

5" la révocation;

6" la mise fin de carriére, pour des raisons indépendantes de la
volonté de l'agent, décidée conformément a l'article 2 de la loi du
21 mars 1960.

Art. 81. La carriere des agents prend fin 4 la date déterminée a
I'article 80.

Toutefois, la fin de carriére des intéressés n'intervient qu'a l'expi-
ration du congé de reconstitution auquel donne droit le dermier
terme, éventuellement augmenté du religuat de congé visé a l'arti-
cle 13, § 5, a moins qu'ils n'aient opté, au plus tard, endéans les
trois premiers mois de leur congé, pour loctroi de l'allocation de
conge prévu a Particle 82, auquel cas la carriére des intéressés prend
fin conlormément aux dispositions de Ialinéa 1"

Par derogation a I'alinéa précédent, les agents qui ont été mis a la
disposition du Ministre soit en qualité d'agent de I'Etat, définitif ou
stagiaire, soit en qualité d’agent définitif d'une province, d'une com-
mune, d'un établissement subordonné ou d'un des organismes d'inté-
rét public énumerés a l'article 1** de la loi du 16 mars 1954, soit en
qualité de militaire de carriere de I'armée belge et qui possédent tou-
jours cette qualité au moment ou ils cessent leurs services a I'Admi-
nistration d’Afrique, sont, lorsqu'ils ont opté pour loctroi de l'allo-
cation de congé prévue par larticle 82, mis fin de carriére 4 Pexpira-
tion du conge par mesure de transition dans lequel ils sont placés
conformément a l'article 84, alinéa 1.

Pendant la durée du congé de reconstitution et, le cas échéant, du
reliquat de congé, les agents visés a l'alinéa 2 du présent article et
qui n'ont pas opté pour l'octroi de V'allocation de congé, prévue a
I'article 82, bénéficient du traitement correspondant a cette position
statutaire et des indemintés y attachées. lls n'ont pas droit a l'allo-
cation de congé.

En aucun cas, le traitement de congé et les indemnités y afférentes
ne peuvent se cumuler avec une pension coloniale.

Art. 78. In de loopbaan van de in artikel 1 bedoelde ambtenaren
zijn begrepen :

I. Voor de periode die de inwerkingtreding van dit besluit voor-
afgaat : de diensten opgesomd in arfikel 204 van het koninklijk
besluit van 13 januari 1959 houdende het statuut van het bestuurs-
personeel in Afrika, alsmede de tijd doorgebracht in de bij dit arti-
kel bedoelde toestanden.,

2. Voor de periode die begint te lopen vanaf de inwerkingtre-
ding van dit besluit :

dc.\\.’L‘l‘kt_“jkE diensten in Congo en in Ruanda-Urundi gedaan
met inbegrip van de werkelijke diensten gedurende de proeftijd
volbracht ;
de officiéle opdrachten volbracht voor rekening van het bestuur
in Congo én deze waarmede de ambtenaren werden belast in toe-
passing van artikel 8, 2°;

de tijd doorgebracht in de toestand van activiteitsschorsing be-
doeld in agtikel 16 ;

de tijd doorgebracht in de toestand wvan terbeschikkingstelling
bedoeld in artikel 17, behalve wegrens persoonlijke aangelegenheden
of van ambtswege ;

de ambtsschorsing bij ordemaatregel tijdens welke de ambtenaai
de in antikel 76, § 2, 1° bepaalde wedde heeft genoten ;

het jaarlitks ontspanningsverlof en het gelegenheidsverlof

de perioden doorgebracht in een der toestanden bedoeld in arti-
kel 94, wanneer deze perioden in toepassing van artikel 204 van
voormeld koninklijk besluit van 13 januari 1959, in de loopbaan
waren begrepen.

Art. 79. De duur van het herstelverlof is in de loopbaan niet
begrepen vermits deze wordt berekend overeenkomstig de bepa-
lingen van artikel 78. Wanneer echter de eindeloopbaan intreedt na
ten minste 15 jaren of in het bij artikel 80, 6 hepaalde geval wordt
de duur ervan forfaitair vermeerderd met een zesde voor de eerste
15 jaren van de loopbaan en met ecn vijfde voor de latere jaren
omdat in dit geval de forfaitaire vermeerdering de verlofperiode
vertegenwoordigt,

Behalve cchter in geval van afzetting van de ambtenaar komt
de duur van het laatste herstelverlof in aanmerking voor deze ver-
meerdering voor ten minste zes maanden, wanneer de ambtsneer-
legging voortvloeit uit de toepassing van artikel 80, 6.

Art. 80. Definitieve ambtsneerlegging brengen mede :

1" de opruststelling wegens gewone, verlengde of verminderde
dudr van de loopbaan of wegens leefrijdsgrens ;

2" de lichamelijke ongeschiktheid tot de dienst wegens erge en
voortdurende ziekte of gebrekkelijkheid

3" de beroepsonbekwaamheid ;

4° het ontslag van ambtswege en het ingediend en aanvaard
ontslag ;

5" de afzetfing ;

6" het in verplichte eindeloopbaan stellen om redenen onafhan-
kelijk van de wil van de ambtenaar, waartoe wordt -besloten over-

eenkomstig artikel 2 van de wet van 21 maart 1960, .

Art, Bl. De loopbaan van de ambienaar neemt een einde op de
ini artikel 80 bepaalde datum.

Evenwel treedt de eindeloopbaan van de betrokkenen slechts in
bij het verstrijken van het herstelverlof waarop de laatste termijn
recht geeft, eventueel vermeerderd met het gedeelte van het in
artikel 13, § 5 bedoeld veriof, tenzij door hen uiterlijk binnen de
cerste dric maanden van hun verlof, de voorkeur is gegeven aan
de betaling van de in artikel 82, bepaalde verlofuitkering ; in dit
geval eindigt de loopbaan van e betrokkenen overeenkomstig de
bepalingen van het eerste lid.

In atwachting van voorgaand lid, worden de ambtenaren, die als
vast benoemd of stagedoend rijksambtenaar of als vastbenoemd
ambtenaar van cen provincie, een gemeente, een ondergeschikte
mstelhing of een in artikel | van de wet van 16 maart 1954 ver-
melde instelling van openbaar belang of nog als beroepsmilitair van
het Belgisch leger ter beschikking van de Minister zijn gesteld en
deze hoedanigheid nog bezitten op het tijdstip waarop zij hun
diensten bij het Bestuur in Afrika staken, wanneer zij de voorkeur
hebben gegeven aan de betaling van de in artikel 82 bepaalde ver-
lofuitkering, in eindeloopbaan gesteld bij overgangsmaatregel, bij
het verstrijken van het verlof waarin zij overeenkomstig artikel 84,
eerste lid, worden gesteld.

Tijdens de duur van het herstelverlof en, in voorkomend geval,
van het overblijvend verlof, genieten de in het tweede lid van dit
artikel bedoelde ambtenaren die njet de voorkeur hebben gegeven
aan het bekomen van de in artikel 82 bepaalde verlofuitkering de
wedde die overeenstemt met deze statutaire toestand en met de
hieraan verbonden vergoedingen. Zij hebben geen recht op verlof-
uitkering.

In geen geval mogen de verlofuitkering en de hieraan verbonden
vergoedingen met een koloniaal pensioen worden samengevoegd.
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Art. 82. Les agents qui, pour une cause autre que celles prévues
aux 5° et 6° de larticle 80, cessent définitivement leurs services,
peuvent demander en lieu et place du congé de reconstitution, une
allocation de congé.

Cette allocation de congé est égale :

1 lorsque les intéressés quittent I'Administration en cours de
terme ou 4 l'expiration d'un terme; au montant du traitement et des
indemnités familiales qui aurait été payé pour un congé de reconsti-
tution équivalent selon le cas a un sixiéme ou a un cinguiéme du
dernier terme ou de la partie du dernier terme accomplie;

2° lorsque les intéressés quittent I'’Administration durant un congé
de reconstitution : au montant du traitement et des indemnités fami-
liales qui aurait été payé pour la partie du congé de reconstitution
restant éventuellement a courir, prolongation non comprise.

Lorsque les intéressés, au moment ol ils quittent I’Administration
ont encore droit a4 un reliquat antérieur de congé de reconstitution,
ce reliquat est remplacé par une allocation équivalente au traitement
et aux indemnités familiales afférentes & la durée du reliquat de
congé. Cette allocation s'ajoute a l'allocation de congé.

Le montant des allocations octroyées en vertu du présent article
est éventuellement réduit du montant des arrérages de pension cor-
respondant & la durée théorique pendant laquelle ces allocations
sont accordées.

Art. 83. Le taux de traitement pris en considération pour I'appli-
cation de I'article 82 est celui du dernier traitement d'activité acquis
par I'agent.

Quant aux indemnités familiales, il est tenu compte de la situa-
tion familiale de 'agent lors de la cessation définitive de ses services.

Art. 84. Les agents qui ont été mis & la disposition du Ministre
soit en qualité d’agent de I'Etat, définitif ou stagiaire, soit en qualité
d'agent définitif d’une province, d'une commune, d’un établissement
subordonné ou d'un des organismes d'intérét public énumérés a
Particle 1°" de la loi du 16 mars 1954, soit en qualité de militaire de
carriére de l'armée belge et qui possedent toujours cette qualité au
moment ol ils cessent leurs services a I'Administration d’Afrique,
sont placés a leur demande lorsqu'ils ont opté pour I'octroi de l'allo-
cation de congé prévue par l'article 82, en congé par mesure de
transition, au plus tard jusqu'a la date ofi serait venu a expiration le
congé normal de reconstitution afférent a leur dernier terme ou a la
partie de leur dernier terme. Les intéressés regoivent l'allocation de
congé prévue a l'article 82 lors de leur mise en congé,

Art. 85. Il est mis fin & la carri¢re des agents nommés par le Roi,
par arrété royal, a celle des autres agents par arrété ministériel.

Art. 86, La limite d’dge, pour cessation définitive des services
effectifs, est fixée a 60 ans.

Cette limite d'dge est relevée de deux ans en faveur des bénéfi-
ciaires de la loi du 3 aofit 1919 et 27 mai 1947 qui sont reconnus,
par certificat médical, aptes & continuer 'exercice de leurs fonctions
au-dela de I'dge normal de la retraite.

A moins que les intéressés n'aient déja sollicité leur admission a
la pension, il est mis fin d’office aux services effectifs des agents qui
atteignent la limite d’age.

La carriére des agents qui atteignent, en cours de terme, la limite
d’age est toutefois prolongée d'office du temps éventuellement neces-
saire pour que leur dernier terme atteigne une durée de deux ans.

La fin de carritre intervient a la date prévue a l'article 81.

Art. 87, § 1°~. Linaptitude physique pour cause de maladie ou
d'infirmité graves et permanentes est constatée par le Ministre sur
avis d’'une commission médicale,

Dans les trente jours de la notification de l'avis de la commission,
I'agent intéressé et l'autorité chargée de constater l'inaptitude phy-
sique peuvent soumettre le cas a l'avis d'une commission médicale
d'appel.

La commission médicale d’appel se prononce dans les quatre mois
suivant 'appel réguliérement interjeté.

§ 2. L'inaptitude professionnelle des agents est constatée par le
Ministre, sur avis d'une commission d’inaptitude professionnelle.

§ 3. Le sitge des commissions médicales et de la commission
d’inaptitude professionnelle est établi en Belgique.

La composition et le fonctionnement des commissions médicales
sont arrétés par le Roi, ceux de la commission d'inaptitude profes-
sionnelle par le Ministre.

Art. 82. De ambtenaren die om een andere reden dan deze
bepaald in 5° en 6" van artikel 80 hun diensten definitief neerleg-
gen, mogen in de plaats van het herstelverlof een verlofuitkering
aanvragen.

Deze verlofuitkering is gelijk :

1° wanneer de betrokkenen het bestuur verlaten tijdens een ter-
mijn of bij het verstrijken van een termijn : aan het bedrag van
de wedde en van de gezinshijslag dat zou zijn unitbetaald voor een
herstelverlof, al naar het geval gelijk aan een zesde of aan een
vijide van de laatste termijn of van het volbrachte gedeelte van
de laatste termijn ;

2° wanneer de betrokkenen het bestuur verlaten tijdens een her-
stelverlof : aan het bedrag van de wedde en van de gezinsbijslag
dat uitbetaald zouw geworden zijn voor de eventuele verdere duur
van het herstelverlof, verlenging niet inbegrepen,

Wanneer de betrokkenen hij het verlaten van het bestuur nog
recht hebben op een vroeger gedeelte van herstelverlof, wordt dit
gedeelte vervangen door een uitkering gelijk aan de wedde en de
gezinsbijslag die betrekking hebben op de duur van dit gedeelte,
Deze uitkering wordt bij de verlofuitkering gevoegd.

Het bedrag wvan de krachtens dit artikel betaalde uitkeringen
wordt eventueel verminderd met het bedrag der vervallen pensioen-
termijnen, dat overeenstemt met de theoretische duur tijdens welke
deze unitkeringen worden toegekend.

Art. 83. Het weddebedrag dat voor de toepassing van artikel 82
wordt in aanmerking genomen is dit van de laatste deor de ambte-
naar verworven activiteitswedde,

Wat betreit de gezinsbijslag, wordt rekening gehouden met de
gezinstoestand van de ambtenaar bij zijn definitieve ambtsneerleg-
ging.

Art, 84, De ambtenaren die als vastbenoemd of stagedvend rijks-
ambtenaar of als vastbenoemd ambtenaar van een provincie, een

! oemeente, een ondergeschikte instelling of een in artikel | van de

wet van 16 maart 1954 vermelde instelling van openbaar belang
of nog als beroepsmilitair van het Belgisch leger ter beschikking
van de Minister zijn gesteld en deze hoedanigheid nog bezitten op
het tijdstip waarop zij hun diensten bij het bestuur in Afrika staken,
worden op hun verzoek bij overgangsmaatregel in verlof gesteld
wanneer zij de voorkeur gegeven hebben aan de uitbetaling wan
de in artikel 82 bepaalde verlofuitkering uiterlijk tot de dag waar-
op het normaal herstelverlof van hun laatste termijn of het gedeelte
van hun laatste termijn zou verstreken zijn, Bij hun in verloistel-
ling ontvangen de betrokkenen de in artikel 82 bepaalde verlofuit-
kering,

Art. 85, Aan de loopbaan van de ambtenaren, door de Koning
benoemd, wordt een cinde gemaakt bij Koninklifk besluit en aan
dit van de overige ambtenaren bij ministerieel besluit.

Art. 86. De leeftijdsgrens voor definitieve dienstneerlegging is
vastgesteld op 60 jaren.

Deze leeftijdsgrens wordt met twee jaren verhoogd voor degenen
die recht hebben op de voordelen van de wet van 3 augustus 1919
en 27 mei 1947 en bjj geneeskundig getuigschrift geschikt worden
verklaard om hun ambt verder uit te oefenen boven de normale
leeftijd van opruststelling.

Tenzij de betrokkenen reeds een aanvraag hebben ingediend om
oprust te worden gesteld, wordt ambtshalve een einde gemaakt
aan de werkelijke diensten van de ambtenaren die de leeftijdsgrens
bereiken.

De loopbaan van de ambtenaren die tijdens een termijn, de leef-
tijdsgrens bereiken, wordt eventueel ambtshalve verlengd met de
tijd die eventueel nodig is opdat hun laatste termijn een duur van
twee jaren zou bereiken,

De eindloopbaan treedt in op de in artikel 81 bepaalde dag.

Art. 87. § 1. De lichamelijke ongeschiktheid wegens ziekte of
zware en Dblijvende gebrekkelijkheid wordt vastgesteld door de
Minister op advies van een geneeskundige commissie.

Binnen dertig dagen na de kennisgeving van het advies van de
Commissie kunnen de betrokken ambtenaren en de overheid die
belast is met de vaststelling van de lichamelijke ongeschiktheid,
het geval aan de geneeskundige commissie van beroep voorleggen
voor advies.

De geneeskundige commissie van beroep doet uitspraak binnen
vier maanden na de regelmatig ingediende aanvraag tot herziening.

§ 2. De beroepsonbekwaamheid van de ambtenaren wordt vast-
gesteld door de Minister op advies van een commissie voor beroeps-
onbekwaamheid.

§ 3. De zetel van de geneeskundige commissies en van de com-
missie voor beroepsonbekwaamheid is in Belgié gevestigd.

Samenstelling en werkwijze van de geneeskundige commissies
worden door de Koning bij besluit geregeld ; die van de commissie
voor beroepsonbekwaamheid door de Minister.
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§ 4. En ce qui concerne plus particuliérement les agents visés a
l'article 5 et se trouvant au Congo, leur inaptitude physique au ser-
vice du Congo pour cause de maladie ou d'infirmité graves et per-
manentes et d'inaptitude professionnelle au service du Congo, sont
constatées sur avis de commissions dont la composition est a fixer
par les deux gouvernements.

Art. 88. L'agent dont I'inaptitude physique est constatée ne peut
étre relevé de sa fonction avant que la commission médicale d’appel
ne se soit prononcée sur la demande en revision éventuellement
introduite conformément aux dispositions de I'article 87, § 1°, ou,
a défaut de pareille demande, a Pexpiration du délai de trente jours
depuis la notification de I'avis de la commission médicale.

Art. 89, L'agent qui désire donner sa démission doit adresser sa
demande écrite par la voie hiérarchique au Ministre, et pour les
agents visés a l'article 5, également aux autorités congolaises.

L’agent qui offre sa démission est tenu de continuer 4 prester ses
services jusqu'a ce qu'il ait obtenu sa mise en disponibilité pour
convenances personnelles ou recu notification de Parrété acceptant
sa démission, a moins que dans l'entre-temps il ne se trouve dans
une position statutaire ne comportant pas I'exercice des lonctions.

Art. 90. Sont démis d'office :
1* l'agent qui cesse de posséder la nationalité belge ou qui est
privé, en vertu d’'une sanction pénale, des droits civils ou pelitigues;

2" l'agent en disponibilité qui refuse de reprendre du service quand
il en est requis;

3" I'agent féminin qui s'engage dans les liens du mariage, sauf
lorsqu'il s’agit d’un agent appartenant au cadre des écoles officielles;

4° l'agent qui ne part pas a la date qui lui est indiquée par le
Ministre ou son délégué pour rejoindre son poste d’attache admi-
nistratif.

La démission d'office produit ses effets & dater du jour oii est
survenu I'événement qui I'a provoquée.

Art. 91. Les agents & la carriére desquels il a été mis fin aprés
avoir accompli honorablement au moins douze ans de services
effectifs, peuvent étre autorisés a porter le titre honorifique du der-
_nier grade auquel ils ont été nommés.

Il en est de méme pour les agents qui ont été relevés pour inapti-
tude physique ou admis anticipativement A la retraite et qui ont
accompli au moins dix ans de services effectifs, ainsi que dans le cas
prévu a I'article 80, 6°.

L'autorisation de porter le titre honorifique est accordée par le
Ministre ou son délégué.

Art. 92. En vue de I'application des dispositions en matiére de
pensions, de rente de veuves ou d'allocations d'orphelins, le dernier
traitement statutaire d’activité est celui dont les agents bénéficient
réellement, affecté du coefficient réducteur de 100/124.

CHAPITRE XIV. — DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

Art, 93. Les agents temporaires, complémentaires ou de complé-
ment qui ont introduit leur demande d’admission sous statut avant la
date d’entrée en vigueur du présent arrété, peuvent étre admis sous
le présent statut aux conditions antérieurement déterminées par
l'article 3, 1°, de I'arrété royal du 11 février 1959 réglant la situation
des agents de I'Administration d’Afrique en service a la date du
1°" janvier 1959 tel qu'il a été complété par Particle 1°7 de l'arrété
royal du 22 janvier 1960.

Art. 94. Les dispositions des arrétés royaux visés a article 1°, et
relatives & la disponibilité, & la suspension d’activité de service et au
détachement restent d’application pour les agents visés A cet article
qui se trouvent dans une de ces positions a la date d'entrée en
vigueur du présent arrété, et ce, jusqu'a la date de leur rappel en
activité de service.

Ce rappel est décidé par le Ministre ou ses délégués.

Art. 95. Les médecins nommés au service de I'Administration
d’Afrique aprés le 31 décembre 1946, et qui ont bénéficié des dispo-
sitions de l'arrété royal du 11 février 1959 réglant la situation des
agents de I'Administration d’Afrique en service a la date du 1° jan-
vier 1959, recoivent une allocation de 100000 francs lorsqu'ils ont
accompli au moins cing ans de services effectifs,

§ 4. Wat meer inzonderheid de in artikel 5 en zich in Congo
bevindende ambtenaren betreft, wordt hun lichamelijke ongeschikt-
heid voor de dienst in Afrika wegens ziekte of zware en blijvende
gebrekkelijkheid, alsmede de beroepsonbekwaamheid voor de dienst
in Congo vastgesteld op advies van de commissies waarvan de
bevoegdheid door beide regeringen moet worden bepaald.

Art. 88. De ambtenaar die lichamelijk ongeschikt wordt bevon-
den, kan wit zijn ambi niet worden ontheven alvorens de genees-
kundige commissie van beroep uitspraak heeft gedaan op het even-
tueel overeenkomstig de bepalingen van artikel 87, § 1 ingediend
verzoek tot herziening of, bij gebreke van dergelijk verzoek, voor
het verstrijken van de termijn van dertig dagen vanaf de kennis-
geving van het advies van de geneeskundige commissie,

Art. 89. De ambtenaar die wenst zijn ontslag in te dienen, moet
zijn aanvraag langs hiérarchische weg aan de Minister doen gewor-
den en de in artikel 5 bedoelde ambtenaren eveneens aan de Congo-
lese overheid.

De ambtenaar die zijn ontslag indient, moet zijn dienst verder
uitoefenen tot wanneer hij zijn terbeschikkingstelling wegens per-
soonlijke aangelegenheden heeft bekomen of kennis heeft genomen
van het besluit waarbij zijn ontslag wordt aanvaard, tenzij hij
inmiddels in een statutaire toestand verkeert, die geen ambtsuit-
oefening medebrengt,

Art. 90. Van ambtswege worden uit hun ambt ontzet :

I* de ambtenaar die ophoudt Belg te zijn of die krachtens een
strafrechtelijke beslissing uit de burgerlijke of politieke rechten ont-
zet is ;

2° de ter beschikking gestelde ambtenaar die weigert zijn dienst
te hernemen wanneer dit van hem wordt gevorderd ;

3" de vrouwelijke ambtenaar die een huwelijk aangaat behalve
wanneer het een ambtenaar betreft die tot het kader van de offi-
ciéle scholen behoort ;

4" de ambtenaar dic zich niet naar zijn administratieve stand-
plaats begeeft op de door de Minister of zijn gemachtigde hiertoe
gestelde datum.

Het ontslag van ambtswege heeft uitwerking met ingang van de
dag waarop de gebeurtenis die het veroorzaakt heeft, zich heeft
voorgedaan,

Art, 91, De ambtenaren aan wier lvopbaan een einde is gemaaki
nadat zij ten minste twaalf jaren eervolle werkelijke dienst hebben
volbracht, kunnen worden gemachtigd tot het voeren van de ere-
titel van de laatste graad waarin zij werden benoemd.

Dit geldt eveneens voor ambtenaren die uit hun ambt worden
ontheven wegens lichamelijke ongeschiktheid of vroegtijdig op rust
zijn gesteld en die ten minste tien jaren werkelijke dienst hebben
gedaan, alsmede in het geval bepaald in artikel 80, 6°.

Machtiging tot het voeren van de eretitel wordt door de Minister
of zijn gemachtigde verleend.

Art. 92, Met het oog op de toepassing van de bepalingen inzake
pensioenen, weduwrenten of wezenuitkeringen, geldt als laatste
statutaire activiteitswedde deze welke de ambtenaren werkelijk
genieten, met toepassing van de herleidingsco@fficiént 100/124,

HOOFDSTUK XIV. — OVERGANGSBEPALINGEN,

Art. 93, De ftijdelijke, aanvullings- of toegevoegde ambtenaren
die hun aanvraag tot opneming onder statuut hebben aangevraagd
voor de datum van de inwerkingtreding van dit besluit, kunnen
onder dit statuut worden opgenomen onder de voorwaarden vroe-
ger bepaald in artikel 3, 1* van het Koninklijk besluit van 11 febru-
ari 1959 tot regeling van de toestand der ambtenaren van het
bestuur in Afrika in dienst op 1 januari 1959 zoals het is aange-
vuld door artikel | van het Koninklijk besluit van 22 januari 1960,

Art, 94, De bepalingen van de in artikel 1 bedoelde Koninklijke
besluiten betreffende de terbeschikkingstelling, de schorsing van
dienstactiviteit en de detachering blijven van toepassing op de in
dit artikel bedoelde ambtenaren die zich in een van deze toestan-
den bevinden bij de inwerkingtreding van dit besluit en zulks tot
hun wederoproeping in dienstactiviteit,

Deze wederoproeping wordt door de Minister of zijn gemach-
tigden bevolen.

Art. 95. De geneesheren, na 31 december 1946 bij het bestuur
in Afrika benoemd en die het voordeel hebben genoten van de
bepalingen van het Koninklijk besluit van 11 februari 1950 tot rege-
ling van de toestand der ambtenaren van het bestuur in Afrika in
dienst op 1 januari 1959, bekomen een vergoeding van 100000 F
wanneer zij ten minste vijf jaar werkelijke dienst hebben gedaan.

1




— ) —

Dans I'hypothése ou U'intéressé est relevé de son grade et de ses
fonctions pour cause d'inaptitude physique avant d'avoir accompli
cing ans de services effectifs, P'allocation est ramenée aux taux sui-
vants :

pour la 1™ annee : 15000 francs;

pour la 2° année : 17 500 francs;

pour la 3° année : 20 000 francs;

pour la 4* année : 22 500 francs;

pour la 5° année : 25000 francs.

Toute période d'un an commencée mais non achevée donne droit
a l'allocation calculée au prorata du temps de services effectifs, en
tenant compte du montant prévu pour I'année non achevée.

Si le total des services effectifs fait apparaitre une fraction de mois,
celle-ci est supputée pour un mois entier.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux
médecins nommés sous le statut aprés le 31 décembre 1946, si &
cette date ils comptaient cing ans ou plus de services effectifs.

Les sommes percues a titre d’indemnité pour perte de pension ou
prime équivalente sont imputées sur le montant de I'allocation fixée
par le présent article.

Art. 96, Les vétérinaires nommés au service de I"Administration
d’Afrique apres le 31 décembre 1946 et qui ont bénéficié des dispo-
sitions de l'arrété royal du 11 février 1959 réglant la situation des
agents de I'"Administration d'Afrique, en service a la date du 1 jan-
vier 1959, recoivent une allocation de 100000 francs lorsqu'ils ont
accompli au moins cing ans de services effectifs.

Dans I'hypothése ol lintéressé est relevé de son grade et de ses
fonctions pour cause d'inaptitude physique avant d'avoir accompli
cing ans de services effectifs, I'allocation est ramenée aux taux
suivants :

pour la 1" année : 15000 francs;

pour la 2° année : 17 500 francs;

pour la 3® année : 20 000 francs;

pour la 4° année : 22 500 francs;

pour la 5° année : 25 000 francs.

Toute période d'un an commencée mais non achevée donne droit
a lallocation calculée au prorata du temps de services effectifs, en
tenant compte du montant prévu pour l'année non achevée.

Si le total des services effectifs fait apparaitre une fraction de
mois, celle-ci est supputée pour un mois entier.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux
vétérinaires nommés sous le statut aprés le 31 décembre 1946, si a
cette date ils comptaient cing ans ou plus de services effectifs.

Les sommes percues & titre d’indemnité pour perte de pension ou
prime équivalente sont imputées sur le montant de l'allocation fixée
par le présent article.

Art. 97. Les ingénieurs nommés au service de 1'’Administration
d’Afrique aprés le 1°" janvier 1953 et qui ont bénéficié des disposi-
tions de larrété royal du 11 février 1959 réglant la situation des
agents de I'Administration ’Afrique en service a la date du 1°" jan-
vier 1959, recoivent une allocation de 100000 francs lorsqu’ils ont
accompli au moins cing ans de services effectifs.

Dans I'hypothése ot I'intéressé est relevé de son grade et de ses
fonctions pour cause d'inaptitude physique avant d’avoir accompli
cing ans de services effectifs, l'allocation est ramenée aux faux
suivants :

pour la 1™ année : 15000 francs;

pour la 2° année : 17 500 francs;

pour la 3° année : 20 000 francs;

pour la 4° année : 22 500 francs;

pour la 5° année : 25 000 francs.

Toute année commencée donne droit a l'allocation calculée au
prorata du temps de services effectifs, en tenant compte du montant
prévu pour cette année nmon achevée.

Si le total des services effectifs fait apparaitre une fraction de
mois, celle-ci est supputée pour un mois entier,

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux
ingénieurs nommeés sous le statut aprés le 1°" janvier 1953, si a
cette date ils comptaient cing ans ou plus de services effectifs.

Les sommes percues a titre d’indemnité pour perte de pension ou
prime équivalente sont imputées sur le montant de l'allocation fixée
par le présent article.

Art. 98. Les agents qui ont bénéficié, au moment de leur recrute-
ment, d'une indemnité d’équipement restent soumis aux dispositions
statutaires antérieures relatives au remboursement éventuel de cette
indemnité.

Ingeval de betrokkene wegens lichamelijke ongeschiktheid uit zijo
graad of uit zijn ambt wordt ontheven alvorens wijf jaren werke-
lijke' dienst te hebben gedaan, wordt de vergoeding tot de volgende
bedragen yverminderd :

voor het 1° jaar: 15000 frank ;

voor het 2¢ jaar: 17 500 frank ;

voor het 3° jaar : 20000 frank ;

voor het 4° jaar : 22 500 frank ;

voor het 5° jaar : 25000 frank.

Elke begonnen doch niet voleindigde periode van één jaar geeft
recht op de vergoeding berekend naar rato van de tijd der werke-
lijke diensten met inachtneming van het bedrag dat voor het niet
voleindigde jaar was bepaald.

Indien in het totaal van de werkelijke diensten een gedeelte van
een maand voorkomt, wordt dit yvoor een volledige maand aan-
gerekend.

De bepalingen van dit artikel zijn niet toepasselijk op de na
31 december 1946 onder statuut benoemde geneesheren, indien zij
op deze datum vijf jaren of meer werkelijke dienst hadden gedaan.

De als vergoeding wegens verlies van pensioen of gelijkwaardige
premie ontvangen sommen worden aangerekend op het bedrag van
de in dit artikel vastgestelde vergoeding.

Art. 96. De dierenartsen, na 31 december 1946 bij het bestuur in
Afrika benoemd en die het voordeel hebben genoten van de bepalin-
gen van het koninklijk besluit van 11 februari 1959 tot regeling van
de toestand der ambtenaren van het bestuur in Afrika in dienst op
1 januari 1959, bekomen een vergoeding van 100000 F wanneer
zij ten minste vijf jaar werkelijke dienst hebben gedaan.

Ingeval de betrokkene wegens lichamelijke ongeschiktheid uit
zijn graad of wit zijn ambt wordt ontheven alvorens vijf jaren
werkelijke dienst te hebben gedaan, wordt de vergoeding. tot d¢
volgende bedragen verminderd :

voor het 1" jaar : 15000 frank ;
voor het 2¢ jaar : 17 500 frank ;
voor het 3° jaar : 20000 frank ;
voor het 4" jaar : 22500 frank ;
voor het 5" jaar : 25000 frank.

Elke begonnen doch niet voleindigde periode van één jaar geeft
recht op de vergoeding berekend naar rato van de tijd der werke-
lijke diensten met inachtneming van het bedrag dat voor het niet
voleindigde jaar was bepaald. '

Indien in het totaal van de werkelijke diensten een gedeelte van
een maand voorkomt, werdt it voor ¢en volledige maand aan-
gerekend.

De bepalingen van dit artikel zijn niet toepasselijk op de na
31 december 1946 onder statuut benoemde dierenartsen indien .zij
op deze datum vijf jaren of meer werkelijke dienst hadden gedaan,

De als vergoeding wegens verlies van pensioen of gelijkwaar-
dige premie ontvangen sommen worden aangerekend, op het be-
drag van de in dit artikel vastgestelde vergoeding.

Art. 97. De ingenicurs, na 31 december 1946 bij het bestuur in
Afrilka benoemd en die het voordeel hebben genoten van de bepa-
lingen van het koninklijk besluit van 11 februari 1959 tot regeling
van e toestand der ambtenaren van het bestuur in Afrika in dienst
op 1 januari 1959, bekomen een vergoeding van 100000 F wanneer
zij ten minste vijf jaren werkelijke dienst hebben gedaan,

Ingeval de betrokkene wegens lichamelijke ongeschiltheid it
zijn graad of uit zijn ambt wordt ontheven alvorens vijf jaren
werkelijke dienst te hebben gedaan, wordt de vergoeding tot de
volgende bedragen verminderd :

voor het 1° jaar: 15000 frank ;

voor het 2° jaar : 17 500 frank ;

voor het 3° jaar : 20000 frank ;

voor het 4° jaar : 22 500 frank ;

voor het 5° jaar : 25000 frank.

Elke begonnen doch niet voleindigde periode van één jaar geeft
recht op de vergoeding berekend naar rato van de tijd der werke-
lijke diensten met inachtneming van het bedrag dat voor het niet-
voleindigde jaar was bepaald.

Indien in het totaal van de werkelijke ciensten een gedeelte van
een maand voorkomt, wordt dit voor een volledige maand aan-
gerekend.

De bepalingen van dit artikel zijn niet toepasselijk op de na
1 januari 1953, onder statuut benoemde ingenieurs, indien zij
op deze datum vijf jaren of meer werkelijke dienst hadden gedaan.

De als vergoeding wegens verlies van pensioen of gelijkwaardige
premie ontvangen sommen worden aangerekend op het bedrag van
de in dit artikel vastgestelde vergoeding.

Art. 98. De ambtenaren die bij hun aanwerving een uitrustings-
vergoeding hebben bekomen, blijven onderworpen aan de vroegere
statutaire bepalingen, betreffende de eventuele terugbetaling van
deze vergoeding,
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Art. 99. Les agents visés & Particle 94 qui se trouvent dans la
position de détachement depuis une date antérieure au 15 avril 1953,
continuent a participer a avancement de grade et de traitement.

Toutefois, leur situation au point de vue avancement de traite-
ment n'est régularisée qu'au moment ol prend fin leur détachement
et au plus tard lors de la cessation définitive de leurs fonctions.

A cet égard, il est tenu compte du dernier signalement obtenu
par les intéressés avant leur détachement pour fa périnde antérieure
a la date d'entrée en vigueur du présent arrété,

conformément aux dispositions de l'article 21, § 2.

Art. 100. Les agents qui ont accompli une mission en Belgique
avant le 1°° mars 1959, conservent pour la mission ou partie de
mission qu'ils ont accomplie, avant cette date, le droit & un congé
de reconstitution calculé conformément a 'article 13, §§ 1 et 2.

Si leur mission n'était pas terminée a cefte date, ils sont consi-
dérés comme ayant entamé une nouvelle mission au 1** mars 1959
pour le calcul de la durée du congé de reconstitution afférent i la
partie de mission postérieure a cette date,

Art. 101. A dater de l'entrée en vigueur du présent arrété, les
agents vises 4 larticle 1°7, sub 1°, 3" et 5°, sont revétus du grade
et bénéficient du traitement qui leur auraient été octroyés s'ils
avaient été recrutés, depuis leur entrée en service, sous l'empire
des arréfés royaux visés respectivement sub 2°, 4°, et 6°, de larti-
ele 10,

Il en est de méme des anciens agents temporaires auxquels, en
application des dispositions des articles 4, alinéa 2, ou 6bis, § 2, de
I'arrété royal du 24 décembre 1059, il a été accordé un traitement
réduit fors de leur nomination en qualité d’agent de complément.

Il en est de méme également des anciens agents complémen-
taires pour lesquels il a été fait application des dispositions du
second alinéa de l'article 2 ou du second alinéa du § 1, de l'arti-
cle 6bis de l'arrété du 24 décembre 1959 lors de leur nomination
en qualité d'agent de complément.

Lorsque les intéressés béncficiaient sous le régime antérieur
d'un traitement supérieur a cefui qui leur est accordé en applica-
tion des dispositions qui précedent, il leur est octroyé une bonifi-
cation comportant le nombre d’augmentations annuelles nécessaires
pour atteindre, dans leur nouvelle échelle barémique, un traitement
immeédiatement supeérieur a celui dont ils jouissaient antérieurement.

Art. 102. Les pouvoirs prévus aux articles 6, 11, 14, 15, 16, 17,
alinéas 1 a 3, 32, 33, 46, 48, § 1, 6°, alinéa 2, 54, alinéa 2, en ce qui
concerne les voyages prévus aux articles 48, § 1, 4°, et 49, 1° et 2°,
54, alinéa 3, 56, 58, §§ 2 et 3, 62, 66, 71, 72, 73, alinéa 2, et 75 en
ce qui concerne l'avertissement écrit sont exercés par le Ministre
ou ses délégués, er ce qui concerne les agents visés a I'article 8,
et par les autorités congolaises déterminées par la convention visée

a l'article 5 en ce qui concerne les agents mis a la disposition du .

Gouvernement du Congo.

CHAPITRE XV. — DiSPOSITIONS FINALES,
Art. 103. Le Ministre des Affaires africaines est chargé de I'exé-
cution du présent arréte.

I a compétence pour prendre toutes mesures d'application qui ne
sont pas réservées au Roi par les dispositions qui précédent.

Il peut en toute matiére déléguer ses pouvoirs aux autorités qui
lui sont subordonnées et aux dirigeants des missions belges d’assis-
tance installées au Congo.

Art. 104. Le présent arrété enfre en vigueur le 30 juin T960.

Donné & Bruxelles, le 28 juin 1960.

Art. 99. De in artikel 94 bedoelde ambtenaren die zich sedert een
datum welke 15 april 1953 voorafgaat, in de toestand van deta-
chering bevinden, blijven deelnemen aan de bevordering in graad
en in wedde.

Inzake bevordering in wedde wordt hun toestand slechts geregu-
lariseerd op het tijdstip waarop een einde wordt gemaakt aan hun
definitieve ambtsneerlegging.

Te dien opzichte wordt rekening gehouden met het laatste signa-
lement dat de betrokkenen voor hun detachering hebben bekomen

i voor de periode welke de datum der inwerkingtreding van dit
i besluit voorafgaat.
Leur situation au point de vue avancement de grade est réglée !

Hun' toestand op gebied van bevordering in graad wordt geregeld
overeenkomstig de bepalingen van artikel 21, § 2,

Art. 100. De ambtenaren die in Belgit voor 1 maart 1059 een
opdracht hebben uitgevoerd, behouden voor de opdracht of voor
een gedeelte van de opdracht die zij voor deze datum hebben vol-
bracht, het recht op een herstelverioi berekend overeenkomstig
artikel 13, §§ | en 2.

[ngeval hun opdracht voor deze datum niet was bedindigd, wordt
ondersteld dat zij een nienwe opdracht hebben begonnen op | maart
1959 voor de berekening van de duur van het herstelverlof dat
betrekking heeft op de opdracht welke op deze datum volgt,

Art. 101. Te rekenen van de inwerkingtreding van dit besluit
zijn de in artikel 1, 1, 37 en 5" bedoelde ambtenaren bekleed met
de graad en genieten zij de wedde die hun zouden verleend zijn,
indien zij, vanaf hun indiensttreding, waren aangewotrven onder het
stelsel van de onderscheidenlijk in 2°, 4° en 6° van artikel | bedoelde
koninklijke besluiten.

Hetzelfde geldt voor de gewezen tijdelijken die, in toepassing
van de bepalingen van de artikelen 4, tweede lid of 6bis, § 2 van
het koninklijk besluit van 24 december 1959 een verminderde wedde
hebben bekomen bij hun benoeming tot aanvullingsambtenaar,

Hetzelfde geldt eveneens voor de gewezen aanvullingsambtena-
ren op wie de bepalingen van het tweede lid van artikel 2 of van
het tweede lid van § | van artikel 60rs van het besluit van 24 de-
cember 1050 werd toegepast bij hun benoeming tot aanvullings-
ambtenaar,

Ingeval de betrokkenen onder de vroegere regeling een hogere
wedde genoten dan degene welke hun in toepassing van de vooral-
gaande bepalingen is toegekend, wordt hun een bonificatie witge-
keerd bestaande uit het aantal jaarlijkse verhogingen die nodig zijn
om in hun nieuwe weddeschaal een onmiddellijk hogere wedde ie
bereiken dan degene welke zij voordien genoten.

Art. 102. De machten bepaald in de artikelen 6, 11, 14, 15, 16,
17, lid 1 tot 3, 32, 33, 46, 48 § 1, 6°, lid 2, 54, lid 2 wat betreft de
reizen bedoelil in de artikelen 48, § |, 4* en 49, 1° en 2°, 54, lid 3,
56, 58, §§ 2 en 3, 62, 66, 71, 72, 73, lid 2 en 75 wat betreft de *
schriftelijke verwittiging, worden uitzeoefend door de Minister of
zijn gemachtigden, wat betreft de in artikel 8 bedoelde ambtenaren
en door de Congolese overheidspersonen bepaald in de bij artikel 5
bedoelde overeenkomst, wat betreft de ter beschikking van de
Regering van Congo gestelde ambtenaren.

HOOFDSTUK XV. — SLOTBEPALINGEN.
Art. 103. De Minister van Afrikaanse Zaken is belast met de uit-
voering van dit besluit.

Hij is bevoegd om alle toepassingsmaatregelen te treffen, welke
door de voorafgaande bepalingen niet aan de Koning zijn voor-
behouden.

Hij kan in alle zaken zijn machten overdragen aan de hem onder-
geschikte overheidspersonen en aanm de leiders van de in Congo
geinstalleerde Belgische zendingen woor bijstand.

Art, 104. Dit besluit treedt in werking op 30 juni 1960,

| Gegeven te Brussel, de 28° juni 1960.

BAUDOUIN.

Par le Roi :
Le Ministre chargé des affaires économiques
et financiéres du Congo belge et du Ruanda-Urundi,

Van Koningswege :
De Minister belast met de economische en financiéle zaken
van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi,

R. SCHEYVEN.




|
f

— D ==

TABLEAU I. — TABEL 1.
A. CADRES GENERAUX. — A. ALGEMENE KADERS.

Grades.

. Administration supéricure :
Rirectear pemeral o i e e s s
Commissaire provingial .. ... ...owioe <o v voe o |
Directenr, general adjoint ... s i e |
Secretaite PROVIRCIAL .. (i 5ic oiain oo s oo s « |
Directenr, prowineial L. o el s v s e |

2. Terntorial :
Commissaire (de GISIHICE o viive dis oie sis nisliebais

Administrateur de territoire ..............
Administrateur territorial assistant principal.

Administrateur territorial assistant ... .. ..
Agent territorial principal ............ 0.0,
Kot DETTIOTIAL (. i e s o 0 e

3. Police :

Inspecteur général de police ............
Inspecteur provincial de police ..........
Commissaire de police en chef ...,......
Commissaire de police principal ... .......
Commissarre: e Police .o .. oo v o) msims
Sous-commissaire de police. principal

Sous-commissaire de police ... .. oS g

4, Sireté : (e
Administrateur en, chef de la Siireté ......
Administrateur cle la Streté ..............
SOBSSHITETEEIIT. )it s oo b s s e shloeos e
Commissaire principal de la Siireté ......

Commissaire de la Sareté ........... ....
Sous-commissaire principal de la Sareté ., . .

Sous-commissaire de la Streté ..........

5. Secrétariats :

INTEEHEII. o o e e et sl Freyets
SONS~UINBCHOUT < iion o e s S maiis
CHES 06 DUTEAME oo e o o sesiionmiioions, e oo sin
Chef de bureau adjoinmt . .. vy v vaiae o
Rédacteur primcipall . ... v vl onionni snaiie
REARCIBMN 0oic e e 35 w5 sie1a i e

6. Archives et bibliothéque :
Sous-directeur

INOIEVASIDE o e aril sl st 58 e el oo it ot |
Biblrotliecaine =i o2 vk v s e 5 s o J
Archiviste adfoint . .. .. .. oemmmbiime s e |
Bibliothécaitetadfoint v e v s v sy |

7. Conseillers juridiques :

Conseiller juridique principal ............
Conselller FUBHAIGIE . ... i, e wiiane o s oo
Attaché juridique principal ..........:0...
Aftache furdalguie: ... o s i s siabiers

8. Services pénitentiaires :

Inspectenr des PIASOME & ., uiiinaia i opeines
Directeur des prisons de 1" classe ........
Directeur des prisons de 2° classe ........
Directeur des prisons de 3* classe ........ |
Directeur adjoint de prison de 1° classe .. |
Directeur adjoint de prison de 2° classe ..
9. Affaires indigénes et sociales :
B Siopem oo o o s s o) s e
el S TR o s i e ) A
Gt e el s (oxaaranit skmimieoit
Chet de bureai adjoint . . ..oviioninim o smisie

Rédactenr’ primcipall . .. oo oo s
s T R e e o e 3 s i

10, Travail :

Traitements
initiaux.

Beginwedden,

542 500
465 000

403 000

403000
341000
204 500

232 500
193 750
155 000

465 000
403 000
341 000
204 500
232 500
193 750
155 000

542 500)
403 000
341 000
294 500

232 500

193 750
155 000

403 000
341 000
294 500
232 500
193 750
155 000

341000
294 500

232 500

403 000
341000
294 500
232 500

341 000
294 500
232 500
193 750

155 000

403 000
341 000
294 500
232 500
193 750
155 000

403 000

Graden.

. Hoofdbestuur :
Directeur-generaal.
| Provinciecommissaris.
| Adjunct-directeur-generaal.
| Provinciesecretaris.
| Provinciaal directeur,

2. Gewestelijk :
Districtscommissaris.
Gewestadministrateur.
Eerstaanwezend gewestadministrateur assis-

tent.
Assistent-gewestadministrateur.
Eerstaanwezend gewestbeambte.
Gewestbeambte.

3. Politie :

Inspecteur-generaal van politie.
Provinciaal inspecteur van politie.
Hoofdcommissaris van politie.
Eerstaanwezend politiecommissaris.
Politiecommissaris.
Eerstaanwezend onderpolitiecommissaris.
Onderpolitiecommissaris.
4. Veiligheid :
Hoofdadministrateur van de Veiligheid.
Administrateur van de Veiligheid.
Onderdirecteur,
Eerstaanwezend commissaris van de Veilig-
heid.
Commissaris van de Veiligheid.
Eerstaanwezend ondercommissaris van de
Veiligheid.
“Ondercommissaris van de Veiligheid.

Secretariaten :
Directeur.
Onderdirecteur.
Bureauchef.
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur,

6. Archief en bibliotheek :

Onderdirecteur.
| Archivaris.
| Bibliothecaris.
| Adjunct-archivaris.
| Adjunct-bibliothecaris.

7. Rechtskundige adviseurs :

Eeérstaanwezend rechtskundig adviseur.
Rechtskundig adviseur.
Eerstaanwezend rechtskundig attaché.
Rechtskundig attaché.

8. Diensten der gevangenissen :
Inspecteur der gevangenissen.
Gevangenisdirecteur le klasse.
Gevangenisdirecteur 2e klasse.
Gevangenisdirecteur 3e klasse,
Hulpgevangenisdirecteur le klasse.
Hulpgevangenisdirecteur 2e klasse.

9, Inlandse en sociale zaken :
Directeur.
Onderdirecteur.
Bureauchef,
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur,
Redacteur.

10, Arbeid :
Directeur (1).

(1) Ce grade est 'également accessible aux agents du cadre des ingénieurs-inspecteurs du travail.
Deze graad-is evenéens toegankelijk voor de ambtenaren van het -kader der ingenieurs-inspecteurs der

arbeidskrachten.



Grades.

S OIS GUEECHBUT . o i ean i iscelona) s i i I
Inspecteur de main-d'cenvre principal . ...

Chef de bureau ................cc.ounn.
[nspecteur de main-d'ceuvre . ... ....oeiies
Chef delburean adjoimt . .o v <t o de s
[nspecteur de main-d’ceuvre assistant . ...
Rédacteur principal
IREHACECIL, oo o0 00 w5 v P os RO

11, Information :

Directeur (1)
Sous-directeur (1) ........0oiiiiineinn
Groupe administratif :
(Chef ide DaReat i s 5 s e s
Chef de bureau adjoint ... .. icoeeen i e
Rédacteur principal
LS00 5 i S
Groupe des journalistes :
Journaliste-chef de rédaction ............
Journaliste-chef de rédaction adjoint ......

Journaliste assistant principal ............
Journaliste assistant ....................
Groupe des régisseurs :
Régisseur principal ...............c..0.n
| T T e 1 o AR ST £ 20 SO 0 G
Régisseur adjoint principal ..............
Régisseur, adioint ... .. - i i et i s
Groupe des speakers (ines) :
SPCARCTEREY! o 1yyusmmmminione sse v weraisnsi s san
Speaker(ine) assistant(e) ................

12. Budget et controle budgétaire :

Directeur
W P o U ST o e i s i ey e s (AT
BRI e, (o lnifdr T IR e s il iiarnte i it
KCORMETOIRTIE vl o0 siie ool i e i el oyl Tl e
Controleur assistant ....................
Rédacteur principal (2) .........coiiiann.
REFACHSEE 12N i - ot ix o wiih apasiolasisl ks e aslekoste

13. Impbts :

Directeur
SOUSAITECIBME ..\ ocmiiminie wee v scsiimianmisnnane sin
Vérificateur principall . ... ve ve veivmivicineon
T T v Ar S R B Ak ) AR S R B R
VALTTICALOUL ..o ve vriesmiemisisincn wie o aisollis e wia o
Reédactewr principall ((2)) . o oo s v v
T 7 0] Sl A U R S R A R e R

14, Douanes :

Directeur
Inspecteur ..
SONSAAITECEOMTIT <in it atliololinte wia ealimiapiene sie -
Contréleur principall . .icue i ve vilsiivives e s
Controleur

Vériticatenr prmciPall ..o v v spisfommsisios o
Chef de bureaw adjoint: ... ... v ccoeieicivmmininn
NI AT i ettt o) et ehaie et ws
Rédacteur principal () & . e an o vvwiin
BB (20 v v e v i e orid S S o lzellogi

15. Comptabilité et approvisionnements :

Directeur
SOUSHAINECHOUE 1 ol iaiteiintaiiolistie 54 isliiayiviosis sea! vuisas
YT T8 T e i Ay o e o o oy ) e 47
Chef de BUFEAL . ..vvvevren e vrmneneesas
COTUERDIRIATT +riieermsiobmiformoietiahn s euarifcarilioniniahi o4 sy siim
Chef de bureau adjoint ... .....cowmee e o
Rédacteur primcipall (2): i oo o v i .
Rédacteur (2) . .« ovv e v

— 29

Traitements
initiaux.

Beginwedden.

341 000

204 500

232 500

193 750
155 000

403 000
341 000

294 500
232 500
193 750
155 000

294 500
232 500

193 750
155 000

294 500
232500
193 750
155 000

193 750
155 000

403 000
341 000

294 500
232500
193 750
155 000

403 000
341 000

294 500

232 500
193 750
155 000

403 000
341 000

294 500

232 500

193 750
155 000

403 000
341 000

294 500

232 500
193 750
155 000

Graden.

| Onderdirecteur.

| Eerstaanwezend
krachten.

(Bureauchef.

| Inspecteur der arbeidskrachten.

[ Adjunct-bureauchef.

|Inspecteur-assistent der arbeidskrachten.

Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur.

inspecteur der arbeids-

11. Voorlichting :

Directeur (1).
Onderdirecteur (1).

Administratieve groep :
Bureauchef.
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur.

Groep der dagbladschrijvers :
Dagbladschrijver-hoofd van de redactie.
Dagbladschrijver-adjunct hoofd van de

redactie.

Eerstaanwezend assistent-dagbladschrijver.
Assistent dagbladschrijver.

Groep der regisseurs :
Eerstaanwezend regisseur,

Regisseur.
Eerstaanwezend hulpregisseur.
Hulpregisseur.

Groep der omroepers(sters).
Omroeper(ster).

Assistent(e) omroeper(ster).

12. Begroting en begrotingscontrole :

Directeur.
) Onderdirecteur.

| Inspecteur.

Controleur,
Assistent-controleur.
Eerstaanwezend redacteur (2).
Redacteur (2).

13. Belastingen :

Directeur.

Onderdirecteur.
Eerstaanwezend verificateur.
Inspecteur.

Verificateur.

Eerstaanwezend redacteur (2).
Redacteur (2).

14. Douanen :
Directeur.

Onderdirecteur.
Eerstaanwezend controleur.

{ Inspecteur.

Bureauchef.
Eerstaanwezend verificateur,
: Adjunct-bureauchef.

{ Controleur.

Verificateur.
Eerstaanwezend redacteur (2).
Redacteur (2).

15. Comptabiliteit en voorraden :

Directeur.

Onderdirecteur.

Inspecteur.

Bureauchef.

Controleur.
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur (2).
Redacteur (2).

(1) Ces grades sont accessibles aux agents du groupe administratif, du groupe des journalistes et du groupe

des régisseurs.

Deze graden zijn toegankelijk voor de ambtenaren van de administratieve groep, van de groep der dag-
bladschrijvers en van de groep der regisseurs.

(2) Les grades de quatriéme catégorie des cadres 12, 13, 14, 15 et 16 sont communs a ces cadres.
De graden van de vierde categorie der kaders 12, 13, 14, 15 en 16 zijn aan deze kaders gemeen.
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(Grades.

16. Trésorerie générale et questions
financiéres :

DATECTEUT o cvo e v vs v simiaaine s as smaians
Sous-directeur ... ....oovvuneiienaananans
Chef ide! DUIeAI iz v il siasxs wiasis
Chef de bureau adjoint ..........000vien
Rédacteur principal (1) ........coovvvenns
| E o D e o o e e G0 ) e i

17. Affaires économiques :

| T o b o S e S i G A )
Sous-directeur . ........coecenensnssnsenes
Ingpecteur principall . oo vl o eaiiea -
ENSPECIRRT . ~ic o v L Eiialaa o shmforabmlons ire vesec
Redacteur: principall .o o o s s i -
Rédacteur . ..........oooevinonn G e

18. Titres fonciers :

Conservateur en chef (2) ............ ...,
COHSER AR N o folnoba v iyl o e e ke il
Chef de bureau .............ccovvmeenon.
Chef de bureau adjoint ..........co0oion.
Rédacteur principal .- oo s v e
b e T o e e e e e e A

19, Colonisation :

IO CECII it s Tails tota) afidaiiolfobal el e ok st tlrtes
SOMB-ABBCHIBIT (o Jie i sieliofsiilass &5 4t Galitiarsia
CHEl e BULEANY oo ot i siilrie s 4 s bl s
Chef de bureau adjoint ..................
Rédactens principal .. s i v v emsrsiio
BRTACKRINEL 155 i)t S04 afi il esillala ich s

20. Percepteurs des postes :

ENRECLeIE e e s R o3
SOUS-AITECERRT 5 v siatialelale i) s s miafaitand o4
Percepteur DRRCIRAl iy i vis e ialniojelisie sis
Percepteur. . . ....ovvnnnninenrnanaanes
Percepteur adjoint principal ..............
Percepteis adjbit .o ou i visliaiaten e

— 23

Traitements
initiaux.

Beginwedden.

403 000
341 000
294 500
232 500
193 750
155 000

403 000
341 000
294 500
232 500
193 750
155 000

403 000
341 000
294 500
232 500
193 750
155 000

403 000
341 000
294 500
232 500
193 750
155 000

403 000
341 000
294 500
232 500
193 750
155 000

Graden.

16, Algemene Thesaurie en financiéle
zaken :

Directeur.

Onderdirecteur.

Bureauchef.
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur (1).
Redacteur (1),

17. Economische zaken :

Directeur.

Onderdirecteur.
Eerstaanwezend inspecteur.
Inspecteur.

Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur.

18. Grondtitels :

Hoofdbewaarder (2).
Bewaarder (2).
Bureauchef.
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur.

19, Kolonisatie :

Directeur.

Onderdirecteur.
Bureauchef.
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur.

20. Postontvangers :

Directeur.

Onderdirecteur.
Eerstaanwezend ontvanger.
Postontvanger. .
Eerstaanwezend hulpontvanger.
Hulpontvanger.

B. CADRES SPECIAUX. — B. SPECIALE KADERS.

1. Techniciens des services péniten-
tiaires :
Technicien de prison principal ............
Technicien de PriBOn! ..« .. i v sicviwiim do v
Technicien de prison adjoint de 1° classe ..
Technicien de prison adjoint de 2° classe ..

2. Ingénieurs-inspecteurs du travail

Ingénieur-inspecteur principal ............
Ingénieur-inspecteur . ............ . 00e0..

3. Photographes et cinéastes :

Cinéaste principal ... .. oo ieioviviim e o b
Chef de laboratoire principal ............
(D T ABERL, oo M T3 o e P R T
Chefide laboratolre . .. @ o chmiiig. o e s
Photographe principal ... c.cooueeiieedans
Opératenr principall . .. iy oo uiviei v o i@ms
Photographe ................. e

1 i g S ‘

I 0 LT b e o 1) €20 27 S L S LA

4. Imprimerie :
Tl o by T TR U L e o o ey e e e e
Chef d’atelier de l'imprimerie ............
Chef d’atelier assistant de l'imprimerie . ...
Sous-chef d’atelier de 'imprimerie ........
Agent de l'imprimerie . ... i o s

5. Vérificateur des poids et mesures :

Veérificateur principal ..........cooooin.n.
VEATICARRUIN i i s S hoiesidistereins al i &
Vérificateur adjoint principal ............
Vérificateur adjoint ....................

294 500
232500
193 750
155 000

341 000
294 500

284 500
232 500
193 750

155 000

341000
294 500
232 500
193 750
155 000

204 500
232 500
193 750
155 000

1. Vaklieden van de diensten der gevan-
genissen :

Eerste vakman gevangenis.
Vakman gevangenis.

Hulpvakman le klasse gevangenis.
Hulpvakman 2e klasse gevangenis.

2. Ingenieurs-inspecteurs van de arbeid :

Eerstaanwezend ingenieur-inspecteur.
Ingenieur-inspecteur.

3. Fotografen en cineasten :

(Eerstaanwezend cineast.

| Eerstaanwezend laboratoriumchef.
ICineast.

Laboratoriumchef.
{Eerstaanwezend fotograaf.

| Eerstaanwezend operateur.
’Fo‘rograaf.

Operateur,

Vakman.

4. Drukkerij :

Onderdirecteur.

Werkmeester in de drukkerij.
Adjunct-werkmeester in de drukkerij.
Onderwerkmeester in de drukkerij.
Drukkerijbeambte.

5. IJkmeester :

Eerstaanwezend ijkmeester.

| Jkmeester.

Eerstaanwezend hulpijkmeester.
Hulpijkmeester.

(1) Les grades de quatriéme catégorie des cadres 12, 13, 14, 15 et 16 sont communs a ces cadres.
De graden van de vierde categorie der kaders 12, 13, 14, 15 en 16 zijn aan deze kaders gemeen.
(2) Ces grades ne sont accessibles qu'aux porteurs du diplome de docteur en droit.
Deze graden zijn slechts toegankelijk voor de houders van het diploma van doctor in de rechten.
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Traitements

Grades.
o Begin
6. Techniciens mécanographes :

Mécanographe principal

initiaux.

294500

(iraden.

wedden,
6. Vaklieden-mechanografen :

Eerstaanwezend mechanograaf.

Mé'canographe Gl s S e e 232 500 Mechanograaf,
Mgcanographe ad].O]'nT prinepall cuies o v 193 750 Eerstaanwezend hulpmechanograaf.
Mécanographe adjoint .................. 155 000 Hulpmechanograaf,

7. Cadastre : 7. Kadaster
Squs—c}irectegr gl) ...................... 341 000 Onderdirecteur (1).
(}gometre e e ) I TS e 8 A o i 204 500 Eerstaanwezend landmeter (1).
Géometre (1.) ..... il e bl e st 232500 Landmeter (1),
Agent technique principal ................ | 193 750 |Eerstaanwezend technisch beambte.
Géomeétre adjoint principal (1) .......... I B |Eerstaanwezend hulplandmeter (1).
Agent techmqu_e ........................ | 55 000 | Technisch beambte.
Cidometre adjoiat & .ol i s, | - | Hulplandmeter.

8. Laborantins : 8. Laboranten :
[Laboranting PINCTDAL ©o i semicnl o o i oa s 204 500 Eerstaanwezend laborant.
Laborantin . oo e v s et G b S 232 500 Laborant.
Laborantin adjomnt prameipal .. .- .. s v ol 193 750 Eerstaanwezend hulplaborant.
Laborantin adjoint .. . b v s e e 155 000 Hulplaborant.

9, Mines : 9. Mijnen :
e miesr=aireteus oo o meimsae s s 403 000 Ingenieur-directeur.
Ingeémeur-chefi de section) .. .. coiviive v vir + 341 000 Ingenieur-sectiechef,
Ingemeur-chef de bireaul . .. v iio oo 204 500 Ingenieur-bureauchef.

10. Géologie : 10. Aardkunde :

Groupe des ingénieurs géologues : Groep der aardkundige ingenieurs :

Ingénieur géologue-directeur . ............ J03 000 Aardkundig ingenieur-directeur.
Ingénieur geologue-chef de section ,.... . .. 341 0060 Aardkundig ingenieur-sectiechef.

Ingénieur géologue-chef de bureau

Groupe des géologues :

204 500

Aardkundig ingenieur-bureauchef.

Groep de geologen :

Géologue-directeur ............. 403 000 Geoloog-directeur.
Geologue-chef de section’ . ...cnvnvnvvn e 341 000 Geoloog-sectiechef.
Geologue-chef de BUTCAl .o as v v arivioe s 204 500 Geoloog-bureauchef,
Gigologine aREIRERIY. .. i o e o s et e ot 232 500 Geoloog-assistent.
11. Agriculture : 1'l. Landbouw :

T s L e 403 000 Directeur (2).
Sous-ditecteun 2N . o 5o o e e e e 341 000 Onderdirecteur (2).

Groupe des ingénieurs agronomes ; Groep de landbouwkundige ingenieurs :
Ingénieur agronome principal ............ 2494 500 Eerstaanwezend landbouwkundig ingenieur.
[ngéniewnr ATTOMOME | 2 v e bl i i 232 500 Landbouwkundig ‘ngenieur,

Groupe des agronomes :

Groep der landbouwkundigen :

Agronome: PUMCIPAL & . i i v misloinm wn sin smmie 2094 500 Eerstaanwezend landbouwkundige.
VR o [ TS e o s e e s 232 500 Landbouwkundige.
Agronome adjoint principal ...... ........ 193 750 Eerstaanwezend hulplandbouwkundige.
Arronome BiioIME . ..o wo e s e e 155 000 Hulplandbouwkundige.
12. Eaux et foréts : 12. Waters en bossen :

L e SRatE OB i s e s e 103 000 Directenr (3).
Sous-directeur (3) o ‘ 341000 Onderdirecteur (3).

Groupe des ingénieurs des eaux et fDrLtb ) Groep der ingenieurs bij waters en bossen :
Ingénieur principal des eaux et foréts .... 204 500 Eerstaanwezend ingenieur bij waters en bos-

Ingénieur des eaux et foréts
Groupe des forestiers :

2321500

Sen.
Ingenieurs bij waters en bossen.
Groep der boshouwkundigen

Forestier primeipal ool i b o e e 244 500 Eerstaanwezend bosbouwkundige.
T 5 0 A M i i o S A o 232 500 Bosbouwkundige.

Forestier adjoint principal . .. ¢ oo i 193 750 Eerstaanwezend hulpbosbouwkundige.
FOReSHEr a@OIm L e o s b s wisaion 155000 Hulpbosbouwkundige.

13. Vétérinaires :
Conseiller vétérinaire
Vétérinaire-directeur
Vétérinaire provincial .
Vétérinaire-sous-directeur
Vétérinaire principal
Vétérinaire

................ 341

(1) Ces grades ne sont accessibles qu'aux porteurs du

In deze graden kunnen alleen worden opgenomen,
onroerende goederen.

(2) Ces grades sont accessibles awx agents du groupe

In deze graden kunnen worden opgenomen de

465 000)
H03 000

294 500
252500

13. Dierenartsen :
Diergeneeskundig adviseur.
Dierenarts-directeur.
Provinciaal dierenarts.
Dierenarts-onderdirecteur.
Eerstaanwezend dierenarts.
Dierenarts.

000

diplome de géometre-expert immobilier.
de houders van het diploma van landmeter-expert inzake

des ingénieurs-agronomes et du groupe des agronomes,
ambtenaren van de groep der landbouwkundige-inge-

nieurs en van de groep der landbouwkundigen.

(3) Ces grades sont accessibles aux agents du groupe
forestiers.”

des ingénieurs ‘des eaux et foréts et du groupe des

In deze graden kunnen worden epgenomen de ambtenaren- van de groep der mgemeurs van waterq en

bossen en van de groep der bosbouwkundigen.




Grades.

14. Fonctionnaires et agents techniciens

du service vétérinaire :
Fonctionnaire technicien principal ........
Fonctionnaine teChuiei®n . . .. e s e smels
Agent technicien principal . ... oo nn..
Agent techmicien . .. oo odilhiaicg de vl s

15. Ingenieurs :
[ngénieur-directeur général (1) . ..........
Ingénieur-directeur d'administration (1) . ...
Groupe travaux publics :
IneEniewr-CHTBCREUM &y e b o sieiilinison i vie s s |
Ingénieur, ProvIRCIAL . ... v ve s bion e v ot |
Ingénieur-chef de section ........c...0c00
Ingénieur-chef de bureaw ................
Groupe mécanique :
Ingénieur-direCienr .. c. v ol e mamieiwion |
Ingénieur provineiall . . b duii s e i o |
[ngénieur-chef de Section ..... .. v ..o
Ingénieur-chef de bureau ................
Groupe télécommunications :
g émieur-tiFECIEUT .ok s win i iy s |
[mpémieur provinciall o LUl e e I
Ingénieur-chef de section ... .............
Ingénieur-chef de bureau ................

Groupe aéronautique: :

Imgénietr-directenr. . o coiiiine w o rsiian |
Ingénteur provimCil . . o cabomicinn o i simiimns |

Ingénieur-chef de section ................
Ingénieur-chef de: bureau’ .« .. .. .ovese e«
Groupe météorologie :
Ingénieur-directeur . .. ...coouneininnien
Ing émenrchef delsection o0t it el
Ingénieur-chef de bureaw ................

16. Architectes :

Groupe bitiments civils :
Chiel [de-Sechibi . « s i sirirmisisie s s i e 3
Agchitecte principall . . oo Ui v s 4
R T G et ol s el e
Architecte adjoint principal ..............

Groupe urbanisme .
el el BRTHRNT . ol i e s s w olade st
Architecte urbaniste principal ............
Architecte arbaniste: . .. i v v wapmieegi o
Architecte urbaniste adjoint principal . ...

17. Conducteurs :
(iroupe ponts et chaussées-batiments
civils :
T A S T 0 e i e e s e ol e e it
Conducteur principall .. ... oo v vn se vn s
A LB T o it s el (1o 0 Sl sl
Conducteur adjoint principal . ............
Groupe mécaniciens :
Clief: idel SEETLON! yiw a% s sebimmbin fa s baim
Conducteur principal ...... A e e e
AT P ) R M) Al e | e o i e
Conducteur adjoint principal . ............

18. Chefs de chantiers travaux publics :
Chefiole CNanier. . i oo e s o s
Sous-chef de chantiBr ...« (. os o s o vl
SUETERBIRL o 2 0 s e e e e
ICONTEMATETE . il snibiasieion o5 o Sanaie o o

19. Secrétaires des travaux publics :
Chef de bureau technique ............ou.
Chef de bureau technique adjoint ........
Rédacteur principal technique ............
Rédacteur fechnigue ... .. .. .. cseivis o e

20. Comptables :
Chef de bureau comptable ..............
Chef de bureau comptable adjoint ........
Comptable principall . .. oo oo i s s eie
Comipiabite T R e

e

Traitements
initiaux.

Beginwedden.

244 500
232 500
193 750)
155 000

542 500
466 000)

403000

341 (00
294 500

403000

341 000
204 500

403000

341 000
204 500

403 000

341000
204 500

403 600
341 000
294 500

341 000
204 500
232 500
193 750

341 000
294 500
232 500
1193 750

341 000
294 500
232500
193 750

341000
294 500
232 500
193750

2094 500
232 500
193 750
155 000

294 500
232.500
193 750
155 000

204 500
232500
193 750
155000

Graden.

1. Technische ambtenaren en beambten
van de diergeneeskundige dienst :
Eerstaanwezend technisch ambtenaar.
Technisch ambtenaar.
Eerstaanwezend technisch beambte.
Technisch beambte.

15. Ingenieurs :
Ingenieur-directeur-generaal (1),
Ingenieur-bestunrsdirectenr (1),

Groep openbare werken :

| Ingenieur-directeur.

| Provinciaal-ingenieur.
Ingenieur-sectiechef.
Ingenieur-bureauchef.

Groep mechanica :
| Ingenieur-directeur.
| Provinciaal-ingenieur.
Ingenieur-sectiechef.
Ingenieur-bureauchef.

Groep verreberichtgevingen :
{ Ingenieur-directeur.
| Provinciaal-ingenieur.
Ingenieur-sectiechef.
Ingenieur-bureauchef.

Groep luchtvaart :

[ Ingenieur-directeur.

| Provinciaal-ingenieur.
Ingenieur-sectiechef,
Ingenieur-bureauchef.

Groep meteorologie :
Ingenieur-directeur.
Ingenieur-sectiechef.
Ingenieur-hureauchef.

16. Architecten :
Groep burgerlijke gebouwen :
Sectiechef.
Eerstaanwezend architect.
Architect.
Eerstaanwezend hulparchitect.

Groep stedebouw :
Sectiechef.
Eerstaanwezend stedebouwkundig architect.
Stedebouwkundig architect.
Eerstaanwezend stedebouwkundig hulparchi-
tect.

17. Conducteurs :
Groep bruggen en wegen, burgerlijke ge-
bouwen :
Sectiechet,
Eerstaanwezend conducteur.
Conducteur.
Eerstaanwezend hulpconducteur.
Groep werktuigkundigen :
Sectiechef.
Eerstaanwezend conducteur,
Conducteur.
Eerstaanwezend hulpeonducteur,

18, Werkbazen openbare werken :
Werkbaas.
Onderbaas.
Opzichter.
Werkmeester.

19, Secretarissen openbare werken :
Hoofd van een technisch bureau.
Adjunct-hoofd van een technisch bureau.
Eerstaanwezend technisch redacteur.
Technisch redacteur.

20. Boekhouders :

Bureauchef boekhouding.

Adjunct-bureauchef boekhouding.

Eerstaanwezend boekhouder.
Boekhouder.

(1) Ces grades sont accessibles aux agents des cing groupes des ingénieurs.
In deze graden kunnen worden opgenomen de inge nieurs van de vijf groepen van ingenieurs,



Grades,

21. Dessinateurs :
Dessinateur principal . ..................
PesSsinatenn’ & i, s s e
Dessinateur adjoint principal ... .........
Dessinateur adjoint .. ...................

22, Pompiers :
Capitaine
T R e e e e

Adjudant chef .......... ..coooiiiiii.n,
Adjudant . ... ..o

23. Géometres topographes :
Géometre topographe principal ..........
Géomeétre topographe . ...................
Géométre topographe adjoint principal . . ..
Géometre topographe adjoint ............

24. Mécaniciens :

Mécanicien! PHRCIDAD ouie s o slulivon ais o sl
Mécanicien
Mécanicien adjoint principal . .. ...........
Mecamicien @Ot e o Ll

25. Officiers de marine, hydrographes et
pilotes :
Directeur (1) . ....oiri e e

Groupe des pilotes :
Pilote idei1™iclasie’ ... o il i hnteais oo o ahe o
Pilote de 2® classe ......................
Pilote de 3" classe ..................oc...

Groupe des officiers de marine et hydro-

graphes :
Chef de section
Capitaine de la marine .................. |
Hydrographe principal .................. f
Premier lieutenant de la

LB ad e e v e i e o J

O D ATY O o il e whealohms sl e i
Lieutenant de la marine ................ |
Hydrographe adjoint principal .......... |
Aspirant de la marine .... .. .. .ooe o |
Hydrographe adfolnt <. wimie. s e s e s I

26. Radio-électriciens :
Chef de section . .......... ... .00 0unurnn |
Sous-direCteur . ........oouriinininann .., |
Radio-€lectricien principal ... .. ..o au. .
FadioREleCTEIEBN . & i wkiarae i isions i shetoraiisid o
Radio-électricien adjoint principal ...... ~C
Radio-électricien adjoint . ................

27, Météorologistes :

Météorologiste-directeur . ................
Météorologiste-chef de section ............
Météorologiste-chef de bureau ............

28. Calculateurs :
Caleulateur principall . .. ... v ccciimion w0 oo e
Calenlatant . . o ol
Calculateur adjoint principal . ............
Calenlateur adfoint ... .. . o o ewiiinm we o

29. Commandants d’aéroport :
SOUS=AILBCIEIT ©0inioie e ose s oie ot wimioions mne ore mee
Commandant d’aéroport . ................

Commandant d'aéroport adjoint ..........
Comtrdietr der teafic. uoumi i i kit o

30. Médecins :
Groupe A :
Midecin e ichiel .. . i i s
Médecin-inspecteur général ..............
Médecin-inspecteur des laboratoires ... ...
Médecin-inspecteur des services d’hygiéne . .

Médecin-inspecteur de 'enseignement médi-
Tt o Il E T et i e R e s
Medecm prommerall e S e e

|

o

Traitements

initiaux.

Beginwedden.

204 500
232 500
193 750
155 000

204 500
232 500
193 750
155 000

94 500
32 500
93 750
55 000

2
2
|
i
294 500
232500
193 750
155 000

403 000

341 000
20:1 500)
232 500

341000

204 500
232 500
143 750

155 000

341 000

294 500
232 500
193 750
155 000

403 000
341 000
294 500

294 500
232 500
193 750
155 000

341 000
204 500
232 500
193 750)
155 000

465 000

Graden.

21. Tekenaars :
Eerste tekenaar.
Tekenaar.

Eerste hulptekenaar.
Hulptekenaar.

22, Brandweer :
Kapitein,

Luitenant,

Opperadjudant,
Adjudant.

23. Landmeters topografen :
Eerstaanwezend landmeter-topograaf.
Landmeter-topograaf.

Eerstaanwezend hulplandmeter topograaf.
Hulplandmeter topograaf,

24, Werktuigkundigen :
Eerstaanwezend werktuigkundige.
Werktuigkundige.

- Eerstaanwezend hulpwerktuigkundige.
Hulpwerktuigkundige.
25. Officieren van marine, hydrografen
en piloten
Directeur (1).

Groep der piloten :
Piloot 1°¢ klasse.
Piloot 2° klasse.
Piloot 3° klasse.
Groep der officieren van marine en hydro-
grafen :
Sectiechef.
| Kapitein bij de marine.
| Eerstaanwezend hydrograaf.
| Eerste lnitenant bij de marine 1° klasse.

} Hydrograaf,
Luitenant bij de marine.
{Eerstaanwezend hulphydrograaf.
[Adelborst 1" klasse,
| Hulphydrograaf.
26. Radioelectriciens :
[ Sectiechef.
| Onderdirecteur.
Eerstaanwezend radioelectricien.
Radioelectricien.
Eerstaanwezend hulpradioelectricien.
Hulpradioelectricien.
27. Meteorologen :
Meteoroloog-directeur.

Meteoroloog-sectiechef.
Meteoroloog-bureauchef.

28. Rekenaars :
Eerstaanwezend rekenaar.
Rekenaar.

Eerstaanwezend hulprekenaar.
Hulprekenaar.

29, Luchthavenmeesters :
Onderdirecteur.
Luchthavenmeester.
Adjunct-luchthavenmeester,
Verkeersleider.
Assistent-verkeersleider.

30. Geneesheren :

Groep A. :
Hoofdgeneesheer.

/ Geneesheer-inspecteur-generaal.

Geneesheer-inspecteur der laboratoria.

Geneesheer-inspecteur der hygiénische diens-
ten.

Geneesheer-inspecteur van het geneeskundig
onderwijs.

Provinciaal geneesheer.

(1) Ce grade est accessible aux agents du groupe des pilotes et du groupe des officiers de marine et hydro-

graphes,

In deze graad kunnen worden opgenomen de ambtenaren van de groep der piloten en van de groep der

officieren van marine en hydrografen.
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Grades.

Groupe B :
Médecin-directeur de laboratoire .. ........
Médecin-directeur de service d'hygiéne ... .

Médecin-directeur d'école . ......0oevin e
Médecin de 1aboratoiTe ... .c au s s ae
Médecin hygiéniste ... ......ooeiiuenany
Médecin-sous-directeur d’école ............
Médecin de laboratoire assistant ..........
Médecin hygiéniste assistant ..............
Groupe C :
Médecin-chef de climique . .......... 0.0
Médecin-chef de service des hépitaux ... ...
Médecin ides hopitanx . .. oo oo e ve v e

31. Pharmaciens :

Pharmacien en chef ............c.cooi..
Pharmacien-directeur . .........covouiianan
Pharmacien-inSpecteus . . .. oo v v vvws v e vb v
Pharmagcien principal . ........ooooema
TP TUATTIEEIRTN ot s ool a1 el fatic s s o ebolisosctopea. aré

32. Biologistes :
Biologiste principal . ... ..on e v
Biologiste-chef de section ... ........o....

Biologistes s e e e i
Biologiste assistant . ....... ...

33. Dentistes :
Dentiste-chef e Service & .. waien i e vaiaiive

TN ST L i e i i o il s wiia i i el
Dentiste assistant . . ... ven i

34, Fonctionnaires, agents sanitaires et
assistants médicaux :

b 1 21 i o A e e s e

Fonctionnaire sanitaire principal . .........

Fonctionnaire Sanitaire . ... .. i ooeie ae oo

Agent sanitaire principal ...

Agent sanitaire ... ..o e on oo v

35, Infirmiers(éres) :
Imfirmies(éne)ienlichel . oo v deimaio s i o =
Infirmier(ére) principal(e) .......... . ...

17 T30 L 1 (= ) e R
Infirmier(ére) assistant(e) ................

36. Accoucheuses :

Accoucheuse en chef .......... ... 00iann
Accoucheuse principale .........c...covun.
A DS I CHIS B latss St 0 raarttarliiaril i sses slesbloloin i s
Accoticheuse assistante: ... 2 e bt o

37. Techniciens du service médical :

Tiechmicien priteipall v o s i e v o s o
OB o) oo oo ol ey sl < ot o i i
Technicien adjoint principal ... .ovonnnes
Technicien adioil .o v v s st e v
38, Institut géographique :
Groupe des ingénieurs géographes, photo-
graphes et navigateurs :
Ingénieur-géographe en chef-directeur géneé-
LY Lt S o s () At i ey i
Ingénieur - géographe - directeur geénéral
AATOME (N ey i iy s o e i el o
Ingénieur-géographe-directeur (1y . ........
Ingénieur-géographe-sous-directeur . ......
Ingénieur-géographe principal ............
Groupe des géographes, photographes ct
navigateurs :
(Géographe en chef-directeur général (1) ..
(Géographe-directeur général adjoint (1) ..
(iéographe-directeur (1) . .. ovoovin i v

— =

Traitements

initiaux,

Beginwedden.

03 000

341 000

204 500

403 000
341 000
294 500

03000

341000
204 500
232 500

03000
341 000
294 500
232 500

341000
284 500
232 500

341000
204 500
232 500
193 750
155 000

204 500

232 500
193 750
155 000

204 500
232 500
193 750
155 000

204 500
232 500
143750
155 OO0

Hd2 500

465 OH00
403 000
341000
244 500

942500
465 000
03 000

Graden,
Groep B
Geneesheer-directeur der laborataria.
Geneesheer-directeur van een hygiénische

l dienst.

Geneesheer-directeur van een school.

Laboratoriumgeneesheer.

Geneesheer-hygiénist,

Geneesheer-onderdirecteur van een school.
I Laboratoriumgeneesheer-assistent.

Geneesheer-hygiénist-assistent.

Groep C. :
Geneesheer hoofd van een kliniek.

Ziekenhuisgeneesheer-hoofd van dienst.
Ziekenhuisgeneesheer,
31. Apothekers :
(Hoofdapotheker.,
| Apotheker-directeur.
Apotheker-inspecteur,
Eerstaanwezend apotheker.
Apotheker.

32, Biologen :
Eerstaanwezend bioloog.
Bioloog-sectiechef.
Bioloog.

Bioloog-assistent.

33. Tandartsen :

Tandarts-hoofd van dienst.
Tandarts.
Tandarts-assistent.

34, Gezondheidsambtenaren en beambten
en geneeskundige helpers :
Onderdirecteur.
Eerstaanwezend gezondheidsambtenaar.
Gezondheidsambtenaar,
Eerstaanwezend gezondheidsheambte.
(Gezondheidsbeambte.

35, Ziekenverplegers (verpleegsters) :
Hoofdziekenverpleger (verpleegster).
Eerstaanwezend(e) ziekenverpleger (ver-

pleegster).
Ziekenverpleger (verpleegster).
Ziekenverpleger-assistent (verpleegster).
36. Vroedvrouwen :

Hoofdvroedvrouw.
Eerste vroedvrouw.
Vroedvrouw.
Vroedvrouw assistent.
37, Techuici van e genceskundige
dienst :
Eerstaanwezend technicus.
Technicus.
Eerstaanwezend hulptechnicus.
Hulptechnicus.
38, Geografisch instituut :
Groep der ingenieurs-geografen, fotografen
en navigators :
Hoofdingenieur-geograaf - directeur - gene-
raal (1).
Ingenieur-geograaf-adjunct-directeur-gene-
raal (1). .
Ingenieur-geograaf-directeur (1).
Ingenieur-geograaf-onderdirecteur,
Eerstaanwezend ingenieur-geograaf.
Groep geografen, fotografen en naviga-
tors :
Hoofdgeograaf-directeur-generaal (1).
(ieograat-adjunct-directenr-generaal (1),
(eograaf-directeur (1).

(1) Ce grade n'est accessible gqu'aux fonctionnaires titulaires selon le cas :

— du diplome d'ingénieur civil ou

— du diplome de licencié ou de docteur en sciences, a condition quils aient accompli la candidature

en sciences mathématiques.

In deze graad kunnen alleen worden opgenomen d¢ ambienaren die titularis zijn al naar het geval
— van het diploma van burgerlijk ingenieur of '
~_ van het diploma van licentiaat of van doctor in de wetenschappen op voorwaarde dat zij de

kandidatuur in de wiskundige wetenschappen hebben beéindigd.



Grades.
Geéographe-sous-directeur .. ..............
(Geoptaphie PRmEIPAL .. oo oo on s s e 1
Photographe principal .................. |
Navigatear principall .. .. ... Jdo s e
GOOENATIIG) L /0i e o v s e i s e |
1 T T e B e S
Mambeabelis & o o i o o o e 2 o J
Géographe adjoint principal .. ............ |
Photographe adjoint principal ......... ...
Navigateur adjoint principal .............. J

Géographe adjoimt . ... o casemion or s |
Photographe adjoint ...........

Groupe des imprimeurs lithographes :
Imprimeur lithographe chef d'atelier ... ...

Imprimeur lithographe ..................
Imprimeur lithographe adjoint principal . ...
Imprimeur lithographe adjoint ..........
Groupe des mécaniciens de précision :
Mécanicien de précision principal ........
Mecamcienide précision ... .0 s
Mécanicien de précision adjoint principal . .
Mécanicien de précision adjoint ...., .. ...
39. Cadre de I'lnstruction publique :
|0 STl 6l ey S
SO EE RISt SRR AT e
et e TUBEN o s e e
Chet: de buea Adfoint - .. <. oe s a oo o
Redactenr principalli i o i
L A T 0N e ok e o o e 5
40. Cadre de I'lnspection de I'enseigne-
ment :
Inspectenr menmerall | i e b s e

Inspecteur en chef de 'enseignement secon-
daligelprendrall i
Inspecteur en chef de l'enseignement tech-]

nique
Inspecteur de l'enseignement secondaire . .
Inspecteur en chef de I'enseignement pri-
maire (*) '
Inspecteur principal de l'enseignement tech-l
nigue (*)
Inspecteur de I'enseignement technigue . ...
Inspecteur principal de I'enseignement pri-|
maire (*)
Inspecteur de l'enseignement primaire (*). . |
Inspectrice des travaux ménagers (*) ...... |

41. Cadre des écoles officielles :

i 5 e e 01 1 G s
Directeur d'école technique supérieure (1). .
Directeur d’école normale moyenne (1) . ...
Directeur d'école technique secondaire supé-
ITARRT i b e Rt i by ol i
Directeur d’école normale primaire ... ...
Directeur d’école technique secondaire infé-|
AT ] | (S S |
Professeur e I'enseignement technique su-l
perienri(morCIN ;
Professeur d'enseignement secondaire (*)
I i s e R R A
Professeur de cours spéciaux (*) (1) ......
Directeur d'école moyenne (*) ............
Directeur d'école de moniteurs (*) ........
Directeur d'école professionpelle (*) ......
Directrice d’école moyenne ménagére (*) . .
Directeur d'école primaire (¥) ............ |
Directenr dfnternat (%) ..o o ceimeeion e o |

= =

Traitements
initiaux.
Beginwedden.

3411000

204 500
232500
193750

155 000

294 500
232 500
143 750
155 000

244 500
232 500
193 750

155 000

403 000
341000
294 500
232 500
143 750
155 000

403000
356 000
341000

310 000

341 000
204 500
263 500
284 500
240 250
263 500

S 000

263 500
204 500

232 500

210 250)
310 000

240 250

263 500

217 000
240250

Graden.

Geograaf-onderdirecteur,
Eerstaanwezend geograaf.
| Eerstaanwezend fotograaf.
Eerstaanwezend navigator,
f Geograaf.
l Fotograaf.
Navigator,
Eerstaanwezend hulpgeograaf.
l Eerstaanwezend hulpfotograaf.
Eerstaanwezend hulpnavigator.
[ Hulpgeograaf.
| Hulpfotograaf.

Groep der drukkers-lithografen :

Drukker-lithograaf-werkmeester,
Drukker-lithograaf.

Eerstaanwezend hulpdrukker-lithograaf.
Hulpdrukker-lithograaf.

Groep der precisiewerktuigkundigen :
Eerstaanwezend precisiewerktuigkundige.
Precisiewerktuigkundige.

Eerstaanwezend hulpprecisiewerktuigkun-
dige.
Hulpprecisiewerktuigkundige.

39. Kader openbaar onderwijs :

Directeur,
Onderdirecteur.
Bureauchef.
Adjunct-bureauchef,
Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur.
40. Kader inspectie van het onderwijs :

Inspecteur-generaal.

Hoofdinspecteur algemeen secundair onder-
wijs.

Hoofdinspecteur technisch onderwijs.

Inspecteur secundair onderwijs.

Hoofdinspecteur lager onderwijs (*).
‘Eersfaanwezend inspecteur technisch onder-
wijs (*).

Inspecteur technisch onderwijs.
|Eerstaanwezend inspecteur lager
| wijs (*)

| [nspecteur lager onderwijs (¥).
IInspectrice huishoudwerken (*),

onder-

41. Kader der officiéle scholen :

Atheneumprefect.

Directeur hogere technische school (1).

Directeur middelbare normaalschool (1).

Directeur
school.

Directeur lagere normaalschool,

[ Directeur
school (%),

|
{Lemar hoger technisch onderwijs (*) (1).

hogere secundaize technische

lagere  secundaire technische

Leraar secundair onderwijs (*) (1) (2).

Leraar bijzondere vakken (%) (1).
Directeur middelbare school (¥).
Directeur school voor monitors (*).
Directeur vakschool (*).

Directrice middelbare huishoudschool (%).
[ Directeur lagere school (*).

| Directeur internaat (*).

(1) Les directeurs et professeurs en fonction dans les établissements d'enseignement postsecondaire bénéficient
en outre d'une indemnité mensuelle de fonctions dont le montant et les modalités d’octroi sont déterminés

dans chaque cas.

(2) Dans le cas de l'ingénieur civil nommé professeur d'enseignement secondaire ou professeur de I'enseigne-
ment technique supérieur, les deux premiers échelons de traitement sont portés a 294 500 francs.

(1) De directeurs en leraars die hun ambt vitoefenen in de inrichtingen van postsecundair onderwijs, genieten
bovendien een maandelijkse ambtsvergoeding, waarvan het bedrag en de wijze van toekenning in elk

geval worden bepaald.

(2) Voor de burgerlijk-ingenieur, benoemd tot leraar

|
secundair onderwijs of tot leraar hoger technisch onder-

wijs, worden de eerste twee weddetrappen gebracht op 294 500 frank.
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F
3 ‘ Traitements
‘/U” Grades. mitiaux. Graden.
o \ — - —
L 1; Ch Beginwedden.
_ Y Professeur de l'enseignement technique (*) 193 750 Leraar technisch onderwijs (*).
PR 232 500 '
: _¢" Chef de fravaux () ...........oooooooes 263 500 Werkleider (*).
# "N REZRRBITNY oo i simpiwtom s i i iy 186 000 Regent (*).
z,t ) Maitre de cours spéciaux (*) . ... o | 217 000 | Leermeester bu.zqndere vakken (*).
Professeur d'apprentissage . . .....-...n o f 240 250 | Leraar vakopleiding (*).
\ Secrétaire d’athénée (*) ..o ooon i i | LA | Atheneumsecretaris (*).
0 | . 217000 |
[ 155000 l
(30 FSHTRNEOCHT K i oieieioiolois s s ittt s l 186 000 JOnderwijzer (*).
£
J/-S{“' . 217 000 o )
/,/4 Chargé de cours spéciaux (*) ............ ‘ 155 000 Lesgever bijzondere vakken (*).
e AU ATIARTE( Y s s om s ot st o mimg oo l I:f‘“ 500 ‘Studlemeester (*).
Lt [nstitutrice d’école gardienne (¥) .......... J 103 ;[FSO | Béwaarschnolon_dqrwmeres (*).
o Il!”, Maitre d’apprentissage (*) .............. S Meester vakopleiding (*).
e 42. Cadre de l'orientation profession- 42, Kader beroepsoriéntering :
4 J nelle :
{/ Conseiller-directeunr’ .o s o simimons s o s 341 000 Adviseur-directeur.
L\, f 232 500
d 5(% COnSEIMIER” [(¥Y » 0 1o e siiohoriniin o visjspmisimn =2 1 271 250 Adviseur ().
| & ( 310 000
| ( 186 000
} NSSISTARNE (CEN o o1y v momr e 538 ik sl a1 8 0 o 217 000 Assistent (*).
: l 240250
\
: 43, Cadre de l'ordre judiciaire : 43. Kader van de rechterlijke orde :
! Fonctionnaire principal de 'ordre judiciaire ... 341 000 Hoofdambtenaar van de rechterlijke orde.
Fonctionnaire de 1" classe de l'ordre judi- Ambtenaar 1" klasse van de rechterlijke
T e e S P T S 294 500 orde.
Fonctionnaire de 2° classe de l'ordre judi- Ambtenaar 2" klasse van de rechterlijke
LTI oo B PR T s A e i Bt S 2 A 7 232 500 orde.
Agent de [™ classe de l'ordre judiciaire .. 193 750 Beambte 1" klasse van de rechterlijke orde.
Agent de 2" classe de l'ordre judiciaire .. 155 000 Beambte 2" klasse van de rechterlijke orde
44, Cadre de la police judiciaire des 44, Kader van de gerechtelijke politie
parguets bij de parketten :
Inspecteur judiciaire principal . ..... ... .. 341000 Eerstaanwezend gerechtelijk inspecteurn.
Inspecteur judiciaire de 1™ classe ........ 294 500 Gerechtelijk inspecteur 1" klasse.
Inspecteur judiciaire «e 2° classe ........ 232 500 Gerechtelijk inspecteur 2 klasse.
Inspecteur judiciaire-adjoint de 1" classe ... 193 750 Adjunkt-gerechtelijk inspecteur | klasse.
Inspecteur judiciaire-adjoint de 2 classe .. 155 000 Adjunkt-gerechtelijk inspecteur 2" klasse.

(*) L'astérisque indique les grades & échelons.

En ce qui concerne ces grades les dispositions statutaires qui font référence au traitement initial s'appli-
quent au premier échelon de traitement des grades a échelon, a moins qu'il n'en soit spécifié autre-
ment.

Les agents passent d'un échelon de traitement au suivant dans les conditions ci-dessous :

a) aprés trois années de service, le premier échelon de traitement est remplacé par le deuxiéme échelon

de traitement.
Le troisitme échelon de traitement est atteint trois années de service aprés avoir atteint le deuxiéme
échelon de traitement.

b) est incluse dans le temps de service exigé pour le passage a l'échelon de traitement supérieur, la durée

des congés et des prolongations de congé autres que pour convenances personnelles obtenus pendant
cette période.
Il en est de méme du temps passé dans la position de disponibilité autre que pour convenances
personnelles sous réserve que le passage a I'échelon supérienr de traitement qui vient a écheéance
pendant une période de disponibilité, n’est accordé avec effet rétroactif, qu'a la fin de cette disponibilité.
Toutefois, le temps passé dans cette position de disponibilité n'entre pas en ligne de compte pour le
passage a échelon supérieur de traitement lorsque le signalement de I'agent était inférieur & « bon »
au moment de la mise en disponibilité.

(*) Het sterretje duidt de graden met trappen aan.
Wat betreft deze graden, zijn de bepalingen van het statuut die verwijzen naar de aanvangswedde, toepas-
selijk op de eerste weddetrap van de graden met trappen, tenzij anders bepaald wordt.

De personeelsleden gaan van de ene weddetrap naar de volgende over volgens de hiernavermelde voor-
waarden :

a) Na drie jaar dienst wordt de eerste weddetrap door de ftweede weddetrap vervangen.
De derde weddetrap wordt bereikt na drie jaar dienst volgend op het bereiken van de tweede weddetrap.

) In de diensttijd vereist om naar de hogere weddetrap over te gaan, is begrepen de duur van de verlof-
perioden en van de verlofverlengingen met uitzondering van deze tijdens die periode wegens persoonlijke
aangelegenheden bekomen.

Hetzelfde geldt voor de tijd doorgebracht in de toestand van disponibiliteit, met uitzondering van die
wegens persoonlijke aangelegenheden, onder voorbehoud dat de overgang naar de hogere weddetrap
waarvan de vervaldag plaats heeft gedurende een periode van disponibiliteit, niet toegestaan wordt met
terugwerkende kracht dan na afloop van deze disponibiliteit. Nochtans komt de tijd, in deze toestand
van disponibiliteit doorgebracht, niet in aanmerk ing voor de overgang naar de hogere weddetrap wanneer
het signalement van het personeelslid minder dan « goed » was op het tijdstip dat hij in disponibi-
liteit werd gesteld.




= B =

¢) les augmentations annuelles, venant a échéance aprés le passage a I'échelon supérieur de traitement, sont

calculées sur la base de cet échelon.

d) si au moment du passage a l'échelon supérieur de traitement, lagent jouit déja d'un traitement égal ou
supérieur au dit échelon, ou si le moment de ce passage coincide avec loctroi d'une augmentation
annuelle qui aurait porté le traitement de I'intéressé & un niveau égal ou supérieur au dit échelon, il lui
est octroyé une bonification comportant le nombre d'augmentations annuelles 4 2 % nécessaire pour
atteindre un traitement immédiatement supérier a celui dont il bénéficiait ou dont il eut bénéficié a

défaut de passage a l'échelon supérieur.

TABLEAU I1.

Grades des agents,

Directeur général ou grade comportant le méme ‘iraitement initial .. .....
Directeur général-adjoint ou grade comportant le méme traitement initial
Directeur ou grade comportant le méme traitement initial
Sous-directeur ou grade comportant le méme traitement initial
Chef de bureau ou grade comportant le méme traitemeut initial
Chef de bureau-adjomnt ou grade compuortant le méme tiaitement initial
Rédacteur principal ou grade comportant le méme traitement initial .. .. ...
Rédacteur ou grade comportant le méme traitement initial
L'appellation des grades des agents des cadres de l'Inspection

TABLEAU I

Indemnités familiales :

Par mois : 1 940 francs pour la femme.

Par mois : | 165 francs pour le premier enfant.
Par mois : | 240 francs pour le deuxiéme enfant.
Par mois ; | 395 francs pour le troisieme enfant,
Par mois : 1 630 francs pour le quatriéme enfant.

Par mois : 1 940 francs pour le cinquiéme enfant et les suivants,

TABLEAU IV.

TRANSPORT DES BAGAGES : Poids autorisés (1).

Voyages.

1. Au début de la carriére pour gagner le poste d'attache admi-

e e e e e et 300 150
A O TR T el ) T () e Ao U b s et e A 1 000 250
3. Pour I'exécution du service au Congo et au Ruanda-Urundi (@) :
a) Bagages ordinaires :
19 A Bintérienn dlnn MOrTIBOMEE: .o s oreums wiolston s sofoelmiorais 100 50
2° Dans plusieurs territoires d'un district .............. 125 50
3° Dans plusieurs districts :
= DOUT IS E T VOIS 5is s v s oimion o sn somaiianioi.s 150 50
— ORI PSS MOIS st o e o et 200 50
b)) RAwitaleRTenity i s s shliablabia s st bt 75 50
4. Pour l'accomplissement d'une mission a l'extérieur du Congo
et idn RN -UTEIOA it sl e b o o e il e R e

5. Pour se rendre sur prescription médicale dans un lieu d'hospi-
talisation, de repos ou de conva lescence, situé en Afrique ou

pour convoyer un ayant droit envoyé dans un tel lieu ........ 100 100
6. A l'occasion d'un congé de reconstitution :
a) Dans le sens Congo-Belgique: . .. ..o vnvmnnas 200 100
b) Dans le sens Belgique-Congo (@) - (0) .......... 300 150
7. Pour recevoir, sur prescription médicale impérative, des soins
i BT T e I e sy ) A o B 2 o MU oy 5 e 200 100
8. Dans le cas visé a l'article 21, § 6, dernier alinéa de larrété
iy oo 2 (s el el T 1 e e R e e i e e 300 150
9. En vue de regagner la résidence de 'agent apres :
— mise a la retraite soit par fin de carriére normale ou réduite
ou pour des raisons indépendantes de la volonté de I'agent,
décidée conformément a I'article 2 de la loi du 21 mars 1960,
soit par limite d'age;
— reléevement pour inaptitude physique au service d'Afrique;
— mise en disponibilité pour atteindre le moment de la retraite. 600 300
10. Pour regagner sa résidence dans les cas prévus a l'article 48,
7° du statut pour une cause de cessation définitive des services ;
autres que celles énumérées au 9° ci-dessus ................ 200 100

(1) Voir note a la page suivante.

Agents. Epouses 3 ans. 3 4 12. + 12 ans.

a déterminer dans chague
dans I'ordre de mission.

Appellation pendant la
durée de la mise a la
disposition,

Conseiller général,
Conseiller général-adjoint.
Conseiller,
Conseiller assistant.
Conseiller-adjoint.
Assistant de 1* classe.
Assistant de 2¢ classe.
Assistant de 3° classe.
Maodifice.

Enfants.
—

75 75 T
250 250 250
50 50 50
50 50 50
50 50 50
50 50 50
50 50 50

cas

50 50 50
50 50 50
e 75 75
50 50 50
50 73 100

20 kg par année d'age
avec minimum : 100 kg
et maximum 300 kg.

50 50 50




—

¢) De jaarlijkse verhogingen die vervallen na de overgang naar een hogere weddetrap, worden berekend

L op basis van deze weddetrap. ;

d) Ingeval op het tijdstip van de overgang naar de hogere weddetrap, het pgrsoneelslid reeds een wedde
geniet die gelijk is aan of hoger dan die weddetrap, of wanneer het tijdstip van deze overgang samen-
valt met het verlenen van een jaarlijkse verhoging die de wedde van de betrokkene zou verhoogd hebpen
tot een niveau dat gelijk is aan of hoger dan die weddetrap, bekomt hij een bonificatie welke het vereiste
aantal jaarlijkse verhogingen van 2 % bevat, om een onmiddellijk hogere wedde te bereiken, dan die
welke hij genoot of zou genoten hebben bij gebreke van overgang naar de hogere weddetrap.

TABEL 1.
Benamingen tijdens de
duur van de terbeschik-
Graden van de ambtenaren. . kingstelling.
Directeur-generaal of graad met dezelfde beginwedde . ...... .. ... .. ... .. ... Adviseur-generaal.
Adjunct-directeur-generaal of graad met dezelfde beginwedde . .......... . .. Adjunct-adviseur-generaal.
Directeur of graad met dezelfde beginwedde . . . oo in i ae s ... Adviseur.
Onderdirecteur of graad met dezelfde beginwedde . . . ................. ... Assistent-adviseur.
Bureauchef of graad met dezelide beginwedde . . . ... ... . e 0. Adjunct-adviseur.
Adjunct-bureauchef of graad met dezelfde beginwedde . ... ... ... ... . ..., ... Assistent 1° klasse.
Eerstaanwezend redacteur of graad met dezelfde beginwedde . ..... ... ... ... Assistent 2° klasse.
Redacteur of graad met dezelfile beginwedde . . . ..o inn e e, ... Assistent 3° klasse.
De benaming van de graden der ambtenaren van de kaders ... ... Gewijzigd.
TABEL I1L.

Gezinsbijslagen :

Per maand : 1 940 frank voor de echtgenote.

Per maand : 1 165 frank voor het eerste kind.

Per maand : 1 240 frank voor het tweede kind.

Per maand : 1 395 frank voor het derde kind.

Per maand : 1 630 frank voor het vierde kind.

Per maand : 1940 frank voor het vijfde en elk van de volgende

kinderen.

!

TABEL IV.

VERVOER VAN REISGOED : Toegelaten gewicht (1).

Kinderen.
Reizen. Ambt.  Echt. 3 jaar. 3totj + 12j.
1. Bij het begin van de loopbaan om zich naar de administratieve
standplaats: te DEPRVEN @Y . o o s ovie o s shie sie/fiioieiy 558 316 iy Siee 300 150 73] 75 i
2. In! peval wan MIHAIENTEN - o we o sns snraione s oas shninpil sis <xa s i s 1 000 250 250 250 250
3. Voor de uitoefening van de dienst in Congo en in Ruanda-
T T | 5 1 o 500 D 0 O ot (A e 0 A Gy ) I A ity
a) Gewoon reisgoed :
12 I een BEWeSt ... .o wo o e T R p— 100 50 50 50 50
2° In verscheidene gewesten van een district ... ......... 125 50 50 50 50
3" In verscheidene districten :
— wvoor minder dan een maand .................... 150 50 50 50 50
— voor meer dan een maand .. . ... e e e 200 50 50 50 50
U BEVODBEBAUID 1 e oo i e dlisiskists el g s site oS i e 75 50 50 50 50
4. Voor het volbrengen van een opdracht buiten Congo en Ruanda- in ieder geval in het bevel tot opdracht
| T e IR S mhenar (i o oo G et o o) T e R i e ey o e e o e vast te stellen.
5. Om zich op geneeskundig voorschrift naar een in Afrika gelegen
verplegings-, rust- of herstellingsoord te begeven of om een daar-
toe gerechtigde naar een dergelijke plaats te begeleiden ...... 100 100 50 50 50
6. Ter gelegenheid van een herstelverlof :
a) In de richting Congo-Belgi¢ ... ... .............. 200 100 50 50 50
b) In de richting Belgié-Congoala) - (b) ............ 300 150 75 75 75
7. Om op uwitdrukkelijk geneeskundig voorschrift in Europa te
WORTON WBITAOEDEL e =6 118 s1Ael 5078 50 S0 e vy 8 e s il 200 100 50 50 50
8. In het geval bedoeld in artikel 21, § 6, laatste lid, van het minis-
terieel besluit van 26-2-1959 . .. .. .o e 300 150 50 75 100
9. Om terug te keren naar de woonplaats van de ambtenaar na :
— op rust te zijn gesteld hetzij wegens normale of vermin-
derde eindeloopbaan of om redenen onafhankelijk van de
wil van de ambtenaar en waartoe besloten wordt overeen-
komstig artikel 2 van de wet van 21 maart 1960, hetzij
wegens het bereiken van de leeftijdsgrens;
— ontsltagen te zijn wegens lichamelijke ongeschiktheid voor
de dienst in Afrika; 600 300 20 kg per jaar leeftijd
— ter beschikking te zijn gesteld om het tijdstip der oprust- met minimum : 100 kg en
STelime e HeRIRON! & o s o Aasa b s o el maximum : 300 kg.
10. Om terug te keren naar zijn woonplaats in de gevallen bepaald
in artikel 48, 7°, van het statuut om de reden van definitieve
ambtsneerlegging andere dan die welke in 9° hierboven zijn
OODESIIIA & (i v 5 e orbHARSia i e bloheimana s oy pismmrioms ool o e 200 100 50 50 50

(1) Zie nota op volgende bladzijde.
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N. B. — a) 1°. Lorsqu'un matériel de campement est remis a l'agent, le supplément de bagages ci-
apres lui est accordé a partir de l'endroit ot le matériel de campement lui est remis : 130 kg pour l'agent,
665 kg pour I'épouse et 50 kg pour l'enfant @ a ces poids il convient d’ajouter 80 kg par tente. Une tente est
prévue pour le logement de 2 personnes. La présence d'un enfant de moins de 3 ans ne doanne pas droit
au transport d'une tente supplémentaire. Pour un enfant de plus de 3 ans ou par deux enfants : une tente
supplémentaire,

2" Au poids de bagages accordé a lagent, il y a lieu éventuellement d’ajouter le poids du matériel
ou des approvisionnements extraordinaires gue certains agents (médecins, ingénieurs, par exemple) doivent
emporter suivant instructions ou autorisations spéciales.

b) Lorsqu'a son retour de congé de reconstitution, I'agent est affecté a un poste d'attache adminis-
tratif situé dans une autre région que celle on il exercait précédemment ses fonctions, il bénéficie des sup-
pléments de bagapes ci-apres depuis son ancien poste jusqu'au nouveau : 700 kg pour l'agent, 100 pour
I'épouse et 175 kg par enfant,

¢) A sa demande, 'agent est autorisé a bénéficier, une fois au cours de sa carriére, de la gratuité du
transport de ses bagages dans la limite es poids déterminés sub 9) ci-avant, en vue de renvoyer ses bagages
au lieu de sa résidence.

L'agent qui fait usage de cetfe faculté ne peut obtenir une seconde fois la méme gratuite 4 un autre

titre. Dans ce cas, il bénéficiera, lors de sa mise a la retraite ou s'il est relevé pour inaptitude ouw mis en dispo-
nibilité pour atteindre le moment de la retraite de la gratuité prévue sub 6 a).

I. — CONDITIONS GENERALES.

Les poids mentionnés comprennent la gratuité attachée au titre de voyage, accordée par les organis-
mes de transport.

Lorsque cette gratuité est subordonnée, par I'organisme de transport que doit emprunter l'agent a
certaines régles d'emballage et de conditionnement des bagages, la partie de ceux-ci qui correspond a la
gratuité doit étre emballée et conditionnée conformément a ces régles. :

L'agent qui, faute de respecter ces prescriptions fera perdre tout ou partie de la gratuité attachée au
titre de voyage, suppottera les frais de transport de ses bagages exclus de la gratuite.

L'expédition des bagages effectuée sous le couvert d'un réquisitoire doit se faire obligatoirement en
un envoi unique.

Lorsque lagent on les membres de sa famille se déplacent an Congo et au Ruanda-Urundi, par
une voie de surface et par l'entremise 'un organisme de transport, ils sont tenus d'emporter leurs bagages
avec eux.

Lorsque, dans les mémes conditions, ils se déplacent par une ligne aérienne, sont supportés les frais de
transport de leurs bagages par la voie de surface la plus directe.

Les agents ont droit au remboursement des frais de manutention des bagages dans les localités du
Congo et du Ruanda-Urundi ot il existe un service organisé de manutention des bagages sur la hase de 25 kg
par colis.

Le poids de bagages autorisé par les dispositions du présent arréte ou par décision ou - auto-
risation spéciale sera divisé par 25 pour déterminer le nombre de colis dont le remboursement des frais de
manutention est autorisé.

Les agents regagnant leur poste d'attache administratif a l'issue d'un congé de reconstruction et g

se trouveraient dans limpossibilité de procéder personnellement au dédouvanement de leurs bagages sont auto-
risés a charger un organisme privé, d'effectuer ces formalités pour leur compte.

Le montant des frais en résultant, a l'exclusion des droits de douane, leur sera remboursé dans la
limite des poids autorisés, sur introduction d'une déclaration de créance.

Les agents doivent faire établir le poids exact glc leurs h_.‘u._:agf:s et _vél‘i_fiur i ce pniQs‘ lest pcljr.té sur
le réquisitoire. En cas de contestation, ils soumettront a leur arrivée a destination, le litige a l'autorité dont
ils dépendent.

Lorsque |'agent est autorisé a se faire accompagner d'un serviteur, ce dernier bénéficie d'une gratuite

de transport de 25 kg de bagages.

Vi pour étre annexe a Notre arrété du 28 juin [960,
BAUDOUIN,

Par le Roi

Le Ministre
chargé des affaires économigues et financiéres
du  ongo Belge et du Ruanda-Urundi,

R. SCHEYVEN.
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N. B. — @) 1° Wanneer kampeermaterieel ter b:schikking van de ambtenaar "wordt gesteld, wordt hem
het volgend reisgoedsupplement toegestaan vanaf de plaats waar het kampeermatericel hem wordt afgege-
ven : 130 kg voor de ambtenaar, 65 kg voor de echtgenote en 50 kg per kind; aan deze gewichten moet
80 kg per tent worden toegevoegd. Een tent is voorzien voor logies van twee personen, De aanwezigheid
van een kind van minder dan 3 jaar geeft geen recht op het vervoer van een bijkomende tent. Voor een
kind van meer dan 3 jaar of voor 2 kinderen een tent meer.

2° Aan het gewicht van het reisgoed, dat aan de ambtenaar wordt toegestaan, dient eventueel te worden
toegevoegd het gewicht van het materieel of de buitengewone voorraden, die sommige ambtenaren (zoals
hijvoorbeeld geneesheren, ingenieurs) volgens bijzondere onderrichtingen of toelatingen moeten meenemen.

b) Wanneer de ambtenaar bij zijn terugkeer uit herstelverlof voor een administratieve standplaats
wordt bestemd die in een andere streek is gelegen dan deze waar hij voordien zijn ambt uitoefende, heeft
hij recht op de volgende reisgoedsupplementen, vanal zijn vorige standplaats tot zijn nieuwe : 700 kg voor
de ambtenaar, 100 kg voor de echtgenote en 175 kg per kind.

¢) Op zijn verzoek kan de ambtenaar, éénmaal tijdens zijn loopbaan, gemachtigd worden het voor-
deel te genieten van kosteloos vervoer van zijn reisgo ed binnen de grens van de onder 9) hiervoren bepaalde
gewichten om zijn reisgoed naar zijn verblijiplaats terug te zenden,

De ambtenaar die van dit recht gebruik maakt kan geen tweede maal bedoeld kosteloos vervoer beko-
men om een andere reden. In dit geval heeft hij recht bij zijn opruststelling of indien hij uit zijn ambt wordt
ontheven wegens ongeschiktheid of indien hij ter beschikking wordt gesteld in afwachting van zijn oprust-
stelling, op het onder 6) a) bepaald kosteloos vervoer.

. — ALGEMENE VOORWAARDEN.

De vermelde gewichten zijn deze van het kosteloos vervoer waarop het reisbiljet recht geeft en dat
door de vervoerondernemingen wordt toegestaan.

Wanneer voor dit kosteloos vervoer, door de vervoeronderneming waarop de ambfenaar is aangewe-
zen, sommige regelen zijn gesteld in verband met de verpakking en conditionering van het reisgoed, moet
het gedeelte ervan waarvoor kosteloos vervoer is toegestaan, overeenkomstig deze regelen worden verpakt
en geconditioneerd.

De ambtenaar die, wegens niet nakoming van deze voorschriften het volledig of gedeeltelijk kosteloos
vervoer waarop het reishiljet recht geeft, verliest, zal de vervoerkosten dragen van het reisgoed dat van het
kosteloos vervoer wordt uitgesloten.

Het verzenden van het reisgoed bij vordering moet verplicht in één enkele verzending gebeuren.
Wanneer de ambtenaar of de leden van zijn gezin zich in Congo of in Ruanda-Urundi te land en door
bemiddeling van een vervoeronderneming verplaatsen, moeten zij hun reisgoed medenemen.

Wanneer zij, onder dezelfde voorwaarden, voor hun verplaatsing gebruik maken van een luchtlijn,
worden de vervoerkosten van hun reisgoed ten laste genomen langs de kortste weg fte land.

De ambtenaren hebben recht op terugbetaling van de kosten voor de behandeling van hun reisgoed in
de plaatsen van Congo en van Ruanda-Urundi waar een georganiseerde dienst bestaat voor de behandeling van
het reisgoed op basis van 25 kg per colli.

Het door de bepalingen van dit besluit of bij bijzondere beslissing of machtiging toegelaten
gewicht van het reisgoed moet door 25 worden verd eeld om het aantal colli te bepalen waarvoor de kosten

van behandeling mogen terugbetaald worden, :
L

) De ambtenaren die na verloop van een herstel verlof naar hun administratieve standplaats terugkeren
of onmogelijk persoonlijk voor het inklaren van hun reisgoed kunnen zorgen, worden ertoe gemachtigd, voor
hun rekening een particuliere instelling met deze formaliteiten te belasten.

Het bedrag van de kosten welke hieruit voortvloeien, met uitzondering van de douanerechten wordt
hun terugbetaald binnen de perken van het toegelaten gewicht op voorlegging van een schuldvordering.

~ De ambtenaren moeten het gewicht van hun reisgoed nauwkeurig doen bepalen en nagaan. of dit
gewicht op de vordering is vermeld. In geval van betwisting zullen zij, wanneer zij ter bestemming zijn
aangekomen het geschil voorleggen aan de overheid waarvan zij afhangen.

Wanneer de ambtenaar ertoe gemachtigd is dat een dienaar hem vergezelt, heeft deze laatste recht op
het kosteloos vervoer van 25 kg reisgoed.

Ons bekend om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 28 juni 1960.

BAUDOUIN.

Van Koningswege :

De Minister belast met de
economische en financiéle zaken van Belgisch-Congo
en van Ruanda-Urundi,

R. SCHEYVEN.



