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Lo Viee-Gouverneur CGiacral, De Vice~luuverneur—Generaal,
Couverneur du Ruanda-Urundi, ' Gouvernsur van Ruanda—Urundi,

Gelet op 42 ot van 21 augustus 15 _5
op het Gouvaruowent van Ruanda-Uraiili

Ta Ta Tod du 21 aoll 1925 sur Ie
Gouverneaent du Ruande-Urtiadi;

Gelet op het koninklijk beslult van
11 januwari 195 d=t in de uitvoerin - van
deze wet voorzici;

té r yal dn 11 jonvier 1926
31 ]

Ta 1'arré
’ xéouticn 4o cette lodg

&
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T lc dscrets du 16 mors 22 et du Gelet op we cccrzlen van 16 maart
ar ¥ Juwin 1954 sur 1z esatzab de travailé 1922 en 30 jumi 19)4 op het arbeidi-
cocrdonnes par 1'arrdté royel du 19 , contract, sameasevosgd bij het ko—
Juillaw 19549 tels que modifiés & ce , ninklijk besluit van 19 juli 1954,z2als
joma ; gewijzigd tot op heden;
1

Gelet op ordonnantie n nc2/4J van
23 januari 15359 — arbeidscontract, uvit-
voeringsmaatresclen toepasselijk in
Ruanda~-Urundi:

Vu 1'ordonnance n®:2/43 du 23 janvier

1959 — cantrat de traveil, mesures d'exeé-—
cuticen; anplicable au vanda-Urundig

sondral da

L)

Wu 1'avis du (3,18 It el ol
&
la liste des

12 sepucabre 1955 fisant
travoux lourds et leégjers;

generaal vai gentember 1955, tot
vaststelling vaa de 1ijst der ziare en
lichte werlken
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Vu 1'autorisation du gouveorneur
géneral prévue par l'ariicle 16 de
1 'erdecanance n°22/43 dir 23 janvier 1959 van de Orduhﬂuﬁﬁlc nr,22/43 van LB

Jjanuari 1959

st e t—3 o

T log avis des conmaiscions du trwavail

gl dwt orogrés indigénes,

Gelet op ¢: cuviezen van de comuissi
vocr de arlsid ea de socials woorid g
van de inlandcrgs

tm tm) sm 2=m s

Herzien do ordonnantie nr.222/27 van
24 januwari 1959 tot uitvoering van Ge
wettelijke en o lementaire uitvosrin s—
bepalingen inzaﬂo het arbeidscontiractd,

Rovu 1'ordonnance n®.:.l2/ /L7 du 24
jenvics 1959 portant exccuition des dis-—
positions légales et rézlenentaires en
matire de contrat de trovail,
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L,— Digpositions péndrales, Lo— Algemeone bepalingen.
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Pouz 1l'année 1960 lc salaire minimum Voor hat jaar 1060 worden het mindimua-
P J:
journzlier de méme que lc Jaux de . dagloon evenals h2t bedrag van ondaxlh uds

Itallocovion alimentaire ot de 1'indem—
nité de luogement sont filcés comme déter—

mine ci-apres.

vergoeding on Eulsvestlng il ] e
vastgesteld.

'l

De bedrascn ven de tegenwaarde wvan e
rantsoen zijn de-ene door de residsiicen
vastgesteld ianjcveolze hun reglemznt .
17/IZW van 31 daceaber 19959 voor watb
Ruanda betroft -n nr.26/59 van 28
december 1959 w.oor wat Urundi betl=elt.

nﬂv/euu

Leog tavx de contre--valeur ds la
raticn cunt eeux fixes por les résidents
en viritu de leur régleuecnt n°17/A.I.40.0.
du 31 diccmbre 1959 pour lo DMuanda et n®
’6/5? du 28 décembre 1559 pcur 1'Urundi.
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Gelet on hot odvies van de gouvernfur-
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il.~ Rémuneration.

ARG Al

Lo calaire journalier ninimum est
fixé cocaformément & 1'ammomo 191,
001011.1».-.“_, 3 G“t 4.

el 3G

Le salaoire journalier & pertir duquel
1'emploenr n'est plus tent de fournir
au travellleur l'allocatiom alinﬂntaire
ou lz rauisn, est fixs cpafcnu.aent &

1'anne=e n%°!, colonne 9.
Artad,
s 22 i G ,]ournalle,rq 2 cumposée
conforasnent & 1'annexe n%e2.
Pouhelcis l‘employeu 23% ousorigé
& Tanevuire une ration réduidc cor—

respondant 4 40% de la ration compléte
& ceux do ses travailleurs occupés 3
des travous: agricoles ou & dep traveux
ordinaircs ou légers pour autant que
ces troveilleurs disposent da terres de
culture o les lieux du truwvoil ou &
proximi ¢ de ceux-ci.

iy
wal

At B
Le montont de 1'allocaticn alimen—
taire complete, 13 o le jaicuent en est

autorigé nar le rCSldbﬂb’ oss fixzé con-—
formément & 1'annexe 1 colommes 5, 6 et
T

Le wontant de 1'allocaticn alimen—
taire »uduite, 13 ol le paiocnent en est
autoris’ ner le résident, ozt fixé con-
forménent & 1'annexs 1, colonnz 8.

Iil.~ Logement.
Arti. 6
T 1udﬂlfe de logement du travail-—

ou le paiement en 25 autorisé
sldent est fizxé conformément 3
21, colonne 19.

I7.~ Digsposition eouupie aux deux

premiéres sectivii,

Aeribiailis
La valour hebdomadaire v ncansuelle du
salaire minimum, du salaire zlobal, de
1'allocation alimentaire 2% deo 1'1ndem—
nitc do lojement s'obtient ci wweltipliant,

respeciivaiient par 6 ou nar o5 les mon—
tante fizds & 1'annexe n°1.
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Het minimunda_loon wordt bepaald

overeenkomsti; bijlaze nr.1,kolommen 2,
3 en 4. '
—. L 2
a4 e

Q

Het dagelijlzzs locn vanaf hetwellk d
werkgever niet mccr zehouden is aan de
werknemer de ondorhoudsvergoeding of hot
rantsoen te wapsurclilken wordt Ao
overeenkomstiy bijlage nr.1, kolom 9.

"a:; O..,w.. Uio _wu

Het dagelijlkz wantscen is samengesteld
overeenkomstig bijlage nr.2.

De werkgever iz cvenwel gemachti @ cen
verminderd ranUS'ﬂn, overeenstemmend not
40% van het volleli rantsoen te verschai—
fen, aan de arwveidsrz die veld,gewonc of
lichte arbeid worrichten indien deze
arbeiders op de plaats waar zij werlken
of de nabijheid crvan over ecultuur srsnden
beschikken.
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Het bedras; von de volledige ondexr-—
houdsvergoedin j; doar waar de betaling
ervan door de recidsnt toegelaten ism,
wordt vastgesuveld “Vereenkomstlg hijilase
nr. 1, kolommen 7,6 ox .

Het bedras wvom dc verminderde ondeor—
houdsvergoedin_, {o.> waar de betaling

ervan door de
wordt vastges
nr.1, koclom 8.

oegelaten ig,
overcenkomstig bijlzgo

ol

ITT.~ Iudisw

QEGLNG.
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De vergoedi:i; weur huisvesting van
de werknemer, dacr vaar de betalin
door de residant tecyelaten is, wordt
vastgesteld ovirecnkomstig bijlage nx
kolom 10.

S
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IV.~ Gemecnnechapnelijke bepaling:
sl et de de twee eerstie
sectizd.

A5 e

De wekelijlise of maandelijkse wauris
van het miniimumlocn, zlobaal loon, ondoz-—
houdsvergoedin : vo hisvesting woirdt
bekomen door do op bijlagzs nr.1 vasi--
gestelde bedra 'on respectievelijk
vermeningvuldi en wiet € of 25.
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V.— Amendes.
At G

Dans les entroenrizcs dont la main-
d'ocuvre atteint un nizdmum de 10 tra-
voilleurs, l'employcur est tenu de con—

sizmer dans un retisize les amsndes et
oz retenues opérést sur le salaire a
vivre de dommages-intiréts en men-
vionnant s leour

n
~
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— Le nom dn traveil/ qui subit la sanction!

Le motif de 1'enoude ou de la retenue;

Le montant du salaire journalier;

Le montant de 1'amende ou de la rete—

nue dans deux colomiss respectives;

Le nom et le paranhc de lz personne

qui inflige la sancuilon;

La date.

Co regustrel dedt Sk
ge d'lexplion fatl

tenu dans chaque

oy e

sig

5120 cceupant plus de
<3 travailleurs.
Art. 9.

Le produit des a: 31dcs pergues par
1'employeur sst varsd & la fin de chaque
vrimestre 3 la secticn du Ruanda—-Urundi
do 1'Oeuvre de la Ilateraité et de 1'Tn—

fance indigéne BulCoBe 2267710

Les employeurs qui ont organisé des
ocuvres en faveur ds leur personnel
peuvent demander au rosident 1'autorisa
tion de verser & ocuvres le produit
dos amendes.

Les dates de verzeiont sont men-
ticnnées au registre Hrivu A 1'article
8 les piéces juniiZicatives seront
annexées & ce regisire.

cen

VI. - Cartes dec travail et de pointage

Le = A Usumbura.

- Ve

ity

i)

Dams les lindtog do
vion urbaine et desz
miors d'Usumbura,
vout indigéns du 4wmﬂ1,du0mmo
beli=2 ou des CClDJluu volsines demandeur
dTomploi, est tome do se munir d'une
gove de ramaiil aed, ci-annexé(Annexe
n®3j.

la eirconserip-
contres extra—coulin-—

tout travailleur ou
1

e
Ll

<)

gt e 16 o

La carte de
sretuitement par 1z bureau de contrdle
de la main-d'osuvre cum présentantion du
livret d'identité ou +-ut autre document
il en tient lieu (c&“ue spéciale d'iden-
“ite, attestation 'immatriculation).
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troveil wod. A est délivrée!

!
i
!
1

het dde;
-velijkwau’dlr document (speciale iden-

V.~ Boeten.

S e

e
arbeidcrs
gpn. reriaian
die bem hits
werden ozgsla
te vermeldon

minimum tien
de werkgever gehouden in
de boeten en afhoudingen

1l van schade en inizrosten

op te tekensn, niUs

cnfernemingen met

S
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De naai ven de arbeider dis &
hesfs on clopen;

De roden van de boete of afhsuding:
Het Dodrars; ven het dagloon

— Het borzaz; ven de boete of deo alfhouding
in hun respectievelijke kolomaen

= e moas o g par;;i van Lo Lirsench
die de siraf oplezt:

De datuqu

Dat rogister moet gehouden worden in
iederc ZOle ven expleoltatie waar minstens
25 arbeidsrs werkzaam zijn.

hrt. 9.

e cpbroazst van de door (e werliigever
geinde boouen wordt op het cinde wvan
ied-erc trimester gestort ten voordele
van do aféeling Ruanda-Urundi von ket
"Ceuvre de la Maternité et de 1! mfance
indigenc (Rekening B.C.B.ux.2671)

De: vrerlisovers
hebben ixazricht
personael, mozen

die weldadi:ioidswerken
ten voordsle wvan hun
aan de rssidzal de
toelating wvragen om aan dagze s n de
opbrenzst wan de boeten te gicrion.

De datva ven ds stortingen worden
vermeld i register voorzien bi j
artikoT S o1 de bewd jsstukkon worden aan
dat oz gehecht.
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et Il

an pointeerkaartvon.

A. - Yo Usumbura.
PR ke b
=Ll v Liv o
Binmen (e grenzen wan how U dzpebled
en van do nitengewoonterthtelijiie centra

van Usuabvra is iedere werkzool:~nde
arbeider of 1nlander van Ruanda-Urundi,
Belgiscd—& 250 of de omrimiends i lonien
gehouden in et bn21t Be 23 s win e
arbnld;kaa rv volgens hierbijiovocyd mod.

A (bijla.e nr. 3 )

Artie 11
Do axheoidskaart mod.4 word: yoatie
afgeleverd door het bureau veer “toezicht
- op de arvoidskrachten op vosrlc: ings wan

1witeitsboekje of iedor ander

tlteltuhaMLuﬂlmmatrlculatlcsaﬂ el

I
o 0 ellla g
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Le czrio de travail os¥ sismds par !
celui cui la délivre et rovBtus du sceau !
admrndlstre . I

-ille regoit un numéro d'.rdve d'aprés !
celui de 1z fiche de contrdlec mod.B !
definis & l'article 20. Ceo numiro est {
reproduit dans le livret d'identité & !
Ia page riservée aux "indications di-— !
verses’ ou sur le document = tenant liewd

5=
K
ot
.
=1
(49]
3

0

La carte de travail d:it roster
consvaimcnt entres les mains de son titu—
laire, sanf dans les cas privus par la
présentic ordomnance et cui »_nondent a

des nooessités administrotivos. La carte
doit &urc présentée par z.1 titulaire 3
toute riquisition d'un agent de 1'auto-

ritis.
At 13

Auecun employeur ne pent v.lablement
enga or Uiz personne qualifidées & 1'ar-
wiele 1. i mlest peEl on posnsonion s
1® Do s carte de travail;
2% De cum livrst d'identitd ow du docu—

ment on tenmant lieu.,

Art. 14.

leo sept jours qui wuivent 1'en—

d'un travaillsuz,
2st tenu d'onvziar au bureau

de convrils de la main-d'couvre un avis

d'enge oient mod. € auguel il Joint

Liircuent les docunsnts nrévus

13 et trois photozraphiss

eriedls de la
renvoie < 1'apéditeur

les docwaonts précités qui mont immédia—
tement rostitués A 1'engasc sor
1%employcur. Il y joint 1z dovble de la
fiche ccntrdle mod.B privuc & 1'article
20.

Aprés viza,le bursau ds
main-dlcouvra

L'a ent du gouverncuent chiarge du
bureaun dc contrdle de la nain—d'ocuvre
pourre cijer la comparuti-n de tout
nouvel -nzasl; muni des docuionts cités
Ilarticl o 13, de 1'avis 4mzacement
de trcis photographics.

mod. C
Sl fornat carte

oViz d'engagement sorxe du
ci-annczé {annexe n°3)

postalo.

3

Cs

L'aiplcyeur eat tenu do DETEOT Tegu-
I erationg tottes 1es 1nscrinticns pe—

~ . i i
guisos .. 1. carte de trovail \engagement

g% liconcicment)et & la ficho contréle
mod. .

dme & 1'essail

)
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De arbeidskaczts weordt ondertekend
door deze die ze lecft afgeleverd eon
voorzien wvan net zosel der azdminisin

2ij krijgt oon volznummer dat het
is als dit vermeld op de controle—stc
kaart mod.B vastjosteld bij artikel = .
Dit nummer wordt ingeschreven in het
identiteitsboelkjs on de bladzijde wvoco—
behouden aan "vorschillende vermeldinzon'
of op het documsnt van dezelfde aarxd.

D
zelfde
e

lo—

' a

i
De arbeidskaart moet in handen van do
titularis blijven, behoudens de bij
ordonnantie voorzion jevallen die boant—
woorden aan adihisiratieve noodvwendi i—
heden. Op varzozi: van ieder beambtc von
de ovzrheid is titularis er toe ge—
houden de kaart to vertonen.

e e |
2ordle

B 1
De werkgevar ' au yesn persoon zocls
bepaald bij arvil:zl 1. in dienst neiion
dile ma ek inth ol Deora o Le van
19 Zijn arbeidskeaaz
2% Zijn idenmtitzivsboekje of een wolij—
kaardig documcnt.

e n

L7
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Binnen de zowven dasen na de i dienst—
neming, zelfe op »roef, is de wermover
er toe gehouden naar hat bureau voor
toezicht op de 2rboidskrachten een
bericht van indicasineming mod. € te
sturen; hij is vorplicht er de bij ar—
tikel 13 voorzicnc documenten alsncde
drie foto's van (o aangenomene bij wo
VOSEemn -

Na ze gevisecwd %o hicbben stuurt het

(=]
bureau voor G aricht ap de arbeidslrachien
voornoemde docuu terug, die oninidl-

dellijk door do wailkiever amn de aan—
genomen wordsa toiruzsgeven., Het vosst ox

tevens een duplicota bij de van de
controle stesldtaart wodel B voorzicn iy
artikel 20.

De beambte von licw bestuur gelasil Lot
het bureau voir hot doezicht op de anboids—
krachten zal hot wvorschijnen van icdore
nieuw aangencilcns nc on gisen, voorsioxs
van de docum:nutea on esomd in artilel
13 ven het bericihy wven indicnsonening ¢n
vian driie fotols.

Het barkcht vaa Lndienstneming zal iz
postkaart formaat vcl ens hierbii eewvoe:d

mod. C (bijlase aw,3)worden opgzemaal:t.
il s

De werkgevor is or toe gehouden
regelmatig alle vorciste inschrijvingon
te doen op de urboidskaart(indienstnening
en afdanking)en op de controle—steekaart
mod.B.

ew ol oas
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Tout licenciement d'un ¢
Stre vignalé dans les sopt
1"empliyaur.

ngoad dodih
jours par

Toute disparition,

doit
par

désertion
vronte jours

Touta
signalée dans los
1*ecunloyeur.

4 coite fim, il adresce
contréle de la main-d'occuvro
mandc ow cahier de transmi
contrdlc mod. B en sa posc
portany une des mentions sui
1o cag =
parivion,
mod" D
du

'
WP i |
[ERE

&
1
o purean de
Dar recom-
¢nyla fiche
sion, en ¥
antes selon
licenciement; disoertion, dis-—
decés. In aucua cas, la ficke
sera remise enize log mains
aillenmr,

arm A 44 hd i s aem s 40 d=m ae= L J]
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At 1T e~

Loxs du licenciement, le titulaire de
la carie de travail est tonu de se pré-—
seniter cins les trois joursz au bureau de
convrdle de la main-d'ocuvre dens le but
d'y Lodre viser sa carvc deo travail, 3
moing qu'il n'ait contractl un nouvel

J
Q

~
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(0]

2
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engagoincnt avant l'échéancc du délai.
. - o &
Dans ca cas la ecarte csgi visdée i la fois
pour licenciement et pous sazsyement. .
1
Art, 18.-— '
e : !
vows los indigencs vigés & 1'article
10 quil 210 s trouvent pas 11u par un :
conirat peuwent, sur cinvocaition du -

burcaw de contréle de la iain-d'ocuvre,
gtre Ucnus de se préscntor i oo burcau

patir Tla apel hebdomadairo cos chomeurs,
a moims qu'ils ne prouvent & la satis—
faction do 1'autorité gu'ils ceccupent
une situation lucrative averable.

i a—a

a=s -3 s

Art. 19.-=
Lo
e el s c,or@anlse aux cecuires cxtira—cou—
tndl Usumbura et dirigé par le rep-—
ruoc1taAt de l'auterité tutclaire, est
‘wcnt chargé de 1l'établissement
de travail, dog fiches contréle
que du visa deos cartes de tra1
Vall “ 1

orn

!
!
!
1
1
burgau de contrdle de la main- .
!
!
i
1

!
Art. 20.

Pour chagque carte de travail délivrés
@4 Wiage dans lo soort, le bureau

de controle de la main-d'couvre tient

une fiche contréle du mod. ci—annexé
(anneze n°3),rbprodulsanu tuutes les in-
dications qui figurent & la carte de
travail ot comportant cn outrc une photo-
graphie.

Ol
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Iedere afdanlzing moet door de werk-
gever binnen de goven dagen worden aan—
Zegeven.

Iedere vordidindin., iedere verlating
van dienst moov door de werkgever bianen
de zeven dagen worden aangegeven.

Te dien einde ptuurt hij per aanjaitc—
kend schrijven of transmissiebockje, namoxr
het burcau wvoor toczicht op de arboids—
krachten de conurole steekkaart mod.D (is
in zijn beziv ia pnadat hij er cen wan
volgende meliin jon heeft op aangebraclics—
afdanking—verlaiing van dienstverdwijaiag-
overlijden. Ian geon geval zal de
kaart mod. B aan de arbeider mogen cvor-—
handigd worden.

s
SGOL T~—

In geval van afdanking ds de tituloris
van de arbeidskezzv er toe gehoudon zich
binmen de driz dagen bij het bureau voor
toezicht op do arbeidskrachten aan to
bieden met het doel er zijn arbeidslacr
te laven wiseren, wenzij hij reeds op-—
nieuw in dionsot rd gonomen veoor hetd
verstrijken wvan de tormijn.

In dit gowvel worét de kaart gevissord on
voor afdankin:g voor indienstnemin .

1t

o

Ieder inlandzr vallend onder de bo—
palingen van areiizl 10 en die wmion
den is door cen ciuitract kan, na doc:
het burecau wosr voszicht op de arbzids-
krachten te zij: cpzerocpen e¢x too
gehouden zijn op Lot wekelijks apnal
de werklozen te wveorschi jnsn, benzij adj
ter voldoenming wan de overheid kan bovij—
zen dat hij cen dogelijk winstgevend
beroep uitoefont.

1115
jear

o

Arioe 19 o—
Het bureau voox toezicht op de arbiids-
krachten; in o2richi in de luitengowocn-
tarechtell1nu—baﬂora van Usumbura cn
bestuurd deur d2 vortegenwoordiger Vol
de Veoogdelijlks overncid, is speciaal
gelasgt met het cpmalken wvan de arbeids—
kaarten, de eccnurolesteckkaarten mod.D
alsmede met Lot vizersn van de arbeido-
kaarten.
1% v AR
Voor iledero in het recntsgabied olfgcle~
verde of in b,D‘TlL zijnde arbeidskazzt |
houdt het burcau wvoor toezicht op de
arbeidskrachicn cen controle-steeLLhnLt
volgens hierbijzeveezd mod.B (bijlase
3}, wolke alls zanduidingen hernecmt “hlko

op de arbeidsltaart vocrkomen en ten andore
voorsicn is van cen foto.

2 @lo @6 o



Ie numeéro dz la fiche contrdle doit
reproduiro lc numire de la carte do
travail.

Les fiches mod.B sont établies em doux
cxemplaires dont un demcure au bureau
de contrdle de la main-d'oeuvre, le
second €tant confié & 1'employeur.

Art. 2.

La perte de la caric de travail doit
8tre signalée dans les quinze jours au
burcau de contrdle dc la main-d'ocuvro
par le¢ titulaire de la carte de traveil.

Les cartes perducc ou hors d'usage
sont remplacées jratuitement par le
bureau de contrdlc de la main-d'oouvre.

La nouvelle car.c poriera le numéro
d%mhedeIWndmmcémmnsqwilnw
2lt impossibilitd mutirielle d'ideontific
ce numero,

Art. 23.~

(@]

Toute plainte de 1'employeur pour
infraction aux dierois coordomnés sur
le econtrat de troveil doit Btre ac—
compagnéeds la ficlic mod. B gqu'il
détient.

B.— Hors d'Usuabura.

-lh‘to 2

-

Hors la zonc d'application du
systéme dont questiion cux articles 1.
& 23 tout traveillour - & 1'exception
des domestiques -~ ou tout indigéne du
Congo Belge, du Rucnda—Urundi ou des
colonies voisincs doaandeur d'emplodi,
qui ne reéside pas dons une cité indisi—
ne ou une cité de travailleurs est temu
de se munir d'ure carie de pointage lca-
suells du mod. repris a 1"annexe n4,

Le travailleur devra toujours éire
porteur de la cortio do pointage du mois
courant et la présenier & toute »équi-
sition d'un agent dw scrvice territorial
ou d'unc autorité indigéne. Il la ro—

Justification du paicment de la rémund-—
ration.

L'employour devra conserver les
cartes de pointazo de ses travailleurs
pendant un an auy moins apreés 1'expira—
ticn du meis pour leocouel la carte a 8té
délivréec.

ey i

[ i e e s

e I

Het nummer wvan de controls—stocldiaart
moet het nummer van de arbeidslazart
weergeven.

De steekkaarten mod.B worden in tweavouw
opgemaakt waarvan €eén op hot burcau voor
tecezicht op de arbeidskrachton bilijdt,
terwijl het andere aan de werkijover wordt
tocvertrouwd.

Arti.21.

det verlies van de arbeidskaart moet
door de titularis binnen de vijftien dagoen
2an het burcau voor toezichi op de arbeids~
krachten worden bekendgemaalkt:.

It e

De verloren of buiten eobruilz zestelde
kasrten worden gratis door het bareau voor
toezicht op de arbeidskrachton Vorvangen.

De nicuwe kaart zal het nusamer van de
oude dragen tenzij het matericel onmogo-
lijk ware hot nummer te identificoren.

Art, 23,-—

Iedere klacht van de work ovor wegcns
inbreuk op dec samengeordende docreien op
het arbeidscontract moet vorgezold gaan
van de controlesteckkaart mod.D welke in
zijn bezit is.

D

B. ~ Buiteon Usumbura.

Art, 24 .~

Bulten dc zone van toepossin: van hot
By s boom wansvan sprake in de artikelen
10 tot 23 is ieder arbeider — ~ct uit—
zondering van het dientspersonccl — of
ieder inlander van Belgjgchmﬂnngn,nnnnda-
Urundi of de neburige kolomid:i, dic se
plaats aanvraagt en die nict in con bud bun—
gewoontercehteli jk centrum,con inlands
wijk of arbeiderswijk verblijit, er toe
gchouden zich te voorzien von ecn maan—
delijkse pointeerkaart volzens acdel
bepaald bij bijlage nr. 4.

De arbeider zal stceds dragcr mocten
zijn van de pointeerkaart veon deo lopcnde
maand en ze voorleggen op icder vorzock ‘
Van eon beambte van de gowcstdicnst of ;
con inmlands¢ overheid. Hij sal zc op het |
cinde van dec maand aan de worlkgover
voorleggen ter rechtvaardiszing von de
betaling van de vergoeding. ‘

De werkgever zal de pointcorkaarten van
zijn arbeider ten minste één jaar na het
verstrijken van de maand voor dewelko zij
worden afgeleverd moeten bewaren.

/i
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VIi. — Charge de pertasz,
BTGl 2 e !

La chorge maximum qui »out 8tre confiée

aUIl porucurs, bagages ¢t ncvrritures !
compris, ne pout dépasaer lec poids de !
20 Kgr o1 elle ast portée nar un scul !
hommae et de 35 Kg si cllc ozt portée par !
doult oMo S. !
VIII,—~ Recrutement. !

!

Art. 26, !

L'écrit & mettre on possossion du
recxutl des la formation du contrat de
recruveiicnt devra porter, ouire les
mentions énumérées a l'article 79 deos
décrets coordonnés per arr8td royal du
19 julllc' 1954, 1'"indication du mode de
transnort ot de la routs 4 suivre.

S Gl s aa G b = s s

Art. 27.-—

il oot dnterédit de rocruter ou d'en-—
gager dos travailleurs dans los ter—
rivoircs do Kigali et de Shanguguw &
moing duo leur activité no =it oxclusi-—
venent utilisée dang cos torritoires.

m 1= 42 s = s—= s—= b8 s=a  sea

ILl.~ Sanctions.

Arto28 ° =

pazsibles d'une amende qui ne
dapacsara Das cent frWncu§1 S personncs
@ 1'article 10 @

19 mi, & l'expiration des délais

- -
3

fixcs,; ne sont pas en possossion de leur
carve dc vravailg
2° mi détruisent voloutcirement leur

carie do travail, l'altéront, la falsi-
fient, la font ou la 1 15“e"u détruire,
althﬂcr ou falsifier;

3% wi font usage ou tentont de faire
usage de cartes de travail altérées,fal-
sifidcs ou romplacées;

4% mi font usage ou
usage te cartcs de traveil
apparventnt & autrud.

g cus de mauvaise foi ou de récidive
la peinc nrévae au preésont article pourrs,
étro portiéc a 200 francg d'amonde.

S=3 #B tm sew S §8 e e b aea g A=

Tonvent de faire
Dirimées ou

B3 e S 4w aem S= = 3 sem b

=

Art. 29.-

1
e : A - .
Swny possibles d'ung anende qui ne ,
depassora npas cent francs, los cmploysurs,

19 'ni engagent & lour scrvice une :

VII L] = D"‘&C;:l-ll"’ﬁ 'i: °

LG
losw welks de dragors lion
reisgoed en wvoodsel

(g niet to hovon
Sen man, ow 33 Lz
mannen gedragen wrordt.

De mazium
worden opgoland,
inbegrepen, @z do 20
gaan indian hij door
indien hij doon twee

VELT: — Aormresrimes

Bt -
Iy 2l

He geﬁCudlLu dat bij de epsiolliss
van het comiract van sanworving in hot
bezit moet pesuald worden vaa de aan-—
geworvene zal, boiaoudens de meldiazen
opgesomd bij artilkel 79 wan de bij het
koninkli jk besluit wen 19 juli 195
samengceordende docretcn de wijze van
vervesr ¢n do o volgen weg nooten
aanduiden.

Het is worvoden arbeiders aan o
werven of in dienst te nemen in de
gewesteon Xizalid on Shangugu tonzij mun

bedrijvigheid slochts in die geweslon
gebruikt wordt.

Re— Btrofonaitrogelen,
Art. 28.-

Zijn strafbazr mot cen boote wolke de
100 frank nict zal to boven gaan, do
personcn varnociid in artikel 1C

1© Tie bij het verstirijken wvan de
gestelde tormljnen niet in het bezit
van hun arbcidsliaort zijns

2° Die wvrijwilliz bun arbeidskaar®t vor—
nietigen,schenden, vervalsen, zc dog: oI
Lzten wernizslen, zohenden of vervalnoa:

3% Dic gebruil: maken of pogen gebhruil:
te maken van geschonden, vervalste of
vervangen kaarveon;

4° Die gebruilk malien of pogen gebmuil:s
malcen van vervallen of andermans learton.

In geval wvan lowade trouw of wvan

herhaling zal de Bij dit artikel wvoor—
ziene gtraf op «UC frank boete lunucn
teruzgecbracht worden.

foode 29—

Zijn strafbacr met scn hoote welle
de! honderd franli niet zal te bowven
gaan, de werk ovors @

19 Dis ecn porzoon

in dicnst neacn



o

personne citic & 1'article 10 non munie !
de sa carte de travailj !
2° Qui négligent de porter aux cartes !
de trawvail fiches contréle mod.B !
les inscriptions roquises lors de l'en— !
gagement ou am liccnciement du titulaires!
3° Qui négliszent d'adresser au burcau
de contréle de la main-d'ocuvre les do— !
cuments prévus aux articles 14 et 16 de !
la présente ordonnonces; |
4° Qui portoront sur la cartec de
travail ou la Tiche contrdle mod.B les
inscriptions autres gque cclles qui sont
PTEVICS. !
In cas de mouvaise foi ou de récidive,!
la peine privuc au présent article pourra!l
3tre portcc & cing ccnts francs d'amende.!

(ot e

o

s gz e

!
!
!

s em

BSont passibles d'une amende qui ne

dépassera pas cont frames, les travail— !

leurs cités au ler alinéa de 1'article !
i

24 3
1% Qui ne sont pas on possession de !
lour carte de pointage du moisg !
!

29 Qui déirvicont volontairement
leurs cartes, lcs altérent, les falsifient!
les font ou loiscent détruire,altérer £
ou falsificr; !
3° Qui font usaje ou tentent de faire !
usage de cartes de pointage altérdes, :
falsifides ou romplacéess
4° @ui foat usage ou tentont de faire
usags de carves do pointage périmées ou !
appartenant & ocutrui. !
In cas de wouvaise foi ou récidiwve, ]
la; peine provue cu préscnt article pourral
1
!
!
!

t— -

dtre portée & 200 francs d'amende.
o 31.-—

Sont pagsibles d'une amende qui ne
dépasscera nas coni francs, les
smployzurs - :

19 Qui niglisent de remcttre a un
travaillcur la carte de pointaze dont
question & 1'azticle 24;

2° Qui ometicont de porter aux cartes
de pointazge les indications prévucs par
le modele anncxé & la présente ordon-
‘nance ou la montion cxacte des jours de
présence do 1'ongagés

3° Qui portont sur la carte de poin-
tage des inscrintions non prévucs par
lc modeéle amncué: & la présente ordon-
nance.

En cas de mouvoise foi ou de récidive !
la peine prévuc aw présent article pourral
étre portée 4 500 francs d'amende.

i s 4= s =

-

!

e 4= =0

vernoemd in artikel 10 Jdic niet in het
bezit is van cen arbeidskaart;

2° Di¢ verwaarlozen op de arbeidskaar—
ten cn op de controle—stecklkaarten mod.B
do verciste inschrijvingen te doen bij
de indicnsteneming of de aldonking:
3° Dic verwaarlozen aaa act bureau voor
toozicht op de arbeidskrachicn de docu—
menven e richten voorzien bij de ar—
tilkelen 14 en 16 van deze crdonnantics

49 Dic op de arbeidskaart of de
controle~steckkart mod.B andor inschrij-
vingen doen dan deze diec wvoorzien zijn.

In soval van kwade trouw cof herhaling
zal de bij dit artikel voorziene straf
kunnen gebracht worden on vidjfhonderd

Tronlt bocte.
A.'["bn 309"‘

Zijn strafbaar met con bocote welke de
honderd frank niet zal te boven gaan, de

arbeciders vernoemd in alinea 1 van ar—
tilced 240
19 Dic niet in het bezit zijn ven de

pointecrkaart van de lopendco maand;

2° Dilo wrijwillig hun kaarten wver-
nietigen, schennen,varvalsen,ze docn of
laten vernietigen, schonden of wvervalscn;

3° Die gobruik maken of poson gobruik
te malien van geschonden, vervalste of
vorvangen pointeerkaarten;

49 Die gebruik maken of posen gcbruik
te ualton van vervalleon of cadormans poin—
tocricaan ten.

In geval van kwade irouw of herhaling
zal de bij dit artikel wvo.rzien—: straf
op 200 frank boete lkunncn ebracht worden.

Art. 3l.—

Zijn strafbaar met cen bocte welke de
honderd frank niet zal te boven gaan de
Worlk jovors:

19 Die verwaarlozen aan ccn arbeidor
de peintoerkaart voorziem hij avtikel 24,
te overhandigens

2° Die nalaten op de pointeerkaarten
de inschrijvingen te dicn vecorzien bij
het model gevoegd bij dege ordonnantie of
de juiste melding wvan do dogen aanwezig-—

heid von dc aangenomene;

3° Die op de pointocrloart inschrij-—
vingen doen welke piet Voorgzicn zija bij
het wodel gevoegd bij deze ordonnantic.

In geval van kwade trouw of herhaling
bij dit artikel voor:sicne straf |
op 5CC frank kunnen gebracht worden.

s a0/ empe



..I.Lrto 32:: —

L'ordonnonce n°222/27 du 24 jonvie
1959 cat abrogée

Art.33.-

Le prisonte ordomnance satre on
vigucur le fer janvier 1960.

Ugumbura, le 19 janvier 1960

|
i
]
1
i

. e
clMUe Dl e =

De ordomnantic nr.c2%/27 van 24
Januari 1959 wordt zfzeschaft.

...rtn 339—

Deze ordomnentiic trcedt in voege op
1 januari 196C,

Usumbura, 19 januari 1960




ANNEXE n®1.-~ BIJLAGE 1.-

! REMUNERATION — BIZCLDIGING - !
i ! 1 ! i
Région ! Salairec ! Allocation alimentzire !Allocation alimen:-! ! In%efnlfetde
Streek ! T ! compldte (1) i taire réduite $Salaire globsll _ o oocmen
| - o ) I Vorminderde onder—Globaal loon § SUisvesiingver-
y ! ollecdige ondecrhouds-- { houdevergoeding 4 ' goeding
: : vergoeding. . i 1
I Lourd !Ordinairc! Léger ! Lourd !Ordinaire! Légon! 1 !
| Zwaar ! Gewoon ! Ticht ' Zwaar !Gewoon ! Licht! 1 !
L 1 ol 2 Vo3 1 4 5 16 ! T 8 ! ! 10
RGSIDGNCE DU RUANDA ! i ! i ! ! =1 ! z
RESIDENTIE RUANDA ! ! 1 ! ! ! i ! !
Territoires de-Cewesten ! ! i ! ! ! ! i !
Eigali.... v .35 & 5,50 I, es L1050 Y &,60 WG & e 15 i 22 ! 0, 60
INSFATIZES v o o il el i e G A5 S B S0 L e ahs 2R R, s L I 105 ! 24 ! 0, 60
Batrida. . .. i s wwmd 9,35 0 8,50 ! 9,65 412,93 X 10,05 L7,01 @ 3,75 i ! 0, 60
ShangugWe . = « » sommunmamnwal B35 F B 50 I 965 111,78 Y 9,53 Y g2l 1 3 75 ! s ! 0, 60
KCHIRITIC « o 0101 @ w00 w wras oo s DA I HLIGE b 7,85 T id,eT 1 9,19 e 3,75 i 23 ! 0, 60
Gl Ra b e i wwl 9,35 & 8,50 I iaas 10,8 F eesd 200 2l i 24 : (0 60
BRARCRBIEITD v oot ol s 56105 4 i SO e e S T Ly 3. 5 ! 24 ) 0,60
BRIMMIBE, o v ol oo cie wiaahiol s S A ¢ o e s ST O TR T T e 275 ! 718 ! 0, 60
KRB . ole o wne o oo s sammd 938 I B, 50 I 1,65 1 9,35 ¢ 9,80 LR 3T5 I 21 ! 0, 60
B3 Ao B . oo o 6o 6 e B e «ul 8,35 1 8,50 IR el o i B 2,15 i 24 1 Dy 60
RESITEINCE DE L'URUNDI ! ! i ! ! i ! ! !
RUSIDENTIE URUNDI [ ! ! ! ! ! i ! !
Territoire de - Cewest i ! ! ! ! ! ! ! 1
Usumbura I ! ! i ! ! I i !
A.~Travailleurs prétant lecurs ! ! ! ! ! ! t ! !
gservices dans la CU et les ! ! I ! i ! i ! !
Cla B, Cly ! ! | ! ! f i I !
A.~-Arbeiders die hun dienstcn ! ! ! ! ! ! i ! !
presteren in de stadsgebicden ! i ! f ! ! ! ! 1
1°Régidant dans les CEC ou dens! ! i ! ! ! ! ! i
Lo Tambowrs TOrel .. e oo s mwaed L3S 12,500 W .25 ¥ 2,48 U o, 23 Lt Sl ! 29 ! 3,50
In do buitengewoonterechiclij—! ! ! ! ! t i ! !
ke centra of in de landelijlo | ! | ! ! g ! ! I
bui tenwi jk verblijvend ! ! { ! ! { ! ! !



PoRésidant ailleurSccceas eoes
Elders verblijvend
B.-Travailleurs prétant lcurs
services dans le territoirc
d'"Usumbura mais en dehors:
B.—-Arbeiders die hun dienstucn
proesteren in het gewest Usu-~
mbura doch buiten s
a)De la C.U.,des C.3Z.C. vt
De stedelijke omschrijving,do |
B.G.C.en !
b)Des sous--chefferies—de on- !
derhoofdijen Katumba,Muramvya !
et en Kikoma de la chefferic --!
van de hoofdij Mushasha cecutirol
- centrum : !
1°Régidant dans les C, 0. C.ou !
le Faubourg rural..ccosscessasl
In de buitengewoonterchtelijkec!l
contre of in de landelijke l
I
i
1
I
i
i

=
{
—]
A

-
172,550

o3 E=% E=% $—= s—= s—n w8 8= @em

9535

buitenwijk verblijvend
29 Partout ailleUrS..ssesesessl
Overal elders
C.-Travailleurs prétant leurs
sorvices dans les sous-chei-
feries Katumba,Muramvya ¢t
Kikoma de la chefferic Jusha— |
gha Centree.cecococencccevssa | 9535
C.—Arbeiders die hun dienstoen !
presteren in de onderhoofdijon!
Katuiaba,Mramvya en Kikoma ven !
de hoofdij Mushasha-centrum i
Territoire de — Gewesten !
TNIEIZEL s foliotel o ):eilo! 0 v ke, o rocio) w i gy
Kiteg.aunouu-oauuuuuuuua-! 9935
T BBV 5 v » wioie o oils & i« wchil Sy D
WD L o o 4ims 0 0 mae o mionoimm sl D430
MOhERTA 0o s aeseneseceaent g5
i
i
1

9435

By 5L

8,50
8,5C
8,50 I
B,5C i
8,5? i
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1
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1
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1
1
i
i
i
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1
i
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1
1
1
1
|
i
1
|
i
1
|
!
{
i
1
{
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i
1
1

Ruyigiscoocsccscosencacasl 9,35 Bk :
Rutanacsoescscesnonesassal .35 89), !

BRI i wojuoiisl o 10)10.(0; 8 016131 2 ol 5 il 933? ! 8,5C |
(1) Contre-valeurs fixées por los résidents ayant :

11,25 1 12,48 1
i 1
! 1
! !
i i
i 1
i !
1 !
! 1
1 !
i 1
1 1
i 1
i 1
i )i
i 1
! 1
i 9 65 !?2,48 |
! I
! !
! !
7,85 112,48 1
1 1
1 1
! 1
! 1
1 1
7,65 110,05 !
i 1
| i
1 f
! !
1 1
7,65 110,05 !
1,65 110,05 1
1365 110,05 1
7,05 110,05 !
965 110,05 !
T,65 110,05 |1
7,65 110,05 1
T, 65 4 1&:,\.5 !

regu délégation.!

10,23 8 6,94 1 - | 29 ] 0, 60
{ 1 1 i
! i 1 1
1 i { 1
i ! 1 1
! | 1 1
i i 1 |
I { 1 !
I i { i
i i 1 1
{ I ! !
! 1 ! !
i ! 1 !
i i i 1
i i i i
} ! i i
1 1 { 1
10,23 16yt 1 - I 24 1 3y 50
! i | !
i ! ! !
i i 1 1
T 23 V658 - i 24 1 0, 60
1 i ! i
i 1 { i
i i ] i
i i i 1
! ! i i
gy He T e | 3y 50 i & ! 0,60
1 | 1 1
1 { ! |
! ! i f
1 { ! !
! i ! !
8,32 15,72 1 3,50 i 22 I 0, 60
8932 ! 5972 1 3950 I & 1 0, Gl
§,32  lh.m2 3,50 i i ! 0, 60
8,32 L e 3 3,50 i 22 ! 0, 60
B, 32 W52 3y 50 i e ! 0, 60
8,32 A B A, f e ! 0490
8i, 32 B 2,50 ! SR ! O,JO
8 5 e 3450 i 22 i 0, 60

Tegunwaardaq vastgesteld door de rosidonien welke daartoe mach—
tiging belkotien heobbene. (—1)




Elément de base de la ration journalisg-—

re du travaillour.

POOTEITUTIE (o u10w)ia1 o i wmbiss sl ia niiw1 1 o o i 1)

EET BBOS] a8 b 8 b o a sriesier o o onermie [0 2

Hydratos de CAUrDOnes « e se sniei el 2

G liCH TR o o et o 2 misola i i & il 5 el OO0 LG

Chlorurcs de 80diUMecsosssensrenesld g

Vitaminc B1 ~ théaminc...eseseseals8 mg

Vitamine B2 — riboflavincescvsec.1,8 mg

Vitamine € — accide ascorbiquc.....>0 mg

Calories = B55 .

a) Les proi¢incs d'origine anincle
doivent cutrer dans la composition
de la zatlion pour 25 g au moing.

b) Le sucrc ne sout intervenir Jjour~
nellencat qu'a concurrcncs do Tu
calorics danc la wvaleur calorizene
et de 15 5 dans les hydrat“" de car—

i’ ~ o
\Luwnultcs fournies »na aug).

Tableaa II.

bone

Eléments de base de la
naliérzs du travailleur
travauss Logcrsi.

raticn jour—
exCoutant

ProtETtiEE o icisis =5 a e onoie = olerole o 1seel o
Craisses
Hydrates
Calecium
Chlorurec
Vitamine B1
Vitamine

nooou‘nounoanaoopnncuco
d b

(& =y

S CTDONCo oo cmessens
0O & C AA N0 00 00000000 GC S8 B E Y

(il Tl el g A A e

"
qn-u-aaeaouaonnon-\u!“
A

i

EE o s 0 T © © R o T
Vitamine € . .aews ) I ¢ TR
Calories nottecs : 2.250.

Les prctéincs d'origine animalo
doivent cntrcr dans la composition de
la ration pour 15 g au moins.

a e o

Nableoan ITTL.

Eléments de base de la ratisn jour-

naliére du travailleour cxzécutant dos

travaux lourds.
I G RIS Rl I i o ) o ] el o el
CrEaiBEEE we oo s o oeoonoasnyd s 3
Bydrates do corbonS. e ¢« siss s« « 03
el e S e S e s
Chlorure dc sodium 25 =2
Vitamincs D1 242 m3
Vitamines 12 o2 mz
Vitamincs G T mg
Calorizss notéez: 3.350.

Les mrouéincs dlorigine aniinle
doivent onltrer dans la composivicn de

la ration pour 30 g an molus.
Tablgan IV,

Cf.anneze ¥ tablean IV de 1'ordonncnce
n°22/368 du 15décembre 1955 publidc aux
annexcs au B.C.R.U. de 1955 page 549.
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BIJLAGE Nr.2.

Tabel 1.

Basisbestanddelen van h
rant8oen van de arbeidowr.

ot dagad i ks

Proteinen i 2
Vetstoffen 10 &
Koolhydraten G200
Calcium 650 mg
Koukenzout 15 &
Vitauine B1 - Théamine 1,8 mg
Vitamine B2 - riboflavinc 1,8 g
Vitamine C = ascorbinczufr 50 mg
Zuivere calorién @ 2.555.

a) Het ranisoen moct ton minste 25
proteinen van dicrlijike oorsprong
bevatten.

b) De suiker mag degelijks slechts 70
caloricén in de cul\ riyenische waarde

bevatien cen 15 5
heden werstrekt p

Tabel IT

oolhydraten (hocvecl—

or 20 z) -

Bagisbestanddelcen van het dagelijks

rantsoen van dec arb

arbeid wverricht.

Proteinen

Vetstoffen

Koolhydraten

Calcium

Keukenzout

Vitamine B

Vitamine B2

Vitamine ©

Zuiver ealoricén o 2
Het rantsoen meewt

cider die lichte

65
40
450
600
5
158 mg
1,8
50
el
ten minste 15 g

proteinen ven disrlijlc corsprong

bevatten.

Tabel ITI.

Basighcstanddelon

von hot dagelijks
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