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27 JUILLET 1961. — Loi portant certaines mesures en faveur des
agents de compiément de I'administration d'Afrique, des membres
du personnel administratif, de maitrise et spécialisé de I'Université
officielle du Congo Belge et du Ruanda-Urundi et du personnel
laic agréé de I'enseignement libre au Congo Belge ou au Ruanda-
Urundi, des membres du personnel d'Afrique du secteur parasta-
tal ou assimilé et des agents temporaires de I'administration
d’Afrique (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article 1°". § 1" La présente loi s’applique aux personnes de natio-
nalité belge ou luxembourgeoise qui, avant le 30 juin 1960, ont
éte -

19 Nommés comme agents de complément de Padministration
d'Afrique conformément a I'arrété royal du 24 décembre 1959 relatif
& la nomination en qualité d’agent de complément des agents fem-
poraires de l'administration d’Afrique, tel qu'il a été modifié par
les arrétés royaux des 29 février, 28 juin et 2 septembre 1960;

2° Nommées comme membres du personnel administratif, de mai-
trise et spécialisé de I'Université officielle du Congo Belge et «u
Ruanda-Urundi;

3° Engagées, conformément aux dispositions du décret du
25 juin 1949, sur le confrat d'emploi, comme membres du personnel
laic agreé de Venseignement libre au Congo Belge et au Ruanda-
Urundi;

4* Engagées, conformément aux dispositions du méme décret,
comme agents temporaires de l'administration d’Afrique;

5° Nommées comme membres du personnel d'Afrique du secteun
parastatal ou assimilé ou engagées en cette qualité conformément
aux dispositions du décret du 25 juin 1949 précité sur le contrat
d'emploi.

Hors les exceptions expressément prévues, les personnes visées
a l'alinéa 1*" dont la situation est réglementaire ne peuvent béné-
ficier de la présente Joi que pour autaut qu'elles n'aient pas cessé
définitivement leurs services avant le 30 juin 1960,

Si elles ont été engagées sous le régime du contrat d'emploi,
elles me peuvent en bénéficier que pour autant qu'elles se trouvent
toujours, a cette date, dans les liens d'un tel contrat.

§ 2. Par membres du personnel laic apréé de Venseignement
libre au Congo Belge et au Ruanda-Urundi il faut entendre les per-
sonfnes engagées comme membres du personnel laic, agréé au taux
laic, dans Penseignement dirigé au Congo Belge et au Ruanda-
Urundi par les associafions et organismes énumérés ei-dessous :

1* les associations religieuses agréées pour I'epeignement;

2* L'association pour le développement de Vaction sociale au
"Congo Belge et au Ruanda-Urundi (Institut de sociologie Solvay,
a Elisabethville); V'association des wolontaires du service médical,
éducatif et social {(Kashiobwe); I'CEuvre national d'aide 2 la jeunesse
{L.éopoldville); I'Association congolaise d’action et de formation
sociale (Léopoldvilie); I'Ecole supéricure des sciences administra-
tives et commerciales (Léopoidville).

Les organismes cités au 2° ci-dessus ne sont pris en considé-
ration que pour autant qu'ils gérent une d¢cole agréde. Sont épa-
lement considérés comme membres du personnel laic agréé de
Ienscignement libre au Congo Belze et au Ruanda-Urundi, les
personnes engagées par les associations et organismes énumérés ci-
dessus pour P'enseignement de la religion dans les écoles officielles.

(1) Session extraordinaire 1061,
CHAMBRE DES REPRESENTANTS.
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27 JULI 1961. — Wet hondende sommige maatregelen ten voors
dele van de aanvullingsambtenaren van het bestunr in Afrika,
van de kaders van het bestuurs-, meesters- en gespecialiseerd
personeel van de Officiéle Universiteit van Belgisch-Congo en
van Ruanda-Urundi en van het erkend lekenpersoncel van het
vrij onderwijs in Belgisch-Congo of in Ruanda-Urundi, van de
leden van het personeel in Afrika van de parastatale of daarmede
gt.;lijkgesteldc sector en van de tijdelijken van het bestuur in
Afrika (1),

BOUDEWI]N, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
D¢ Kamers hebben aangenemen en Wij bekrachtizen hetzeen volat

Artikel 1. § 1. Deze wet is van toepassing op de personen van
Belgische of Luxemburgse nationaliteit die voor 30 juni 1960 wer-
den :

i® Benaemd tot aanvullingsambtenaren van het bestuur in Afrika
overeenkomstia het koniklijk besluit van 24 december 1959 betref-
fende de benoeming, in de lhoedanigheid van aanvullingsambtenaar,
van de tijdelijken bij het bestuur in Afrika, zoals het tot heden is
gewijzigd door de koninklijke besluiten van 29 februari, 28 juni
en 2 september 1960);

2° Benoemd tof lid van het bestuurs-, het meesters- en gespe-
ctaliscerd personcel van de officiéle universiteit van Belgisch-Congo
en van Ruanda-Urundi;

3" Aangeworven overcenkomstig de bepalingen van let decnect
van 25 juni 1949, op de arbeidsovereenkomst voor bedienden, als
leden wvan het erkend lekenpersoneel van het vrij onderwijs in
Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi;

4 Aangeworven overeenkomstig de bepalingen van hetzelide
decreet, als tijdelijken bij het bestuur in Afrika;

5" Benoemd tot lid van het personeel in Afrika van de paras-
tatale of daarmede gelijkgestelde sector of in deze hoedanigheid
in dienst genomen overcenkomstig de bepalingen van voormeld
decreet van 25 juni 1949, op de arbeidsovereenkomst voor bedienden,

Buiten de uitdrukkelijk Dbepaalde uitzonderingen, kunnen de
personen, bedoeld in het eerste lid die in reglementaire toestand
vertoeven, de voordelen van deze wet slechts genieten voor zover
Zij vOor 30 juni 1960 hun diensten niet definitief hebben neergelegd.

Indien zij in dienst werden genomen onder de regeling van de
arbeidsovereenkomst voor bedienden kunnen zij de voordelen ervan
slechts genieten voor zover zij nog steeds op die datum, door een
dergelijke overeenkomst zijn gebonden.

§ 2. Onder leden van het erkend lekenpersoneel van het wvrij
onderwijs in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi moeten worden
verstaan de personen die als lid van het lekenpersoneel, erkend om
als leken te worden bezoldigd, werden aangeworven in het onder-
wijs in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi geleid door de hierna
opgesomde verenigingen en instellingen :

i* De voor het opderwijs erkende godsdienstige genootschappen;

2° De vereniging voor de ontwikkeling van de sociale actie in
Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi (Instituut voor sociologie
Solvay, te Elisabethstad); « Association des volontaires du service
médical, éducatif et social » (Kashiobwe); « (Euvre nationale d'aide
4 la jeunesse » (Leopoldstad); <« Association congolaise daction et
de formation sociale » (Leopoldstad); de Hogere School voor
bestiurs- en handelswetenschappen (Leopoldstad).

De onder 2" hierboven vermelde instellingen worden slechis in
aanmerking genomen voor zover zij een erkende school besturen.
Worden eveneens beschouwd als hid van het erkend lekenpersoncel
van het vrij onderwijs in Begisch-Congo en in Ruanda-Urundi, de
personen die door de hierboven opgesomde verenigingen en instel-
ligen werden aangeworven voor het godsdienstonderricht in de
officitle scholen,

(1) Buitengewone zitting 1961,
KAMER VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.
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nrs. 107-4 tot 7.
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§ 3. Par membres du personnel d'Afrique du secteur parastatal
ou assimilé, il faut entendre les personnes faisant partie du per-
sonnel d'Afrique : S

1° Des organismes énuméres ci-dessous *

L'Office d'exploitation des transports coloniaux;

La Caisse d’Epargne du Congo Belge et du Ruanda-Urundi;

L'Office des cités africaines;

Le Fonds du bien-étre indigene;

La Régie des distribution d'cau et d'électricité du Congo Belge
et du Ruanda-Uruendi;

L'Etablissement public « [nga »;

L'Institut pour la recherche scientifique en Afrique centrale;

La Caisse des pensions et allocations familiales pour employés
au Congo Belge et au Ruanda-Urundi;

Le Fonds des invalidités du Congo Belge et du Ruanda-Urundi;

La Caisse des pensions des travailleurs du Congo Belge et du
Ruanda-Urundi;

La Caisse centrale pour la compensation des allocations fami-
liales des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi;

Les Caisses publiques pour la compensation des allocations
familiales des travailleurs;

Le Fonds Reine Elisabeth pour I'assistance médicale aux indigénes;

La Croix-Rouge du Congo;

L'Institut national pour Pétude agronomique du Congo Belge;
L Institut des parcs nationaux du Congo Belge;

L'Office du Café Robusta;

L'Office des cafés indigénes du Ruanda-Urundi;

L'Office des produits agricoles du Kivu;

L.'Office des produits agricoles de Stanleyville;

L'Office du tourisme du Congo Belge et du Ruanda-Urundi;
Le Comité de gérance de la caisse de réserve cotonniere;

L'Institut de médecine tropicale Prince Léopold;

La Bangue cemtrale du Congo Belge et du Ruanda-Urundi;

La Soci¢té de Crédit aux Classes moyennes et a 1'Industrie;

2¢ Des villes et des communes organisées en verfu du décret
du 13 octobre 1959 et des circonscriptions indigénes organisées
en vertu cu décret du 10 mai 1957,

Sont considérées également comme membres du-personnel d’Afri-
que du secteur parastatal ou assimilé, les personnes engagées comme
membres du personnel médical ou social laic agréé d'une association
ou d'un organisme desservant des formations hospitalitres ou
sociales au Congo Belge ou au Ruanda-Urundi en vertu d'une
convention conclue avec le gouvernement du Congo Belge.

SECTION L

Dispositions relatives aux agents de complément
de l'administration d’Afrique.

Art. 2. Les dispositions de la présente section s’appliquent aux
agents de complément de I'administrafion d'Afrique visés a larti-
cle 1°, qui postérienrement au 29 juin 1960, cessent définitivement
leurs services pour une cause autre que celles prévues par leur
statut et imitativement énumérées ci-dessous :

1* L'expiration de la durée normale ou prolongée de la carriére
ou la limite d'dge;

2¢ L'inaptitude physique ou professionnelle;

3° La démission d'office ou la démission offerte et acceptée;

4° La révocation.

Ne constifue pas démission au sens du présent article, la cessation
définitive des fonctions résultant de Iapplication des articles 2 a 10
de Farrété royal du 8 décembre 1960 instituant un régime de volon-
tariat dans le territoire du Ruanda-Urundi.

Art. 3. Sont applicables aux agents de complément visés & I'arti-
cle 2, les dispositions légales prévues en faveur des membres du
personnel de carriére des cadres d’Afrique, en ce qui concerne :

1° Le mode selon lequel est déterminée la date de cessation défi-
nitive des services;

2° Le congé de tramsition et les avantages octroyés durant ce
congé, a l'exception de la prolongation du congé de transition par
mesure transitoire;

3° Le remplacement total ou partiel du congé de transition par
une allocation;

4° Le rappel en activité de service pendant le congé de transition;

5° La fin de carriére;
6° Le rappel en activité de service aprés la fin de carriére.

§ 3. Onder leden van het personeel in Afrika van de parastatale
of daarmede gelijkgestelde sector moeten worden verstaan de
personen die decl uilmaken van hiet personeel in Afrika :

1° Van de hierna opgesomde instellingen :

De Exploitatiedienst van het koloniaal verkeerswezen;

De Spaarkas van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi;

De Dienst van de Afrikaanse wijken;

Het Fonds voor inlands welzijn;

De Regie der water- en elekgriciteitsverdeling in Belgisch-Congo
en in Ruanda-Urundi; _

De Openbare Instelling « Inga »;

Het Instituut voor wetenschappelijk onderzoek in Midden-Afrika;

De Pensioen- en Gezinstoelagenkas voor werknemers van Belgisch-
Congo en van Ruanda-Urundi;

Het Invaliditeitsfonds van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi;

De Pensioenkas der arbeiders van Belgisch-Congo en van Ruanda-
Urundi;

De Centrale Compensatickas voor de gezinstoelagen van de
arbeiders van Begisch-Congo en van Ruanda-Urundi;

De Openbare Compensatiekassen voor de gezinstoelagen van
de arbeiders;

Het Koningin Elisabethfonds wvoor genceskundige hulp aan de
inlanders;

Het Rode-Kruis van Congo;

Het Nationaal Instituut voor landbouwstudie in Belgisch-Congo;

Het Instituut der nationale parken van Belgisch-Congo;

Het Robusta-koffie Bureau;

Het Bureau voor inlandse koffies van Ruanda-Urundi;

Het Bureau voor landbouwprodukten van Kivu;

Het Bureau voor landbouwprodukten van Stanleystad;

De Dienst voor toerisme in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi;

Het Comité van beheer van de katoen-reservekas;

Het Prins Leopold-instituut voor tropische geneeskunde;

De Centrale Bank van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi;

De Maatschappij voor Kredict aan de Middenstand en aan de.
Nijverheid; :

2° Van de krachtens het decreet van 13 okiober 1959 ingerichte:
steden en gemeenten en van de inlandse gebieden ingericht krachtens
het decreet van 10 mei 1957,

Worden eveneens beschouwd als lid van het personeel in Afrika
van de parastatale of daarmede gelijkgestelde sector, de personen
die werden aangeworven als lid van het erkend geneeskundig of
sociaal lekenpersoneel van een vereniging of van een instelling welke
in Belgisch-Congo of in Ruanda-Urundi krachtens een met het gou-
vernement van Belgisch-Congo gesloten overeenkomst sociale of
zickenhuisformaties bedienen,

AFDELING L

Bepalingen betrefiende de aanvullingsambtenaren
bij het bestuur in Afrika.

Art. 2. De bepalingen van deze afdeling zijn van foepassing op
de in artikel | bedoelde aanvullingsambtenaren van het bestuur
in Afrika, die na 29 juni 1960 hun diensten definitief neerleggen
wegens een andere reden dan die welke in hun statuut zijn bepaald
en hierna op beperkende wijze zijn opgesomd :

1° Verstrijken van de normale of verlengde duur van de loop-
baan of van de leeftijdgrens;

2 Lichamelijke of beroepsongeschiktheid;

3° Ontslag van ambtswege of ingediend en aanvaard ontslag;

4° Afzetting.

Als ontslag naar de zin van dit artikel geldt niet de definitieve
neerlegging van het ambt ingevolge de toepassing van de arfi-
kelen 2 tot 10 van het koninklijk bestuit van 8 december 1960 hou-
dende instelling van een vrijwilligersregeling in het Ruanda-Urundi-
gebied.

Art. 3. Op de in artike] 2 bedoelde aanvullingsambtenaren zijn
van toepassing de wettelijke bepalingen die vastgesteld zijn ten
gunste van de leden van het beroepspersoneel van de kaders ia
Afrika wat betreft :

1° De wijze waarop de datum van de definitieve dienstneerlegging
wordt bepaald;

2° Het overgangsverlof alsmede de voordelen tijdens dat verlot f
toegekend, met uitzondering van de verlenging van het overgangs- -
verlof bij overgangsmaatregel; ,

3 De volledige of gedeeltelijke vervanging van het overgangs-
verlof door een uitkering; i

4+ De wederoproeping
verlof; .

5¢ De eindeloopbaan;

6° De wederoproeping

in actieve dienst tijdens het overgangs-

in actieve dienst na eindeloopbaan.
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Art. 4. Outre le congé de transition, les agents de complément
visés a larticie 2 regoivent une indemnité,

Le montant de cette indemnité est égale au nombre de fois le
taux mensuel du dernier traitement d’activité majoré des indemnités
familiales indiqué au tableau ci-dessous, suivant le nombre d’années
de services effectifs ou assimilés accompli par les intéressés :

Multiplicateur du taux men-
suel du dernier traitement
d’activité majoré des
ndemnités familiales

Motns de 3 ans 3
3 ans et moins de 4 ans 35
4 ans et moins de 5 ans 4.5
5 ans et mons de 6 ans Hi
6 ans et moins de 7 ans '
7 ans et moins de 8 ans R
8 ans et moins de 9 ans 95
9 ans et moins de 10 ans 1
10 ans et moins de 11 ans 12,5
11 ans et moins de 12 ans 14
12 ans et moins de 13 ans 15,5
13 ans et moins de 16 ams 17
16 ans et moins de 17 ans 16
17 ans et moins de 18 ans 15
18 ans et moins de 19 ans 14
19 ans et moins de 20 ans 13
20 ans et plus 12.

Le taux du traitement d'activité pris en considération est celui
atteint au moment ot prend fin la carriére, calculé conformément
anx dispositions statutaires en vigueur au 30 juin 1960, Il est affecté
de Pindex du cofit Jde la vie au Congo belge et au Ruanda-Urundi
applicable & cette derniére date.

Les indemnités familiales sont celles prévues en faveur des agents
en activité de service par les dispositions statutaires en vigueur au
30 juin 1960, affectées de Findex du coat de la vie au Congo belge
et au Ruanda-Urandi applicable a cette date.

Les membres de la famille dont il est tenn compte sont ceux qui,
en vertu de ves dispositions statutaires, ¢taient pris en considération
pour Pectroi de ces indemnités familiales au moment ot prend fin
la carriére.

Art. 5. L'indemnité prévue & Farticle 4 est payée en six tranches
annuclles.

La premiere tranche est due le premier du froisieme mois suivant
la fin de la carriere. Les autres tranches sont dues aux dates anni-
versaires de la premiere échéance.

Chaque tranche correspond aux sixiéme e I'indemnité. Toute-
fuis,

1° Si le montant de lindemnité¢ ne dépasse pas 25000 francs,
celle-ci est payée en une seule fois, a la premitre ¢échéance;

2" Si le montant de l'indemnité dépasse 25000 francs mais n'est
pas supérieur & 50000 francs, celle-ci est paydée en deux fois : &
concurrence de 25000 francs a Ja premiére échéance et le solde a
la deuxieme échéance;

3° Si le montant de Vindemnité dépasse 50000 francs mais n'est
pas supérieur a 75000 francs, celle-ci est paycée en trois fois 4
concurrence e 25000 francs aux deux premieres échéances et le
solde & la troisiéme échiance;

4* Si le montant de Uindemnité dépasse 75000 francs mais nest
pas supérieur a 100000 francs, celle-ci est payée en quatre fois : a
concurrence de 25000 francs aux trois premiéres échéances et le
solde a la quatrieme échéance;

fi* Si le montant de Vindemnité dépasse 100000 francs mais n'est
pas supérieur & 125000 franes, celle-ci est payeée en cing fois : a

{ concurrence de 25000 francs aux quatre premiéres échéances et le
' solde a la cinquiéme échéance

6" Si le montant de 'indemnit¢ dépasse 125 000 francs mais n'est
pas supérieur a 150000 francs, celle-ci est payée en six fois : a
concurrence de 25000 francs aux cing premiéres échéances et le
solde a la sixieme écheéunce.

_En cas de deces de Fagent survenu apres le 20 juin 1960, Iindem-
nité est, aux mémes échéances, accordée 2 sa veuve ou i ses enfants.

Art. 4. Buiten het overgangsverlof ontvangen de in artikel 2
bedoelde aanvullingsambtenaren een vergoeding.

Het bedrag van deze vergoeding is gelijk aan zoveel maal het
maandelijks bedrag van de laatste activiteitswedde vermeerderd mel
de gezinsbijslag zoals aangeduid is ‘n de hiernavermelde tabel, vol-
gens het door de betrokkenen gepresteerde aantal jaren werkelijke
of daarmede gelijkgestelde diensten :

Vermenigvuldiger van
het maandelijks bedrag
van de laatste activiteits-
wedde vermeerderd met

de gezinshijslag

Minder dan 3 jaar 3
3 jaar en minder dan 4 jaar k]
4 jaar en minder dan 5 jaar 4,5
5 jaar en minder dan 6 jaar 5,5
6 jaar ¢n minder dan 7 jaar (]
7 jaar en minder dan 8 jaar 8
8 jaar ¢n minder dan  © jaar 9.5
9 jaar en minder dan 10 jaar It
10 jaar en minder dan 11 jaar 12,5
Il jaar en minder dan 12 jaar 14
12 jaar en minder dan 13 jaar 15,5
I3 jaar en minder dan 16 jaar 17
16 jaar en minder dan 17 jaar 16
I7 jaar en minder dan I8 jaar 15
I8 jaar ¢n minder dan 19 jaar 14
19 jaar en minder dan 20 jaar 13
20 jaar ¢n meer 112,

Het bedrag van de in aanmerking genomen activiteitswedde is
het bedrag dat is bereikt cp het tijdstip waarop de loopbaan een
einde neemt, berekend overeenkomstig de statutaire bepalingen die
op 30 juni 1960 van kracht waren. Op dit bedrag is van toepassing
het indexcijfer van de kosten voor levensonderhoud in Belyisch-
Congo cn in Ruanda-Urundi dat op deze laatste datum geldt,

De gerinsbijslag is deze welke ten voordele van de ambfenaren
in actieve dienst 15 omschreven in de statutaire bepalingen die op
30 juni 1960 van kracht waren, en waarop van toepassing is het
indexcijfer van de kosten voor levensonderhoud in Belgisch-Congo
en in Ruanda-Urundi dat op deze datum geldt,

De pezinsleden waarmede rekening wordt gehouden zijn die
welke, krachtens de statutaire bepalingen, in aanmerking kwamen
voor het tockennen van deze gezinsbhijslay op het fijdstip wanrop
de loopbaan een einde heeft genomen.,

Art. 5. De in artikel 4 hedoclde vergocding wordt in sea jaarlijh=e
tranches witbetaald.

De cerste tranche is verschuldigd de cerste van de derde mazand
volgende op' het cinde van de loophaan, e overige tranches zijn
verschuldizd op de verjaringsdata van de cerste vervaldae.

ledere tranche sicmt met cen zesde van de vergoeding overcen.
Evenwel, y

1 Wanneer het bedrag van de verroeding 23 000 frank niet over-
schrijdt, is deze in éénmaal op de cerste vervaldag verschuldiod;

27 Wanneer het bedrag van de vergoeding 25000 frank over-
schrijdt, maar niet hower ligt dan 50000 frank, wordt deze in twiee-
maal withetaald : fen belope van 23000 frank op de eerste ver-
valdag en het saldo op de tweede vervaldag;

37 Wanneer het bedray van de vergocding 50000 frank over-
schrijdt maar niet hoger ligt dan 75000 frank, wordt deze i drie-
maal uitgekeerd : ten belope van 25000 frank op e eerste twee
vervaldagen en het saldo op de derde vervaldag:

4° Wanneer het bedrag van de vergoeding 75000 frank over-
schirijdt maar niet hoger ligt dan 100000 frank, wordt deze in vier-
maal withetaald : ten belope van 25000 frank op de ecrste drie
vervaldagen en het saldo op de vierde vervaldag;

5° Wanneer het bedrag van de vergoeding 1000600 frank over-
schrijddt maar niet hoger ligt dan 125000 frank, wordt deze in viji-
maal uitgekeerd : ten belope van 25000 frank op de eerste vier
vervaldagen en het saldo op de vijide vervaldag;

6° Wannver het bedrag van de vergoeding 125000 frank over-
schrijdt maar niet hoger ligt dan 150000 frank, wordt deze in zes-
maal uitbetaald : ten belope van 25000 frank op de cerste vijf
vervaldagen en het saldo op de zesde vervaldag,

Lngeval de ambtenaar is overleden na 29 juni 1960 wordt de ver-
goeding op dezelide vervaldagen toegekend aan zijn weduwe of ziju
kinderen.

B I I R I I I I ey I -
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Art. 6. Si, au moment ot prend fin la carriére des apents de
complément visés a l'article 2, une action disciplinaire était ouverte
4 charge des intéressés pour des faits justifiant la révocation,
I'octroi de lindemnité prévue a l'article 4 est subordonné & la déci-
sion dit Ministre ayant dans ses attributions I'assistance technique
au Congo et au Ruanda-Urundi. La décision est prise sur avis d'une
commission,

Le Ministre peut également refuser oy retirer le bénéfice de cette
indemnité si, dans les trois mois suivant la date a laquelle la carriére
des intéressés a pris fin, des faits justifiant la révocation sont relevés
4 charge de ceux-ci. La décision du Ministre est prise sur avis de
la commission visée & falinéa 1.

Le Roi fixe la composition de lz commission ainsi que la procédure
selon laquelle elle ¢met ses avis,

Art. 7. Lorsgue les agents de complément visés 4 larticle 2 et
dont la carriére a pris fin sont rappelés en activité de service, l'appli-
cation des arficles 4 et 5 est suspendue pendant la période de reprise
d'activité.

A lexpiration de cetie période, le montant de I'indemnité prévue
A Particle 4 est recaleulé compte tenu des nouveaux services effectils
presies,

Toutefois, les agents de complément dont la nouvelle cessation de
service résulte d'une des causes statutaires €énumérées a l'article 2,
cessent de héncficier de lindemnité prévue a larticle 4, pour la
partie de cette indemnité restant & échoir.

Les modalités 'application du préseni article sont réglées par
le Roi.

SECTION TI.

Dispositions relatives aux membres du personnel administratif, de
maitrise et spicialisé sous statyt de I'Université officielle du
Congo Belge et du Ruanda-Urundi et aux membres du personnel
laic agréé de enseignement libre au Congo Belge et au Ruanda-
Urundi satisfaisant 4 certaines conditions de nomination prévues
pour I'admission dans le cadre des écoles officielles.

Art. 8. Les dispositions de la présente section s'appliquent aux
membres du personnel administratif, de maitrise et spécialisé sous
statut de Tuniversité offficielle du Congo belge et du Ruanda-Urundi,
visés a l'article 1", qui cessent définitivement leurs services posté-
rieurement aw 29 juin 1960,

Elles s'appliquent égatement pour autant qu'ils satisfassent aux
conditions de nationalité, d'dge, d'état civil et d'études statutaire-
ment prévues pour la nomination sous statut ou en qualité d’agent
de complément dans le cadre des éeoles ofiicielles, aux membres
du personnel laic agréé de I'enseignement libre au Congo belge
et au Ruanda-Urundi, visés a article 1'%, qui cessent définitivement
leurs services postérieurement a cette méme date.

Le mode suivant lequel est déterminée la date & laquelle les per-
sonnes visées par le présent article sont considérdées comme cessant
définitivement leurs services est fixé par le Roi.

Les conditions de nationalité, d'age, d'état civil et d'études aux-
quelles doivent satisfaire les membres du personnel laic agréé de
'enseignement libre au Congo belge et an Ruanda-Urundi pour
béncficier des dispositions de la présente section sont celles prévues
par les dispositions statutaires en vigueur au 29 jitin 1960 pour
I'admission sous statut dans le cadre des écoles officielles ou celles
requises pour la nomination en qualité d’agent de complément dans
le méme cadre par larrété royal du 24 décembre 1959, tel qu'il
a 6té modifié par les arrétés royaux des 29 février, 28 juin et
2 septembre 1960.

Art. 9. Les membres du personnel visés a larticle 8 jouissent
d'un congé de transition de six mois a dater du moment oit ils sont
considérés comme cessant définitivement leurs services.

Lorsque la dure des congés et reliquats de congé de fin de
terme auxquels les intéressés peuvent encore prétendre a cette date
en vertu de la réglementation ou du contrat qui leur est applicable
dépasse six mois, le congé de transition est prolongé de la diffé-
rence.

Si, au cours de leur congé de transition, les intéressés reprennent
du service en Afrique pour compte de l'université officielle du
Congo belge et du Ruanda-Urundi o de l'institat créé en remplace-
ment de cette université on pour compte des associations et orga-
nismes énumérés a larticle 1°7, § 2, selon le cas, leur congé de
transition est suspendu.

Art. 6. Indien op het tijdstip waarop de loopbaan van de in
artikel 2 bedoelde aanvullingsambtenaren een einde neemt, een
tuchtvordering is ingesteld ten laste van de betrokkenen wegens
feiten die afzetting kunnen medebrengen, wordt het toekennen van
de in artikel 4 bepaalde vergoeding voor beslissing onderworpen,
aan de Minister die bevoegd is voor de technische bijstand aan
Congo en aan Ruanda-Urundi. De beslissing wordt getroffen op
advies van een commissie.

De Minister kan eveneens het voordeel van deze vergoeding
weigeren of infrekken indien, binnen drie maanden na de datum
waarop de loopbaan van de betrokkenen een einde heeft genomen,
te hunnen laste feiten worden ingebracht welke afzetting kunnen
medebrengen. De beslissing van de Minister wordt getroffen op
advies van de in het eerste lid bedoelde commissie.

De Koning bepaalt de samenstelling van de commissie, alsmede
de procedure volgens welke zij advies moet uitbrengen.

Art, 7. Wanneer de in artikel 2 bedoelde aanvullingsambtenaren
wier loopbaan een einde heeft genomen terug in actieve dienst
worden geroepen, wordt de toepassing van artikelen 4 en 5 opge-
schort tijdens de periode van de actieve dienstherneming.

Bij het verstrijken van deze periode wordt het bedrag van de in
artikel 4 bepaalde vergoeding opnieuw berekend met inachtneming
van de nieuwe gepresteerde effectieve diensten.

De aanvullingsambtenaren echter, wier nieuwe dienstneerlegging
voortvloeit uit een van de in artikel 2 opgesomde statutaire redenen,
houden op het voordeel te genieten van de in artikel 4 bepaalde
vergoeding, voor het gedeelte van deze vergoeding waarvan de
vervaldag nog niet is aangebroken.

De toepassingsmodaliteiten van dit artikel worden door de Koning
geregeld.

AFDELING IL

Bepalingen befreffende de leden van het bestuurspersoneel, het
neesters- en gespecialiseerd personeel onder statuut van de offi-
ciéle universiteit van Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi en de
leden van het erkende lekenpersoneel van het vrij onderwijs in
Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi, die sommige benoemings-
voorwaarden vervullen, welke voor de toelating in het kader der
officiéle scholen zijn bepaald.

Art. 8. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op
de leden van het bestuurspersoneel, het meesters- en gespecialiseerd
personeel onder statuut, van de officitle universiteit van Belgisch-
Congo en Ruanda-Urundi, bedoeld in artikel 1, die definitief hun
ambt neerleggen na 20 juni 1960.

Zij zijn eveneens van toepassing op de leden van het erkende
lekenpersoneel van het vrij onderwijs van Belgisch-Congo en Ruanda-
Urundi, bedoeld in artikel 1, die definitief hun ambt neerleggen
na dezelfde datum, in zover zij voldoen aan de voorwaarden inzake
nationaliteit, leeftijd, burgerlijke stand en studién, welke statutair
vastgesteld zijn voor de benoceming onder statuut of in de hoedanig-
heid van aanvullingsambtenaar in het kader der offici€le scholen.

De Koning bepaalt de wijze volgens welke de datum wordt vast-
gesteld waarop de in dit artikel bedoelde personen beschouwd wor-
den hun ambt definitief te hebben neergelegd.

De voorwaarden inzake nationaliteit, leeftijd, burgerlijke stand
en studién waaraan de leden van het erkende lekenpersoneel van
het vrij onderwijs in Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi moeten
voldoen om de voordelen der bepalingen van deze afdeling te
genieten, zijn deze voorgeschreven door de op 29 juni 1960 van
kracht zijnde statutaire bepalingen voor de toelating onder statuut
in het kader van de offici¢le scholen of deze vereist voor de benoe-
ming in de hoedanigheid van aanvullingsambtenaar in hetzelfde
kader door het koninklijk besiuit van 24 december 1959, zoals het
door de koninklijke besiuiten van 29 februari, 28 juni en 2 sep-
tember 1960 is gewijzigd.

Art. 9. De in artikel 8 bedoelde personeelsleden genieten een
overgangsverlof van zes maanden te rekenen van het tijdstip waarop
zij beschouwd worden hun ambt definitief neer te leggen.

Wanneer de duur van het veriof en van de overblijvende gedeclten
van verlof voor termijneinde waarop de betrokkenen, op die datum,
nog kunnen aanspraak maken krachtens de reglementering of de
arbeidsovereenkomst die op hen van toepassing is, zes maanden
te boven gaat, wordt het overgangsverlof verlengd met het verschil.

Indien de betrokkenen, in de loop van hun overgangsverlof,
opnieuw dienst nemen in Afrika voor rekening van de officiéle
universiteit van Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi of van het insti-
tuut dat ter vervanging van deze universiteit werd opgericht, of
vaor rekening van de in artikel 1, tweede paragraaf, opgesomde
verenigingen of instellingen, naargelang van het geval, wordt hum
overgangsverlof geschorst.

.-
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A Tl'expiration de la reprise d’activité, les congés et reliquants

¥ . de congé auxquels ils peuvent encore prétendre pour leurs nouveaux

\
a

services s'ajoutent a la partie du congé de transition restant due,

Dans les conditions & déterminer par le Roi, le congé de transi-
tion accordé aux membres du personnel visés a 'article 8, ou éven-
tuellement une partie de ce congé, peut étre remplacé par l'octroi
d'une allocation égale au montant des traitements et des indemnités
familiales auxquels les intéressés auraient py prétendre pour la
durée du congé de transition ou de la partie de ce congé restant
a courir,

Les congés et reliquats de congé de fin de terme dus aux membres
du personnel visés a larticle 8 ne sont pris en considération pour
prolonger, le cas échéant, la durée du congé de transition que dans
la mesure ol ils n’excédent pas ceux auxquels ils auraient ey droit,
en vertu des dispositions statufaires, s'ils avaient été en service
dans les cadres correspondants de Tadministration d’Afrique ou
des écoles officielles.

Art. 10. Le congé de transition accordé aux membres du per-
sonnel visés a l'article 8 est assimilé au congé de fin de terme
prévu par la réglementation ou le contrat qui leur était applicable
au 30 juin 1960.

Pendant la durée du congé de transition, les intéressés béné-
ficient :

1* D'un traitement ou salaire égal aux trois quarts de leur
traitement ou de leur salaire d’activité.

Le taux du traitement ou salaire d'activité est calculé conformé-
ment aux dispositions de la réglementation ou du contrat applicable
aux intéressés au 30 juin 1960. Il est affecté de l'index du coiit de
la vie au Congo belge et au Ruanda-Urundi, en vigueur a cette
date.

Les majorations de traitement ou salaire postérieures au 30 juin
1960 ne sont prises en considération que dans la mesure ol elles
n'exceédent pas celles qui auraient été accordées si les régles d'avan-
cement de traitement applicables aux membres du personnel de
carriére des cadres d’Afrique correspondants avaient été appliquées.

2° Des indemnités familiales prévues en faveur des agents de
Iadministration d'Afrique en activité de service par les dispositions
statutaires en vigueur au 30 juin 1960, affectées de index du cofit
de Ia vie au Congo belge et au Ruanda-Urundi applicable a cette
date.

3° De lintervention dans les frais pour soins médicaux dont la
charge incombe & I'employeur en cas de congé de fin de ferme, dans
les conditions prévues par la réglementation ou le contrat qui leur
était applicable au 30 juin 1960.

Art, 11. § 1**, Outre le congé de transition, les membres du per-
gonnel visés a ['article 8 recoivent une indemnité.

Le montant de cette indemnité est égal au nombre de fois le taux
mensuel du dernier traitement ou salaire d'activité, majoré des
indemnités familiales indiqué & Particle 4, deuxiéme alinéa, suivant
le nombre d’années de services effectifs ou assimilés que les inté-
ressés ont accompli, soit comme membres du personnel administra-
tif, de maitrise et spécialisé de I'université officielle du Congo belge
et du Ruanda-Urundi, ou de l'institut créé en remplacement de cette
université, soit comme membres du personnel laic agréé de I'ensei-
gnement libre au Congo belge et au Ruanda-Urundi, selon le cas.

Lorsque les intéressés étaient enpagés par conmtrat, pour une
durée déterminée, le montant de I'indemnité ne peut dépasser celui
de la rémunération qui restait a échoir jusqu'au terme fixé par le
contrat,

§ 2. Le taux du traitement ou salaire d’activité pris en considéra-
tion pour le calcul de I'indemnité prévue au § 1% est celui atteint a
Pexpiration de la période correspondant au congé de transition. Il
est calculé conformément aux dispositions de la réglementation ou
du contrat applicable aux intéressés au 30 juin 1960 et affecté de
Pindex du cofit de la vie au Congo belge et au Ruanda-Urundi en

“‘vigueur 4 cette date,

* Les majorations de traitement ou de salaire d’activité postérieures
au 30 juin 1960 ne sont prises en considération que dans la mesure
ol elles n'excédent pas celles qui auraient ét€ accordées si les
régles davancement de traitement applicables aux membres du
personnel de carriére des cadres d’Afrique correspondants avaient
été appliqués.

Bij het werstrijken van de diensthervatting, worden de verloven
en overblijvende gedeelten van werloven waarop zij nmog kunnen
aanspraak maken voor hun nieuwe diensten, gevoegd bij het gedeelte
van het overgangsverlof dat nog verschuldigd is.

In door de Koning te bepalen voorwaarden kan het overgangs-
verlof dat aan de in artikel 8 bedoelde personeelsleden wordt ver-
leend, of, eventueel, een gedeelte van dit verlof, vervangen worden
door het toekennen van een uitkering gelijk aan het bedrag van
de wedde en van de gezinsbijslag waarop de betrokkenen zouden
kunnen aanspraak maken voor de duur van het overgangsverlof
of van het gedeelte van dit verlof dat nog te lopen overblijft,

Het verlof en de averblijvende gedeelte van verlof voor termijn-
einde, verschuldigd aan de in artikel 8 bedoelde personeels-
leden, worden slechts in aanmerking genomen om, in voorkomend
geval, de duur van het overgangsverlof te verlengen, voor zover
zij deze niet overtreffen waarop zij, krachtens de statutaire bepa-
lingen, zouden recht gehad hebben indien zij in dienst geweest
waren in de overcenstemmende kaders van het bestuur in' Afrika
of van de offici¢le scholen.

Art. 10. Het aan de in artikel 8 bedoelde personeelsleden verleende
overgangsverlof wordt gelijkgesteld met het verlof voor termijneinde
bepaald door de reglementering of het contract dat op hen wvan
toepassing was op 30 juni 1960.

Tijdens de duur van het overgangsverlof genieten de betrok-
kenen :

1° Een wedde of een loon gelijk aan drie vierden van hun acfi-
viteitswedde of loon.

Het bedrag van de activiteitswedde of van het activiteitsloon
wordt berekend overeenkomstig de bepalingen van de reglemen-
tering of van de arbeidsovereenkomst geldend voor de betrokkenen
op 30 juni 1960. Het indexcijfer van de kosten voor levensonder-
houd in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi, dat op die datum van
kracht was, is erop van toepassing.

De wedde- of loonsverhogingen die na 30 juni 1960 werden toe-
gestaan, worden slechts in aanmerking genomen voor zover zij die
niet overtreffen welke zouden toegekend zijn indien de regelen
inzake weddeverhoging geldend voor de beroepspersoneelsleden van
de overeenstemmende kaders in Afrika werden toegepast.

2° De pezinsbijslag omschreven in de statutaire bepalingen van
kracht op 30 juni 1960, ten voordele van de ambtenaren van het
bestuur in Afrilta, met inachtneming van het indexcijfer der kosten
voor levensonderhoud in Belgisch-Congo en Ruanda-Urundi, van
toepassing op die datum,

37 De tegemoetkoming in de kosten voor geneeskundige verzor-
ging wellks, in m2val van verlof voor termijncinde ten laste is van
de werkgever, onder de voorwaarden bepaald in de reglementering
of de arbeidsovereenkomst op hen van toepassing op 30 juni 1960.

Art. 11, § 1, Behalve het overgangsverlof ontvangen de in artikel 8
bedoelde personeelsleden een vergoeding.

Het bedrag van deze vergoeding is gelijk aan zoveel maal het
maandelijks bedrag van de laatste activiteitswedde of het laatste
activitcitsloon, vermeerderd met de gezinsbijslag, zoals bepaald in
artikel 4, tweede lid, naargelang van het aantal jaren werkelijke of
daarmede gelijkgestelde dienst die de betrokkenen hebben volbracht,
hetzij als leden van het bestuurspersoneel, als meesters- of gespe-
cialiseerd personeel van de officiéle universiteit van Belgisch-Congo
en Ruanda-Urundi of van het ter vervanging van deze universiteit
opgerichte instituut, hetzij als leden van het erkende lekenpersoneel
van het vrij onderwijs in Congo en in Ruanda-Urundi, naargelang
van het geval. :

Wanneer de betrokkenen bij overeenkomst voor een bepaalde duur
waren aangeworven, mag het bedrag van de vergoeding dit van de
bezoldiging, welke tot op de in de overeenkomst vastgestelde verval-
tijd betaalbaar bleef, niet overschrijden.

§ 2. Het bedrag van de activiteitswedde of van het activiteitsloon
dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van de ver-
goeding bepaald in de eerste paragraaf, is dit hetwelk bereikt is
bij verstrijken der periode welke met het overgangsverlof overeen-
stemt. Het wordt berekend overeenkomstig de bepalingen van de
reglementering of van de overeenkomst geldend voor de betrokkenen
op 30 juni 1960, met inachtneming van het indexcijfer van de kosten
voor levensonderhoud in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi, dat
op die datum van kracht was.

De wedde- of loonsverhogingen die na 30 juni 1960 werden toe-
gestaan, worden slechts in aanmerking genomen voor zover zij die
niet overtreffen welke zouden toegekend zijn indien de regelen
inzake weddeverhoging geldend voor de beroepspersoneelsieden van
de overcenstemmende kaders in Afrika werden toegepast.
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Les indemnités familiales servant a la détermination du taux de
Pindemnité sont celles prévues en faveur des agents de 'administra-
tion d’Afrique en activité de service par les dispositions statutaires
en vigueur au 30 juin 1960, affectées de I'index du coiit de la vie
au Congo belge et au Ruanda-Urundi, applicable & cette date.

Les membres de la famiile dont il est tenu compte sont ceux qui
auraient été pris en considération pour l'octroi des indemnités fami-
liales 4 Pexpiration de la période correspondant au congé de
transition, s'il avait été fait application des dispositions statutaires
applicables au 30 juin 1960 aux agents de 'administration d’Afrique.

Ne sont pas considérées comme périodes de services effectifs ou
assimilés, les périodes de congé de fin de terme et de prolongation
de ces congés, ainsi que les périodes d'interruption ou de suspension
de service sans traitement. En cas d’interruption de plus de deux
années entre des contrats, les services effectifs ou assimilés accom-
plis avant linterruption ne sont pas pris en considération pour
I'application du présent article.

§ 3. L’indemnité octroyée en application du § 1°° aux membres du
personnel visés & larticle 8, est payée selon le mode prévu a l'arti-
cle 5, la date de la premiére échéance étant toutefois fixée au pre-
mier du troisiéme mois suivant la date d'expiration de la période
correspondant au congé de transition.

§ 4. Si, aprés I'expiration de leur congé de transition, les membres
du personnel visés a l'artcle 8 reprennent du service en Afrique,
pour compte de I'université officielle du Congo belge et du Ruanda-
Urundi, ou de Vinstitut créé en remplacement de cette université
ou pour compte des associations et organismes énumérés a I'arti-
cle 1*, § 2, selon le cas, Papplication des dispositions contenues
aux §§ 1, 2 et 3 du présent article est suspendue pendant la
période de reprise d'activité.

A lexpiration de cette période, le montant de lindemnité est
recalculé, compte tenu des nouveaux services effectifs prestés. Toute-
fois, lorsque la nouvelle cessation de service résulte d’une cause
devant enfrainer Pexclusion des intéressés en vertu de l'article 12,
celux-ci cessent de bénéficier de I'indemnité pour la partie restant a
échoir.

§ 5, Le Roi fixe les modalités d’application du présent article.

Art. 12, § 1", Le bénéfice des avantages prévus par les disposi-
tions de la présente section n'est pa saccordé aux membres du
personnel laic agréé dont le contrat a pris fin pour une des causes
énumérées a l'article 37 du décret du 25 juin 1949 sur le contrat
d'emploi, lorsque cette cause est survenue avant le 30 juin 1960.

Cette exclusion joue & I'égard des intéressés méme si ceux-ci se
trouvaient en congé ou en préavis au 30 juin 1960 ou bénéficiaient
encore & cette date d'indemnités pour les services prestés ante-
rieurement,

Sont également exclus du bénéfice des dispositions de la présente
section, les membres du personnel laic agréé dont le contrat prend
fin pour une cause survenue aprés le 30 juin 1960 et constituée :

1 Soit par Pexpiration de la durée ou la réalisation de l'objet
du contrat;

2° Soit par la rupture du contrat par la personne engagée sans
justes motifs et sans respecter les détails du préavis;

3° Soit par un manquement grave dont s'est rendue coupable Ia
personne engagée;

4° Soit par lincapacité physique de la personne engagée d'exécu-
ter son contrat.

§ 2. Le bénéfice des avantages prévus par les dispositions de la
présente section nest pas accordé aux membres du personnel admi-
nistratif, de maitrise et spécialisé de I'université officielle du Congo
belge et du Ruanda-Urundi, lorsque la cessation définitive des ser-
vices résulte d'une des causes statutaires énumérées ci-dessous :

1° L'expiration de la durée normale ou prolongée de la carriére
ou la limite d’age;

2° L'inaptitude physique;

3° La démission d'office ou la démission offerte ef acceptdée;

4° La révocafion.

§ 3. Le Roi apprécie I'application aux personnes visées par le
présent article des causes de cessation définitive des services €nu-
mérés aux paragraphes premier et deux ci-dessus.

De gezinsbijslag welke dient om het bedrag van de vergoeding

vast te stellen is deze bepaald door de statutaire voorschriften van -

kracht op 30 juni 1960 ten voordele van de ambtenaren van het
bestuur in Afrika in werkelijke dienst; het indexcijfer van de kosten
voor levensonderhoud in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi gel-
dend op die datum, is op deze bijslag van toepassing.

De gezinsleden welke in aanmerking worden genomen zijn deze
waarmede rekening zou gehouden geweest zijn voor het toekennen
van de gezinsbijslag bij het verstrijken van de periode welke over-
eenstemt met het overgangsverlof, indien de statutaire bepalingen
welke op 30 juni 1960 geldend waren voor de ambtenaren van het
bestuur in Afrika, waren toegepast geweest,

Als perioden van werkelijke of ermede gelijkgestelde diensten
worden niet beschouwd, de verlofperioden voor termijneinde en de
verlengperioden van dit verlof, alsmede de perioden van dienst-
onderbreking of schorsing zonder wedde. In geval van onderbreking
van meer dan twee jaren tussen de overeenkomsten in, worden de
werkelijke of ermede gelijkgestelde diensten volbracht véér de
gnderbrel;ing, niet in aanmerking genomen voor de toepassing van

it artikel.

§ 3. De vergoeding welke bij toepassing van § 1 verleend wordt
aan de in artikel 8 bedoelde personeelsleden, wordt uitbetaald, zoals
bepaald in artikel 5, met dien verstande dat de eerste vervaldag
vastgesteld wordt op de eerste van de derde maand volgend op de
datum waarop de periode, welke overeenstemt met het overgangs-
verlof, verstrijkt.

§ 4. Indien de in artikel 8 bedoelde personeelsleden na het ver-
strijken van het overgangsverlof, weder dienst nemen in Afrika
voor rekening van de officiéle universiteit van Belgisch-Congo en
Ruanda-Urundi, of van het ter vervanging van deze universiteit
opgerichte instituut, of nog voor rekening van de in artikel 1, § 2,
opgesomde verenigingen en instellingen, naar gelang van het geval,
wordt de toepassing van de bepalingen voorkomende in de §§ 1,
2 en 3 van dit artikel, tijdens de duur van de diensthervatting
geschorst.

Bij. het verstrijken van deze termijn wordt het bedrag van de ver-
goeding opnieuw berekend met inachtneming van de nieuwe gepres-
teerde werkelijke diensten. Wanneer de nieuwe ambtsneerlegging
echter voortvloeit uit een oorzaak die de uitsluiting van de betrok-
kenen, krachtens artikel 12, ten gevolge moest hebben, wordt de
vergoeding hen voor de nog te lopen termijn niet meer uitbetaald.

§ 5. De Koning stelt de toepassingsmodaliteiten van dit arti-
kel vast.

Art. 12. § 1. Het genot van de voordelen bedoeld bij de bepalingen
van deze afdeling wordt niet toegekend aan de leden van het erkend
lekenpersoneel wier arbeidsovereenkomst een einde heeft genomen
wegens een der oorzaken opgesomd in artikel 37 van het decreet
van 25 juni 1949 betreffende de arbeidsovereenkomst voor bedien=
den, wanneer deze oorzaak zich vo6r 30 juni 1960 heeft voorgedaan.

Deze uitsluiting geldt ten opzichte van de betrokkenen, zelfs
indien deze op 30 juni 1960 met verlof waren of hun opzegging
1adden gekregen of gegeven of op deze datum nog in aanmerking
kwamen voor vergoedingen voor vroeger verleende diensten.

Voor de bepalingen van deze afdeling komen evenmin in aanmer-
king de leden van het erkend lekenpersoneel wier arbeidsovereens
komst een einde neemt wegens een oorzaak die zich na 30 juni 1960
heeft voorgedaan en bestaat in :

1°* Hetzij het verstrijken van de duur of de verwezenlijking van
het doel van de arbeidsovereenkomst;

2° Hetzij de verbreking van de arbeidsovereenkomst door de
aangeworven persoon zonder wettige redenen en zonder de opzeg-
gingstermijnen ma te leven; .

3° Hetzij een erge tekortkoming waaraan de aangeworven per-
soon zich schuldig heeft gemaakt;

4° Hetzij de lichamelijke ongeschiktheid van de aangeworven per-
soon om zijn arbeidsovereenkomst na te leven,

§ 2. De voordelen bedoeld bij de bepalingen van deze afdeling
worden niet toegekend aan de leden van het bestuurs-, meesters- en
wespecialiseerd personeel van de officiéle universiteit van Belgisch-
Congo en Ruanda-Urundi, wanneer de definitieve ambtsneerlegging
voortspruit uit een der hierna opgesomde statutaire oorzaken :

1° Het-vezstrijken van de normale of verlengde duur van de loop- »
baan of de leeftijdsgrens; J

2° De lichamelijke ongeschiktheid; ’

3" Het ontslag van ambiswege of het aangeboden en aanvaard
ontslag;

4° De afzetting.

§ 3. De toepassing van de oorzaken van definitieve stopzetting van

de diensten, in de bovenstaande §§ 1 en 2 opgesomd, op de in dit
artikel bedoelde personen, staat ter beoordeling van de Koning.
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SECTION IIL

Dispositions relatives aux agents temporaires de I'Administration
d'Afrique, aux membres du personnel d’Afrique du secteur
parastatal ou assimilé, aux membres du personnel administratif,
de maitrise et spécialisé sous contrat de l'université officielle du
Congo Belge et du Ruanda-Urundi ainsi qu'aux membres du
personnel laic agréé de l'enseignement libre au Congo Belge
et au Ruanda-Urundi visés a la section IL

Art. 13. Les dispositions de la présente section s’appliquent aux
agents temporaires de I'Administration d’Afrique et aux membres
du personnel d’Afrique du secteur parastatal ou assimilé visés a
V'article 1°7, qui, postérieurement au 29 juin 1960, cessent définitive-
ment leurs services.

Elles sappliquent également au personnel administratif, de
maitrise et spécialisé sous contrat de l'université officielle du Congo
Belge et du Ruanda-Urundi et aux membres du personnel laic
agréé de Penseignement libre au Congo Belge et au Ruanda-
Urundi visés a larticle 1" qui ont cessé définitivement leurs
services postérieurement a cette méme date et ne remplissent pas les
conditions prévues a I'article 8.

l.e mode suivant lequel est déterminée la date a laquelle les
intéressés sont considérés comme cessant définitivement leurs ser-
vices est fixé par le Roi.

Art. 14. A dater de la cessation définitive de leurs services et
durant une période de six mois, les personnes visées a Particle 13
regoivent une allocation de congé.

Le taux mensuel de cette allocation est égal aux trois quarts du
taux mensuel du traitement ou salaire d’activité atteint par les
intéressés au 30 juin 1960, toutes gratifications ou avantages exclus,
affecté de I'index du cofit de la vie au Congo Belge et au Ruanda-
Urundi applicable a cette date.

Les intéressés regoivent, en outre, durant la méme période, pour
chague membre de leur famille & charge, I'allocation ou l'indemnité
familiale au taux prévu par la législation qui leur était applicable
au 30 juin 1960, affectée de lindex du coiit de la vie au Congo
Belge et au Ruanda-Urundi, en vigueur a cette date.

Sont considérés comme étant a charge les membres de la famille
qui, en vertu de cette Iégislation, entraient en ligne de compte au
30 juin 1960 pour I'octroi de cette allocation ou indemnité familiale.

Les personnes visées a Particle 13 bénéficient pendant la période
d’octroi de l'allocation de congé, de lintervention dans les soins
de santé dont la charge incombe a l'employeur dans les conditions
prévues par ia législation qui leur était applicable au 30 juin 1960
en cas de congé de fin de terme.

Pour Papplication des deuxiéme et quatrieme alinéas du présent
article, & I'exception des majorations résuftant de Vindex, la date
du 30 juin 1960 est remplacée, en ce qui concerne le personnel en
service au Ruanda-Urendi, par la date de cessation définitive des
services ou par la date a laquelle ces terrifoires deviendront indé-
pendants si la cessation définitive des services se situe aprés cette
date.

Art. 15, § 1°", Oufre Tallocation de congé, les personnes visées
2 Tarticle 13 regoivent une indemnité,

Le montant de cette indemnité est égal au nombre de fois le trhux
mensuel du traitement ou salaire d’activité atteint par les intéressés
au 30 juin 1960, majoré des indemnités ou allocations familiales,
indiqué a larticle 4, deuxiéme alinéa, suivant le nombre d’années
de services effectifs que les bénéficiaires ont accompli i cefte date
auprés de l'orgarnisme, de lassociation ou de I'administration o
ils étaient en service.

Dans le cas o I'administration, P'association ou [Forganisime

aupres duquel les intéressés se trouvaient en service au 30 juin 1960

* ont ét¢ subrogés conventionnellement ou de droit 2 un ou plusiears

. employeurs précédents, il' est également tenu compte des services
Jeffectifs ou assimilés prestés auprés de ces employeurs.

Lorsque les intéressés se trouvaient engagés dans les liens d'wn
contrat & durée déterminée, le montant de Pindemnité ne peut
dépasser celui de la rémuncération qui restait & échoir jusqu'a
Pexpiration du terme fixé pour le contrat,

AFDELING [1I11.

Bepalingen betreffende de tijdelijke ambtenaren van het Bestuwn
in Afrika, de leden van het personeel in Afrika van de parastatale
of gelijkgestelde sector, de leden van het bestuurs-, meesters-
en gespecialiseerd personeel onder arbeidsovereenkomst van de
officiéle universiteit van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi
alsmede de leden van het erkend lekenpersoneel van het vrij
onderwijs in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi bedoeld
in afdeling 11.

Art. 13. De bepalingen van deze afdeling zijn van tocpassing
op de tijdelijke ambtenaren van het Bestuur in Afrika en op de
leden van het personeel in Afrika van de parastatale of gelijk-
gestelde sector bedoeld in artikel 1, die, na 29 juni 1960, definitief
lun ambt neerleggen.

Zij zijn eveneens van toepassing op het bestuurs-, meesters-
en gespecialiseerd personeel onder arbeidsoverecnkomst van de
officicle universiteit van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi
en op de leden van het erkend lekenpersoneel van het vrij onder-
wijs in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi bedoeld in artikel 1,
die definitief hun ambt hebben neergelegd na deze zelfde datum
en niet voldoen aan de in artikel 8 vermelde vereisten.

De wijze voor het bepalen van de datum waarop de betrokkenen
worden geacht hun ambt definitief te hebben neergelegd, wordt
door de Koning vastgesteld.

Art. 14, Vanaf de definitieve ambtsneerlegging en tijdens een
periode van zes maanden, krijgen de in artikel 13 bedoelde personen
een verlofgeld.

Het maandbedrag wvan it verlofgcld is gelijk aan drie vierden
van het maandbedrag van de activiteitswedde of -bezoldiging die
de betrokkenen op 30 juni 1960 hebben bereikt, met uitsluiting van
alle toelagen of voordelen. Hicrop is het op deze datum geldende
indexcijfer van de kosten voor levensonderhoud in Belgisch-Congo
en Ruanda-Urundi van toepassing.

De belanghebbenden krijgen daarcnboven gedurende dezelfde
periode, voor elk gezinslid ten laste, de gezinsvergoeding of -bijslag
berekend op basis van het bedrag bepaald door de wetgeving die
op 30 juni 1960 op hen toepasselijk was met toepassing van het op
die datum geldende indexcijfer van de kosten voor levensonderhoud
in Belgisch Congo en Ruanda-Urundi.

: De gezinsleden die, krachtens bedoelde wetgeving, op 30 juni 1960
in aanmerking kwamen voor de toekenning van deze gezinsbijslag
of -vergoeding, worden geacht ten laste te zijn,

De in artikel 13 bedoelde personen komen gedurende de perinde
waarop het verlofgeld wordt uitgekeerd in aanmerking voor de
bijdrage in de geneeskundige verzorging, dic ten laste van de werk-
gever valt, onder de voorwaarden bepaald bij de wetgeving die op
30 juni 1960 op hen van toepassing was in geval van eindeloop-
baanverlof.

Voor de toepassing van het tweede en het vierde lid wan dit
artikel, met uvitzondering van de verhogingen die voortspruiten uit
het indexcijfer, wordt de datum van 30 juni 1960, wat het personecl
in dienst in Ruanda-Urundi betreft, vervancen door de datum wan
de definitieve ambtsneerlegging of door de datum waarop deze
gebieden onafhankeliik zullen worden indien het ambt na dez=
datum wordt neergelegd.

Art. 15. § 1. Naast het verlafgeld, krijgen de in artikel 13 bedoelde
personen een vergoeding.

Het bedrag van deze vergoeding is gelijk aan zoveel maal het
maandelijks bedrag van de activiteitswedde of bezoldiging, door
de betrokkenen bereikt op 30 juni 1960, verhoogd met de gezins-
vergoeding of -bijslag, zoals is bepaald in artike! 4, tweede lid,
naargelang van het aantal jaren werkelijke dienst die de begunstig-
den op deze datum hebben volbracht bij het organisme, de vereni-
ging of het bestuur waar zij in dienst waren, .

Ingeval het bestuur, de vereniging of de instelling waar de
betrokkenen op 30 juni 1960 in dienst waren, bij overeenkomst of
van rechtswege in de plaats werden gesteld van een of mecr
vroegere werkgevers, wordt eveneens rekening gehouden met de
bij deze werkgevers gepresteerde werkelijie of gelijkgestelde dien-
sten.

Wanneer de betrokkenen zich onder de gelding van een arbeids-
overeenkomst met beperkte duur bevonden, mag het bedrag van de
vergoeding deze van de wedde, die nog moest worden uitbetaald
tot het verstrijken van de bij de overeenkomst vastgestelde termijn,
niet overschrijden.
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§ 2. Le taux du traitement ou salaire d’activité pris en considé-
ration pour le caleul de lindemnité prévue au § 1°, est celui acquis
par les intéressés conformément aux dispositions du contrat ou de
la_réglementation qui leur était applicable au 30 juni 1960, toutes
gratifications ou avantages exclus. Il est affecté de I'index du cout
de la vie au Congo Belge et an Ruanda-Urundi applicable & cette
date. Le taux, ainsi affecté de lindex, ne peut dépasser mensuelle-
ment 37 500 francs.

Les indemnités ou allocations familiales servant a la détermi-
nation du taux de lindemnité sont celles prévues par la législation
applicable aux intéressés an 30 juin 1960, affectées de Pmdex du
cofit de la vie au Congo Belge et au Ruanda-Urundi en vigueur
a cette date.

Les membres de la famille dont il est tenu compte sont ceux
pris en considération pour l'octroi des indemnités ou allocations
familiales accordées en vertu de I'article 14.

Ne sont pas considérées comme périodes de services effectifs ou
assimilés, les périodes de congé de fin de terme, de prolongation
de ces congés, d'interruption ou de suspension de service sans
traitement. En cas d’interruption de plus de deux années entre des
contrats, les services effectifs on assimilés accomplis avant liater-
ruption ne sont pas pris en considération pour l'application du
présent article.

§ 3. Lindemnité octroyée aux personnes visées a l'article 13, en
application du § 1°° du présent article, est payée selon le mode
prévu & l'article 5, la date de la premiére échéance étant toutefois
fixée au premier du troisitme mois suivant la date d'expiration
d'octroi de lallocation de conge.

§ 4. Pour lapplication du deuxidme alinéa du § " du présent
article, la date du 30 juin 1960 est remplacée, en ce qui concerne le
personnel en service au Ruanda-Urundi, par la date de la cessation
définitive des services ou par la date a laquelle ces territoires
deviendront indépendants si la cessation définitive des services est
postérieure a cette date.

Art. 16. Les dispositions de article 12, §§ 1 et 3, s'appliquent
aux agents temporaires de I'Administration d'Afrique, aux membres
du personnel administratif, de maitrise et spécialisé sous contrat de
Funiversité officielle du Congo Belge et du Ruanda-Urundi et aux
membres du personnel laic agréé de I'enseignement libre visés &
I'article 13.

Elles s'appliquent également aux membres du personnel d'Afrique

du secteur parastatal ou assimilé visés a cet article, dont la cessa- |

tion des services peut résulter d'une des causes énumérées a
'article 12, § 1%,

Les dispositions de Farticle 12, §§ 2 et 3, s'appliquent aux mem-
bres du personnel d'Afrique du secteur parastatal ou assimilé dont
la cessation des services peut résulter d’une des causes énumérées
au § 2 du dit article.

SECTION IV.
Dispositions de caractére général ou transitoire.

Art. 17. § 1*. Lorsque le congé de transition ou [a période d’octroi
de lallocation de congé calculé conformément aux dispositions des
articles 3, 9 et 14, doit prendre fin avant la date de la publication
de ta présente loi, Ia durée du congé de transition ou de la périnde
d'octroi de Tallocation de congé est prolengée jusqu'a cette date.

Les personnes visées aux articles 2, 8 et 13 auxquelles cette
prolongation est accordée, bénéficient pendant la durée de celle-ci
du régime instauré par larticle 2 de la loi du 31 janvier 1961
portant certaines mesures provisoires en faveur des personnes ayant
exercé des fonctions publiques ou autres au Congo Belge et au
Ruanda-Urundi. Les personnes visées aux articles 2 et 8 bénéficient
en outre, pendant la durée de cette prolongation, de Fintervention
du Trésor dans leurs frais pour soins de santé, dans des conditions
identiques a celles prévues par le statut, la réglementation ou le
contrat qui leur était applicable au 30 juin 1960, en ce gui concerne
l'intervention de l'employeur dans les frais pour soins de santé, en
cas de congé de reconstitution ou de fin de terme.

Le bénéfice des premier et deuxiéme alinéas du présent para-
graphe n'est pas accordé aux personnes non visées par l'article 1
de la 16i du 31 janvier 1961 précitée.

‘Il n'est pas accordé non plus, pour la période durant laquelle
ils ont ¢té en disponibilitd, aux agents de complément visés a
L'articlé ‘2 qui se sont trouvés dans ceite position”entre la”date de

§ 2. Het bedrag van de activiteitswedde of -bezoldiging dat o !

aanmerking wordt genomen voor de berekening van de in § I’
bepaalde vergoeding, is dat hetgeen de befrokkenen hebben bereikt
overeenkomstig de bepalingen van de arbeidsovereenkomst of van
de reglementering die op 30 juni 1960 op hen toepasselijk was, met
uitsluiting van alle toelagen of voordelen. Hierop is het op deze
datum geldende indexcijfer van de kosten van levensonderhoud
in Belgisch Congo en in Ruanda-Urundi van toepassing. Het bedrag,
waarop het indexcijfer werd toegepast, mag maandelijks 37 500 F
niet overschrijden.

De gezinsvergocding of -bijslag die moet dienen om het bedrag
van de verpoeding te bepalen, is deze bedoeld bij de wetgeving
die op de befrokkenen op 30 juni 1960 van toepassing was, met
inachtneming van liet op die datum geldende indexcijfer van de
lL{osten van levensonderhoud in Belgisch Congo en in Ruanda«
Jrundi.

_ De gezinsleden waarmee rckening wordt gehouden, zijn die welke
in aanmerking worden genomen voor het toekennen van de gezins+
vergoeding of -bijslag, verleend krachtens artikel 14, -

De perioden van eindeloopbaanverlof, van verlenging van dit
verlof, van dienstonderbreking of -opheffing zonder wedde worden
niet beschouwd als perioden van werkelijke of gelijkgestelde dienst.
In geval van onderbreking van meer dan fwee jaren tussen de
arbeidsovereenkomsten, worden de werkelijke of pelijkgestelde
diensten volbracht voor de onderbreking niet in' aanmerking geno-
men voor de toepassing van dit artikel.

§ 3. De vergoeding foegekend aan de in artikel 13 bedoelde
personen, met foepassing van § | van dit artikel, wordt uitbetaald
op de wijze bepaald in artikel 5, met dien verstande dat de eerste
vervaldag vastgesteld wordt op de eerste dag van de derde maand
die volgt op de datum waarop de toekenning van het verlofgeld
verstrijkt.

§ 4. Voor de toepassing van § 1, tweede lid, van dit artikel, wordt
de datum van 30 juni 1960, wat het personeel in dienst in Ruanda-
Urundi betreft, vervangen door de dafum van definitieve ambis-
neerlegging of door de datum waarop deze gebieden onafhankelijk
zullen worden indien het ambt na deze datum definitief wordt
neergelegd.

Art, 16. De bepalingen van artikel 12, §§ 1 en 3, zijn van toepas-
sing op de tijdelijke ambtenaren van het Bestuur in Afrika, op de
leden wvan het bestuurs-, meesters- en gespecialiseerd personeel
onder arbeidsovereenkomst van de officiéle universiteit van Belgisch
Congo en van Ruanda-Urundi en op de leden van het erkend leken-
personeel van het vrij onderwijs bedoeld in artikel 13.

Zij zijn eveneens van toepassing op de leden van het personeel
in Afrika van de parastatale of gelifkgestelde sector bedoeld in
dit artikel, waarvan de ambisneerleggmg kan voortspruifen uit een
der in artikel 12, § 1, opgesomde oorzaken.

De bepalingen van artikel 12, §§ 2 en 3, zijn van toepassing op
de leden van het personcel in Afrika van de parastatale of gelifk-
gestelde sector wier ambtsneerlegging kan voortspruiten uit eem
der porzaken opgesomd in § 2 van dit artikel.

AFDELING IV.
Algemene of avergangsbepalingen.

Art. 17. § 1. Wanneer het overgangsverlof of de periode voor
het tockennen van de verlofuitkering, berckend overeenkomstig de
bepalingen van de artikelen 3, 9 en 14, moet verstrijken voor de
datum van de bekendmaking van deze wet, wordt de duur van
het overgangsverlof of van de periode voor het toekennen van de
verlofuitkering tot die datum verlengd.

De in artikelen 2, 8 en 13 bedoelde personen aan wie deze ver-
lenging wordt toegekend, genieten tijdens de duur ervan de voor-
delen van de regeling ingevoerd bij artikel 2 van de wet van
31 januari 1961 houdende sommige voorlopige maatregelen tem
gunste van de personen die in Belgisch Congo of in Ruanda-Urundi
openbare of andere ambten hebben uitgecefend. De in de artikelen 2
en 8 bedoelde personen genieten bevendien tijdens de duur van
deze verlenging de bijdrage van de Schatkist in hun kosten voor
geneeskundige verzorging onder dezelfde voorwaarden als degene
welke bepaald zijn in het statuut, de reglementering of het contract
dat op hen van toepassing was op 30 juni 1960, wat betreft de’
bijdrage van de werkgever in de kosten veor geneeskundige ver=
zorging in geval van herstelverlof of van termijneinde.

Het voordeel van het eerste en tweede lid van deze paragraaf
wordt niet toegekend aan de personen die niet bedoeld zijn im
artikel 1 van voormelde wet van 31 januari 1961, ;

Voor de periode tijdens welke zij ter beschikking werden gesteld,
wordt voormeld voordeel evenmin toegekend aan de in artikel 2
bedoelde aanvullingsambtenaren die zich in deze-toestand bevonden
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complément d'un traitement afférent au congé de transition prévu
aux arficles 3 et 9 ou de lallocation de congé prévu a larticle 14,
sont comprises dans ¢ les allocations familiales... dues en vertu
d'autres dispositions légales ou réglementaires visées 4 l'article 60,
alinéa 4, de l'arrété royal du 19 décembre 1939 précité ».

§ 2. La loi du 21 ventose an IX qui détermine la portion saisis-
sable sur les traitements des fonctionmaires publics et employés
civils est applicable en ce qui concerne les traitements de congé de
transition, les allocations remplagant en tout ou en partie ce congé
et les indemnités prévues par la présente loi,

Toutefois, les indemnités prévues aux articles 4, 11 et 15 sont
enfiérement cessibles et saisissables pour les créances découlant
de préts consentis par des organismes de crédit agréés en vue
d’investissements destinés a linstallation ou au reclassement pro-
fessionnel des intéressés,

Les indemnités ou allocations familiales dues en vertu de la pré-
sente loi durant le congé de transition ou en complément de I'allo-
cation de congé peuvent étre octroyées directement a I'épouse ou
a la personne ayant la garde des enfants dans les conditions a
déterminer par fe Roi.

Art. 21. § 1", L'Etat apporte sa garantie :

1* Aux traitements, salaires, allocations de congé ou de renga-
gement, indemnités de rupture, indemmités et allocations familiales
dues au 30 juin 1960 aux personnes visées a Particle 1°7 de la
présente loi en vertu des dispositions légales, réplementaires ou
contractuelles régissant leur situation, quelle que soit la date a
laquelle ces personnes ont cessé dfinitivement leurs services;

2° Aux allocations de congé ainsi qu'aux indemnités de rupture
prévues en cas d'incapacité physique de la personne engagée d'exé-
cuter son contrat, qui sont dues aux personnes visées & I'article 1,
pour la période postéricure au 30 juin 1960, quelle que soit la date
a laquelle ces personnes ont cessé définitivement leurs services;

3* Aux rémunérations afférentes au préavis notifié par 'employeur
et aux indemnités prévues en cas de rupture de contrat par
I'employeur sans juste motif ou sans respecter les délais de préavis,
qui sont dues, pour la période postérieure au 30 juin 1960, aux
personnes visées a l'article 17 doat le contrat a pris fin avant cette
date méme si ces personnes ont cessé définitivement leurs services
aprés le 29 juin 1960.

La garantie apportée par U'Etat aux indemnités de rupture et
rémunérations afférentes aux préavis qui sont dues pour la période
postéricure au 30 juin 1960 ne joue qu'a concurrence du montant des
indemnités forfaitaires qui auraient pu étre accordées aux intéres-
sés conformément aux dispositions des articles 11 et 15 de la pré-
sente loi s’ils avaient rempli les conditions requises pour en
bénéficier,

§ 2. Les avantages dus aux personnes visées aux articles 8 et 13
pour la durée du congé de tranmsition ou la durée d'octroi de l'allo-
cation de congé, selon le cas, ne leur sont accordés que pour la
période pour laquelle its n'ont pas requ d'avantages similaires.

Les avantages dus pour la durée de leur congé de transition
aux apgents de complément visés a l'article 2 qui se trouvaient dans
la position de détachement, ne leur sont accordés que pour la
période pour laguelle ifs n'ont pas requ d'avantages similaires.

§ 3. Des indemnités dues en vertu des articles 11 et 15 sont
déduites les indemnités de miéme nature accordées pour les
mémes motifs, aux personnes visées aux articles 8 et 13 et que
celles-ci percevraient ou auraient pergues du chef des services
qu'elles ont accomplis au Congo Belge et au Ruanda-Urundi et
qui sont pris en considération pour I'application de la présente loi.

De lindemnité due en vertu de l'article 4 sont déduites, le cas
&chéant, les indemnités de méme nature accordées pour les mémes
motifs aux agents de complément visés a larticle 2 par les insti-
tutions et organismes auprés desquels les intéressés étaient détaches
et que ces agents percevraient ou auraient percues du chef des
services qu'ils ont accomplis au Congo Belge et au Ruanda-Urundi
et qui sont pris en considération pour I'application de la présente
loi.

A cet effet et jusqu'a concurrence des sommes liguidées en appli-
cation des articles 11 et 15 de la présente loi, I'Etat belge est de
plein droit subrogé dans les droits que les bénéfices de la pré-
sente loi tiennent, vis-a-vis de leur employeur, des dispositions
\égales, réglementaires ou contractuelles régissant leur situation.

de wet verleend ter aanvulling van een wedde welke verband houdt
met het in de artikelen 3 en 9 bepaalde overgangsveriof of van de
in artikel 14 bepaalde verlofuitkering, begrepen in de ¢ gezins-
bijslag... verschuldigd krachtens andere wettelijke of verordenende
bepalingen, bedoeld in artikel 60, vierde lid van voormeld konink-
lijk besluit van 19 december 1939. »

§ 2. De wet van 21 ventOse jaar IX die het gedeelte bepaalt van
de wedden der openbare ambtenaren en burgerlijke bedienden
waarop beslag mag worden gelegd, is van toepassing wat de wedden
van het overgangsverlof betreft, terwijl de toelagen geheel of gedeel-
telijle dit verlof en de bij deze wet bepaalde vergoedingen vervangen.

De bij de artikelen 4, 11 en 15 bepaalde vergoedingen zijn even-
wel volledig vatbaar voor overdracht en beslag wanneer het schuld-
vorderingen betreft die voortvloeien wuit leningen, door erkende
kredietinstellingen toepestaan met het oog op investeringen tem
behoeve van de installatie of de reclassering van de betrokkenen
in hun beroep.

De gezinsvergoeding of -bijslag verschuldigd krachtens deze
wet fijdens het overgangsverlof of ter aanvulling van de verlof-
toelage, kan rechtstreeks worden toegekend aan de echtgenote of
aan de persoon die het toezicht over de kinderen heeft, onder de
voorwaarden die door de Koning zullen worden vastgesteld.

Art. 21. § 1. De Staat verleent zijn waarborg :

1° Aan de wedden, bezoldigingen, verlof- of wederdienstnemings-
toelagen, vergoedingen wegens contractbreuk, gezinsvergoeding en
-bijslag op 30 juni 1960 verschuldigd aan de in artikel 1 van deze
wet bedoelde personen krachtens wettelijke, verordenende of con-
tractuele bepalingen die voor hun toestand gelden, welke ook de
datum zij waarop deze personen hun ambt hebben neergelegd;

20 Aan de verloftoelagen, alsmede aan de vergoedingen wegens
contractbreuk bepaald in geval van lichamelijke ongeschiktheid van
de aangeworven persoon om zijn arbeidsovereenkomst na te leven,
die verschuldigd zijn aan de personen bedoeld in artikel 1, voor de
periode na 30 juni 1960, welke vok de datum zij waarop deze per-
sonen hun ambt definitief hebben neergelegd;

3* Aan de vergoedingen betreffende de opzegging betekend door
de werkgever en aan de vergoedingen bepaald in geval van verbre-
king door de werkgever van de arbeidsovercenkomst zonder wettige
reden of zonder de opzeggingstermijn na te leven, die, voor de
periode na 30 juni 1960, verschuldigd zijn aan de in artikel 1 bedoelde
personen wier arbeidsovereenkomst voor die datum een einde heeft
genomen, zelfs indien deze personen definitief hun ambt hebbea
neergelegd na 29 juni 1960,

De waarborg die de Staat verleent aan de vergoedingen wegens
contractbreuk en aan andere vergoedingen in verband met de
opzegging, die verschuldigd zijn voor de periode na 30 juni 1960,
geldt slechts ten belope van de forfaitaire vergoedingen die aan de
betrokkenen hadden kunnen toegekend worden overeenkomstig de
bepalingen van de artikelen 11 en 15 van deze wet indien zij aan
de vereisten hadden voldaan om ervoor in aanmerking te komen.

§ 2. De voordelen die aan de in de artikelen 8 en 13 bedoeide
personen zijn verschuldigd voor de duur van het overgangsverlof
of voor de duur van het toekennen van het verlofgeld, naar gelang
van het geval worden hun slechts verleend voor de periode tijdens
welke zij geen gelijkaardige voordelen hebben ontvangen.

De voordelen die aan de in artikel 2 bedoelde gedetacheerde aan-
vullingsambtenaren zijn verschuldigd voor de duur van hun over-
gangsverlof worden hun slechts verleend voor de periode tijdens
welke zij geen gelijkaardige voordelen hebben ontvangen.

§ 3. Van de vergoedingen verschuldigd krachtens de artikelen [1
en 15 worden afgetrokken de vergoedingen van dezelfde aard die
hun werkgever, om dezelfde redenen verleent aan de in de arti-
kelen 8 en 13 bedoelde personen en die zij zouden innen of geind
hebben wegens de diensten die zij in Belgisch-Congo en in Ruanda-
Urundi hebben verstrekt en die in aanmerking worden genomen
voor de toepassing van deze wet.

Van de vergoeding verschuldigd krachtens artikel 4 worden in
voorkomend geval afgetrokken, de vergoedingen van dezelfde aard
en om dezelfde redenen verleend aan de in artikel 2 bedoelde aan-
vullingsambtenaren door de instellingen en organismen waarbij de
betrokkenen waren gedetacheerd en die zij zouden innen of geind

hebben wegens de diensten die zij in Belgisch-Congo en in Ruanda- ;
Urundi hebben verleend en die in aanmerking worden genomen voor

de toepassing van deze wet.

Te dien einde en ten belope van de sommen uitbetaald met toe-
passing van de artikelen 11 en 15 van deze wet, treedt de Belgische
Staat van rechtswege in de rechten welke zij die in aanmerking
komen voor deze wet, ten opzichte van hun werkgever genieten ten
gevolze van de wettelijke, verordencnde of contractuele bepalingen
die voor hun toestand gelden. :

'
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Le Roi détermine le mode selon lequel sera établi le montant des

* indemnités de méme nature que celles prévues aux articles 4, 11

et 15, accordées, pour les mémes motifs, d’'une part aux agents de
complément par les institutions ou organismes auprés desqguels ils
étaient détaches et d’autre part aux personnes visées aux articles 8
et 13.

Art. 22, Sont rapportées en tant qu'elles concernent les béné-
ficiaires de la présente loi, les lois des 21 mars, 24 et 27 juin 1960
prévoyant certaines garanties en faveur de personnes ayant exercé
des fonctions publiques eu autres au Congo Belge ou au Ruanda-
Urundi,

Est abrogée, en tant qu'elle concerne les bénéficiaires de Ia
présente loi, la loi du 31 janvier 1961 portant certaines mesures
provisoires en faveur de ces mémes personnes.

Sont abrogées, en tant qu'elles concernent les agents de com-
plément, les dispositions statufaires relatives & la mise en dispo-
nibilité pour cause de suppression ou de retrait d'emploi et celles
relatives an défachement des intéressés sauf en ce qui concerne le
détachement auprés de luniversité officielle du Congo et du
Ruanda-Urundi.

Ne sont pas applicables aux agents de complément, les dispo-
sitions statutaires relatives a la mise a la retraite anticipée ou a la
disponibilité pour atteindre le moment de la mise a la retraite
anticipée.

Art. 23. La présente loi produit ses effets le 30 juin 10960, A
Iexception des dispositions de l'article 22, alinéas 2 et 3, qui entrent
en vigueur a la date de la publication de la présente loi et celles
de l'article 22, alinéa 1°", qui produisent leurs effets a la date qui
avait été fixée pour l'entrée en vigueur des lois rapportées.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
sceau de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné 4 Bruxelles, le 27 juillet 1961,

De Koning bepaalt de wijze van berekening van het bedrag vas
de vergoedingen van dezelfde aard als die bepaald bij de artike
len 4, 11 en 15 om dezelfde redenen verleend, enerzijds aan de
aanvullingsambtenaren door de instellingen en organismen waarbij
zij waren gedetacheerd, en anderzijds aan de in de artikelen 8 en 13
bedoelde personen.

Art. 22. Voor zover zij betrekking hebben op de begunstigden
van deze wet, worden ingetrokken de wetten van 21 maart, 24 en
27 juni 1960 houdende sommige waarborgen ten gunste van per-
sonen die in Belgisch-Congo of in Ruanda-Urundi openbare of
andere ambten hebben uitgeoefend.

Voor zover zij betrekking heeft op de begunstigden van deze
wet, wordt opgeheven de wet van 31 januari 1961 houdende som-
mige voorlopige maatregelen ten gunste van diezelfde personen,

Voor zover zij betrekking hebben op de aanvullingsambienaren,
worden opgeheven de statutaire bepalingen betreffende de ter-
beschilkingstelling om reden van opleffing of van ontheffing van
betrekking en die betreffende de detachering van de betrokkenen
uitgezonderd wat betreft de detachering bij de officitle universiteit
van Congo en van Ruanda-Urundi.

Op de aanvullingsambtenaren zijn niet van toepassing de statu-
taire bepalingen betreffende de vervroegde opruststelling of de
disponibiliteit in afwachting van het tijdstip van de vervroegde
opruststelling.

Art. 23, Deze wet wordt van kracht met ingang van 30 juni 1960,
met witzondering van de bepalingen van artikel 22, lid 2 en 3,
die van kracht worden de dag van de bekendmaking van deze wet,
en van de bepalingen van artikel 22, eerste ld, die van kracht
worden op de dag die voor de inwerkingtreding van de ingetrok-
ken wetten was vastgesteld.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal
worden bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekend-
gemaakt, v

Gegeven te Brussel, 27 juli 1961.

BAUDOUIN

Par e Roi :
Pour le Ministre de I'lntérieur
et de la Fonction publique, absent :
Le Ministre de I"Agriculture,

Van Koningswege :
Voor de Minister van Binnenlandse Zalen
en van het Openbaar Ambt, afwezig :
De Minister van Landbouw,

Ch. HEGER

Le Vice-Premier Ministre
et Ministre des Affaires étrangéres,

De Vice-Eerste-Minister
en Minister van Buitenlandse Zaken,

P.-H. SPAAK

Pour le Ministre du Commerce extérieur
et de I'Assistance technique, absent :
Le Ministre de la Défense nationale,

Voor de Minister van Buitenlandse Handel
en Technische Bijstand, afwezig :
De Minister van Landsverdediging,

P.-W. SEGERS

Le Ministre des Finances,

De Minister van Financién,

A. DEQUAE

Le Ministre, Adjoint aux Finances,

De Minister, Adjunkt voor Financitn,

F. TIELEMANS

Yu et scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de la Justice,

Gezien en met ’s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,

P. VERMEYLEN

M. B. — B. S. 1961. — 1773.




