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Voor eensluidend afschrift. Te , de

(1) Zo nodig invullen.

(2) Het overbodige doorbalen

(3) Rang voorzien in het organiek kader enfof bergotingskader.

(4) Slechts invullen wenneer de beambte ambishalve wordt aangesteld in ecn lagere functie dan deze die aan zijn graad beantwoordt (art. 37 van
het statuut)

(5) Uitsluitend voor het medisch personneel,

(6) Uitsluitend voor de studiemeesters van het onderwijs.




