G =

MINES de KIFURWE
R.MARCHAL MINE DE , . . . .RUANDA . |

p— { - .
Contrat Lo . o O 1 . AOU 1954
01401 VIR | AL 13 D L T AT DA o LT T 0 L T i LTI

MAFCHAL Rovert Ingénieur des Mines, ou son Délégué,ci-apres denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x BTS CONVENU CE QUI SUIT:

Art.1.le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en q;agi$§¢f o zgilleur pour de: travaux & éxécuter a la
Mine de . €, . | por un terme de 300 jours commen-
gant le - A . et prenunt fin le « » « . o . . les ab-
genczs el 4 42%%, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixe rar le présent contrat. le terme du contractant de secon-
de part sera prolong: pour une période €quivalente.-

Art.2.le contractant de seconde part s'engage 2 remplir toutes les
obligations imposees par le Décret du 16 kars 1922 ed spécia~-
lement celles designees a 1l'art.10.-

Art.3.L'Employeur s'engage:

A)A payer au contractant de seconde part un salaire journalier
de . ,ﬁhD . ce salaire ¢tant liquidé€ mensuellement. Toutefois,
pendant les jours de maladie dfment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de coucha-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.-

¢)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en viguer

Art.4.1'Employeur s'exondre de toute obligation en matiére de loge—-
ment env.rs les travailleurs dont la residence lhabituelle se
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.-

art.5.Lle cgntractant de seconde purt reconnalt « 1'Employeur jJe
droit: :

A) de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conforme-
ment & 1l'art.15 du decret du 1. Mars 1922; _

B) de resilier le contrut sans y:.avis, outre les clauses prevues
& 1'art. 15 du décret du 16 rars 1922, dans les Cas CHUmETcS
ci-apres:

Io Iorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou aura encouru
une condamuation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux prescriptions du Service
Médical de l1l'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs qui
sera versée par 1'Employeur, apres deéduction du colit du
livret, 2 1'Oeuvre de la katernité et de 1'Enfance Indigéne

& d'Usumbura.-
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L'Admingégigt oire, MARCHAL,R., ou son Délégué,




