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Pour le Gouverneur Général
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Va la loi sur le Gouvernement du Comgo
Belge
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e

Va 1= loi du 21 aofit 1925 svur le Gouvernement
du Pranda-Urvndi et l’mrr;té royzl du 11 jomvier 1926
gqui pourvoit a l'ezécuticn de cette loij

Tu L'errdté du Régent du ler juillet 19 T &
1'organication edainistrative de la Colonie oéoial
en gon artiecle 1l;

Vu le ﬂécrui du J0 juin 1054 reégclementant le
recrutement et i'accliimstaticn des indigenes,
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ment

rdonne :

CHAPT™RZ I. - Reecrutement,

Section I. ~ Do permis de recrutement.
Article I,

Le permis de recrutement ecst délivré par le
Commissaire de Distrunt dans iz forme préveae 2 l'annexe
1, aprés avis de 1l'Administratceur de. Territoire.
%5 déecembre de

Ya valildité cesgsse de plein droit

2
1'annde an cours de laguelle il & éte delivre,

39

Article 2.

Ta d*wﬂ“ﬂe du psrmis de recrutement est adressée
par le reguérant au (ommissaire de Idstriet scue couvverd
de lfrﬁui:Lstutout de Territoire du lieu de recrutement,

File et du modele figurant & 1°snhexe I de le

rict est term de statuer
apres la reception de
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Artielec 3.

Pevwvent obtenir vn permis de recrutcmant les
personnes qui répondevi avx conditions énumérces cl-aprédss

a) Etre employenr cu rscrutenr, 2u secns de la

10315“QU¢un sur le contrat de travall;

b) Ke peas avoir encouru, depuis trois ans, ni
cendsmmation, ni emprisonmement & ume peine
de servitude pénale prineipale atteignant six
mois du chef d'infractions autres que celles
prévucs & la Sgetiom IT du Titre I du Code
Pénal,Livre II. Toutefois, cn ces de eondamna-
ticns répétées 2 des peines plus légeéres, le
permis pcut &tre r“”vce

¢) Ne pas avoir éié condamnd, au cours des cing
années qui prdc nduqt la date d'introduction

de la dlmunﬂo, du chef d'une infraction grave
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a la législation soeciale, ni &tre 1'objet, am
moment de l'introduction de la demenmde, d'une
ingtruction judicizire ayant pour obiat tne
telle infraction;

d) Peurnir la rreuve que la garentie financidre
a été dénosée, si celle-ci est requisc par le
Gouverncur de Province,

Section II. - Des opérations de recrutement.
Ar'ti cle 4 .

Le registre que doit tenir tout titulaire d'un
permis de recrutement est coté et paraphé, par premidre
¢t derniere page, par un agent du Sgrvice Territorial.
Il contient obligateirement les renseignements suivents:

a) Mméro et date de délivrance du permis de
recrutement;

) ﬁuto*"ité qui a d4livré le permis;

) Bffectif maximum domt le recrutement est

wutOTLSv,

CiruonﬁCTiption indigeéne ou subdivision de

circonscription ol le recrutemsnt cat autorisé;

e) Liste des travailleurs recrutés avec, pour
chacun d'eoux: identité complétc,composition
de la famille, date du recrutement, date de
1l'engagenent, nom et adresse de l'employeur
gul 1'a engegé ainsi que le lieu ol il préte
Se8 services.
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Les inscriptioms prévues sous e) s'effectuent au
fur et 2 mesure des recrutements.

Ce registre doit 8tre présenté, sans déplacement,
a toute réquisition des agents des Services Territorial
et de 1l'Ingpection du Travail,

Scetion ITI. - Des bureaux 4'engagement,

Lc Gouverneur de Province, sur demande conforme |
au modéle ci-nnnexé (annexe ITI), egrée les bureaux
publics d'ér 1nratlon ou de placement, ainsi que les |
bureaux dirigés par une .gan¢s~t4on parronale. |

L'agréation est comstatée par un document dun
modéle préva & 1! exe IV de la présente ordonnance,

Article 6.

Ies conditions d'agréation communcs aux bureaux
publics d'émigration ou de placcment et sux buresux di-
rigés par une orgenisation patronals sont les suivantes:

a) Les services de ces burcaux sont gratuits.
Toubefois ils sont autorisds & couvrir et
récupérer leours frais d'edministration 3
charge des employcurs qui font appel & leur
office.

Le mode de couverture ¢t de récupération des
frais engagés, les terife s'y rapportant, einsi que
leurs moditications éventuelles doivent &tre préalablemen.
approuveg par le Gouverneur de Province.

b) Ils ne peuvent diriger vers des lieux d'emploi
gituds & plus de 25 km, de leur sidge les
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personnés venant offrir leurs services, s'ils
ne se sont assurdés au préalable gue celles~el
posseédent les aptitudes physiques ¢t profesion-
nelles requises ¢t sont munies d 'un document
velant promesse d'engagement;

e) Ils doivent faire rapport au Commissaire de
District dans le courant du premicr trimestre
de chaque annde, sur leur zctivité au cours
de l'exercice écould;

d) Ils doivent tenir & jour une documentation qui
permette d'&tre renseigné & tout moment sur:
12 les besoins des employeurs tant en ce qui

concerne le nombre des traveilleurs néces-
saires que les qualifications qui sont exi-
gées d'eux;

29 leg offres de service et les qualifications
individuelles des personnes qui les présen-
tent;

32 la statistique des personnes engagées &
1'intervention du bureau, par entreprise et
genre de métier,

Article T.

Les bureaix dirigés par une organisation patro-
nale doivent également satisfaire aux conditions spéciales
ci-apres:

2) Limiter leur activité au placement de travail-
leurs & l'intériecur de la Colonie;

b) Pour le persomnel employé par ces bureaux,
satisfaire aux conditions qu'énumdre l'article
3 en ses paragraphes b) et o).

_A,I'ti Cle 8 .

Lorsque l'une ou l'autre des coniitions préwvues
aux articles 6 et 7, littéra a), vient i faire défaut,
1l'agréation peut &tre suspendue par 1l'Aaministrateur de
Territoire et le Gouvernmeur de Province peut en prononcer
le retrait.

Les mémes mesures peuvent &tre prises lorsqu'un
membre du personmel employé par un bureau que dirige une
organisation patronale continue & préter ses services
alors qu'il ne satisfait plus aux conditions qu'édicte
1l'article 7, littéra b) ci-dessus.

Article 9,

Les rapports d'activité que doivent fournir an-
nuellement les bureaux d4'engagement sont soumis & 1'examen
des Commissions Régionale et Provinciale du Travail et du
Progreés Social Indigene.

Article 10,

La documentation, dont la tenune est preserite
au littéra 4 de l'article 7, doit étre présentée, sans
déplacement, & toute réguisition des agents des Services
Territorial et de 1'Inspection du Travail,
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CHAPITRE II. = Pe 1'scelimatation.
Artiecle 11,

Les recruteuras et les employeurs sont
sounis, en mntiére d'acclimatation des travailleurs
recrutés et de leur famille directe, aux obligations
qu'arréte le Gouverneur de la Province dans laguelle
ees travailleurs sont appelés i préter leurs services.

Article 12.

Le décret du 30 juin 1954 rdglementant le
recrutement et l'acclimatation des indig&nes ainei
gue la présente ordonnance entreront en vigueur su
Corgo Belge et aw Rnanda-Trundi le ler janvier 1955.

Ainsi fait 2 Léopoldville, le 8 décemhbre 1954.
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ANNEXES A L'ORDCNNANCE N°2I/4I3% DU & DECEMBRE I954
LNNEXE I.

CINGD. BELGE
PROVINGE DBz .. e.wnn ...

WRSERBCD 20 e aoaans vea
PERMIS DE RECRUTEMENT. -

Titulaire (identité compldte,prcfession,lieu,date et numéro
d'immatriculation):

S WES AN Fe LRl e e L I I I -

A L O I I N S L I L O I T I

Effectif maximum de travailleurs dont le recrutement est
autorisé:

Circonscription indigkne ou subdivisior de circonseription
oli le recrutement est autorisé:

Deatination deés reorubdss (1) covivioiniome civones o il i
Proportion de travailleurs mariés acconpagnés de leur famille

que deoit comprendre l'effectif (1):

Tarde de validitd: .. cveie.ou. it i SR e i TR . SRRy 2 SR

Montant, lien, date et numéry de dépdt de la garautie (2):

Fait & G i o A :

T D U O Mo A St e St SR D 2 S D S S e St i s 4000 o s i ey o W R e

(1) Mertion éventuelle.-
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ANNEXE IIT

CCNGC BELGE.

PROVINCE DE: seccecees
PEBERICE DE2 woessesoe
TERRITOIRE DBEY ....c0.

DEMANDE D'AGRE.TICN B'UN BUEEAU DE RECRUTEMENT

Le soussigré, dont identité reprise ci-dessous,
afment habilite B cet efTEN DAY 1 .ievucacs vuonmsaesedsodsis
gollicite l'agréatior. du bureau d'ergagenent qui a é%é orga-
D e o o8 el i i o i e A A e ol - o o e e il
er. vue du plecement de ftravailleurs venant offrir spontanément
leurs services ailleurs qu'zu lieu de travail,.

Le présent burezu déclare souserire aux condiftions
d'egréatior. prévues par la législation y relative,

H

Il s'engage & respecier les disponsitions légales et
réglementaires édictdes par le Foaverrear de Frovirese er rma-—
tidre de recruterent et d'engagenent.

Fai‘t‘a....-.l'ﬂlll.’ le ® & & 8 & % 8 s

Tdentits dun Domambeine  wueeessssen s e nmesnie o e
Prc}fession: LI L R O S T I R R D DR IR T U DT R D R R R U N I DR I B B )
Iieu, date et n¢ d'immafriculation:

B T T T T T T T R T T T T T T S S T T S S

BCHIARRTRTY s ousaimates v iy s i n i

Identité dn persaormel i sers nuffactd xn Lurean?

X s asbessmaenda dissses s e e n e e & e o am e e
y & B 5 8 & 8 & W 4 % 8 % 4 % B S S SN A S s s s s a e aeA

L avaaonindoss oo e aimeis s sie dn e nie e nee s e e
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ANNEXE IV,

CONGO BELGE,
PROVINCE }E= LI B I I A

AGREATION.

Le Gouverneur de la Prcvince de ..scccccccsvcscsee
pgrée le bureau de placemernt organisé par ...... DY o =
en vue de 1l'engagement de travailleurs venant offrir sponta-
nément leurs services ailleurs ou'au lisu de travail et 1l'au-
terise & effectuer les opérations de placement aux conditions .
prévues par l'ordonnance du Gouverneur Général sur le recrute-
nent et 1l'acclimatation des indigdnes et dans les linmites que
fixent mes arrétés sur le recrutement et 1'engagenent des
travailleurs.

Fai‘bé..... ----- U L ledacllootodooo

Le Gouverneur de Province,

P



LNNEXE II.

CONGC BELGE.

PROVINCOE TE2. oo 0w eona
DESTIRICE DB eusoeesane
TERRITOIRE DE: ..eeas

TEMANDE DE PERMIS DE RECRUTEMENT.

Le snussigné, dent identité reprise ci-dessous,
sollicite un permis destiné au recrutement d'environ .......
travailleurs dans les circonscriptions indigénes (ou subdi-
visions de cireconscriptions) déterminées ci-apres:

LA S L e S T L O B BRI IR I R I T I R R O I I T T T T T T TR N T T S R )

b L B L L B I O R B IR R I e O A I e I T T O I T T T S R R ]

Ces travailleurs seront ensuite dirigés sur ........ pour y
BRI NSRS TON oo .o e B a0 o oo i 518 B oo e S o s

Le soussigné s'ergage & respecter les conditions suivantes
relatives & 1'acheminemert, au transport et aux soins médicaux
réglementaires des recrutés, sans préjudice aux autres obliga-—
tions légales en la matidre:

L R I T T e S N S SN R T S S S P

$ 50 8400808483805 80800608830F° T BTSN s ess 000060l sERE

Une garantie de ............francs a été déposé a
eesesmprsevesey L€ cesesscesssessress Selon guittence n2......
' 4
(1)
L'utilisatior. des auxiliaires, dont identité complite
ci-z2pres est envisagée pour les opdrations du recrnbtement (1):
x....l LR I I R I I IR I R TR R U R DN T RN RN U R R R T TN T N T
y ...II.!.O.II.Illlll....-'-.b‘..'....ll‘!llllIl‘..

Z L I T L T I I O T S T S S S S T S TSI
?ait‘a---.lqllcool-loi’ le LI L B A L

Le demandeur,

Tdemtite dun AomANAOWET | .icivrccocnonrsmosocesesos
ORI EREIONE caiaimn W ra s sis-o e i e s et o' »
Lieu, date et n? d'immatriculatiom:

L p-o---n-o--o--o...-c-.---.-ooooo--.-.qccu-ooooo!-h‘.c
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