e TERRITOIRE DU RUANDA-TURUNDI
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QUELLE EST LA REMUNERATION D?UN TRAVAILLEUR INDIGENE?
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Ce qui sult a pour but de répondre succinctement &
caette interrogation qui m’est journellement posée par de nombreux
employeurs de main d’oecuvre du Ruanda.

Chaque emploveur a d0l recevoir une copie de 1’Avis
du Gouverneur Général relatif & la détermination des travaux 1légers
et lourds; 11 est entendu gue doivent 8tre comprises comme travauvx
ordinaires toutes les autres activités gqui n’ont pas €té reprises
& cet avis,

La rémnération du travaillevr comprend le salaire,
la ration, le logement, les objets d’équipement et de couchage
et, éventuellement, les primes et autres avantaces gue 1’employeur
a accordés par le contrat.

I° SALAIRE: Suivant que le travailleur exécute un travail léger,
orcinaire ou lourd, le montant du salaire est respective-
ment de 6,05 frs 6,70 frs ou 7,35 frs par jour.

2° BATION: Tous les travailleurs lourds, doivent recevoir la ration
en nature, type lourd, seuf dispense €crite du Résident.

s les travailleurs grdinaires ou légers dont les terres |
de culture ne sont pas a proximité des lieux du travail '

doivent recevoir la contrevaleur en espéces de la ration,

soits |
Travailleur Travailleur
ordinaire l€ger

Astrida-Nyanza-Shangugu 65%3 frs par jour 5;3?1;;8 -
Autres Territoires 6 frs par jour 5}/15/!‘1'3 & L'z_z
\ e — /
>SRN
Ces mémes travailleurs emplovés dans des chantiers miniers
doivent recevoir la ration correspondante en nature, sauf
dispense écrite du Résident.

Tous les traveilleurs occupés & des travaux agricoles
ou & des travaux ordinaires ou légers pour autant qu’ils
S disposent de terres de cultures sur les lieux du travail

e ov a proximité de ceur-ci doivent recevoir la ration ré-
dulte a 4+0C Prammes de viande par semaine ou la contreva- |

leur en espéces fixée & I,50 fr par jour.
° L x .
3° LOGEMENT Tous les travailleurs, & 1l’exception des journaliers ou |

des temporaires, doivent &tre logés ov recevoir wvne
indemnité de O,éO fr par jour.

Les journallers et les temporaires sont 1’extréne excegtion
car des que les services de ces travailleurs excédent A0

jours ouvrahles par an chez le mdme ervloyeur ils perdent
la qualité de journalier ou de temporaire.

Lo OBJETS D?’EQUIPEMENT
ET DE COUCHAGE

Chaque travailleur a droit & une covverture ainsi qu’a
une vareuse reglementaires ov & la contrevaleur en especes
de 0,50 fr par jour pour ces deux objets.
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La majorité des travailleurs du Ruanda étant affectés &
des travauvx ordinaires et disposant de terres de cultures
a proximité des lieux du travail, leur rémunération
s?établit comme suit:

Salaire: 6,70 frs
Ration: T, 590 frs
Logement 0,60 frs
Equipement et 0,50 frs

couchage
Totals 2,30 frs

N.B. La rémunération n’est due que pour le temps ou

le travailleur a giiggﬁlzgmgﬁi presté ses services,
sauf en cas de recrutement ou elle est due dés la
formation du contrat de travail. Cette rémunération
est également due pour les jours de maladies et les
iours de repos dans les limites des articles 36 et 37
de 1’arr@té royal du I9 juillet 195% ainsi que les
jours ol le travailleur a été wis dans 1’impossibilité
de travailler par le fait de 1’employeur et les jours
de congé prévus & 1l’article 43 de 1’arr2té royal
precite.

travall de huit heureg par jour ov pour un nombre de piéces
ou de té@ches qui peut 2tre normalement exdécuté dans ce temps

La rémunération est également due pour une durée de \

Toute la législation relative au contrat de travail

des indigénes est contenue dans les textes suivants:

IO
20

30

Lo

Arrété royal du I9 juillet 195%

Ordonnance d’exeécution 22/408 du I2 décembre 1954 du
Gouverneur Général

Ordonnance d’exécution 2I/99 du 5 juillet 1955 du
Gouverneur du Ruanda-Urundi.

Reglement 22/ATINO du I2 aofit 1955 dv Résident du Ruanca.

igali, le 28 Octobre I955
L*INSPECTEUR DE LA M.0¢T.-

J. CLEMENT
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4.~ TRAVAILLSTRS LOG3HS. =
Territe Lo : B 2 Re /2 L.(4) ¢ =. @ Tot.journ.
- . e ) - : mtn e 5 ‘.3.. o0 b T e :. a e wali . : BTN _...._..-...l. .:, p——
Asroridn By nrs . Shanswe T 5 UL 60 8,546 =& 17, TR
Byumua , Kibunou, Eibuye ,Kisalil, : : : : < :
Adisenyi, Bubengerl s : 0,60 0,56 ?Tx}lj4§;5§
: s : : : =
Ious Lerr.de 1'Urundi sauf | ; ; ; ; :
Usumbura 27,35 : 7,65(1): 0,60 :0,50(3) 16,311

) La ration est due en nature aux travailleurs encamnés ( Ururdi ) -

) Ration due en prircipe en nature.le Résident peut autoriser la remise d
la eontrevaleur partielle en espiees pour les éléments de la ration au-
tres que les matidres grasses ( Ruanla )

(3) La remise en naturc des objets de couchage- et d'2quiperent est obliga-

toire mour les travailleurs réguliers ( Urundi ).

{4) Aucune exemption de logement n'est admise pour les travailleurs lourds.

Tls doivent égelement recevolr dans tous les ezs la ratyicn compléte, g
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Territcire 2 e = Sl s iy : Tot.journ
Astride., 0 wwges  Shemcoem 26,70 At 0,60 = C,5@ = 14,63
Byurika , Xibungu, Kibuye ,Kigali, : (I): : : 2
¥icenyi, Huhengeri 265 HO : 0,60 @ C,530 : L4330 ~43ﬂﬁ
e im b it s 1 e e e e e e e s | 8 1 e o e g 6 B 428 S ] SR8 % o/ e
Tous Terr.de 1'Urundi sauf -~ - - -

Usumbura 16,70 :6,50(2) : 0,60 :0,50(3) : 14,30

(l.~)La ration est due en principe en nature sux travailleurs des entrepri—
ses miniéres, Le Résident peut autoriscr la remise de la eontrevaleuxr
partielle en espives prur les éléments de la ration auntres que les

matidres grasses. ( Ruanda ).

(2) Im retion est due en nature aux travaillairs encampés ( Urundi Ve
(3.9 La remise en nature des objets de couchage et d'équipewerh ach blige

toire pour tous les travailleurs réguliers ( Urvndi ).
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‘ustride,Nyanza, Shansugu 16,05 :5,33] 270,60 : 0,50 : 12,46
- : Q{): : :
Byumba Kibungu, Kibuye , Kigali: ¥ - - 3 ~
Fisenyi, Ruhengeri 26,05 2 0,60 ¢ 0,5C £>}§&\\4L£LL
Tous Territcires de 1'Urundi c o _' : :
sauf Usumbura 16,05 :4,%5(2) : 0,60 : 0,50(3) : 11,40
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1) La raticn ezt due en prinsipe en nature aux ftravailicurs dss entreprises
mimeres. Lo Risident pout sautoriser le Pemise de 1la contrevaleur prr-
vielle o0 capeces povr les ¢léments de la ration autres que les matidres
sraguss (tuanda ).

2) Lz ration est due en nature aux traveailleurs ersampés ( Uruvndi ).

%) Le remise en nature des objets de couchage et d’Loulpemont est obligatoil
re pour tous les Travailleurs réguliers T Urundi ).

Narnadlinn, Dspraay X by N wbhus
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Pour tous les terr1t01res c‘aui‘ ecelui d’Usumbur peY jour 3
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Salaire 2 6,70
Ration - 400 gr.de viande pqr semaine (econtrevaleur 9 ks OJ\§130 ,
' frs par jour). .
: -t

Logement : 0,60 f:>

Bquipement : 0,50 -
| Ee e 4 2 0/
| 7,80 > T en ar gent, plus 400 gr. de viande par semaine
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1) La remise en nzture des objets de couchage et d'équipeirent (couver—
Tue et vareuse) est obligetoire en Urundi pour tous les travail-
leurs .réguliers.

2) Lz ration redulte peut &tre remise lordque sont réunies les condi-
tions ci-apres:

a) 1l'employeur a conservé la faculté de s'exonérer de la remise de
la ration ou du paiement de sa contrevaleur jusqu'au 30 juin
1955

b) le travagilleur dispose de terres de culture sur les lieux du
travail ou & prox1m1te de ceux-cij;

c) le travailleur est occupe & des travaux agricoles, ou i des tra-
vaux ordinaires ou légers.
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? .3\- RAVAUX QRDIFATRSS ( LIACH TUDVITE S sXSHPPION De LOGEMEN ik

Pour tovs lag Gerrvitoires savd celwi o'Uswainias par jour 3

Selaire e
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1) I remise en potvre deo o jels de couchage =t d'eguipenent
(couverture ct varense ) ut oblicotoire en Urundi pour tous
les travaillewrs wopullcrs.

2) L'exemption de lososcnt <ot souwnise quz conditions suivantes:

a) 1'employenr @ coaswirve Lo faunltd o a'cxonorer de la ra-
mise ag la TLULfn or Gy nrderent de wa combrevalour
Jusgutan 30 jein XU55;

b) le travailleur ¢igpode de bories de culture sur les lieux
du travail ou 3 vwoi
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¢) le travailleur ==
ne pewvent donec «
le nfme ciployeur

T jou ”hullhl ou tearoreire (ses services
%cédur 50 jours ouvrables par an chez
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Comre trawvaunx ordinaires ( 1. ) sawf roduction du sslaire
de 6,70 & 6,05 soit par jour : 7,15 en ar cut { plus 490 gr. de

viande par semainec.
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Co ”e travaux ovcineire (B.) souf réduction du salaire de
0 & 6,05 g0l pae Joum &
> en arvcnt ( plus 400 gr. de viande par semaine)s
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Conditions pour réduction de 1o ration et exemption du logement:
voir L. et

v
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le.~ TRAVAILLEURS LOURDS.

e s =Pt 1 ; 10 % : Rémunération ﬂlobale
: :S.R.L.E. ¢ § s e B e

- s - par Jour : par mcis
Astrlda Nvanva Shangugu ; 17 78 ; LT ; 19, 55 ; 43”,75
Autres ferritecire du Tvua; ; ; ;

Ruanda s 17,11 s 1,74 : 18,32 : 470,50
Tous territoires de ; ; ; ;
1'Urundi sauf Usumbura : 16,11 = 1,61 : 17,72 : 443,00
2. TRAVAILLEURS ORDITNATRES.
sstride., Ny snu. ,Shangusu ; 14,63 ; 1,46 ; 16,09 s 202,25
van¢4 : 14,30 s 1,435 = 1575 = 9025
Tous territoire de ; ; ; ;
L'Urundi sauf Usumbura : 14,30 = heniE 15713 s 995,25
3.~ TRAVAILLEURS LEGERS.

——————————————————————————— :.................._-_...._..’._..__...._.-_... :_..-..._ g o S S 4 e : 1 U i O i e S S S
Astrida,Nyanza,Shangugu : 12,48 : 1,24 : 13,72  : 343,00
Autres territoire du : ; ; ;
Fuanda : 12,31 2 1,25 & 135,54 T 338,50
Tous territoires de ; - ; ;
A Urundi sauf Usumbura ¢ 11,48 s 1,14 = 12,62 T 315,506

(1)
Exemptant 1l'employeur de da fourniture de la ration, du logement et

des objets d'équipement et de coushage.
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DECRETS SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL
COORDONNES PAR A.R. DU IS JUILLET I954.
LISTES DES TRAVAUX LEGERS ET DES TRAVAUX LOVURDS.

;-E grms—————

Sur avis émis par les Commissions du Travail et du
Progres Social Indigdnes, les travaux énumérds ci-apres sont reputes
travaux légers et travaux lourds pour 1 application des dispositions
légzles et réglementaires relatives au paiement du salaire minimum
et 4 la remise de la ration ou de sz coatrevaleur.

_ Cette liste pourra complétée, s'il s'avire enportan de
clagser d'-utres travaux.

I1 est raporelé aux employeurs que :

19/~ le salaire minimum est réduit ou majoré de 10 % suivant que lc
travailleur est affecté, habituellement et en ordre principsl,
% des travauy ligers ou » des travaux lourds (Ari 17 et 15 de
1'0ord.22/408 du 12 décembre 1954);

29/~ la ration doit comprendre les €léments de base du tableazu II ou
du tableau ITI annexé A 1'ord.22/408 précitée selon gue lc
travailleur preste des travaux légers ou d s travaux lourds
(Art.10 de 1'ord.22/408 du 12 décembre 1954)

3¢ /= le travailleur non-zdulte ou &gé de moins de 16 ans ne neut
&tre occups qu'l: des trova x légers autorisés par 1'Inspecteur
du Travail, pour automt que ceux-ci 5'exécutent dans des condi?io
salubres (Art.2 des déecretes sur le Contrat de Travail coordonnes
par 1'A.R. du 19 juillet 1 74)
L'autoriszation spéciale de . 'Inspecteur du Travail n'est pas
requise pour les traviux 1 ¢ers désignés d=ns lo liste ci-apreés.

TRAVATX LEGHIRS:

- Récoltc de semences, de feuilles et de fr its, " l'exception
des banenes et des fruifs du ralmier, pour cutant gue le
travail de cueillette s'effectue sur le sol et qu'il ne com-
porte pas le transport de cherges supfriesures 3 10 kes.

— Egrenage manuel ce fruits et de semences.

— Trizge de produ ts vigétzux.

- Ecorcgage.

— Broyage d'écorces

- Ecabossage de fruits

— Confection de liens pour pépinildres

— Vannerie

- Garde de petit b€tail et de basse-cour

- Jardinage

- Surveillance effectude par les plantons, grooms, portiers et
sentinelles de Jjour.

— Vente de journaux et colportage ne comp:rtant pas le transport

de marchandises pondéreuscs.

—~ Tous les travaux légers et salubres auxquels sont affectés les
travailleurs non-adultes ou Agés de moins de 16 ans, par
autorisstion spéciale de 1'Inspecteur du Travail.

A



LAAYAUX LOL. 0S:

Gutvre de llentreurise

Agriculiure

Mines 2t carrigrss

Transport

Métallurgie

Toutes entreprises

Lotvte vopde cortifide conforme

Léopeldville,le

8L/
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abattage ¢'crbres
Dessouchaze

Débardage manuel de gruies
Drainage de marais
Travaux de terrassement

Travaux de terrassermnty

Travaux d'abattage

Travaux au narteauv pneumstigue
Ponecassage mamuel

Chargement msnuel

Transport par brouettes et wozonnsts
poussés a la main,

Traveux du fonde.

Chauffe de chaudiéres de buteaun et de
locomotive.,
Cocnduite d'autbtobus

Coulde des métaux

Sciage de long & la main

Chauffe de chaudieres

Travaux 2 1l'aide d'apnareils
pneumatisues lourds.

Manipulation de charges de 50 kgs au
moins.

Conduite de vchicules de plus de 7,5
tonnes de charge utile

Conduite d'engins lourds imposant un
effort physique particulier.

Léopoldville,le 12 septembre 1955
sé/

— PETTLLON.

LE DIRKRCTSUR-CHEF DE SERVICE DU TRAVAIL

sé/:~ F. GATIGNAUX




