REMUNERATION
h1 i e

I/ Journaliers et temporaires -

a) gravaux légers b) Travaux ordinaires
(ex.: cmeillette; nettoyage pelouses). (autres, non leurds)
F y
6_"§8i.5. - 4,50 Es salaire "702‘ 6 . 5,00 ks salaire
- 1,50 ks contrevaleur viande + 1,50 Es contreval.
viande.
+ 0,50 ks contrevaleur équipement + 0,50 ks contr.equip
6,50 ks 7,00 Es

Remarques: Les travaeilleurs temporaires sont ceux engageés pour un travail ne
dépassant pas 30 jours (avec un maximum de 60 jours par an chez un
méme empleyeur).

II/ Centragés dispesant de terres
de cultures & proxi-
mitee—
A) Pour 6 heures de travail par jour.=
a) Travaux légers(ex’gardiens de zites). Db) Travaux ordinaires(ex:travail-

[ 6,05Fx 6 _ 4,50 ks salaire Ieurs routiers réguliers,churg
8

dé t8ches journalidres a exécu-
ter entre 8 h. et 14 h,)

X0 = 5,00 s salaire
Ruhengeri + 1,50 Es contmevaleur viande. + 1,50 ks contre.vian
T 0,50 ke - IsmEExaEt. équipenent. + 0,50 Es “w
””Hl""“’l”'”""‘ 0,60 ks : logement. + 0,60 ks e :
11873 ' e contrev.legemnt,
T,10 ks ’T,__EO kg
=——===== =—teo===
(ou 6,60 Irs + vareuse et couverture) (ou 7,10 » vareuse et couverture)
(ou 6,00 Es + legement,vareuse et (ou 6,50 + legement,vareuse et ®ou:
couverture). verture).
B) Pour 8 heures de travail par jour =
a) Travaux légers. b) Travaux erdinaires
6,05 ks salaire 6,70 k8 salaire
+ 1450 ga ontrevaleur viende + 1 g% contrexaleur‘viande
. o é;‘O s con’ErevalW s 4 83 gz contrevaleur n
8,65 K8_ 9,30 ks .
¢) Travaux_lourds (minier et indusjriel). =
3 . (T2
+ 0,50 ks contrevaleur équipement. : e
+ 0,60 irs contrevaleur logement. ,J p
8,43 '8 + ration type lourd (ou sa contrevaleur, en tout ou en partie,sui

—— s S, . s S

----- == vant les catégories).
III/ Contractes ne dispesent pas de terres de cultures a proximité:veir le 4 4
avec les modifications suivantes:
12) Le logeuwent par 1l'employeur est ebligateire.
29) La ratien en nature cempldte (cu dans les cas designés par Mr, le Reési-
dent du Ruande, sa contrevaleur) est obligatoire® (Les types de rations
ugravaux légers" -"traveux ordinaires” et "travaux lourds" se trouvent

2 la p. 1866 du B.a. du 18/12/54).
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IV/ Remargues geénerales:
19) 5i le salaire journalier, a Lui seul, dépasse 1C % le salaire mi-
nimum de la categorie donnée, augmenté de toutes les. autres rémunera-
tions obligatoires, l'employeur sera dispense des obliggtions de ra-
tion, de logement et d'éequipement,
Si le travailieur n'est pas logé et nourri, les amendes d'une journée
ne peuvent dépasser la 4 de son salaire journalier; dans le cas con-
trzire elles ne peuvent dépasser le salaire total de la journée,
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