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FICHE DE CONTROLE DES AUTORITES INDIGENES
CHEFFERIE: BUGARURA

< jichEsFERIE. BUSOKRZA Date du controle: 20 €t 21,8.,1954,=
MAK. olzr*lc;:u 3
AGRICULTURE - ELEVAGES - PISCICULTURE:
— Réserves semences au hangar-vivres [ Nombre des charges 150 v, 45
- £ | Nombre des MAV . 320 10 4
— Réserves vivres chez particuliers ( greniers | X
— Cultures saisonniéres coutumiéres ou introduites %
— Cultures non saisonniéres (manioc - patates douces. ... ) ®
— Cultures industrielles-café . : . 10 7
=S -wdme ... = : ®
— Reboisements individuels - éboulements - pépiniéres e 9
— Reboisements communaux - | établissements - entretien - coupe feu) i e
— Lutte anti-érosive (fossés-haies-grévilléas . . etc) importance des travausx reahses
qualité - entretien Pas de haies-insuffisant, 10 3
—ELEVAGE : Amélioration du bétail et de la basse-cour . . : : S
Amélioration des paturages - Reforme du bétail . S x
— Protection et fumure du sol ( culture intensive ). X
— Pisciculture (la ol c'est possible | X
RECENSEMENT ET ETAT-CIVIL:
— Tenue des fiches et du régistre général de recensement . Tnexistant-1 /2 fiches 10 0
— Registre d'Etat-Civil ( naissances, décés) . . . manguent, - 10 5
— Enquétes démograghiques . . R : - X
— Cimetiéres (Nombre: 2 . ) (Tenue - disposition _Bo_n__ et A : ; 10 6
— Contréle des mutations : . . : : . : : : . ‘ : ¥
FINANCES ET COMPTABILITE .
— Tenue de la Comptabilité de la chefferie ( exactitude - propreté - clarté ) . b 3]
— Tenue de la Comptabilité des Tribunaux . ®
PERCEPTIONS DES IMPOTS:
Nombre MAV : 320 oo LC percus 300 o9 i 10 9
Nombre tétes bétail . 170 - IB. percus 133 = 8o Y, 10 8
Nombre femmes supplémentaires : 50 IS pergus : 25 50 Y, 10 -1
Tenue des régistres Mod. A. et B {4 Inscription aux fiches) mal tenm . : 10 L
ENSEIGNEMENT -
Ruhengen
— Scolarité - Nombre d'écoles - _ Capacité : T e I
Nombre d'éleves. . . : ; ",“"m"”,’ “ ’ '” o i
Population entantine de la s/chefferie : 13274 ' X
Propagande scolaire - Lutte contre abssntéisme . |




JUSTICE:

— Actrvité des tribunaux de la chefferie (qualité et nombre des jugements)
Trés bon

| Bon
Assez bon |

( Medioere . . .

— Le personnel est-il

(hansrer Lo mentions inutiles!

-— Activité du chef en matiére de surveillance des tribunaux indigénes -
{ Registre des recherches - Aide & la justice dans poursuite des infractions, instruc-
= o des affaires . . , .. etc.
ll Intervention du s/chef en vue de la paix publique - rble de conciliation.

DEMOCRATIE:

— Activité du Conseil de la cheiferie : : : i : ;
— Activité du Conseil de’la s/chefferie mettement insuffisant .

TRAVAUX PUBLICS - HYGIENE PUBLIQUE:

— Enmetien et amélioration des routes état ot chelferie

— Création de pistes locales et entretien.

— Entretien des scurces F.BI et autres

— Entretien du centre Administratif : - ; :

— Eniretien des immeubles et meubles chefferies . ; _ : : .

— REGROUPEMENT DES POPULATIONS - NOMBRE: . ... St s
(Qualité du regroupement - Hygiéne publique . : : : : . )
Salubilité des parcelles et des habitations . I

— ! Esthétique des parcelles et des habitations
W.C. - fosses a fumiers - étables - hales vives |
Pistes wers les sources . . . . efe . . . stc j

MAIN D'CEUVEE:

Nombre de confractés: Nombrede MAV. e |

— Intervention contre absentéisma de la MOI . . : : . .
DIVERS :

— Sports - vie sociale - réjouissances publiques - récréations collectives .

— Aide apportée & l'émigration vers le Kivu - Nombre d'émigrés.

— Registre des Travaux Ubulstwa - Somme payée pour la derniere saison culturale
Registre inéxistant

— Registre des instructions permanentes Inexistant,

— Connaissance des instructions, de la législation, de la coutume

— Initiative

MAX.

Points
obtenus

i
10

10
10

WS

10

10

20

N3




Points

L obtenus
— Ponctualité . o . L B . . _ : , : ; ; : . 10 5
— Politesse - Probité . ‘
~ — Autorité morale sur les indigénes . : : : B : : S 90 9

Sens de l'organisation du travail - de l'économie des derniers publics - de
l'efficience -du rendement : . : . : : : ; : :
Intérét, activité et habileté en matiére de surveillance des travaux techni- | e 3
ques (constructions, routes, etc, . . . . | l

INDICES DE CIVILISATION: _

J’ Etude et travail personnel - Culture - Habitation

— 1 Famille - Connaissance du Francais . . ‘ _ : . ! 10 L
l Qualité des exemples qu'il donne - Tenue morale et intellectuelle, etc, ‘
_f Activités diverses en matiére d'aide, de protection de ses administrés - en ] 0 2
| matiére d'information, de formation, d'éducation des indigénes |
— Activité en matiére d'épargne - Nombre de comptes épargne :
1
240 1ok

Total des points obtenus

(Pourcentage ) L3 1100

COTE SYNTHETIQUE:
MEDIACRE

— Observations faites au s/chef.
— Remarques au sujet de non-exécutions éventuelles,
— Punitions infligées:

{Inscrire ici las Temarques)

1/ 1a tenue des registres présents est lamentables-plusieurs registres sont
inexistants -

2/ Ia fiche de la lutte anti=-érnsive porte des chiffres fauxi,
En effe; les deux capitas déclarent ne pas avoir travaillé au cours de
la semaine du 16 au 21,8,195  Néanmoins lafiche menti-nne 300 piquets par
Jour pour les journées du 16 au 20,8,1954 -

3/ le sous-chef ignore totalement les instructions)
Lt/ e Sous-Chef Busokoza manque d’initiative et d’autorité; il s’agit d’un

viemmsous-chef, illettré, qui n’est plus apte & mener & bien les multiples
devoirs dévolus actuellement aux autorités indigénes,




Instructions nouvelles données au sous-chef.

1/ présenter son registre de recensement général, en ordre, le 8-9-195.
ainsi que ses fiches et registres inexistants au moment du controlei,

2/ surveiller personnellement la lutte anti=-érosive, en effet le s/chef
ne s’est pas rendu une seule fois sur le chantier au cours du mois d’jAout

3/ %ousseg dés le début de la saison des pluies a la plantation des imbingo
haies)!,

4/ Etablir le role des retardataires & 1’impot et terminer la perceptinn,

5/ Connaitre les intructions données antérieurement,

Date: 21 . 8 ‘s 199'*
D.NEVEJANS
Agent Territorial pPrincipal

Signature:
Grade ou fonction:

1 exemplaire est classé au dossier du s/chef.
| exemplaire est transmis au s/chef par lintermédiaire du chef. lLe s/chef le présentera & tout agent

inspecteur dés son arrivée dans la sous-chefferie




RESIDENCE DU RUANDA,
. Territoire de, RUFENGERI

Chefferie. BUGAMURA ... ...

Sous - Chefferie . BUSHORA. == (@
Chef )
Bulletin de Renseignements du So:s;éiffn%(}z - (x)
= _ E’ oints
MATIERES o
B imin C(i;'f AT. | Résident
I¢) Cultures saisonniéres . : . . . 5 { 5

Cultures non saisonniéres
(manioe, patates douces). . . . - 5 3

2°) Cultures introduites et industrielles
(café, ricin, poivre, quinquina, etc.) - - . 10 f

3°) Réserve semences aux hangars 3
Réserves vivriéres en général :

4°) Reboisements communaux #_
Reboisements individuels ) : . : 5 9

5°) Réseau routier . - , : - . 10 7’

6°) Fonctionnement et activité des juridictions indigénes e
de son ressort. - 10 9

]»
y

7°) Impbts et recensements (5) En.quetes démo x'rap’h (5] 10

Autorité et initiative ctivité et jnj_ isti 10 Y
dans @%mi;ng:érc;}_onl 45&% fvz% éion scc.:airev?ﬂ "

-
J
10°) Ponctualité, Politesse, Education ° - : ‘ 10 (

Total 100 0/(

Appréciation synthétique g Asses bhon
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Avis de I'’Agronome :

Avis conforme
I’ Agronome=Ad joint y=
IEIOUP o=

@&’@‘Q‘

QL e 45J1053.... Vel
dm:mstra eur de Temtmre L'intéressé

ou le Chef de Chefferie. ‘ (pour l'exemrplaire destiné aux archives du
{ Territoire) A
A 2,
/1 4 ‘__gf V‘b

e /.,/

(x) & compléter suivant le cas. -




