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e .. .. ANNEXE
e Monsieur 1'Administrateur,
OBJET:

Durant mon voyage pour me rendre a Ibandg
j'ai pu constater ce qui suit:
"la route entre Astrida et @itabi est en général bonne,
"de Gitabi a nwasepkoko la routeest dans un état pas-
"sable;mais entre Rwasenkoko et la lubuga) c'est épou-
"vantable,Ce ne sont que des trous sur trous et des
"orniéres.Vous y rencontrez également de nombreux ébou-
"lements.Cette route a toujours fortement souff rt en
"saison de pluies.Il ny a qu'un entretien éfficace qui
"puisse rémédier a cette situation.Or,je n'ai malheu~-
"reusement pas vu beaucoups de travailleurs sur ce tron-
"gon.la route entre Mubugu et Ibanda,semble de bedtoup
"meilleure et en d-hors des éboulements iliy a que tres
"peu de trous .Dés que j'aurai des houmes ce trongon
"serabis en ¢tat dans un minimum de temps,soit IS jours
»~ "a trois semaine.Sur les 20 km. de Mubuga a Ibanda, je
T "n'ai pas rencontré un seul homme gqui y travaillait.,
2 g Je vous envoiés ce pour des convoyeurs
pour prendre livraison des IO tetes de betail pour mon
- chantier.Pour ce qui concerne les vivres,en attendant
}ﬂ:;,' gae vous puissiez m'en envoyer,Monsieur Defays va m'
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o o aider ef m'enverra demain une certaine quantité,
=T Les travailleurs sont tres lent: a venir et
Voalle Jusq'!a present je n'aspu que recruter 7 hommes.J'gépere
- A% avoir plus de succes la semaire prochaine.
o ” Je véins de consulter les ledte/ d.paye de
#"11'an dernier et constate que les salaires sont de 3.00

-1 ffres par jour et par travailleur.Je vous demande s'il
faut maintenir ce salaire.A mon avis iljerait préférabl]

'dﬂﬁg,av"‘f‘j e rien changer a ce sujet etant donné la diminution
= de la ration.
Ie Chef de chantier-Routier
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Monsieur 1'Administrateur
Chef du rerritoire a*
Astrida
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