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Formulaire de demande.

PARTIS® A RRMPLIR PAR L% RRWQUZRANT.
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CANDIDAT +
Nom s HABYBRIM AN A

Prénoms s/r;q_l_, | .
Surnom - ASTRIDA
Ean moaeia s e e T
Date de naissance 3§ /&.6./92o 6540

Pays d'origine § Reoanealfa

Race t Mbhugarwaude - ‘alecle

Nom du pére : wetesre. e

Nom de la mére : ngm 3

TPOUSE 3

Nom et prénoms : A }‘a.é’am. e Auadilrp.
Date du mariage & 49. /7. /\7?.1'}t
Nature du mariage $ ©iwid - Religieux - Geu%amer—(b&éﬁeﬁ—les%ems

Dccumen't prouvant l'exlstence de ce marlage A S u7,.' she ole

BNFANTS 3
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2) UWI'Z.’.G-I}IE £“"-r¢a¢¢(né le . 8. o
a 1'école ? ou ? v Pere o G Kals
3) MArIR B HO @‘?*%aané le /% : Folres -
& lt'école T ol 2 -
L) BAvyanerrier kz‘f’“.ﬁé e’ Lo. €. T
4 1'école ? ol ?
MBRARU SV A p A A z o
5} M,&nle e A
& 1'école ? ol ?
S)Nztax»»y»aawaat né le /3. §. i ol 4

Md a l'école 7 of 7 i
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TTUDRS
1)&*& frsumadre a {ave de 152 & 519 3
2)tis Famp finresnai & de 1932 319 37
= 7 de 19 a 19

) Plilrroptse Rertrpie — de 19 3K 5 31060
ETABLISSEMENTS ¢~ Ol elles ont é%¢ effectuées @

1)

2) . o - Hosten,

3)

4)

Ly
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1) G4y - 470 : Bancpumal ote, o, Placie

2) & fale =t GO , ot el & Fom S g ll
3)

4)

5)

6)

T

8)

9)

Cartificats personnels produits s
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Si le Candidgt n'est pag lettré, Produection > face, ’6k¢‘J

a) du Certificat ge qualificatiogn brofessitnnelie A€1ivré par 1e

b) du Certificat ge maftrise bProfossionnelle délivré par S
c) d'une attestation de 25 ANNEEs de bons et loyaux serviceg délivrée

d) Déclaration Suivant 1aéuelle le candidgt 4 eXercé pendant gy moins
e) (Seulementfpour la femme mariée & yn bénéficiaire de la carte gy

yer Socigl de 21 8 e i g

(N.B. Pour les litterag a) & q) ci~deésus, un seul de ceg documentg
suffit ; 43 n'est pas obligatoire de les Aroduire toysg les wrois),

—.—c—-.-.—-_-..-.—-.-n.

1) 1e candidat fajt-jj Partie dtun Cercle d'étudeg o lequel ? Quelles
Y sont geg activitds o Depuis quang eSt~1il membre et pParticipe-t~i]1
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CEBTIFICAT DT_BONNZ_CONDUIT®

——— ———— —— " T — T T T— s - S — s

¢élivré par léﬁ;ministrateur de Territoire de /ff443¥?%.............
en date du !%. é/%ﬁ{?........

\

oy e T —

Personnes que la Commission pourrailt pressentir ou interyoger syr
le candidat. #7 ._an&.
LR w !ﬁc('#-('tu y 555

II. PARTI® A RWMPLIR PAR L'ADMINISTRATTUR D% I®RRITOIRT.

P ———————— SR AR E e S £l e

(biffer les mentions inutiles & l'e|cre)

l/ le requérant n'sst pas_Leszpolygame.

2/ le requérant n'est pas %
fgst’ 1'objet d'une megure de
rélégation ou d'internement. I —pénéficie;—deputs—5ang gu moing

—do le—deude do CosS-masSuleS.

-~

3/ Il n'a pas (&F=s) sncouru depuis 5 ans condamnation, emprigonne-
ment, & une ou plusieurs prines de servitude pénale principale

atteignant 6 mois ou plus. (goindre éventuellement nomenclatliwe des
jugements avec le dispositif

L]
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4/ I1 n'a pas (+bmms) cncouru, depuis 5 ans, condamnation, emprisonne-
ment, & une ou plusieurs peines de servitude pénale atteignant
7 jours ou plus en application des dispositions suiventes du code
pénal.

" Livre II (énumérer éventuellement les dispositions comprises dans
celles reprises a l'article 3 de 1'Ordonnance 21/258 du 12 juillet
1948) et joindre la nomenclature des jugements avec le dispositif.
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5/ Si le candidat est 4gé de 16 ans et de moins de 21 ans. Indiquer sit
a/ lo chef de famille exergant sur le .candidat les droits de puis-
sance paternclle est (n'est pas) détenteur de la carte du méri-

te civique.

Founn vdrets

b/ le candidat suit (ne suit pas), a suivi (n'a pas suivi) un
cycle d'études lui garantissant la formation intellectuelle
requise au 5% de l'article 3 de 1'Ordonnance du 12 juillet 1948.

Ao olpet-

¢/ le candidat produit (me.produit pas) un certificat de bonne
conduite délivré par le directeur de l'école.

@o.,..._a—da;.d_,

6/ Le candidat sait (ne sait—pas) lire, calculer dans une des deux
langues nationales gfdans la languei indigeéne locale.

7/ Toutee les déclarations effectuées par le candidat ont été recon-
nues exactes. (wu-bien—t 1c§ décFErations suivant i
ont—été—reoonnves—inexactes .
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III.- JUSTIFICATION D'HABITUD®S PROUVANT UN DmSIR SINCRRE D'ATTRINDRE
A UN DTGR® PLUS AVANC® WN CIVILISATION (LY.

———— - —— S ——————————— " — ————— —

(questionnaire fondé sur les qualités définies par J.M.DOMONT
dans son ouvrage "Tlite noire™):

4. DUVOIRS ®NV®RS SOI-MEM® @

e o  ——— e o - i 1 S o S e

l.- Perfectionnement physique
Sobriété et tempérance ? Lot ao0bin £ fi—«-n—*—,l-d:c-u—b"
Propreté ? Du corps ? Des v@tements ? llise simple ou affectée ?
Pratique des sports 7 Acecioleccds e ’qu Ous St @ Cinn
wwaﬁﬁﬂaa—me.fuu;&&w/rw;ﬂ« G e Gnaats by

Pratiqus de la prévoyance ¢ l'intéressé a-t-il un livret de Caisse

Com.-_&,_

d'Spargne ? Fait-il des économies réguliéres et suffisantes eu
égard & son revenu et a ses charges °? fod -

II.~ Développement intellactuel 3

Propension & la lecture ou a 1l'étude ? Fréquentation d'une biblio—
Abonnement & certains journaux et rovues ? fesafy M:E.a.m - Ly a
Qualités d'attention, d'observation, de réflexion.- ,.,&:m ¢
Pondération, Qualité du jugement ? P eell “~ericece co., FocaliZe

Gollt des choses belles 7

I[TE,~ Perfectionhemsnt moral 32

Connaissance de soci, conscience de ses capacités et de ses défauts,
tendance & se croire parfait ou & g'améliorer de jour en jour ?

Rectitude de la conscicnCe ? = Jacieraimeccht Crnuelde ot €oral
Qualités de la volonté ? Désir d'extirper des mauvaises habitudes,
lutte contre la nonchalance, la routine, le laisser-aller ?



-7
Patience mise & supporter les remontrances des supérieurs, les

travers des inférieurs ?

bouraée dans les épreuves 44-"'4-"-(.&!4 PR L Ran 3/4’-:‘/4““
; ¢£u~u~L-ﬂh-ua»u«h wFs &uﬁug,uut;ud4tg
hLM“-&J T el WOMM
Initiative ? Sens de la responsabilité, désir de progrés ? rran warle

- -

Persévérance dans l'effort ? s

Force de caractére ? Solidité des principes et convictions ?
LA L ._;u’h AL

Bonne humeur, bieveillance. franchise i
C{"— ",::A-v(-'i;_'l A 0 é; ‘-

Dignité ?
C"E.&_L‘

')

Fierté et modestie
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I.~ Obligations matérielles

II.~

F""‘"L“""ﬁ"""‘ #e'ze & are e
Logement et moblller,em‘m S iiecan,

Habillement : /taq €gure afle

Nourriture ; repas en commun 7 pon’

Dans ces trois domaines, y a~-t-il égalité entre le meri, la femme
et les enfants, su-le—mapi—prend—il—temeildicur pour—tui—etné—
grigo=t—it—sgfemille 7 frud

Obligations morales ¢

Tnvers la femme ¢ lul inculquer les notions morales envers les
enfants @

leur faire donner instruction, veiller & la fréquentation sco-
laire, s'occuper de leur éducation ¢ bienséance, honnédteté, tra-
vail, respect, obéissance, distraction saine, sports, instruc-
tion & domicile.

Ne pas se contenter de parler, mais surtout donner 1l'exemple
Tempérence et fidélité conjugale ¢

¥mploi rationnel du budget familial ¢ pas de gaspillage, abandon
de la sorcellerie et de la magie, des talismans et amulettes.
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L ta Caa

LN
Quantité de travail fourni (rendement)?'ﬁ“i“”wmwl s Ui

Qualité du travail ¢ exactitude, propreté,
Conscience professionnelze, intéret et désir de progrés dans

L

1'exécution du travail § eme—plec™
/

N . . ” (p C’,_. ' -
Zdle et assiduite ? @~ 7 - qohes s et
Respect des réglements intérieurs ? &uw - AN e 2

p g 2 = [ hoea wale Cwr ik

J"M-E -&g.’_pf

Respect envers le maltre 7 7

Soins d'entretien au matériel et outillage ? “a— cﬁ:ff
. ) o

®sprit de collaboration ? Dévouement ? o el

Initiative ?  ¥—je fececeer .

Mt catn 4&#7%‘1““‘, oLl ht Clane &u‘;ue‘x.u‘o -
1?5:» At ottt coin frakh aw Fernre ot C:rébxa‘mzf'¢7ﬁ;; o’
edoslie Fra eroplr'lads ry .

zZe 444~ﬁf4hlu P T ISR ovrny Citteis G, Patter,

. P e el
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D.— OBLIGATIONS ®WNV®ERS L4 SOCI®I® s

e —— T —— T — T T g S o S P S o

Amitié. ®Wstime et assistance envers les amis Bles
Choix d»s amis. Fidélité. s

Devoirs envers autrui 3
Justice # reconnaltre les droits et les libertés d'autrui
Respect de la vie et des biens S .

Sentiment de 1'honneur, de la parole donnée (contrat é-

Rgquite et reconnaissance o
Reglement des dettas L

galement)

Honn&teté $ restituer l'argent,éviter les atus de confiance, les

ventes usuraires, les fraudes commerciales, le détourne-

ment d'argent ou de rations Fr, ﬁﬁfboc;&;‘

Respect de la viérité ¢ barnir le mensonge et la dissimulation

Charité ¢ Indulgence,pardon des offenses , entr'aide

(o g & WY

Maniére d'8tre & 1l'égard de ses égaux et ses inférieurs

en éducation ? LAl

Mniére d'@tre & 1l'égard des indigénes sous ses ordres,

aptitude au commandement ? S
Politesse : Correction du langage On

Propreté du corps et des vétements. Bonnes manigdres.
Maintien ¢ ®Wviter nonchalance, mains en poches, etC... Otn

Respect et égards dfis aux supérieurs oz
Civisme ¢ ®Wlargir l'esprit de clan o

Btudier l'histoire nationale &

Amour de la patrie O

Sens du socizl $: consentement & concessions et sacrifice

pour le bien commun Bl

Respect des emblé&mes nationaux, des lois et réglements,

des représentants de l'autorité, et du domaine public

(routes, plantations, etc...)
Services rendus ? L acdan ‘@ﬁ(&?bw -
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Remarques de l'engquéteur.

B T R SES SE S S PSS T SE ISR S ————— R e il el

(1) Cette énumération est destinéde & fournir un schéma d4'examen sans
qu'il soit possible d'oublier rien d'essentiel. Il ne sera pas
toujours nécessaire ni possible de signaler guelque chose pour
chague rubrique ; mais la lecture du plan rappellera des éléments
ou faits qu'on aurait pu oublier et qui serviront & mieux définir
le mérite du candidat.

L'enquéteur ne doit pas perdre de vue que les décisions &
prendre per les Commissions d'octroi de la carte du mérite civigue
sont extrdmement délicates. Il importe donc gue les membres qui
doivent statuer soient en possession d'un maximum d4'éléments
puisgu'ils doivent juger sur pieces.
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RUANDA-URUINDI .

DISTRICT DU RUANDA
TERRITOIRE DE(OU VILLE DE) ASTRIDA,

Certificat de bonnes conduites,vie,
moeurs et civisme.-

——— " — T - ———

Je so ssi%é (1) RULMONT :”‘.‘.A.Ghilamt
Perritorial Primcipal & Astrida,Délégué de l'Adminisirateur du
Territoire
certifie que: Mpmeieur HABYARIMANA Joseph,fils de Gakwererse (ev)

et de Nyirantabire (ev)

né = 3 Save-XintekeChefferie Mvejuru Territoire

de Astrida

de nationalité Ressortissant du Territoire du Ruanda-Urundi

et (cwxxkeskxpxsx (2) de bonnes conduites,vie et moeurs.-

da, le 4 juillet 1959.-
- "Agent\ Territerial Prinecipal,

GRATUIT POUR USAGE ADMINISTRATIF.-
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