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A Honsieur le Ministre de 1'Education o
llationale 3 KIGALI.- ;

Kanaieur le !inistra ae I’Iﬁrornafiwa 2
et du Tourisme 2 K ’

Monsieur le Ministre de I'Iat#rianr :
ot des Affaires Judieig:tm. 3 KL %

Monsieur le Ministre de 15\2@mi11!;§
du Développement Conmunautaire a K

Monsieur le Secrétaire Exéoutif
National du M.D.R. Parmehutu b G

C.P.I. & Messieurs les Ministres (Eaa&)i

 MNessieurs les linistres,
Monsieur le Secrétaire Exécutif National,

1. I1 Ntest apparu nécessaire et urgent de voup e
rappeler oe qui suit et de vous donner les dirnativn,ﬁ

pﬁai répondre, ne fut ce qu'en éhaunhe. aux yrohxﬁ;;fg'7
@ai se posent & ce sujet.

»

2. 8i une Nation perd sa culture, elle ﬁnrﬂ ﬁmn
‘me et en perdant son fne elle perd ses fonnq: 1#@ ‘

plus profondes et les plus vives.

o Elle est alors ballotée par tous les vents
d'idées et de pensées et elle n'a plus de base ol
fonder son dcislappement nationals Elle ne sait
dénoeratiser ce qui n' existe ylus ou ce qui se tzﬁﬁmm
en pleine aputnwinn.

o~




4, Les transformations et mutations qui tourmentent
le développenment vont au hasard et ni les nasses populaires
ni les leaders n'ont ée référence pour orienter les change-
ments nécessaires : aucune Révolution ne réussit quand elle

n'a pas de point de départ ni de boussole.

5: De plus le Rwanda - carrefour en Afrique centrale -
a un rble considérable 2 jouer. S'il n'a pas de prétentions
de leadership pclitique, il a2 de part sa position géogra=~
phique, de part sa psychologie, de part la cohésion de ses
enfants instruits, une place inportante et un devoir auquel
il ne peut se dérober: & savoir celui de maintenir les vraies
valeurs africaines surtout culturelles de la partie centrale
du Continent africain et de participer & l'action qui

guidera ces valeurs.

6. I1 a l'avantage dlavoir su recueillir bien de riches-—
gses du passé, d'avoir des hommes capables de les étudier,
d'8tre un pays large et ouvert gréce & la symbiose des
éthnies qui l'habitent; les événements politiques des années
passées, la Révolution de novenbre 1959 n'ont fait qu'éjecter
les éléments qui n'avaient pas, pour des égoismes divers,
accepté cette symbiose, cette voie constructive d'une société

qui se veut solide et efficace.

7. La réflexion bridvenent esquissée dans les lignes
précédentes, commande aux Responsables de la société rwandaise
d'orienter les capacités et de les carnaliser de naniére a ce

que ©e60-capacités servent le Peuple, proncuvent la Tation
et sa culture: de manidre & authentifier celle-ci et 2 la
rendre le fondement solide du Développenent général du

Peuple.

8. C'est pourquoi Je vous deuande, lessieurs les
Ministres, Monsieur le Secrétaire Exécutif du Parti l'ational,
de vous employer & réunir toutes les capacités culturelles

du Pays, de chercher avec elles les noyens les plus aptes

3 réunir l'héritage valable du passé, de 1'analyser, de

le nettre au diapason de 1l'8ne actuellc dc notre Peuple,
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de recueillir et d'analyser lcs élénents nouvesgux provenant

de cultures étrangéres, de faire ls synthése de la Culture

actuellenent valable pour un Développenent moderne du Rwanda

et de 1'Afrique, et de conduire rationnellement 1'évolution

de ce secteur de la vie nationale. Travail délicat, difficile

nais nécessaire au Développement authentique de la vie nationale.

S. Pour démarrer, il faut prendre des noyens et les

suivants Nous paraissent suffisamnent valables pour le début.

a) Les quatre Ministres et le Secrétaire Exécutif National
auxquels cette lettre est directement adressée, constituent

le Conité d'initiative, qui peut s'adjoindre des consulteurs.

b) Le Conité invitera les capacités les plus représenta-
tives dans tous les secteurs de la culture (lettres, nusique,
sculpture, peinture, architecture, chorégraphie, éducation,
etc.) 2 une réunion de "sensibilisation" et de prise de :
conscience des collaborations nécessaires entre tous les acteurs

du Jeu culturel sur le théftre de la vie nationale.

¢) Un Conité - une Acadénie de culture rwandaise et
africaine - sera formé, qui se cherchera les néthodes et les
novens d'actions pour réaliser l'objectif indiqué dans

l'alinéa 8 de la présente.

d) Cette Acadénie poursuivra ses travaux sous 1'ggide du
hinistére de 1'Education Hationale et du Secrétariat National
du Parti National. Elle choisira ses néthodes d'action; et,
par le truchenent du Ministére ¢t du Parti, elle pourra néue
solliciter des aides extérieures comme elle pourra prendre

les contacts qulelle jugera authentiquenent enrichissantse.

10. L'Acadénie travaillers sans aucun chauvinisnpe, voulant
seulenent asseoir une base culturclle solide au Développement

b

noderne de la République et d'étre utile & 1'Afrique.

11« Tous les niveaux d'instruction "scolaire" counne les
principales difféwences localcs seront représentées: les

critére étant fondanentalencnt une contribution valable &
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la vie culturelle rwandaise et africaine.

12. Nous suggérons que les preniéres rencontres
conportent nmon seulement des conversations sur les théories
et sur l'organisation et la recherche d'un statut juridique,

nais aussi qu'elles comportent des séances pratiques de

différents aspects de notre culture. Les rencontres seront
ainsi plus vivantes et appelleront plus rapidenent la
collaboration entre les différentes sections et une véri-

table vitalité.

15. Lt'aspect financier de cette entreprise ne Nous
a pas échappé, nais d'une part tout lc nonde sait qu'une
chose de ce genre est trés rarement financée quand elle
n'a pas encore pris corps et d'autre part bien des élénents
existent déjid pour la fornation dfun corps de pronoteurs

pour la culture africaine de notre Pays.

14. Nous pouvons avec bonheur enregistrer des écrivains
de valeur; les conités qui connencent & nettre en confron-
tation la Religion avec la culture africaine; des nusiciens
de haute valeur, des scrupteurs, des poetes qui font honneur
% la jeunesse de la République; les Responsables de la
vie nationale ont un devoir de ne pas laisser les efforts
se dispenser au risque de s'étioler. Organisez-les pour
leur pernettre d'avancer et de travailler la main dans 1la

nain pour &tre plus forts et plus afficaces.

15. Qu'on fonde ou qu'on base des fois Religieuses,
qu'on base le Développement écononique et social sur la
culture, il faut que cette Culture existe indépendante
et vive; et c'est votre rdle de pronouvoir une Culture
nationale authentique, cohérente vivante, fondenient et
couronnenent de la vie de la Wation: vous devez l'orienter

avec le plus d'objectivité possible.



16, Les Responsables ne doivent pas se laisser intinider
par les nanoeuvres de 1'incivisne ou du néocoioniéliane qui
,gqmaraiant nos efforts de dénagogie. L'incivique et le néoco-
2*#a1ulistu ‘perdent en fait un noyen de subversion; ils perdeg%
.gaa'traﬁa 3 opposer au Développenent de la République. Ils
'Géﬁgttnt util&sor la dispersion qui d&aanrage, ou la formation
de groupuscules entre nos Etudiants noyen pour eux de retarder
une reldve ans¢$aa%o. continuatrice dtune Révolution qni doit
aller plus loin que 1a vietoire sur la t&odqlitﬁ et la colo-
nisatinn‘

17+ Aqlons de l'avant pour unc plus profonde vitalité de
notre Peuple et gardons notre courage d'il y a dix, douze
et pour certains d'entre nous plus de vingt ans.

18. Aussi ﬁemandonaéﬁaus 3 quiconque peut apporter une con-
it&hﬁtien valable au lévaloppenent culturel de notre Pays,
*de la donner généreusenent.

Le Président de la République,
Gr. KAYIBANDA .-
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