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sl DEnCr VU RUAnUA punengeriy, le 24 aout 1Y44

rerritoire de guuengeri, e

B n° 41 3/A.L MO,
: - —em— —————housaeur 1 | Aamyyn §Trateul werrivorl aly,
¢rai 1'nonneur de vous accuser réception de la letire de

Monsieur HOPS, Colon & kKinmigl.

!.J e L1ens D-O‘ﬂr;ei iafei(l67 V6§ illns'ff'lib“ﬁiO‘ﬂS_ = C ‘e Uaci‘l&I v Vi s &aﬂ“ »

- __la mesure du pessible de donner satisliactlion a I onsieur ROPS

qui se trouve en effet dans une gituation difficile, Je Iwl avals

de les faire transporter par sa main d'ceuvre,

_conseilld de faire couper d'urgence les arbres dont il abesoin e®

11 est regrettable gque KABEJA, tai fpas observé vos ins——
~truxtions de la semaine derniére, & ce moment il n'avait pas

d'autres travaux, actuellement il doit déja fourmir 50 i & la

__ Régie pyréthre, en plus de ses contract és chez les colons,

Monsieur ROPS, croit gqu'il peut se prévaloir d'un droit

alors que vous n'avez eu que l'intention de 1'aider, dans la -

~ mesure des possibilités de service,

L'Agent rerrieorlal wi il

Ruhengerl -

[T L[




IMIT 0L GOLULT W LWMacs i

Territoire de Ruhengeri A Ruhengeri,ls 23 aout 1943 —— _

n® 651/B,

Rép.& lettre sans n°

du 22

soit 1943 C// Nadame,

ObJjet 3

Hain d’oeuvre

Ruhengeri

Bn réponse & voire lielire émargée
j’ai 1?’homma r de porter & voire connaissance que si

les travailleurs agricoles employés par vous sur vo-
tre concession sont contraciés,il peut etire guestion

de vous les enlever . ‘
Si par contre ils ne sont pas com

-tr-ctésyil vous faut les contracter au plus totjde la

sorte,vous pouvez &ire assurée de o avoir ancun emmui,
J?éeris an sous-chef lusanzznya

pour le prévenir de la chose.
Veuillez agréer,iiadame,l’assu=

rance de ma considération tris distinguée

LI

A Madame WATTEEUW & GASIZA
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Detail par cheiferics des 4 0.. "rvaialk urs euployés a2 1l’exploitoticn

a ur 1%Acdministruteur texrritorial Ruhangeri.
Copie & Liwami Rwabulindi.

& chague sous chef dont les moms suivemt @

Gasasira 50 fundis Ruabsngura 6. fundis Cakumba 6o Gashango &
Zemuye 8 Ruzindana

ik Rayinmmura 70 lLwangsnge .
Casage QO senyakezuns I4 unyawere «6 ‘amufozi S
waremera Dutwatwa &
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. Résidence du Ruanda En route, Kibhigi, le 26 aout 1943
'—————ﬂycrrttoirawdemﬂuhengarii—— = = D

n°  387/R.J.

madame,

J¥al Thonneur de vous accuser réception de votre lettre -
——— du 24 ct, e B
Je vous saurais gré de vouloir bien me faire savoir si

les indigénes renseignés dans votre lettre annexa, sont des journa-

~ljiers ou des contractés,

Si ce sont des journaliers, ces gens quittent quand ils
veulent, ils sont probablqmant_alléa travailler pour échapper a un

travail de la Chefferie. Je porte leur nom 2 la connaissance du Chef

afin qu'ils soyent ramia aux travaux, dans 1eur chefferie,

5i ce sont des contractés, clest a dire des trav:illeurs

engagéa sulvant contrat ou livret de travail, voulez vous porter
 plainte pour abandon de travail, sans préavis, conformément aux
~ —stipulations du décret du I 6 mars 1922, Ils seront poursuivis et
~———renvoyés au traveil, chez leur employewr? .

-~ yewillez agréer, Nadame, l'assurance de ma considération

7 trés daistinguée, : ' - -

- 1e Juge de Police WILIEMS -

3 Jadame WATTEUW colon A GASIZA
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Tele:- AMITY. Tele:- “SUNDRIES’
P. 0. Box. Mo. 05 P. O. Box. No. 38.
HWABIB & ©OMP ANV

IMPORTERS & EXPORTERS
DAR-ES-SALAAM
¥

COTTON PIECE GOODS,
BLANKETS, HOSIERY,
SHIRTS & ALL SUNDRIES

'3
Exporters of

All' East African Produce
TRAIL SOLICITED

| SUNDRIES LTD.

Importers & Exporters |
DAR-ES-SALAAM.

By O

COTTON PIECE GOODS, BLANKETS,
NOSIERY, SHIRTS, CUTLERY,
STATIONERY, ENAM
GLASSWARE AND

ALL SORTS OF
FANCY GOODS,

@ E—

===

==
—_—
il

T UPCOUNTRY ORDERS EXECUTED

—JEJE%

J A TRAII.SO[I(ITED
ENTRUST YOUR BUYINGS 1
. KHERAS USSUMBURA TRADING (OY.
0. .
1l IMPORT-EXPORT.
1 HUSEIN A. KHERAJ e
Merchants & Commission Agents SERRl bR
U Manufacturer’s Representatives y o e coens
Pardhan Building Dongree Street, BLANKETS, HOSIERY, SHIRTS,
BOMBAY, 9. CUTLERY, STATIONERY,
LT L AND ALL SORTS OF
. EXPORTERS:- m SUNDRIES L
All Kinds of Cotton Piece Goods, p— % — l
Blankets, Cutlery, Stationery, - -
| ﬂo;iery, Cguon Threads, |- EXPORTERS OF
mel, fecti .
i 1 AllRuandaUrundiProduce
| Manufactures |
ol ) Sle——="=] :E-:;[E[@




E

. Mod. 22 M.

Société des Mines d’Etain du Ruanda-Urundi

Décret du 16 Mars 1922.

5 .__:ffé?;f;::}ff:fff::.f
CONTRAT O b

Entre les soussignés :
Le Directeur de la Minétain,
agissant au nom et pour compte de la SOCIETE DES MINES D’ETAIN DU RUANDA URUNDI, dénommé ci-apres

la MINETAIN, d'une part, et le dénommé ci-aprés d'autre part /w’!;écrg/ém X Ao
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1. — Le contracteur de seconde part,s'engage a servir la MINETAIN, en gualité de travailleur
gm/mw GE ... engagé & [? L@ ... pour un terme de . t.j:.-% ans,

commengant oo . muﬁ/4 e e V prenant fin le./gﬂ.sz-/ /J' ...................

ARTICLE 2. — Le contractant de seconde part s’engage i toutes les obligations imposées par le décret du
16 mars 1922 aux engagés et spécialement celles désignées a l'art. 10 de ce décret.

ARTICLE 3. — La Compagnie s'engage :

a) a payer au contractant de seconde part un salaire de . €9 XALOLXE~D . .ce
salaire est liquidé mensuellement ;

b) a lw fournir anticipativement la ration en nature ou sa valeur en espece, lorsque cette dérogation est permise
par les ordonnances en vigueur ;

¢) a lui fournir un logement convenable, pour lui, pour une femme légitime et les enfants de cette femme. La
polygamie n'est pas admise dans les camps ;

d) a lw fournir les objets d'habillement et de couchage prévus par les ordonnances en vigueur au moment
de I'engagement.

ARTICLE 4. -— Le contractant de seconde part reconnait le droit 3 la Compagnie :

a) de lui infliger des amendes et retenues sur salaires conformément i I'art. 15 du décret du 16 mars 1922 ;

b) de résilier le présent contrat sans préavis, outre les clauses de l'art. 16 du décret du 16 mars 1922, dans
les cas énumérés ci-aprés :

1) lorsque le contractant de seconde part fait montre d'incapacité notoire, de paresse, d’intempérance ou d'in-
subordination.

2) lorsque le contractant de seconde part encourra une condamnation judiciaire.

3) lorsque par suite de maladies ou d'infirmités graves permanentes l'engagé sera devenu inapte 3 remplir ses
fonctions.

4) s'll ne se conforme pas, lui ou sa famille, aux visites médicales imposées par le service médical de la Com-
pagnie.

ARTICLE 5. - Pendant les journées de maladie diiment constatées, le contractant de seconde part, outre
la nourriture ou l'indemnité prévue, ne touchera que le quart de son salaire. Si I'engagement prend fin pendant le
traitement, |#salaire pe sera plus payé.

ok
ARTICLE;G. ~— Les absences en désertion, peines d'emprisonnement, absences sans autorisation diiment cons-
tatées, ne comptent pas dans le temps fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de seconde part sera pro-
longé pour une période équivalente.

ARTICLE 7. -~ Le contractant de seconde part, qui, 2 la fin de son terme, souscrit un nouvel engagement, dés
la signature du contrat, r3goit un congé de deux mois, congé non payé.

Ce congé ne compte pas dans le terme futur. Le rengagé qui n’a pas rejoint son camp trois mois date pour date
de la signature du contrat est considéré comme déserteur et perd tout droit 2 une prime argent de rengagement.

ARTICLE 8. — La Compagnie s’engage a rapatrier le contractant de seconde part au lieu d'engagement sous

réserve de l'Az écret,

du mois de ..

e R AT jour

s I'an mil neuf cent WQW%JL

Le contractant de seconde part,

oAb a/:/ao;x.a_/———\

Ruhengen
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I27 Malubs Bangamwabe Bisarinkumi
16 Nyirabonsze Rwamahungu Busengo Ruhengeri 405=
Kabuhim Bazimya Rwabukamba
53 Nyiraremsra Rugaruka Rug imbu id A=
e Rwaring Satashya Rwa bukamba
Nyirangenyi Rugaruka Bugaragara id 0,-
Mbanzegivs Bari nda Segahwer s
T41 Nyirabakunzi Risarinkumi Chibumba id 36 -
Ruvuna Ukuyemuye Rwabukamba
Hanyenzi Rugeruka Bugeragara id 36 -
°7  Ndengeye Nsarubera Bisarinkumi
42 Nyirsshanuka Segehwege Caibumbe id 40 .~
Karundg Maronke Rwabukamba
. Niyambagande Kabano Chyabinge id 40 .-
00  Nyamunir Caehyundura Rwabukamba
’3 Nyiramesahkambara Rwakirenzi Pukere id 36 ,=
Zikamabgri Musahakamba Rwamahungu
Nkonde Bisarinkumi Busenge id 36 .~
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‘Société des Mines d’Etain du Ruanda-Urundi

Décret du 16 Mars 1922. e S g‘ivﬁy?ﬁ/‘fi(} e

Entre les soussignés :
Le Directeur de la Minétain,
agissant au nom et pour compte de la SOCIETE DES MINES D'ETAIN DU RUANDA URUNDI, dénommé ci-apres

la MINETAIN, d'une part, et le dénommé ci-aprés d'autre part 4:-9# XA D XA CHE
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
ervir la MINETAIN, en qualité de travailleur

ARTICLE 1. — Le contracteur de secgnde part sengage a
7441.& : : engaged/’;// 7&4’6 (A ALl & un terme de oG eLLAk, . ans,
commen;ant le /j x.ur%ﬂ/”?'ﬁ o et prenant fin le -/f el 4?47 5

ARTICLE 2. = Le contractant de seconde part s'engage a toutes les cbligations imposées par le décret du
16 mars 1922 aux engagés et spécialement celles désignées i l'art. 10 de ce décret.

ARTICLE 3. — La Compagnie s’engage :
a) a payer au contractant de seconde part un salaire de e/ A
salaire est liquidé mensuellement ;

» CE

b) a lut feurnir anticipativement la ration en nature ou sa valeur en espéce, lorsque cette dérogation est permise
par les ordonnanc:s en vigueur ;

¢) a lui fournir un logement convenable, pour lui, pour une femme légitime et les enfants de cette femme. La
polygamie n'est pis admise dans les camps ;

d) & lui fournir les objets d'habillement et de couchage prévus par les ordonnances en vigueur au moment
de I'engagement.

ARTICLE 4. — Le contractant de seconde part reconnait le droit i la Compagnie :

a) de lm nfliger des amendes et retenues sur salaires conformément 3 I'art. 15 du décret du 16 mars 1922 ;

b) de résiier le présent contrat sans préavis, outre les clauses de l'art. 16 du décret du 16 mars 1922, dans
les cas énumérés :i-apres :

1) lorsque le contractant de seconde part fait montre d'incapacité notoire, de paresse, d'intempérance ou d'in-
subordination. .

2) lorsque le contractant de seconde part encourra unz condamnation judiciaire.

3) lorsque par suite de maladies ou d'infirmités graves permanentes Uengagé sera devenu inapte a remplir ses
fenctions.

4) s'il ne se confcrme pas, lui ou sa famille, aux wvisites médicales imposées par le service médical de la Com-
pagnie,

ARTICLE 5. —- Pendant les journées de maladie diiment constatéss, le contractant de seconde part, outre
la nourriturz ou lindemnité prévue, ne touchera que le quart de son salaire. Si 'engagement prend fin pendant le
traitement, le salate ne sgra plus payé.

e
ARTICLE 6. Z Les absences en désertion, peines d'emprisonnement, absences sans autorisation dfiment cons-
f tatéss, ne ccmptent pas dans le temps fixé par le présent contrar. Le terms du contractant de seconde part sera pro-
longé pour une piriode équivalente.

ARTICLE 7. — L~ contractant de seconde part, qui, i la fin de son terme, souscrit un nouvel engagement, des
la signature du contrat, r:ceit un congé de deux mois, congé non payé.

Ce congé re compte pas dans le terme futur. Le rengagé qui n'a pas rejoint son camp trois mois date peur date
de la signature duv contrat est cancidéré comms déserteur et perd tout droit 3 une prime argent de rengagement.

ARTICLE 8. — La Ccmpagnie s'engage a rapatrier le contractant de seconde part au lieu d'engagement sous

részrve d% fu deécrat.
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du mois de f v d'-’? iy I'an mil neuf cenf
Le co#tractant de seconde part,

/m»\:lux c_"./u;- 2y attigc

ompagnie,
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S
TERRITOIRES DU RUANDA-URUNDI. Kigali,le 17 Juin 1943.-. : “
RESTDENCE DU RUANDA.

Ne® 1079/A.I.H.0.
. OBJET: :
Mission Poutchinian,.-

Monsieur 1'Administrateur territorial,

Subsidiairement & mon transmis 927/M.0.I. du 25 mai dernier,
j'aiy 1'honneur de vous faire savoir que Monsieur le Gouverneur m'&
mandé,sous la date du 8 Juin 1943

"I1 ressort d'une réquisition de personne de Monsieur
"1'Inspecteur d'Etat de Beauffort que Monsieur Poutchinian
"est & la disposition des services du Conseiller Technique
"minier du Gouvernement Général pour rechercher les gites
"de tantalite,cololbite et wolfram dans le Ruanda-Urundi,
"sous les ordres de Monsieur le Conseiller Technique Hin{er
"du Gouverneur Général.

"Quant & la question M.0.I.; cette mission doit &tre
"mise sur le méme pie’ que tous les employeurs de main-
"d'oeuvre",

Le demier paragraphe ci-dessus doit s'entendre,non seulement
du traitement de la main-d'oeuvre, mais aussi de son recrutement ou

de son engagement; par conséquent,vous n'avez pas intervenir di-
rectement en faveur de la Mission Poutchinian,pas plus que wvous ne
le faites actuellement pour les autres employeurs miniers.

La présente abroge donc ce que je vous ai écrit & ce sujet
& la date du 25 mai.

!@Wﬂm Le Résident du Ruanda;J.PARADIS,
x{}/bpfju !

Messieurs les Administrateurs territoriaux !
de: Kigali -~ Ruhengeri - Kisenyli - Kibungu.- L




Résidence du Ruanda

Tsrritoire de Ruhengeri Rutengeri,le 28 Jjanvier 1843

n® 84/A.

Rép.au n®1895/ATMO _

'du 12 décembre 1242.- Monsieur 1’Administrateur Territorial,
Objet s

Rencontre frontiére

En réponse & votre lettre émarsée,el
venant de "sortir" de mon rapport annuel,j’ai 1’nonneur de por-
ter 4 votire connaissance que je suis d’accord pour fixer la da-
te de la réunion frontiére au samedi 6 février 1943,

S1 la chose egt possible,je vous de-
manderais ecomme endroit de réunion RUHENZEKI,car le départ en
congé de mon adjoint ne me baisse pas beaucoup de temps libre.

Pour vous permettre A/£rrixé de dispo-
ser du temps nécessaire & votre srrivée & Ruhengeri, je propose
1’heure de notre réunion & 10 heures du matine

& Salutations confraternelles
uhengeri

” Hm" ”ll L’ Administrateur Territorial
(L it Tes

11271 { x :

i . -______,___.__---
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A lYonsieur 1’Administrateur Territorial de et a !
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H; ZSidence du Ruanda

Territoire de Ruhengeri Ruhengeri,le 3 février 1943
° 103/A.
.4 lettre sans date

_dk ler février 1943 Monsieur 1’Administrateur Territorial,

il

Réunion frontidre

Suite & votre lettre émargée,j’ai 1’hon-
ecur G€ Porter & votre connaissance que puisque la date
Hu g février 1943 ne peut vous convenir,je vous propose
la date cdu 13 février 1943 & 10 heures du matin.

51 toutefois,cette date ne vous convenait
pas je vous préposerais soit le jeudl 1ll,soit le vendre=
di 12 février & la meme heure,

Pour la raisén invoquée dans ma letltire
84/A.8u 28-1-43,je vous demanderai que la réunion fron-
tiére ait lieu & Ruhengeri.

Veuillez avoir 1l’obligeance de me faire
savoir par retour du porteur,la date qui vous convient
le mieux.

Je ne vois pas d’objection & ce que M.de
Crombrugghe assiste & la réunion et éventuellement d’au-
tres colons de votre territoire.

Sentiments confraternels
L’Adninistrateur Territorial
BiVauthier
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SOCIETE AUXILIAIRE AGRICOLE DU KIvU
S.A A K

SOCIETE CONGOLAISE PAR ACTIONS — A RESPONSABIUTE LIMITEE

ADR. TELEGRAPHIQUE ; SAAK BRUXELLES
. T:f:;'z’::s‘ :;‘:T“Js X KIVU — CONGO BELGE
COMPTE AUX N° 109.34 X =

B O Ew s BAalE Bl CoNGe: Ieelbe SIEGE ADMINISTRATIF  BRUXELLES

REGISTRE DU COMMERCE DE BRUXELLES 282%8 16. RUE D'EGMONT
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E. G. K.
* ENTREPRISES GENERALES AU KIVU

SOCIETE CONGOLAISE A RESPONSABILITE LIMITEE

BIEGE ADMINISTRATIF : _-.*._ SIEGE =:l.o- .
146, RUE ROYALE, ERUXELLES NYA-LUKEM“;.:(KIVU)
CONGO LE.GE
OBJET: ... FIVUNGE, . . .=..14 NAI 1943
Auxiliaires du
Ruanda
Ruhengel __ mnaieueriit teur terri
*Administrateur territorial
T A S

Monsieur 1'Administrateur territorisl,

J*ai 1'honneur de porter & votre connaissance gue
51 hommes de votre territoire sont arrivés & Kivungé & la date du ler
Mai dermkr,

) I1 m’est trés agréable de vous dire que J'en suis
trés content, car sur l’effectif qui figure sur la liste il n'y a que
6 hommes qui ne sont pas arrivés et le Capita Kayongo qui les accom~-
pagne m’a dit que 2 d’entre eux sont retournés parce qu’ils sont tom-
bés maledes en cours de route et les 4 autres ont soit dimnt désertéd

Au début, ces gens ont voulu essayer d°'imposer leur
volonté, meis celd n’a pas duré longtemps. En effet, je leur awais
donné comme tdche jourmalidre 50 caféiers & sarcler et ce dans des
champs ou nos travailleurs réguliers venaient & peine de passer., Ils
ont jeté leurs outils en disant qu’ils ne voulaient sarwler que 30
caféiers, ce qui était vraiment exagéré. Enfin, pour éviter des dé-
sertions, j’ai coupé la poire en deux et je leur ai demandé 40 café-
iers, ce qu'ils ont accepté, Depuis cette semaine, ile ont accepté
de sarcler 50 caféiers et Je suis content de leur rendement, Ils fi-
nissent tous pour ainsi dire leur téwhe, car i1 y a & peine de temps
3 autre 1 homme ou 2 qui laissent quelques caféiers en arriére. Ainsi
tout est pour le mieux. I1 est & souhalter que celd sera toujours ain
gi, soit avec ceux qui sont ick actuellement soit avec ceux qui arri-
geront par la suite,

Puis-je vous demander de dire gque tous apportent
3 1’avenir leur nourriture pour 5 & 6 jours, comme celd se fait 2 la
S.A.AK, & Katsalé, car les premiers n’ont vraiment rien apporté. Mer-
ci d’avance,

Je vous tiendrai ainsi au courant tous les mois
du nombre d’hommes qui se présentent chaque fois pour 1 mois.

En vous remerciant d’avance pour tout ce que Vous



!

voulez bien faire pour nous aider, je vous prie d'agréér, Monsieur
- 1’Administrateur territorial, 1'assurance de me considération dis-
tinguée ™

Le Gérant, des E.G.K. & Kivungé & Indata.
C. Luja
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Régidence du Ruanda .

Territoire de Ruhengeri Ruhengeri,le 4 décembre 1942
#i° 872/B.
' /Rép.4 lettre sans n®
» ¥ du 2 décembre 1942 liongieur 1’Ingénieur Agronome,
. Objet :

Manouant travailleursge=

En réponse a votre letire émargée,j’al
1'honneur de porter a voire connaissance ce qui suit .

i l.- Le kilongozi me déclare qie la tache gui est confide
aux 50 travailleurs dont il a la surveillance est l1rop
lourde pour eux;il me déclare que chaque homme doit fournir
huit charges de feuilles de bananiers pour le paillis;qu’en=
suite 120 caféiers pa® homme,d entretenir par chacun d’eux
et enfin que 16 arbres & couper journellement représentex
un trop gros effort,journellement.

2.- Le kilongozi déclare que les travailleurs touchent
27 france par mois et 3 francs de posho par semadne).plus
u8 kopsde haricots ou pols par semaine.

3.=- Comne je vous l'ai div préc‘demmentymon role a &té
Jusqu’a présent de vous fournir la main d'oeuvrejzune fois
sur votre plantationyil vous appartient de fai e le nices=
saire pour essayer de la garder,pour continuer 1'élan 4’émni-
gration seisonniere vers vosre plantation.

4.- 51 vous estimez que 1’expérience tenté& au cours de
1’année 1942 n’a pas é%é concluantey,il vous est toujours
loigsible de renoncer aux services de la main d’oeuvre de
mon territoire.

5o Quoﬁ;g'il en soit,la réunion fixée au vendredi 11
décembre & “$8as permetira de soumettre toutes sugZes-
tions utiles pour la bonne marché ultérieure de votre main
d?oeuvre.

Veuillez agréer,Monsiecur 1’Ingéntedr,
1’assurance de ma considération trés distin uée

L*Administrateur Territorial
De.Vauthier

AMonsieur 1’ Ingénieur Agronome LEROY,J,= KATALE « RUTSHU:U

rfufu';'-r';[,,.ﬂ‘
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“ézidence du uanda :

Territoire de Ruhnengeri Ruhengeri,ie 27 novembre 1042

5 *"‘nc :‘."'(J,’,Po

Suite & ma latire £35/RB,
du 24 geptorltre 1742 ..

Obj=t s Yomsleur ie lirecteur,
Date réunion colons au “onsieur 1’Ingénieur Agronome,
sujet de la V.0.T.en Wonsieur le Jérznp,de Flanvation,

1943 .=

A Konsisur
A YMonsiaur:
A Monsiaur

saite & le lettre P/R/a°117 3u
1l novealbre 1342 que @’a adressde Nonsisur le Directeur ds
ia SaAl, el LYhomneur de poreer & volte commeiusaice cue la
date qul e conviany le mieux est la dete Gu vendr:gi 11 aé-
2eThra 173,

31 pour uae raison cuelcongueyl’un

de wroue Stali ampé;hé d’agsister a caute rounfon{voir < cz
s wa reiire 385/B. darnier Paragraphal , il vous est toue-
sourg lol:zlele de me Ffaire P2.venir poulr ceuwle uate via la

-
- .
rosie da 3 s VO3 BugTestions dcriteg.
Pour éviter toutlo coufusicn,je vous
gerzls oblig$ @’dcerirs 1’adresss comme sii% 3

Lonuiewr 1A dminlist ateur Tecri torial unhenreri - Pozte roge
sonte SO

Veulllez & réer,iiessicurs,l’sssursace
de Za considération tres Gistinvuée

L'Acminietratsur Tsrritorial
D.Vauthier

4B CROLBUFLE, Directeur de la SHAX & KATALE

L Inzéniewr Azronvme Loiu(Y & sUTALL
CUSTINNR,Iérant de Plantaiion Colonie & IBIaiisl

Ruhengeri

LI

1




Résidence du Ruanda

Territoire de Xukengeri Rurengeri,le 2! sepiemire 1942
3¢ n° 685/B.
: Objev 3
. Calendrier M.(.I. vonsieur,

. pour colong.-

Suite a notre entrevue en date de
Ge jour,j’ai 1’honneur de vous confirmer par écrit les
arrangemnents concernant la main &’oeuvre ainsi que le
calendrier pour l’année 1942

le= La province du lulera fournira 50 travailieurs bi-
mensuellement & Monsieur CUSTINNE & RUBDRIZI, é

2.- La province du BUKA%EA-HBOR?& fournira 120 tra-
vallleurg bi-mensuellement & ce méme Européen.

3e~ La province du BULOKYA fournira 50 twraveillaursg
mensuelliement & ¥onsieur LEROY,Agronome & KATALE €% 50 ~
travailleurs & la SAAK(Monsieur de Cromirugzzhe) H AATRLL

4.- La province du BUNOML-FWANKIRI fourmira 150  travaill-
leurs mensuellement A la SAAK(¥r de Crombrugghe & KATALE,

X X X
Le calendrier pour l’amnée 1242 ge présenira comme suit

l.« En ce qui concerne Uonsieur 1’Agrobome LEXOY et ion-
sieur de Crombrugghe jétant entendu que les dates ci-dessous
8’entendent "arrivée plantation" ;

le lundi 5 octobre 1942
le lundi 2 novembre 1942
le lundi 30 bre 1942
le 1undi Qm 1242,
2.= En ce qui concerne Monsieur CUSIINNE seulement
le lunai 5 octobre 1942 - 1le¢ lundi 15 octobre 1242
le lundi 2 novemire 1942 - le lund{ 16 novembre 1942
le lundi 30idé novembre 1942 - le lundi 14 décemb-e 1942
le lundiJy dbt 194

x X X

Il est entendu que vers la mi%ieu décembre 1942,chacun des
colons précités me fera comnmalire par gcrit le calendrier
pour le premier trimestire 1943 ou mieux pour le premier ge=-
mestre 1943.

Il est également entendu que si les arrivages de main d’oeuvre
se faisalent irréz.liers)(i.2.plus de 10 % de manquants) , cha-

cun des colons est prié de me le faire savoir-pgz%ﬁgxii.
Vgui}lezéagréer,ﬂonsieur,1’assurance de ma considération trés
distinguée

L’Adminigirateuwr Territorial

. A Monsieur 1’Tngénieur Agronome LERJY & KATALE
. A Mongieur DE CROMBRUGGHE,Directeur de ls SAAK 4 KATALE
A ¥ongieur CUSTINNE,Gérrant de Plantation Colonie & MIBIRIZI,



Ruhengeri,le 24 septembre 1942

Ewa Mutwale KAMARI

Kwa lutwele RWABULINDI
Kwa Mutwale BISALINKUMI
Kwa Mutwsle BISAMAZA

Kufusta 1210 ya leo pamoja na Bwana LERCY ng
Bwana DE CROMBRUCIHE(SAAK) yninawahandika hesebu killa chef ata-
mupa kwa wazungu hawa na tariki gani watu watafika kwa kazi yao @

A- Provinei tulera atakupa mara wbili kwa mwezi kwa Bwanag CUSTINHE
Rubirizi, akagi 50,

2.~Provinei BUKAMBA-NDORWA atakups mara mbili kwa mwezi kwa Bwana
CUSTINNE,wanyskazi 100.-

3.~Provinci BUKONYA gtakupu mara moya killa mwezi watu 50 kwa Bwa-
na LEROY ,KATALE pa watu 50 kwa Bwana ya SAAK(de Crombrugghe)

4 .~Provinei ~RWANEKERI gtekupa mara moya killa mwesi watu 150
kwa Bwena ya SAAK(de Crombrugghe).
x x x

Teriki wanyakaszi watafika a0 RUBIRIZI go K4TALE né nammo chini s

l.- Kwa Wabwana LERCY npa De Crombrugghe
tnzm%ruchui{alomma

2 ® 11 " 1942
w wg3p w w 11 @ 1943
»  wgg w w47 0w ]oal

2e= Kwa Dwena Bustinme Rubirigi s
tariki ya 5-10-42 « tariki 19-10-42
tariki ya 2-11-42 « tariki 16-11-42
tariki ya30-11-42 « tariki 14-12-42
tariki ya 28-12-42

Uutetazama wa kama wanyzkezi munstumg wabakia kwa kazi yac ao yuma
4 20 yumg 2 sawa sawa inahandikwe hapa Jjuu.

¥dimi Bwana Administrater Territoriel



4" orihiblics Sutite &0 Wootre lelbredo. KAT:1.. LE IT/I1/42

fod DEPARTEMENT -
-
v [ em Inogry.

JOWSTAUR LYADE INISTRATEUR TrRETTOPTAL

A
(=Re
T @

Yogmsieur 1!'Aduwinistratenr,

Tous avaons LMronmenr de vons falres arvelir
n dounle exe r*laire: la liste des tavallleurs 4 e a8 sont was wrcse
santis 2u travail sour la wiriode du 2 auw 206 noveirilire IG4x =

7}

revqreuer S ue
e o Le O

s e i R

wzio le

- o - —~ i =4 \! b [BE -
deag siujebs de R[walulindi ,
1

cowiate 25t shsoliyient Justs -

Tows wows conions tr

! rig  recomnyaigzant de Miem
vouloir nous fixer rendez vous her -ari vers la fin de l'annse ou le
dasnt 1943 - Wousg »ourrions gn roiRen ablir le nouveau chilendrier
our le ars ier se.estre 1043, come vons nous le srovogsez dans votre
lettre du24 s=pte<bre, Hous vous ferions an @e benng W ray orb @AXX
sucoinet sur 1'e i-lole de cotms 1.0, 2adint les derniers "olis acoulés -

=

H

e, Tiorisdene’ REAG Tnlstrstene,

Irasanradce de nobre coilsdo puodien Wil gl 1L e -

A, de Crovirm e de Lheoopir e

€0 B.-5000-12 39,
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DEPARTEMENT

E‘ E::::::hmmwmww

s8% &3 % &4 % =8 B W

Tiste des travailleurs manquante & la

Saiten®

__anotre lettreda .

&

date du 7T Nov.T1942.

reome des travailleurs .
qui ne sont pas arrivés .« “ume dee soune-chela: Nom du chef.
R Tratale. :

rakene - Gashango : T .. Rwabulindl
Timamule . i - "
Sechyangwa : " . *
Neelele 1 resasirs . -
valisseisi . i . v
5ebishyimbo . Gakuta . "
Ruhuzall) 2 nutangula : "
vaboyl . ) : e
2¢bi shirl : f . "
Rwanami za - nzamuy e . iy
noamitwa . T : i

X vingyogote . " . i

RasesSs . Talemers . ¥
Noms de® Vravali.ewrs
arrivés @ ratale et
repartis aussitot.
Gyamufata nzaboyamahina ywabulindi
2ul enga akeramugaba e

nompte ezact

60 B.-5000-12-39,

ranyzio.

ratale le IO Novembre I942,
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V Vuramba, le I4 Octokre 1943
o Ghér Nonsieur Willews,
=

Bn répomse & votre lettre regue ce jour su sujet de la réclamstiom du
nommé Mushengezip me lettire du 8 Qctobre plaimte absences 1llégales Musehengezi
I3 abeences illégales,

Selaire 30,.frs par mois soit I J5fr par jour X I3jours de travail = T4 54fre

Rations I5,fre per semaine seit 2,50Fr par jeur; pergu indiment(absences)

I3 X 2,50fr= 32,5¢fre
Demcs porgu indiment 32.,5¢ - & toucher I4 F4frs= IT,56frs , que ce travailleur
devrait we remettre, Sa plainmte est dome complétement Mnotiﬁéo ot ce serait
au contraire woi qui suis en droit de mwe plaindre,
En odtre ce travailleur est encere marqué parmi ceux comtre lesquels je dewrnis
dépower plainte en Octobre; en effet il m’a encore qu’'une présence au mois de
Detobre,

Quand & son carmet je ne vois pas la raison pourlaquelle je refuserais de
le lui remoire; habituellemnt tous les carmets de iravail somt classés en mine
et sont régulisrement remis lore du payement des salaires,

Far ailleurs j’ail décidé de renvoyer ce travailleur: wotif: paresse conti-
muelle et absences 1liégales (comtimuelles) refus de tous les traviux qu’en
est amenéd & lui faire ffectuer,

5' @-_ /—uw%q //eeu-uvﬁ-c. Ruhengeri
et Lo el / V//Qm I




Yuramba, le 8 Dectobre T®43

MEerieng Wonsieur 1’Administrateur
Tefriterial de & &
RUHENGERT,
Vonsienr 1Administrateur, :
J'ai 1’honneur de porter a wotre connaissance que je dépose plainte contre
les dpamailleurs comtrmctés g¢i~aprés pour absences illégales,
Noms FAFE - VERE Chefferie COERTNE Nombre d’absence
Seus chefferie
Nakino Ntakazipabe > Bisarinkumi
Niragire Reamahungu Busengo X
Rugayabahunga Birimbge Rwa bgukamba
Zibanyishi id Rukore T4
Chize ﬁtihunuy;un Hl;::kanhn
Ryirasug Kadane Chyabinge I5
Ntamabyarire j(_ Ndikuyeze Rbabakembea %% “""’““J"
Nyiramakoma id Musebys IV | Accrmanidos
Semahore )( Gatete Rwa bukamba jgﬁ FECRE
Nyirsmirysnge id Rukore I}SE y
Nianyongura Gasinga ! Rws bukamba
Ntibeshirws Mkimbira Rutare 5
Vushengezi Karegeya Rwabukamba el
x Rekeyabe id Muramba Isj 50 Z -
Baziruwishakiye  Eamemyiyabe Rwa bukamba
Nyirameashambara | id Rmkore T4
Fumyaruhara Myumiex Munenire | Rwa bukamba
Nyiragande Kabano Vataba 16
Wakuba Bangawwabo .+ Bisariskemi
Nyirabsneza “  Rwemahungu Basengo 15

Le nombre d'sbsences indiqué ne concerme que le mois de Septembre,
Veuillez agréer, MYonsieur 1'Administrateur, 1’expressior de mes salutations
distinguees,

Yan denm Plas Ch,

Runenge” (R

Wiy




Puramba, le 6§ Octebre Y943
Chsr Vonsieur Willems,
Ci joint je vous fais parvemir la somme de 438,-fres ( quatre cenmt
trente huit franecs) em payemont de la facture fournitures de bois,
Je joine une pleinte comtre I0 travailleurs conmiractés pour absences
illégales, J'ai actusllemmt pour un sffectif de I®8 howmes ume Soixentai-

#e d'absences jourmellesiit, seit domc le tiers,

Pien sincérement vétre,
Van den Flas Ch,

q{d i/ a/f Q{Q\\J

"

(e
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' Je
A

E CHAUVEAUX Gisepero le I3 septembre IS43
RWANKERT

Salamu sana kwako na badi ya salsmu ,

Minatuma kwako Fsabu p djina ya watu ysko anatumika kil
siku kwa chamba yango.

Sawa Bwana Administzateur ana ulizas kwango ,mitatuma kwako kila
mwezi habari ys fundi anssinda kufiksa kazi.

Sklam sana

Basi Nimi ,

T

. 11286

Detail par chefferles des ¢ 0 5 Trvaiall:urs employés a 1 ‘*exploitation

—agrio le de Mr.Chaubeaux Giseserc,

& Mr 1®Administrateur territorisl Ruhangeri.
Copie & Wwsmi Rwabulindi,

a4 chagque sous chef dont les moms suivemt :
Gesasira 50 fundis Rusbangura 62 fundis Gakmba 68 Gashango 5

Zamuye 8 Ruzindana 25 Keyinamura 76 Rwangenge 34
Gasage 20 Senyakazans I4 Munyawers 26 EKamufozi &8
Karepera S _Butwatwa 4




V. HOUET Ruhengeri, le 5 octobre 1943
Kintgi,

1onsienr 1% 1dmind stratew Territorial,

J'ai l1l'honrieur de porter plainte, & charge des travallieurs
ci-aprés, qui ne se sont pas présentés a leur traveil A4 la plamtfation de
pyréthre de Winigi, bienm que réguli érement engagés et munis d'un carnet

de travail, T1s n'ont fourn sucune prestation en septembre et je renonce
3 leurs services, mais je vous serais reconnaissant de vouloir biem leur

faire retirer le carnet de travail en leuwr possession,
86 NPALUSHOBORA 5/Chef Kamardi  II0 BYWVA 5/Chef Kabanda xﬂuf sk

87 RWUBUSISI idem T34 SINAMENYIE idem

88  BANGANA idem . I64 WUDANDI jdem Trcfoebi
93 BUKVAIR 1dem Jwr~®e 73 NKUBANA idem frhe

97  SEBUTAGWIRA idem 5w L4 174 WKYUHAHAGA e
109  GASHAGAVA tdem 3~ Rju 212 NARMURUYS idem [ /- /Jw"
II5 MAIEKANE idem A3 NIIMUBANZI idem firAeie
II7 SEBIDEGA idenm 218 WPURANYIE idem _
123 RUBULIRA idem - 218 SEBISOIOLO jdem (et
129 MAHANO 1dem §mew F* 220 NURASANDONYIE  idem /4[,%-
146 BAVURIKI idem

7 operine sl :
:2 M£MGA ig: 307 BYIBESHIO Kavundere J wwm
I7T  GASTMBA i dem
I79 GASOLE idem
I86 GAHOTERO idem Bonct Ruhengeri
194 NDEKEZL idem Uartut B
e = M
aT NTAVUTURANO idem San ' 11287

304 NTIRIVANUNDA idem

Veulillez agréer, Monsieur 1'Aidmimistrastewr Territorial,
l'assurance de ma considération distingude,




 anii

V. HOUBT Ruhengeri, le Ier septembre 1943

53

& Monsieur l'pAdministratewr Territorial & RUHENGERI

Monsieur 1'Administrateur Territorial,

J'ai 1'honneur de porter plainte & charge des travail-
-leurs ol -aprés, engagés suivant contract swr la plantation de
pyréthre 3 Kinigi, pour manguement & leur travail, dans le coue
~rant du mois d'asout 1943,

Ces indigénes se prévalent de la possession d'un carnet
de traveil, pour échapper i tous les travaux de leur S/Chefferie ef
ensuite se dérobent au travail d4é la plantatiom, Je vous saurais
gré de vouloir biem leur retirer leur livret de travail,

BASANA S/Chefferie Kavundere a travaillé 2 jours en aout vV
MUNYANGEYO idem Ruzindana a travaillé I jour en aout
NT AMUHANGA idem FKamari, a travaillé ¢ jours en aout

NTIBISANGANOY = idem idem & travaillé 1 jour en aout
NIHAGARD idem idem a travaillé 1 jour en aout
SEBUYONGWE a été absent pendant tout le mois d'aout ( Kavunderi)

xﬂE¥A§SHOGG£E, S/Chefferie Eavunderi 8, été absent pendant tout
le mois d'aoﬂt o/

RUTABABARG LA S/Cheff, Kamari, a travaillé 4 jours en aout ’
RUBERANTWARE, idem a travaillé 8 j, en aout,

Veutllez agérer, yonmsieur l'idministrateur Territorial

ltassurance de ma considération trés distbnguée,

Ao

heng

Wiy
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Mulinzi , le 6 octobre I943.

- o/
~ Plantation de Mulinzi /}f/

Rruhenge!t

/ * " v 3 £l
\\“\\“\\“\\“\\“\\ Monsieur 1’Administrateur Territorial ,
11290 -
J’ai 1’honneur de vous transmettre sous ce pli le rege
vé des travailleurs réguliers par sous-chefferie et une plainte a
charge de ceux qui ont manqué plus de six jours sans autorisatiomn.
Veuillez agréer Monsieur  1’Administrateur mes saluta-
tions distinguées.
e
A Monsieur l1’Administrateur Territorial
Chef du Territoire de Ruhengeri. [:5;;:;;;tii
/



~ PLANTATION D& MULINZI

Mulinzi , le 5 octobre 1943.

Monsieur 1’Administrateur Territorial ,

J’al l’honneur de porter plainte & charge des contrac-
tés dont les noms suivent pour absences sans motifg et sans autorisa-

tion pendant le mois de septembre.

kegaakunte
Banga
Bungira
Karihungu
Seburili
Ruhatana

Reeabiswl
Shabagwe
Hutiee
Rutete
Rusiamhuhe
Tererao
Dabashokehe
Dwuimana
Gahene
Barangirana
Kangabo
Ahiruanda
Nzabandura
Doragurwa

Rwuesabigwi
Sebibugo
Ruduri

— | Kasibwami
Kisiribobo
Seburikoko
Kagondo
Kiranuye

—| Rwamubiri
Semitwe
Kalimorera

i B i
Kapere

Kaboy
‘Bisosa
Nzabanita

Sous-chefferie Kagnarunga

L

S/Chefferie Mukarurengo

8/Chefferie Kabanda

8/CHefferie Kamari

Imois radad.

I8 Jjours

3 ™ ?Zéﬁl’

21 /i

I9 | -
I mois %? rﬂh&

ic * s ‘
s - Y
I (gt
S dote ik
mol L 7
I4 gogrs ﬂ*"“i-?ﬁ*7~”u-

IS n 17\
A--—'--——-(«/\’

II jours £ :

¢ o et




s8/CHefferie Fisi Rusigamansi
g/Chefferie Rwamurera ﬂ»},{:w‘r Birema 8 jours X
i Kamansi I mois
Sendatese I4 jours
Sensira 8 jours {4““&
Sebinyanza I mois {
Basirake » 25 4 !
i Nyakarlto II -

f- =

Veulllez agréer,lonsieur 1’ Administrateur, l’assu-
rence de ma considération trés distinguée.

Le Gérant de la plantation

| Dot

-l

i



&3 |

f-;:_,,-—'VANPD'

LISTE DS TRAVAILLEURS poi#sentés par le s/Chefl
Lwamulora le I9 courant et gui ne sont pas revenus au travail

les journées du 20 et 2I. Ils seraient , suivant d’autres travail
leurs au travail chez HMr Rops ou & la Régie Pyréthre,

BAVUNA NDEGAMIYE I NDEGAMYE ITI  Ntauhezigihugo
RUGAYABAH IIGA BAMAZEYQ NYIRIUKA/WAYA NTIBAKINGZ

BAZIYAKA RUBANZARIGUI  SEMASELYGA MUNYATABO SERJPFULL
RIZAHANA MIKEKENO NKIKO RUMJRA  BYNGOWA  RWIMANA
GATSHAMABUYE RWAHANDIO RUBARANDE RUMEBESHEA  MAJAMIRC

Les travailleurs préseunts de cette¥chefferie sont au

nombre de 29. Ils arrivent an travail & I0 H du matin.

Mulinzi , le 2I oetobre Iv43.




Mulinzi , le 2I octobre I9=:3. I

Moasieur 1’Administrateur ,

BN ANPEE

J?’al 1’hoimeur de vous accuser réception de votre lettre
n° 536/AIMO par laguelle vous m’aviser que vous avez domné des ins-
tructions aux s/chefs Wy4 Kanyaruvunga et Lwamulera de me fournir
respectivement I50 et 50 travailleurs auxiliaires.

Cette aide substantielle vient bien & point et je vous
en remercie trés vivement,

Je pense qu’il y a confusion au sujet de la destination
des travailleurs de Lwamulera dont une partie aurait pris une autre
direction comme je vous le signale endannexe.

Veuillez agréer Monsieur 1’Administrateur 1’agsurance
de ma considération trés distinguéde.

[T






X ~




R.MARCH&L Sake le 5 novembre I9U3

fooneleur 1'Afminletretsaur Territorizl

HOHTNEERE,

e S et ot

"
i

'r‘c:ﬁc“!_l'\" d

Je recrette e Aevalp wong con
rerflh any 1

i
rpe conftrettée B 1o mine ié Kifu W

A

Tilom Ae L mat e Den
slacerave.
an Ier wmovexmbre sur un effect’f cantr nte &e 577
LG8 travellleurs eseulemsnt sont srésents suxcuels 11 y a
lisuw d'ejnuter I6 Walades}Jbes déserteurs ou absents re
pdgentent dome “lur e 2an fe LMeffectll Gomgals
Je woere gergis ohlied fs falre fre enguete supres
du Chef de frovinces et “es scus chels au sulet de ce qul
DEEcedes
Suwlite A motre ﬂﬂtreti gt N wotrpe gffirratlon
cut'll est malheursusewewt Inpz 51515 Je =& procurer Jes
*ivres neesseires sonr Sorrer ¢ ration compleEte en matur
n 1ﬁﬁr1:_ié:: gieniSom

leg trevalllevre regolvent une rati
née sur vlsce de 5CC ersisec)de se%
Checue semzine 1ls Tes

& jt"aht 1? r@tﬁgﬁ de hrse eon
plete Jlur une rabtiorn el nerntaire en esgeeccs I 5 frre
Veuill=z grécr,VQrficur lrexoression Ze me oconsi
Adration dlstinzuies



Résidence du Rusnds

e 3:-:»{ ire de Ruhengeri Ruhengeriyle 13 décembre 1943
ObJet ¢ =
Plainteg,.~ lionsieur le Chef d’exploitationm,

=, = " J’ai 1’honneur de porter & wotre
connsissance qu’d la suite des nombreux travaux se pré-
sentant pour mei 2 1’ocession de 1o fin de 1’sunde
vous serasis tré&s obligé de ne me transmettre wos pleine-
& venir qu’i la date du 15 Jenvier 194<¥ -

- I1 va de sei qu’en :ﬁ.d’éﬁnmnta
extracrdinaires,il vous est toujodrs lois ) de m’en

avertir,.
: Veulllez =gréer,lionsieuryl?sssurance
de ms considération trés distinguée

L Ad dnistratem Territorial
D.Vallﬂ!ier

v

A Monsiewr STINGLHAMBER,Chef d’Exploitation 3 XIBURWE



' E. G. K.
ENTREPRISES GENERALES AU KIVU

SOCIETE CONGOLAISE A RESPONSABILITE LIMITEE
— .t
SIEGE ADMINISTRATIF slEGE souiaL !

146, RUE ROYALE, ERUXELLES NYA-LUKEMBA (KIVU)

6';[{ m CONGO BELGE

‘ e :

o s

. EIVUNGE, . . . .re..10 JUILLET 1943 . .
VONSIEUR
L*ADNINISTRATEUR TERRITORIAL
de et &
RUEENGERI

Monsieur 1’Administrateur territorial,

Je m'empresse de vous informer que pas un seul
homme n’egt encore venu ce mois-ci pour remplacer les hommes qui
ont quitte le premier Juillet,

Inutile de vous dire que celd nous cause beau-
coup d’ennuis du fait gue nous avons établi un programme d entre-
tien de nos champs qui reste maintenant en suspens jusqu’a 1l’ar-
rivée prochaine de la nouvelle équipe.

Puig-je vous demander de donner les it ructions
nécessaires, afin que les hommes nous soient envoyés sans retard et
je wvous remercie d’avance de 1'side précieuse que vous nous appor-
tez.

Veuillez ag*eer. Monsieur l'Administrateur terri-
torial, 1’assurance de ma considération distinguée.

Le Gérant,
Ce Luja



de ifarve. o fe 12 nove bre Iid.
7982 /%
T ~lr~ i 9
soensieur Lhadiinistrafene ey dtorials
«"ai 1*Tennetr de yeux trows: etire une lettre e cevefeur
ool 1 R G i Lo G LA R R TR S
e venz iverme le oe cue le ¢ef e wrowince fmn
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R.MARCHAL.

Keo-Oske le 6 novembre

7261/8 .

aoyle

Ruhenge”
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ve 4 Y‘t" ey

1

BOHE S,

Nt P AV v ~ » 2 - ; [
gmoette T Jevolpy sone genfiresr cue la sulhu
i el -+ g + I, 3 ik i Pl ) ‘.

s 'sewvre eonteactee . Llg mine fe RKlfurwe

4 Ter novemure sur un effectif econtreoté e BT
BC8 trovaillsurs sevlevent sont prissnts auxuuels 11 y s
liew & ¥alouter I5 —glafisn. Les di FEmIns on airdenys re
ordgentert Anne niue e 26E = ciolEl S e il i

Ve yous serets zhliz’ de falre une orcuéte su-
et e Che® e Sxaulines ot Aia calis ohefe o sulet e ce
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~onsienr 1'Administrateur Lerritorial

Tl s AR Lo
Lomsieny 1’Administrateur Territorials

Les trawaux rougiers =2 ent nécessité des prélévemennts
sur le stock des vivrés a ifurwe et la disette duns la rovince
du Ki-z2li-Fuberuka ’arant obligé d’auguenter la ration,je crains
de uanguer de vivres néces.aires pour continuer 1l’exploitaticn
norrale de la mine jusgaue fin janvier,

Je vou: serzis obligé de i’ inforier si,grace a votre
inte vention,le comsercant de Imhengeri avec aqui j’ai passé un

contragt sers en nesure,de fournir les 24 tonwes ‘e vivrés
Dl e8s,

Vot e assurance en cette matizre me peruettrait
i - . » . . \ . .
de prendre certcines disvositions relatives 3 1'exploitation
de la mine.

Veu llez croire,ilonsieur 1l’aduinistrateur “erritoria.,
en l*'as.urance ‘e ua consideration distinguce,

Ruhengern

T
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2¢ mal 1943
Mon Cher Willems,

Bien regu tor mot, ©t aujourd'hui & l'aprel j'ai renvoyé le
les deux zebres NVUKAHE et BAYOGA (pas MAGOGO).

C'était A'anci-ns travalilleurs & moi gque j'avais renvoyé
i1 ¥y a guelques temps et cui étalent reverus chez mol.d'ignoreis

évidemment qu'ils avalent pris du service chez Cuypers et )lec wxy=t
avaient eu soin de ne pas me dire gqu'ils gveient €t€é convequés par

toi,donc punis les btien.
Je leur ai d4it d'8tre lundi & Kagogo et gue cela ne servait
a4 rien de se dérober,
Bien cordialement & toi,

o

L& *, Vi
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E. G. K.
ENTREPRISES GENERALES AU KIVU

SOCIETE CONGOLAISE A RESPONSABILITE LIMITEE

SIEGE ADMINISTRATIF — ot —
146, RUE ROYALE, BRUXELLES NYA-::;I:E'P:I;:(KWU)
CONG:ELGE
.. KIVUNGE,  .e. 30 JUILLET 1943
/ H = Denged MONSITUR
‘ !f!! ﬂyﬂlmm ,”ﬂ L’ADNINISTRQZ’E‘E}E ga'ERRITORIAL
RUHENGERTI

Monsieur 1’Administrateur territorial,

Je crois de mon devoir de vous informer, que sur
les 58 Auxiliaires qui figurent sur la liste que le chef "Ruabu-
kamba" m’a envoyée, il n'y en a que 13 qui se soni presentes chez

nous.,
Ces hommes sont tous originaires de 1la Province

Bugarura et,d’aprées le Capita,31 sont restés chez eux d'office,
4 sont restés & Ruhengeri, 3 a Bukamba et 7 ont deserte ici a
Mushoro dans le territoire de Rutshuru,

Veuillez agréer, Monsieur 1'Administrateur terri-
torial, l'assurance de ma considération distinguee.

Le Gérant,
C. Luja

,

P.S. Le Capita Nsigayéhé qui est arrivé avec les 13 hommes, me
dit que si les hommes ne sont pas tous arrives, c’est par-
ce gque on les a envoyés sans les faire escorter.
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1°392/1.0,1l.-Transmis oopie & lessi eurs les Adminigtratecrs territo-
rii-:u fcm pour commmnde éventuelle pour le person-
el C.d.Ce

Kigali,le I6 mars 1943.
?67 =3 Le Résident du Ruanda a.i.

20-3'

G T S A e S — - -t - - L5 - - . e - —— "

Usu-bura,le Ier mars 1943,

lMonsieur le Chef du Servios des Pinances &u
Ruanda-Urumdi USUKBUIA.

Monsieur,

Bous avons l'honneur de porter & votre ccanaissance Que nous ve-
nons de recevoir des Ftats-Unis d'Amérique des vareuses en laine & coton
sulvant échantillon cue nous vous adressons d'autre part.

Nous nous permettons de vous offrir cet article,ssu’ vente et
sans engagements,au prix de 52 63 frs pléce.

¥ous attirons voire attentiosn sur le fait gue cetts wvareuse peut
remplacer convenablement celle rdglementuire étant d'une qualité de beau-
coup swpérieure & celles trop ordimuires em coton importées jusque ce jour
des Indes Bfritamniques.

En espérant que cette communication nous procurers le plaisir de
recevoir ume commende de votre part et & laguelle nous apprterons toute
notre attention,nous vous prisocns d'agréer,lionsieur,1'expression de nos
meillewrs sentiments. :

DePe He & JLALBADEFP
Sueanrsale d'Usumbura,
8é/:111igible.»

—-—— -~ - .~ — - e e e o S - W S WD . -

§°268/T1F ., Transmis cople,? toutes fins utiles,d Nonsiewr le Résident du-

W— Je lui signale qu'il s'agit d'ume vareuse
s e et de bonne qualité.-

Le Chef du Service d«s Fipances du I.U.,CATLAFD,
8 /:MEDJ'

Ruhenge;—,

M



Résidence du Ruanda

Territoire de Ruhenseri Ruhenzeri,le & Jjuin 1243

n® 394/%5,

Suite & lettre du

,ﬁ Juin 1943 Monsieur 1?/,gent Techmnigue,
Objet :

Livrets travailleurs

Ruhenger!

T

11299

J’ai 1’honneur de vous renvoyer diment
glognée les livrets de vos travailleursg engagés ou réengagés.

J'attire votre sttention sur le fait que
les liviets des nommég RWALINDA,KAVPAYANA et AUccdl manquent;
11 convient donc 48 m’envoyer leurs livrels & votre plus promg
-te occasione

La sigrnature par moi des livreis m’a ré-
vélé en outre que plusieurs livreis n’avalert nas été signés
par le chef d’explditatior et que pour les conirais de réen-
Fagement de certa’ns de vos twravailleurs,la formule et la date
du réengacement ont été omises.

Veuillez agréer,.lonsieur,l?assurance
de ma considéiration distinzufe

L*Administrateur Territofisl
Q. authier

(Ti{.¥él;;}£z;:s

% Vonsieur VANDENPLAS,Agent technique Minftain & MU AlBA







BRuhengeri,le 26 février 1943
Cher Monsieur BERTHOLET,

S ; -, Pour ce qui concerre la brochure concernant la
main d’oeuvre,je transmets vos vingt france & USUMBURA,pour le
cas ol il en serait vendu.

Zn ce qui concerne le marché bétail,il est temu
a8 Ruhengeri plus ou mol ns triflestriellement des marchés bétail
og 11 vous est loisible d’acheter le mombre de betes que vous
dégiresz.

Il ne m’est Dae permis de vréeer un marchi béuail
aillears qu’ad Ruhenzeri pour le ravitaillement en viande de la
maonr d’oeuvre du territoirs.

Je vous envole la courrier demandeé.

Bien sincirement votre
JeVauthier

Mgy



SOCORUDBI

Rwango le 2 octobre I943

plantation de Buniole .

par SAKE

Territoire de liasisi

Administration de Ruhengeri .

A002 | B

——F 043

Monsieur 1’Administrateur ,

J’ai 1'honneur par la presente en ma gqualite
de gént de la plantation rappelee en marge de solliciter de la main
d’oeuvre dans votre territoire, il ne s’egirait pas de recrutement mais
bien plutot de journaliems qui viendrasient pour un temps x e determiner,

Les travailleurs sont payes 3 frs per jour et
peuvent se procurer la nourriture qu’ils desirent = notre prix de revient
et cela en abgdence .

Notre exploitation vise le pyrethre et le bois

Il est bien entendu que le formule du contrat
nous plairait egalemnt .

Quant au nombre;50 ou I00 traveilleurs,nous
aiderszid .

Noue vous remercions a 1l'avence pour ce qu’il
voue sera posegible de feire dans ce sens , nous apprenione dernierement
qu'il y evait disette dans votre territoire nos conditions dans ce cas
pourraient plaire aux indigenes.

Notre exploitation se trouve a I7 Kume de Sake

En vous remerciant a l'avence et em vous priant
d’agreer Monsieur l2Administrateur l’assurence de ma perfeite consideration

st

hAREy AN

Ruhengeri

11301




Mod. 22 M.

Société des Mines d’Etain du Ruanda-Urundi

-

)
Décret du 16 Mars 1922. ;&[w § / I+ vﬂ e s u\ﬁfr ’t; q:ff,.ﬁl . ....... -

CONTRAT

Entre les soussignes :
Le Directeur de la Minétain,
agissant au nom et pour compte de la SOCIETE DES MINES D'ETAIN DU RUANDA URUNDI, dénommé ci-aprés

la MINETAIN, d'une part, et le dénommé ci-aprés d'autre part S comtractés en snnexe 000
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1. — Le contracteur de seconde part s'engage i servir la MINETAIN, en qualité de travailleur

.bous traveux . engagé & Muburgwe pour un terme de . WR__  ang,
commengant le  I5 a.vr:l.l 1943 i w.etprenant finle . T4 avril Y044 . ... ... .
ARTICLE 2. — Le contractant de seconde part s'engage a toutes les obligations imposées par le décret du

16 mars 1922 aux engagés et spécialement celles désignées i I'art. 10 de ce décret.

ARTICLE 3. — La Compagnie s'engage :

a) a payer au contractant de seconde part un salaire de €1 &nnexe == OO -
salaire est liquidé mensuellement ;

b) a lui fournir anticipativement la ration en nature ou sa valeur en espece, lorsque cette dérogation est permise
par les ordonnances en vigueur ;

¢) a lui fournir un logement convenable, pour lui, pour une femme légitime et les enfants de cette femme. La
polygamie n'est pas admise dans les camps ;

d) a lui fournir les objets d'habillement et de couchage prévus par les ordonnances en vigueur au moment
de I'engagement.

ARTICLE 4. — Le contractant de seconde part reconnait le droit 2 la Compagnie :

a) de lui infliger des amendes et retenues sur salaires conformément i l'art. 15 du décret du 16 mars 1922 ;

b) de résilier le présent contrat sans préavis, outre les clauses de l'art. 16 du décret du 16 mars 1922, dans
les cas énumérés ci-apres :

1) lorsque le contractant de seconde part fait montre d'incapacité notoire, de paresse, d'intempérance ou d'in-
subordination.

2) lorsque le contractant de seconde part encourra une condamnation judiciaire.

3) lorsque par suite de maladies ou d'infirmités graves permanentes 'engagé sera devenu inapte i remplir ses

fonctions.
4) sl ne se conforme pas, lui ou sa famille, aux visites médicales imposées par le service médical de la Com-
pagnie.
ARTICLE 5. -~ Pendant les journées de maladie diiment constatées, le contractant de seconde part, outre
J P

la nourriture ou I'indemnité prévue, ne touchera que le quart de son salaire. Si I'engagement prend fin pendant le
traitement, le salaire ne sera plus payé.

. les congé : s
ARTICLE 6. -— Les absences en désertion, peinet §emprlsonnement. absences sans autorisation diiment cons-
tatées, ne comptent pas dans le temps fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de seconde part sera pro-
longé pour une période équivalente.

ARTICLE 7. — Le contractant de seconde part, qui, a la fin de son terme, souscrit un nouvel engagement, dés
la signature du contrat, rxgoit un congé de deux mois, congé non payé.

Ce congé re compte pas dans le terme futur. Le rengagé qui n'a pas rejoint son camp trois mois date pour date
de la signature du contrat est considéré comme déserteur et perd tout droit a une prime argent de rengagement.

réserve de I’Art. 17 du décret.

Fait 2 . Mubmrgwe . ... oo de . guinziéme .. ... . e e e DR
du mois de gprLl o Ian mll neuf cent epderante trodg. ...

Le contractant de seconde part, ue de la Compagnie,

5§ contractés en annexs -
= \\\}}l\\\\\\\\\\\\\\\




Ldete o vontrats cormengint le IS awril Thas,
i LI = i-':!:::’ﬂﬂ:‘-‘t"—’Eﬂ‘:==E='-'.'====B!::H==ﬂ==ﬂ======‘_‘=‘H'ﬂ’:’BE’HE==‘E=.=H=='==l===-.-lﬂﬂa
Fére-iére Chef
Sous=-chef Colline Territoirc S-laire
sawa V Vpami je Bisarinkuni
Mukarakure Ruzigamanzi Cahanza Ruhengeri 30
cumirgaV  Ipamije Bisarinkuni
. N*zize Ruzigamanzi Gahanza id 30
ol mie— i R e L —30
L07 Ukerabigwi V. Ndazigiye Biesrinkani
. Yopabari Gakwandi Rusasa id 30
¢ Zemporiki v Rukore Rweabukarby
N*Kayonga id Rxcrs id 30
. .
. e e E e — b ST o
Ntabzjyane V Binegurc Twebukzmba
Nehakabatenda Rwabukamba Murnroa sl 30
'pongera vV Mzeyinzord Rwabukambe
; N %awaka lunyemreta Nyonirima 13 30
S04l JfurasaV Muayskitari Bisarinkuni
N *iro Fakwanrdi Yusace 13 30
et Vamayombl Y Lokuyaoe Rwabukambe
. Nyemwishyurs lrunyampela Nyonirime id 30
. tinongerwaV  Mlimbunzi Fwabuker: &
M*nziza Yunyampeta =4 - 2 3
jnintagdi V' Yagureno Rwebukeroa
' Nerugira id G L5 Lo 1) id 0
& wugirangoga vy  Bacosihuse Rabukerba
" *basungu id id b 30
Longabe \} Hdougoxl Rwabukarba
. M tibuke Yunyanpeis Kyenirimu i 30
0 Lyigers V Jirgirankabo Rwabukemba
, N *bulioms id Rukore id 30
semahoro V/ Cutete Rwn bukemba
. N *mibyungo ia Rukore id 30
ool usiziki V Rutayike Rwa bukarbn
Karanyoye Yunyanpeta Rulmnbo id 3
Do% owwagdripes V Ndazlvanye Rvimaloaub.
. N*rugero id Yurasla id 30
‘arima ~ Segmiwa Jimarinkumi
Nayino Segahwege Cayl cusy id 30
aribuisa ¥ Ntimshize ARmzmkambu
| Vehangara Munyampetu Rulewbo id E . f
54y neushs V Mudende Rwabukanba
BaBonde Mugaruka Rugisou 1d 30
TH0 ushengeziv ¥araceva Rwabukamba
- Rekayabo id Yuramba id 30
5T uiinya Rukanana Rwabukanda
M *marembo Munyanyeta Nyoniriue id 30
Ldivubonzd \’ Kagurano Rwabukamba
. N®rugira id furambs id 3¢
1235 stirikwendera VNtilimeninde Rwabukambe
N'Gasnakambe Yunyampeta Nyonirims id 3G
') “irvkerahe W Kamana Rwabukeamba
- N'mbonera . Kabano Chyabingo id
7 ilasira v Rubira Rwabuk:mba
N®shyirembere id Yomba id 3
A3 Mareaze ¥ Nghunguyinka Reabukamba
. Ndabantu Busokoze Buszhoka id X i
ars Wdeowmzuiye ¥ Zilimwabagabo Rwabuksmba
Bugurwinka id Rukore id 3
564 FabeyeV Rugina Bisarinkumi
. Nyember: Rwamehungo Busenzo id 0
Tl Nt wate Rwrabukamoa
Bugiride id Tz o S
anic yha O nas TRk b Bl s T 0 D
. e = T A A 4y
1579 “wubeyivonra ¥ SUor seayd el R
a0 7 o Tyando ic 3C
ML CwosbiodN Firoru iva Al - :
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Lisie des conirals commengant le I5 avril 1943
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N*  Nem Pére-iére Chef Colline Territeire
------------------- --- Soug=chef L
© 2569 hyirinkaka ‘V  Ndalihoranye Rwabukambe
N'mbabesi id Rukere Ruhengeri
2570 Kemugundu V Ndikuyeze Reabukunba
. Tegejo Segahwege Chyibumise id
«uI rutamu V Kelimutumye Rwabukemba
N'bgera id Rukore id
2572 ypekengye ¥V Cuyize Rwabukamba
’ N *manzi Munyampeta Gitwsa id
2573 Nyiringabe v Mbonyummugenzi Rwabukamba
N’mbungira Rugaruka Bugzarzgara id
2574 SebirabuzeV  Hisahamunda Bisarinkumi
: N "mahingura Gekwandi Rus=ss id
2575 NtemabyariroV Ndikuysze Rwe.bukambe
N 'makoma id Musebeys id
257 MagombeVN Bitindi Bisarinkumi
s N’ngabe S8egahwege Chyibumba 3d
4577 Chiza WV Ntibanyurwa Rwabukamba
N *sugi Kabano Nyunde id
2576 RuvanwabeV Shumbusho Bisarinkumi
. Mbgirande Gakwandi Rusca id
237% Bugsyabahunga \/ Birimbga Rwe bukamba
Zivenyinshi id Rukore id
L1580 Ruchebabigwi¥ Biraro Rwabukamba
= Karutubusa ii Rukore id
2581 Ntabaloshyasy  Birimbga id
Zibenyinshi id id id
2582 Mtamuvarirawv Ndabamenye Bisarinkumi
- X *bihanda Segahwege Chyibumba id
2583 Yuhimanye V Gehinda Rwabukemba
N "dubura id Rukore id
2584 BaziruwishakiyeVEBamenyiyabo id
. N 'mashambara id id id
2585 Nzarubaraw Busiha id
Nzawverabahari Rugaruka Buguragars id
2566 Bigiyehe v Vaganya Rwzbukamba
" Nengemabgire id Rukore id
2587 Sinamenyé N Burabire id
N'njishi id 1c id
Z5EE8 Murasa¥ Nkwakuzi Bisarinkumi
~ * N 'rwego Rwemahungu Busengo id
2509 Rusangisza \’ Musekurn Rwabukambea
Rumasimisi id Yuhaza iad
2520 Vkiranuye V ZiYimwabagabo id
Bugurwinka id Rukore id
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Miremba, le T juin Tc43

¢.2.D,F,F Tonsieur VAITYIER
Aderinistrateur Territorizl
de 8 E RUTYENAOERT

o e e =

Yondieur 1'Adrinistrsteur,

J:ai 1'honeur de vous transmettre ¢i-joint dewx series de cormtress
avec listes et cammets pour viser,

Je joins 20,~frs pour frais de visas,
Veuillez agréer, Vonsieur 1'ddministratenr, 1'’exvrossion de rea salu-
tetioms distinguées,

e

--....-.f.- S )
,/ ; [ L =i
Ruhengerl ’7

Ty sgort. toctmino Finstatn
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Meod. 22 M.

Société des Mines d’Etain du Ruanda-Urundi

Décret du 16 Mars 1922.

Entre les soussigneés :
Le Directeur de la Minétain,
agissant au nom et pour compte de la SOCIETE DES MINES D'’ETAIN DU RUANDA URUNDI, dénommé ci-aprés

la MINETAIN, d'une part, et le dénommé ci-aprés d'autre part sﬁcontractesenannexe

ik
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT : &
ARTICLE 1. — Le contracteur de seconde part s'engage a servir la MINETAIN, en qualité de travailleur
.3ous traveux . engagé & Muhurgwe pour un terme de .MM ... ... . ans,
commengant le Ter. mai 2 R e e et prenant fin le ... 30 avril o044 .
ARTICLE 2. — Le contractant de seconde part s'engage a toutes les obligations imposées par le décret du

16 mars 1922 aux engageés et spécialement celles désignées a 'art. 10 de ce décret.

ARTICLE 3. — La Compagnie s’engage :

a) a payer au contractant de seconde part un salaire de €n &nnexe . ;ce
salaire est liquidé mensuellement ;

b) a lui fournir anticipativement la ration en nature ou sa valeur en espéce, lorsque cette dérogation est permise
par les ordonnances en vigueur ;

c) a hu fournir un logement convenable, pour lui, pour une femme légitime et les enfants de cette femme. La
polygamie n'est pas admise dans les camps ;

d) a lui fournir les objets d’habillement et de couchage prévus par les ordonnances en vigueur au moment
de |'engagement.

ARTICLE 4. — Le contractant de seconde part reconnait le droit a la Compagnie :

a) de lui infliger des amendes et retenues sur salaires conformément i l'art. 15 du décret du 16 mars 1922 ;

b) de résilier le présent contrat sans préavis, outre les clauses de 'art. 16 du décret du 16 mars 1922, dans
les cas énumérés ci-apres :

1) lorsque le contractant de seconde part fait montre d’incapacité notoire, de paresse, d'intempérance ou d'in-
subordination.

2) lorsque le contractant de seconde part encourra une condamnation judiciaire.

3) lorsque par suite de maladies ou d'infirmités graves permanentes l'engagé sera devenu inapte i remplir ses
fonctions.

4) 'l ne se conforme pas, lui ou sa famille, aux visites médicales imposées par le service médical de la Com-
pagnie.

ARTICLE 5. — Pendant les journées de maladie diment constatées, le contractant de seconde part, outre
la nourriture ou l'indemnité prévue, ne touchera que le quart de son salaire. St I'engagement prend fin pendant le
traitement, le salaire ne sera plus payeé.

. les congé : . )
ARTICLE 6. — Les absences en désertion, pem%g dsempnsonnement, absences sans autorisation dament cons-
tatées, ne comptent pas dans le temps fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de seconde part sera pro-
longé pour ume période équivalente.

ARTICLE 7. — Le contractant de seconde part, qui, 3 la fin de son terme, souscrit un nouvel engagement, dés
la signature du contrat, rxgoit un congé de deux mois, congé non payé.

Ce congé re compte pas dans le terme futur. Le rengagé qui n'a pas rejoint son camp trois mois date pour date
de la signature du contrat est considéré comme déserteur et perd tout droit 3 une prime argent de rengagement.

ARTICLE 8. — La Compagnie s'engage a rapatrier le contractant de seconde part au lieu d’engagement sous
réserve de I'Art. 17 du décret.
Fait 3 ... . JOBTEWO i 1 PROBESE e N T
du, miois: ide . By l.zm mil neuf cent tapmzmte tmls
Le contractant de seconde part, Le Délégué de la Compagnie,
contractés en annexe Ruhengeri
LT
11304
. -

8, st e D~ : e




Gasusuruka

Rwakirenzi

iz Serc conlvitis S5 un - - commenqg nb Jr T mal T0 .3
¥ e Chef Tl New=Aletme 5o, Siis
e
i e e i Ldemm i rrd
Sdgerizi R = A ot -
?:y-mzzr.i;-gr;ld Vziguye Bisarinkuni id
Nyiragutuangsa Gakwandi jusess s [151 A
Rl b nie kﬁ Bugiro Blsarinkuni
VMbagubgavo Segahweye Chyibumbe id
casbit Vo Faritonde Rwa bk 2m bz
N *buguzi Beban=a Kyabingo Bd H
sekxezerezl \/ : Kawina Pisarinkumni
Ktamashakiro Segahwege Chyioumba id i
ghur-ujinkn \I’ Rezibukira Rwabukambs
Nyirasuku Rukore id
Bonesha N Vpimueye Bi garinkuni
Nyiramatama Segzhwege Chy1bumbe id e
I'pmije N Barinuia Yiearinkuni
N’'Dushi Segmhwege Chyibumba id ¢
Tuniga V. Vangirane Rwa bukambn
Nyirazireze Gashunga id 42
Barayagunzu.“J , Guhinde Rwabukembs
Nyiranduhura Rw-kirenzi Ruhore id tJ
Kiroha J 2ugcyamaiu sisariokuni
Nyirandutiyabo Segahwege - Cryibumbe id s
Nyamurara 1 Sehoo Rrebukambe
Nvakaziraho Kironre id 3¢
Rugori-aqare_\} llitegirembo Rwa bukamba
Nyiranbonabirams Ruhiabira Tshbingo id 1C
| Hhe S PR U R Simandminnd
Nedraburdpl— —  Segahwege—— — Chivbumbe— 44— Lo
Rutwe \J. Prraluhe Rwabukmmbs
Baseke Vunyampet= Nyenirima id 306
Ndarugoap\J_ Mdabarishys Rwe bulkar ia
Myiramahane Rugspuka Bugaragara id 42
Siregums v Yakizumysmi Ptk orhe
' Nyirabahechyi Rugaruka Rupimbu id 45
Rukikanehuno\‘ i Nyagahinga Rwabukamhbz
N?nsheka Bugarears ig 20
Nkikabahizi ¥V Ruhinga Rwabukanba
VMgendahiman: Bugsragara id 3%
Nkerabigwi N 2irimwabars to Rwabukambs
Bugurvinka Bugarns ra id P
Ndindayino“ Hirzna Rwabukambe
Nyenrzita Rwekirenzi Rukore id 2
¥eashando \{ Nkur zirigom: Rwabuksmb-~
Kyirabirahe Rwakirenzi Rukore id (.
Bueuhurd?‘ Burekeye #digarinkuri
Bawuriki Segahwegre Chyibumba id 3
RiamuhOIOHh‘i Bure keye id
; Bavvriki id 1d iad i
waakuba“‘ ‘ Gishebapwe Bisarintuni
\I - Ntalaresha Segehwege id id 40
Ruvuna ' Tegers Rwa buleam pe
Nyirentamondi Pusgrragara id
Higaniro V Yporanyi Awabukambe,
Nyirsrukirsnde aukere id a
Bazihana N Wadegu Rwabukemba -
\{ Nyirannza Rwakirenzi Rukors i o
Banzi Ndizihirwe Rws bukemb:s L -
N’peuke Chyabinge i
Bapfakururimi'J- Ringuye Rwa bakamba e id -
: Vyirabahunda Rugaruksa Bugarr 42
Mariro N Nkerzabo Awabukambe o id .
v Nyitamakirane Rugaruk: v o
{kamiyabuanzi) Ndahihoranye Rwz bukamba Rukore id




e de mn‘r""tﬂ co"""enc; i TS R

D‘m : Tara=)y ore 04 Ul ..‘olli T oty St
- Sous=che ¥
s R \) Ydashinye e pdmbamd
. Paszke Jakwandi e e W= o, = 0
Tirarashys \‘ laronko Rwabukamba
J Nyambazande snydibinge 2 44
Rume 2 ’ Ngarame Twabukamba
Semanzea Rugarukea Rugaragara iz 40
“rnoel nya v Tyiranduhurs Rwabukembs
Gahinda Rwakirenzi Rukore id 4
gwitukire v - Ndizihiwe Rwabukamhs
Ngaruyinka Rukimbirs Chy&bingo id 3
Lwibutsa \j Vushiafmbere Bismrinkuni
Kavugurinka Gekwandi Rusass id 4(
Nakino V. Ntakazirsho Riearinkini
N 'kagire Rwamalkunzu Bukorysa id 36
Myarubge V. Rwamigebo Rwabukamba
Ntekirutinka  Rwakirenzi Rukors id 40
Ruboneza ¥ Buguei Bimsrinkuni
. Muganyz Rusebeya id iy
Rwarinda - Gatashya Rwabukambn
Nyiranganye Rwekirenzi Bugeragera id 40
Bijigeri v, Kinyenzi Pisarinkuni
Nyiranganje Gakwandi Rusasa id 40
Keamarashavu \J Ntezirembo Rwa bukamb:
Ndimukaga Rwakirenzi Bugsragurs id ey
N janjeriV . Nyag=hinga Rwa bukerha
\/ Nyiranshaksn Rugaruksa Bugarag:ra id 40
Nkiranuye ) Rugayeamafu Bigerinkani
Eyirrntutiyabo Segahwege Chyibumbea id 40
Rukikena J. Barinda M earinkuni
Nyirebatunzi Segahwegea id id 40
Munyandekwe.  Lwaks Bissrinkani
Bashimiki Segahwege id id 45
Nduruha~ ¢ Vtirvender:m= Rwabukemba
Nyiramukize Rwekircnzl *®  Rukore 1d 34
Rukeramihigo‘l . Sehaya Hwa bukambe,
. Mkinemubnnzi Rwakirerzi Rukore id 4
Ndarumeze W Vudaga Rwebukamh~
J . Nyirankwirs Rwakirenzi Rukore id 3F
¥unysbazungu Rubemba : Risarinkuni
Nyiragatobo Segahweze Chyi umbe= id 40
Ia.hinga\) . Ntiryendirema Reabukamba
: Nyiramukizs Rwukirenzi Rukors ia 42
\ Kempayane. Sebatwa Risarinkuni
kugwaneza Seganwege niybumba id 40
Rumirawaka \J Ruhweahwn Rwehukemba
Hyirarama Rukimbir.. Chyubingc id 40
Rugeri Nushokambers Fakwandd
Nyirarubibi Bisarinkuni Pusean id 40
Rimenynnde J . Rwendeye Rwabukamba
L' bwamwe Rwakirenzi RUgaragara id 40




Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat
NORTHERN PROVINCE LABOUR l,nZIUZATlor‘«I BOARD

7 ‘
/ 7 ‘ Visé par nous: Ad. Ter. A
/ ! a -~ r7

[

"~ CONTRAT ~ A, f

<

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé. j‘v H 'V :I: }'} f’l j ﬁI"\a{’ L 1) s
Village . J H - T- ﬂ{\) : : i Chefferie .~ .. ﬁ* S

Ferhitaine, . coaud e T R ] it : et sy

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage @ servir & la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & |'arrivée aux concessions et prenant fin & 'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. Lo N.P.L.U.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs ( conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et lai N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le. salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
confractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu & I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.L.LU.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci~aprés:

1 Llorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelconque.
2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, |'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de ['application de |'Arficle 14 du Décret ).

3) Quand le contractant de seconde partaura fit montre d'incapacité notoirs, paresse, intempérance ou insubordina-
tion.

Article 5. la N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au liev d'engagement par I'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de |'Article 16 du Décret.

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART

Ruhengeri

T
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter./%

& &~ S it

Percula taxe de: 5 fegncs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé . p’Hy‘wé le

Village ... S\ v OLa (s o .. - TN o T R N R I R

o~ A

Territoire |7 o % o e

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir & la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
deneuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours @ l'arrivée aux concessions et prenant fin & 'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LU.B.s'engage & payer au contractant de seconde part, par I'intermédiaire de ses filiales, unsalaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs ( conformément & |'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laguelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers ) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.UB.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu & ['Article 14 du Décret du' 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent controt dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelcengue.
2 lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, l'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve

de l'application de I'Article 14 du Décret ).
3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insuborgdina-
tion, S

Article 5. Lo N.P.LLU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par llintermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de I'Article 16 du Décret.

| { 5 |
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat ... ... ...

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter.
a &ttt

Pergu la taxeMle : Sfrancs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé _l{ # ,ﬁ' 3_/1/_,;{\.5!7!‘ N einls ST b

Village .. .40 vt D Chefferie . /& v e fs

Territoire A s a2 n . : . A

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir ala N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours @ 'arrivée aux concessions et prenant fin & 'achévement des
939 jours de travail effectif.

Article 2. Lo N.P.L.U.B.s'engage & payer ou contractant de seconde part, par I'intermédiaire de ses filiales, un sclaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans. les conditions prévues par les
dispositions sur ["hygiéne des travailleurs [ conformément & I'Ordonnance No 54/AE. du 31.10,1941, ainsi quiaux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P/LU.B.)

Article 3, |l pourra étre infligé ou contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un fiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu & I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part oura: encoury une condamnation judiciaire quelcenque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de l'application de |'Article 14 du Décret).
i 3) Quand le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. la N.P.L.U.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par I'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de I'application de I'Arficle 16 du Décret,

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
SRR SR

.j-'
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A
o =T

CONTRAT A .

Entre les soussignés:

Monsieur L.PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé }/}KWﬁMﬁJ’: e
Village :@u./wm \ £ e Chefierie \iio L..__,,;d,}..' .........................

/ E
Territoire KL’-' I el nl}w .......... e

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & I'arrivée aux concessions et prenant fin & I'achévement des

939 joursde travail effectif.

Article 2. La NIP.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par |'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositionssur I'hygiéne des travailleurs | conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourral étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire d
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers ] du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de |a Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu & |'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le centractant de seconde part aura encouru une condamnation judicicire quelcongue.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de 'application de I'Article 14 du Décret).

3] Quand le contractant de seconde partaura foit montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-

tion.

Article 5. La N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de I'application de I'Article 16 du Décret.

A ;
L S P~ A le

Le RECRUTEUR : Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter.ﬁ

¢ @Q~MA=Tr/

Pergu la taxe de: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé -9yH /E % 5) ,,,,, 6 R R e SV ey
Village LA& A-h?,

Territoire [ ij s Al 4NN Mere e L
v

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.LU.B, aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif,prenant cours @ |'arrivée aux concessions et prenant fin & I'achévement des
939 jours de travail effectif.

Article 2. La N.P.LU.B. s'engage a payer au confractant de seconde part, par llintermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur |'hygiéne des travailleurs ( conformément & I'Ordonnance No 54/AE. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourronf dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers| du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclere se soumettre ou régime disciplinaire prévu pour les fravailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la IN.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu & I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Llorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque pan suite de maladie ou infirmité grave, 'engogé sera devenu inapte & remplir ses fonctions {sous réserve
de l'application de I"Article 14 du Décret ).

3) Quand le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité noteire, paresse, intempérance ou insubordina-

tion.

Article 5. Lla N.P.LUB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu dlengagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de I'Article 16 du Décret.

,,,,,,,,, e

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART

o P e a4 e A B A




‘ -

L3

Décret du 16 Mars 1922 No duv Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. /A’

CONTRAT %,

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

Village /2"‘"—'6'—‘3“‘*‘" ")m : : ... Chefferie f‘:fi-'i_f'). u_'{"wul- A

Territoire / QM‘ J»b‘—-“-f,t.w-' ,,,,, S A e o o

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir ala N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours a 'artivée aux concessions et prenant fin & |'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. La NIP.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par I'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs [ conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LUB.)

Arficle 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire di
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourves, ni totaliser plus de 1/3 {un tlers) du salaire du mois en cours; le
confractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LW.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a |'Article 16 du Décrst du 16.3.22, lo N.P.LLUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-apres:

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelcongue.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, |'engogé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de l'application de I'Article 14 du Décret ).
; 3) Quand lecontractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubording-
ion.

Arficle 5. la N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractont de seconde part au lieu d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de I'Article 16 du Décret.

i/;_;i,v_ /_e_.«,,..f A e

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A-;

E S o

Pergu la taxgrde: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

o e mommé.. T K VK WL E . , -

Village N, ks WA v e e ... Chefferie \,;\.O Ao O

-
Territoire ﬂvw— by P

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir @ la N.P.L.U.B. cux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours a l'arrivée aux concessions et prenant fin & I'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. La N.P.LU.B. s'engage & payer av contractant de seconde part, par I'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature st les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les

dispositions sur I'hygiéne des travailleurs | conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra &ire infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laguelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LLUB,

Article 4. Qutre |e cas de rupture d'engagement prévu & ['Article 16 du Décret du 16.3.22,la N.P.LUB, se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encouru Une condamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de l'application de I'Article 14 du Décret).
. 3] Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubording-
ion.

Article 5. La N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par I'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de I'application de |'Article 16 du Décret.

!
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Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contraf

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter./ﬂ

Pergu la taxe de: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

Ma—{’eﬂ. PR - -

o . Chefferie L‘.@Lk{t‘:*w"‘u ,,,,,,,,,,

et le nommé __ :

Village P\f“—

i
Territoire v\.—f\ﬁ- Larla i Qo ol U e

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Arficle 1. le confractant de seconde part s'engage a servir & la N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours @ llarrivée aux concessionset prenant fina 'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositionssur I'hygiéne des travailleurs [ conformément & |'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, cinsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du' Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. [l pourra &tre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers ) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
raglement de discipline et de travail établi par [a N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cos de rupture d'engagement prévu & ['Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LU.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans lles cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judicicire quelconque.

2} lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de |'application de I"Article 14 du Décret ).

3) Quand le contractant de seconde partaura foit montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-

tion.

Article 5. la N.P.LUB. s'engage @& rapartier le contractant de seconde part au lisu d'engagement par lintermédiaire
de ses filiales, sous réserve de 'application de I'Article 16 du Décret.

Le  RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A

. 2w r~y

Percu la taxe g€: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé Y{’ % ﬁ ‘:T’ H f ﬂﬁ:.t: S . .

/| 0

| a v
Village . At Ao : e .. Chefferie ... iut:

s
AN
" fat

v

'i'erritoire : /2.#‘—‘- 2 ) Mﬁf YA S T

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.L.U.B. aux fravaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & I'arrivée aux concessions et prenant fina ['ochévement des
939 jours de travail effectif.

Article 2. Lo N.P.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par lintermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les

dispositions sur I'hygiéne des travailleurs | conformément & |'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Geuvernement du Tangonyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourves, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
contractent de seconde part déclore se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de fravail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu & I'Article 16 du Décret du 16.3.22, laNIP.LLUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judicicire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grove, |'engogé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de |'application de |'Article 14 du Décret ).
i 3 Quand le contractent de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. la N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de I'Article 16 du Décret.

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART

ria ke e
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Décret du 16 Mars 1922 No du Confrat .

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. %
a . 2~ L

Percu la taxe dg: 5 francs

CONTRAT 4,

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la MNorthern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part
1) = R el
et le nommé. .. N )/ I} 12- 1'_, Ff‘ gl e T IS i e s A
N

. 4 i . ¥ -
Village . . .. I At wetsea Chefferie ... swof A % & 0

Territoire e R e L e T e e S AT St

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engoge a servir a la N.P.L.U.B. oux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & I'arrivée aux concessions et prenant fin & l'achévement des
939 joursde travail effectif,

Article 2. la N.P.LUB.s'engage a payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses fillales, un salaire
mensuel de 26shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositionssur I'hygiene des travailleurs ( conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.B.)

Article 3. Il pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laguelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 [un fiers ) du saleire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LU.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, l'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de |'application de I'Article 14 du Décret ). f‘f

3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-

fion.

Article 5. Lo N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par llintermédiaire
de ses filiales, sous réserve de ['application de 'Article 16 dul Décret.

Al ;.jf'.-{f.. S S le

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. %

@ e~ o L/

Pergu la taxe de: 5 francs

CONTRAT

Enfre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé. . AT H T ﬁ Y, n — . e
Village ..... e o Chefferie . ... ¢ .= .« .. .. o
Territoire S e e e e e e e ; T e e

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage @ servir & la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & I'arrivée aux concessions et prenant fina [‘achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par |'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs [ conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.PILU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire d
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers ) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LU.B,

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu & |I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent confrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelcongue.

2} Lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, 'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de |'application de ['Article 14 du Décret).

3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-

fion.

Article 5. la N.P.LU.B. s'engoge & rapartier le contractant de seconde part au ligu d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de |'Article 16 du Décret.
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat ..

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. ,‘

a z T -y

Percu la taxe de: 5 francs

CONTRAT 4

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé H A@ U’/ A’ .......... , i
Village ... l‘{aia-g'd-« S Chefferie yiﬂ;wﬁﬂ&z&- 3

Territoire RM ............. S

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir ala N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant.cours & I'drrivée aux concessions et prenant fin & I'achévement des
939 joursde fravail effectif.

Article 2. La N.P.LU.B. s'engage & payer av contractant de seconde part, par |'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs | conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, cinsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un fiers| du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu a I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la NIP.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Llorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, l'engagé sera devenu inapte a remplir ses fonctions (sous réserve
de l'application de I'Article 14 du Décret ).
; 3) Quand le contraciant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. la N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d’engagement par I'intermédiaire
de ses filioles, sous réserve de I'application de ['Article 16 du Décret.

; (]
o ?,u..g%ef_ L»..»@,; A le

Le RECRUTEUR ' .° Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No: disi i Eontral L0 00 i

NORTHERN PROVINCE LABCUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter, '{

A el

Pergula taxe ge: 5 ffancs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d’une part
o -
et le nommé I :» U G‘J p‘ Rk NE, . o S

Village }'\4,« e T — : . Chefferie ]’\-\.ﬂ,,u:,m.._..\ _, . irbp s

v ,
Territoire T-é‘MK-L-W—‘i;;M R — ) . , . -

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de reuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & I'arrivée aux concessions et prenant fin & I'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par I'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs [ conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ginsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LLU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire di
pour lo jeurnée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un fiers| du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu & I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dens les cas énumérés ci-aprés

1} Lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de |'application de |'Article 14 du Décret ).
. 3) Quand le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. La N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au liey d'engagement par |'intermédicire
de ses filiales, sous réserve de l'application de I'Article 14 du Décret.

l..
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Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A‘l

& ﬂ o e

Pergu la taxgde: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part
et le nommé NSHA K H DB ﬁ{_p/‘rL ,,,,,,
Village - Ml/vw#,a. ,,,,,,,,,,,,, Chefferie j&aﬂw—wa—

Territoire ]/LU,L\J_,\_@X/\_‘- e e e e :

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.LU.B. cux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & l'arrivée aux concessions et prenant find I'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LLU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensvel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispesitionsisur I'hygiéne des travailleurs { conformément & |'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernemant du Tanganyika et la N.P.LU.B.

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde pert des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers | du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent cantrat dans les cas énumérés ci-oprés :

1) lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condemnaticn judicicire quelcongue.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, l'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de I'application de I'Article 14 du Décret ).
- 3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incepacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. Lo N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par llintermédiaire
de ses filiales, sous réserve de I'application de I'Article 16 du Décret.

R"’V [u«_'-c.ﬁw ,,,,,,,, le e

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter.A-.

a 2* “[:-_f’

Percu la taxe/de :6 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé .M : ), Ol S (12 ”

Village . l; ; o W e S I O M S Chefferie . . ......t<"" P e
| : /

T O e L e Pl : o S

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. Lle controctant de secende part s'engage & servir ala N.P.LLU.B, gux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant coursa |'arrivée aux concessions et prenant fin & 'achévement des
939 jours de travail effectif.

Article 2. La N.P.LU.B.s'engage & payer au contractant de seconde pad, par lintermédiaire de ses filiales, un solaire
mensuel de 26shgs, et une ration en nature ef les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur |"hygiéne des travailleurs ( conformément & ' Qrdonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions gui
sont imposees par le Geuvernement du Tanganyika et |a N.P.LU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des ameéndes qui ne pourront dépasser le salaire di
pour la journée pendant laguelle elles ont été encourves, ni totaliser plus de 1/3 {un tiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipling et de fravail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu @ ['Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.L.U.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le centractant de seconde part cura encouru une condamnation judiciaire quelcongue.
2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, 'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de l'application de ['Article 14 du Décret ).

3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre dincapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
tion.

Arficle 5. Lo N.P.LLU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engegement par I'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de ['Article 16 du Décret.
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contfrat.

NORTHERI_\I PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A‘

¥ R LT 2

Pert;u la taxe de: 9 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé PD nf R,J yj Jb ......................... é .......................... R
Village ... r)\,_,\/f st Lﬂ,«c"' s o Chefferie T I*««-«M— b

Territoire 1\‘ W ’L(s..s—im

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir & la N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de'neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & I'drrivée aux concessions et prenant fin a I'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.L.U.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les

dispositions sur. I'hygiéne des travailleurs ( conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvemement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire di
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourves, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
confractant de seconde: part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travaillsurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travaill établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a ['Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LLU.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

11 lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engogé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de I'application de I'Article 14 du Décret ).

3) Quand le contractant de seconde partaura foit montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubording-

fion.

Article 5. La N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d’engagement par I'intermédicire
de ses filiales, sous réserve de |'application de |'Article 16 du Décret.

QA«*} N Q-Vt#?-t.&,"m e

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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29 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter._,%’
LT o

Percu la taxe de: 5 francs

CONTRAT &/

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la MNorthern Province Labour Utilization Board, Arushd d'une part

et le nommé

g Ve
. Fee ;
Village R AA : Chefferie
N A \
Territoire o ke '

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la NLP.LU.B. qux travaux de plantations pour un terme

|'achevement des

de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & |'arrivée aux conces

939 joursde travail effectif.

Article 2. La N.P.L.U.B. s'engag

a payer au contractant de seconde part,  'intermédiaire o
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et '

ns € con

10,1941, ai

=)

dispositions sur |'hygiéne des travailleurs | conformément a |'Ordonnance No 54
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

yasser le salaire di

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des
pour |a journ sendant laquelle elles ont été

pourront C

s) du salaire du mois en cours: le

confractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu ¢ s travailleurs de la Colonie et au

reglement de discipline

=t de travail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. Qutre le

droit de

cas de rupture d'engagement prévu a |'Article 16 du Dé du 16322, la N.P.LUB. se réserve le

ant contrat dans

ilier le pré cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encouru Une conc
q f

udiciaire E]ilwiu':!

2) lorsque par suvite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera deve e a remplir s

de l'application de |'Article 14 du Décret ).

3] Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'inc apacité notoire,

intfempeérance ou insubordina-

Article 5. La NL.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au
de ses filiales, sous réserve de I'application de I'Article 16 du Décret.

d'engagement par llintermédic
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter./ﬂ

Pergu la taxe de: 5 frangs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L.PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Afusha d'une part

et le nommépDUH A‘ ., HR’ ND Kt I S
Villoge ... r G0, o L7 O Chafieria’ . % ML& L _

Territoire va«/L/ Wﬂi/‘)

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir a la N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours @ l'arrivée aux concessions et prenant fin a Fachévement des
939 jourside travail effectif.

Artficle 2. la N.P.L.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par |'intermédiaire de ses filiales, unsclaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygigne des travailleurs ( conformément & ['Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.BY

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire dd
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers | du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se scumettre au régime disciplinaire prévu pour les travaillevrs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la. N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.L.UB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions: (sous réserve
de |'application de I'Article 14 du Décret ).
. 3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubardina-
1on.

Article 5. Lo N.P.LUB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par l'intermédicire
de ses filiales, sous réserve de |'application de I'Article 16 du Décret.

,,,,,,,,,, QQM, s

Le RECRUTEUR
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Décret du 16 Mars 1922 No duv Contrat .. . . ... ... .

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A
e 2 e V7

Percu la taxe de ;5 fragces

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé R’u {b ‘-) ’Q‘I\/ EJ

1 !'V "
Village . *14‘\/‘:"0_% ... Chefferie . ‘Do i e

Territoire Q/««(’"M,"“’ o -

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engoge & servir & la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & l'arrivée aux concessions et prenant find l'achévement des
939 jours de travail effectif.

Article 2. La N.P.LU.B.s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans |es conditions prévues par les
dispositions sur I'hygigne des travaillevrs { conformément & |'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées per le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.B)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourrent dépasser le salaire dd
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourves, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers | du salaire du mois en cours; le
confractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colanie ef au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.UB.

Article 4. Qutre le cos de rupture d'engagement prévu & |'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LIUB. se réserve le
droit de resilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encourw une condamnation judiciaire quelconque.
2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve

de |'application de |'Article 14 du Décret).

3] Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
tion.

Article 5. La N.P.LUB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par 'intermédicire
de ses filiales, sous réserve de |'application de |'Article 16 du Décret.

: ;’QA&LW}W" le

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Confrél’r

NORTHERN PROVINCE LABCUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter./i

Pergu la taxe ge: 5 fran

CONTRAT

Enire les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la MNorthern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

¥ikage 91 Can o o ' ... Chefferie . /fm'éﬁ’% e—u_ﬁ_myj :
Territoire K«- &,07,,,..' - - A

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir ala N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours é |'arrivée aux concessions et prenant fin & |'‘achévement des
939 jours de travail effectif.

Article 2. La N.P.L.U.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs | conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. Il pourra étre infligé ou contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant lagquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la: NLP.L.U.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu a I'Article 16 du Décret du 16322, la N.P.L.U.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Larsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelcongue.

2) lorsque par suvite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir sesfonctions (sous réserve
de l'application de |'Article 14 du Décret).

3 ) Quand le contractant de seconde portaura fait montre dlincapacité notoire, paresse, intempérance cu insubordina-

tion.

Article 5. Lo N.P.LU.B. s'engage a rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de I'Article 16 du Décret.
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat . . ... =

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. /4
.-."", ~ ""/

Pergu la taxe de: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part
T I g i
et le nommé . . HK/ '\/ L} i ‘i U O ”/ 1‘ o ,

J P
Villoge 7 el o 4 S - e frerie N S

Territoire _I.f.:...‘ L e

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Arficle 1. le contractant de seconde part s'engage & servir a la N.P.LLU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & l'arrivée aux concessions et prenant fina 'achévement des
939 jours de travail effectif.

Article 2. lla N.P.L.U.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'éguipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs ( conformément & |'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire di
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.LUB.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu & I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelcongue.

2) lorsque par suvite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de l'application de I'Article 14 du Décret ).
. 3] Quand le contractant de seconde partaura fait montre dlincapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. Lo N.P.LLUB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au liev d'engagement par I'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de |‘Article 16 du Décret.

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART




Décret du 16 Mars 1922 Ne duv Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A

& A W
Percu la toxeyde : Jfrancs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Nerthern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

worme FEMATHIE

I

/ .o
] o
Village ...\ £ B . . Chefferie [\. e N O Gl g ., e

Territoire ... vig'w t"-"“‘\ LAn, e L

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir a la N.P.LUB. aux travaux de plantations pour un terme
deneuf cent trente: neuf jours de travail effectif, prenant cours & ['arrivée aux concessions et prenant fina llochévement des
939 joursde travail effectif. .

Article 2. La N.P.L.U.B, s'engage & payer au contractant de seconde part, par I'intermédiaire de ses filiales, unsaldire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par lesi
dispositionsisur I'hygiéne des travailleurs ( conformément al'Crdonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de secande part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni fotaliser plus de 1/3 (un fiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engogement prévu a I'Article 16 du Décrat du 16322, la N.P.L.UB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelcongue.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de 'application de I'Article 14 du Décret).
; 3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incopacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. Lla N.P.LUB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'epplication de |'Article 16 du Décret.
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat.... .. ...

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. ,Aﬂ

2 = -

Per:;u la taxe de ;8 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

T MUNJARUKU&U
Qatw(w . Chefferie W‘.WMA% 1<«5\£%AM

Territoire [\_.f‘ﬂuw e B

et le nommé |

Village _ *

»

/

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le controctant de seconde part s'engage a servir ala N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
deneuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & |'arrivée aux concessions et prenant fin @ 'achévement des
939 jours de travail effectif.

Article 2. la N.P.L.UB. s'engage & payer au contractant de seconde part, par lintermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositionssur I'hygiéne des travailleurs ( conformémenta I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi quiaux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika: et la N.P.LU.B.)

Article 3. Il pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers | du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. OQutre le cos de rupture d'engagement prévu & I'Arficle 16 du Décret du 16.3.22, la NL.P.LU.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condomnation judiciaire quelcongue.
2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte a remplir ses fonctions (sous réserve
de I'opplication de |'Arficle 14 du Décret ).

3) Quand le contractant de secande partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubording-
tion.

Article 5. La N.P.LUB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par llintermédiaire
de ses filiales, sous réserve de l'application de I'Article 16 du Décret,
)
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Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD z

Visé par nous: Ad. Ter.

a

Percula taxe gle: 5 ffancs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé Wqu PY N L'LU’NG’f

Village hpmn e ... .. Chefferie J o e T VP e L
v #

s ) .
Territoire !—.__;_1‘, ol gt

1

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.LU.B. aux fravaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & I'arrivée aux, concessions et prenant find l'achévement des
939 jours de travail effectif.

Article 2. la N.PLU.B. s'engage & payer au contractont de seconde part, par l'intermédicire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur ['hygigne des travailleurs ( conformément aI'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.B.)

Article 3. |l pourral éfre infiigé au contractant de seconde part des cmendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 {un tiers ) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu a |'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans |les cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le contractant de seconde part auna encoury une condamnation judicicire quelconque.

2} Lorsque par suite de maledie ou infirmité grave, 'engagé sera devenu inapte a remplir ses fonctions {sous réserve
de |'application de I'Article 14 du Décret).

3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incopacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-

tion.

Article 5. Lla NP.L.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lisu o engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de l'application de I'Article 16 du Décret.

Q,m./{»— ..... J- - : A,

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Centrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter.%

a. .. 2~ ~7 -/

Pergu la taxe de /5 francs

CONTRAT

4

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arygha d'une part
! # o ) ,"
et le nommé ﬂj ,,,,,,, r[ ‘AJ /; ,' -~ n/ﬂ E {/} e B SR
/ ' b

Village ...t te e L ) v Chefferie . v . L ety
i /

Territoire ...\ A Aleaxsl

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Arficle 1. le contractant de seconde part s'engage & servir &la N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & l'arrivée aux concessions et prenant fina |'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par llintermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26:shgs, et une ration en noture et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur ['hygiéne des travailleurs | conformément a I'Qrdonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers ) du saldire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. Outre le cos de rupture d’engagement prévu & I'Article 16 du Décret du 16322, la N.P.L.U.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judicicire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, 'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions {sous réserve
de 'application de ['Article 14 du Décret .
i 3} Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
1on.

Article 5. La N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par l'intermédicire
de ses filiales, sous réserve de |'application de I'Article 16 du Décret.

Au e le

Le RECRUTEUR
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Décret du 16 Mars 1922 No du Confrai .

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. %"

a4 D=~

Percu la taxe/de: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L.PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

)

: : b K 0
Village jl\ﬂ\/tﬁv bvvar\ _ . ... Chefferie . .41 ;J‘fa‘—ﬂ—o L
1 A
Territoire . Rrvv *IL—"’}‘»I\’/\"- o

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir a la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & 'arrivée aux concessions et prenant fina l'achévement des
939 [oursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LU.B. s'engcge & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 2éshgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispesitions sur I'hygiéne des travailleurs ( conformément & I'Ordonnenze No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sant imposées par le Gouvemnement du Tanganyika et la N.P.LU.B.)

Article 3. [l pourra é&tre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1.3 (un tiers ) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la, N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a ['Article 16 du Décret dul 16.3.22, la N.P.LUR. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés

1) lorsque le controctant de seconde part aura encoury une condamnation judiciairs quelcongue:

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapie & remplir ses fonctions | sous réserve
de I'application de I'Article 14 du Décret ).
. 3) Quand le contractant de seconde partavra fait montre d'incapacité nofoire, paresse, intempérance oul insubordina-
ion.

Article 5. La N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au liew d'engagement par I'intermédicire
de ses filiales, sous réserve de I'application de I'Article 16 du Décret,

1
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Décret du 16 Mars 1922 No! idii (Contratt it

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. %

a... 2 - b A )

Percu la taxe de: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Mensieur L PIRE, agissant au nom et pour compte dg la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part
— - -— —

et le nommé . ﬁ _.L HJ‘ [wa ’VJ) ..L e o B

Village : ,@-v L ;—_u‘z?)a_ R — Chefferie /@l LC -« . e

Territoire . Rﬂz [ LLA_A‘?‘M‘ e :

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir ala N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant coursia l'arrivée aux concessions et prenant fin @ I'achévement des

939 jours de travail effectif.
Ly

- Article 2. Lo N.P.LUB. s'engage & payer cu contractant de seconde part, par llintermédiaire de ses filiales, un saldire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiene des travailleurs|( conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire d
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu a [I'Article 16 du Décret du 16322, la NLP.L.U.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1') Lorsque le centractant de secende part aura encoury une condamnation judiciaire quelcongue.

2) lersque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engogé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de l'application de I'Article 14 du Décret .

3] Quandle contractantide seconde part aura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-

fion.

Article 5. Lo NL.P.L.UB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par ['intermédicire
de ses filiales, sous réserve de |'application de I'Article 16 du Décret.

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART




Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A—’

Pergu la taxe de &5 franc

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la MNorthern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

-

et le nommé
Village: .. =% e S Chefferie .. !

Territoire ...l L e

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent frente neuf jours de travail effectif, prenant cours & 'arrivée aux concessions et prenant fin & |'achévement des
939 jours de travail effectif.

Article 2. Lla N.P.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par lintermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiene des travailleurs ( conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire dd
pour le journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la IN.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévul & I'Article 16 du Décrer du 16322, la NLP.LU.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Llorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelcongue.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte @ remplir ses fonctions [sous réserve
de l'cpplication de I'Article 14 du Décret ).
; 3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre dlincapacité noteire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. La N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par I'intermédicire
de ses filiales, sous réserve de llapplication de I'Article 16 du Décret,

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. 4)
e el =

Persula taxe de 38 frgnes

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé . J\/H' N\{ ‘H, Z ) t’H- J’W\—- o B

Village .. L e o U o -1 . 2o SR I S R T

Ao JHzt [ .
Territoire S [ Sl s

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir ala N.P.L.U.B. aux traveux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours @ I'arrivée aux concessions et prenant fina Fachévement des
932 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LU.B.s'engage & payer au contractant de seconde port, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositionssur I'hygiéne des travailleurs | conformément @ |'Ordonnance No 54/A.E. du'31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.B)

Article 3. H pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire di
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourves, ni totaliser plus de 1/3 (un fiers) du sdlaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de fravail établi par la N.P.LUB.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a ['Article 16 du Décret du 16.3.22, la NL.P.L.UB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le centractant de seconde part aura encoury une condamnafion judicicire quelcongue.

2] Lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, 'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions [ sous réserve
de I'application de I'Article 14 du Décret ).
" 3 Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notaire, paresse, intempéronce ou insubordina-
ion.

Article 5. La N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de ['application de ['Article 16 du Décret.

L‘"- e AT e e

il
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Décret du 16 Mars 1922 No du Centrat...

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A

a. . -~ =T/

Percu la taxe dex 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

b

Monsieur L. PIRE,ﬁgissunf au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé .

Village ... =0k dAA £

Territoire RJ«.'

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Arficle 1. le confractant de seconde part s'engage a servir a la N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours:a I'arrivée aux concessions et prenant find 'acheévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LUB. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de: 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositionssur I'hygiene des travailleurs | conformément a I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika ef la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire di
pour la journée pendant laguelle elles ont €té encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un fiers) du salaire du mais en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les trovailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu a I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LU.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-caprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inopte a remplir ses fonctions (sous réserve
de l'application de I'Article 14 du Décret ).
" 3 Quand le contractantde seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance oul insubordina-
ion.

Article 5. Lla NIP.L.UB. s'engage & rapartier le: contractant de seconde part au liew d'engagement par l'intermédicire
de ses filiales, sous réserve de |'application de |'Article 16 du Décret.

N I e
Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT & ; ONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat..

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD l,

Visé par nous: Ad. Ter.

Percu la taxe de: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom ef pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'ufie part

et le nommé W‘{IL {j{,(,{’m '4#&\/ K‘JM M T P‘" \}& O

, i/t‘”v' 1AM — Ko Ao Chefferie T Sl

Village

S 7 ‘ ;
Territoire e e it A L I e :

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir ala N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & |'arrivée aux concessions et prenarnt fin & I'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. Lla N.P.LUB. s'engage & payer au confractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositionssur |'hygiéne des travailleurs ( conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant loquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers ) du salaire du mois en cours; le
confractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. Qutre le cos de rupture d'engagement prévu a I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la NP.LUB, se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions [sous réserve
de l'application de I'Article 14 du Décret ).

3| Quand le contractant de seconde pdrtaura fait montre d'incapacité netoire, paresse, intempérance ou insubordina-

tion.

Arficle 5. La N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lisu d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de |"Article 16 du Décret.
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat .

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visézpcr nous: Ad. Ter. A

Pergu la taxe gle : 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

ot to nomms - ROUTMN BN S € MZTUND R .
Village . ,MWL.Mvmuw jam WO Chefferie . yMVAtWWW

] ‘

i /s 5 -
Territoire e e e

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & |'arrivée aux concessions et prenant find I'achévement des
939 jourside travail effectif.

Article 2. Lo N.P.LU.B. s'engage & payer au confractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 24 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur ['hygiéne des travailleurs [ conformément & |'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi gu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouverneament du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire di
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un fiers ) du sdlaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelcongue.
2| lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de |'application de |'Article 14 du Décret).

31 Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
tion.

Arficle 5. La N.P.LUB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de ['application de ['Article 16 du Décret.
id " L]
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat o :

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter A
a 2 - 'f _____

Pergu la taxe de: 5 francs

CONTRAT / %

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

SEBODJATRE.
............... Chefferie W{(wm n}h Atlan Ay el

Territoire /’QM—- M«f—w—‘?f‘ LA

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le confractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours a I'arrivée aux concessions et prenant fin & l'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. Lo N.P.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26shgs, et une ration en noture et les objets d'équipement et de couchage dans lss conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs | conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser e salaire do
pour ld journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumetire au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a |'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.L.UB. se réserve le
droit de resilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judicicire quelconque.

2) Lorsque par suite de maladie ov infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses foncfions (sous réserve
de l'application de I'Article 14 du Décret ).
. 3) Quand le contractant de seconde partaura foit montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubording-
1on.

Article 5. La N.P.L.U.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au liev d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de I'Article 16 du Décret.

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. %

& L= ~-T/

Percula taxe de: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Asésha d'une part

et le nommé. .. \\ TJY oo K. L “v W :

—

Village . PR e v Chefferie . . .\ . v o s L

Territoire My e P o

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir ala N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours a 'arrivée aux concessions et prenant finé [‘achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la NIP.LU.B s'engage apayer au contractant de seconde part, par Ilintermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, ef une ration en neiture et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs [ conformément & |'Qrdonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvemnement du Tanganyika et la N.P.LU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourtont dépasser le salaire di
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers | du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les fravailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LIULB.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévul & I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LU.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-apres :

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encaury une condamnation judiciaire quelcenque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, ['engagé seral devenu inapte & remplir ses fonctions (scus réserve
de l'opplication de I'Arficle 14 du Décret ).
. 3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
iomn.

Article 5. Lo N.P.L.U.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engagement par l'intermeédiaire
de ses filiales, sous réserve de l'application de |'Article 16 du Décret.

| : .
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Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART




Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter.%

- [ 2—"[-1‘/

CONTRAT ,/é

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part
7 [ ]
et le nommé % /q' e ﬁ i ’;,’_\'_? KOl s _ L

Village . .. A,/ ata ?«"J}c i : . Chefferie T TN e s,

Entre les soussignés:

Territoire IQ. F il »-—-;,/_.. e B o B

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un' terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & |'arrivée aux concessions et prenant find I'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.L.UB. s'engage & payer au contractant de seconde port, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en naoture et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs | conformément & |'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvemement du Tanganyika et la N.P.L.U.B.|

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un fiers ) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumetire au régime disciplingire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu & |'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1} Lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelcenque.

2) Llorsque par svite de maladie ou infirmité grave, l'engdgé sera devenu inapte & remplir ses fonctions |sous réserve
de |'application de I'Article 14 du Décret ).
. 3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. la N.PLU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au liey d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de I'application de I'Article 16 du Décret.

7
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

: Visé par nous: Ad. Ter.%

a. . L5t/

Percu la taxe de: 5 francs

CONTRAT A

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

; Nl o 3 i dhy
et le nommé v T e V SR /j" SR S e — :
T TS S O (o : . Chefferie ... i .. [
Territoire L I

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage @ servir & la N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent frente neuf jours de travail effectif, prenant cours & I'arrivée aux concessions et prenant fin & l'achévement des
9239 jours de travail effectif.

Article 2. Lo N.P.L.U.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel del 26 shgs, et une ration en nature: et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositionssur I'hygiéne des travailleurs [ conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'oux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et lai N.P.LU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers ) du salaire du mois en cours; e
confractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la NL.P.LU.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu & I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LIUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés. ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelconque.

2] larsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte @ remplir ses fonctions (sous réserve
de 'application de |'Article 14 du Décret ).

3| Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-

tion.

Article 5. La N.P.L.U.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part cu lieu d'engagement par llintermédiaire
de ses filiales, sous réserve de I'application de I'Article 16 du Décret,

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter./é

a8 L r/.

Pergu la taxe ge: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part
.f'\_ e
et le nommé MA N:‘j ?-::) C S

Village ... j ”’\.A‘/:o i e Chefferie \;'; AAO AL v an A

1 , '
Territoire }\_Mi’\. \W#,f_.»u. S ————

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.LUB. cux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours a l'arrivée aux concessions et prenant fina 'ach&vement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, unsalaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygigne des travailleurs { conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et lar NL.P.L.U.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépesser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers } du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les fravailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a I'Article 16 du Décret du 16322, la N.P.L.U.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

11 Lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnafion judiciaire quelcongue.

2) Lorsgue par svite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte a remplir sesfonctions (sous réserve
de |'application de I'Article 14 du Décret ).

3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité nofoire, paresse, intempérance ou insubardina-

tion.

Article 5. La N.P.L.U.B. s'lengage & rapartier le contractant de seconde part au lieu d'engogement par llintermédiaire
de ses filiales, sous réserve de l'application de ['Article 16 du Décret.

e / {_,4«»»[._ L.Lr\.‘:w.i.’.,{;,q_r. le
Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat. .

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. %
Bl A I

Percu la taxe ¢g€: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part
et le nommé 'u[) MTAH" ;u’ P E— o B P
}

Village ... Nar L : i, Chefferie .0 o A o S I T N e ), S

Territoire .. ..Llht Oebn A e o

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage @ servir a la N.P.L.U.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & [farrivés aux concessions et prenant fin @ I'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LUB. s'engage & payer au confractant de seconde part, par |'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositionssur I'hygiéne des travailleurs ( conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.L.UB.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne poutront dépasser le salaire dd
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.LU.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu & I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de resilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, |'engogé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de l'application de |"Article 14 du Décret ).
; 3 Quand le contractant de seconde partoura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. Lla N.P.LUB. s'engage & rapartier e contractant de seconde part au lisu d'engagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de l'application de |'Article 16 du Décret.

S . S —— le

Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. %

ﬁzwv,r’

Pergu la taxe de: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:
Monsieur L.PIRE, agissant au nom et pour compte de la MNorthern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

N — =
et le nommé. i‘/ \ft: e 3
Village .. 4 .20 L - , i Chefferie ... X R hl e R

Territoire . . . = o B

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. Le contractant de seconde part s'engege @ servir & la N.P.LU.B. cux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & l'arrivée aux concessions et prenant fina l'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LUB. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédioire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs | conformément & |'Ordonnance No 54/A.E. dul 31.10.1941, ainsi qu'oux conditions qui
sant imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.RILU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des eamendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laguelle elles ont été encouruves, ni totaliser plus de 1/3 (un fiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre av régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LIU.B.

Article 4. Ouvtre |e cas de rupture d'engagement prévu @ I'Article 16 du Décret du 16.3.22,1a NIP.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1] lorsque le contractant de seconde part aura encoury une cendamnation judiciaire quelconque.

2) lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, |'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de I'application de |'Article 14 du Décret).

3) Quand le contractant de seconde partaurg fait mantre dlincapacité noteire, paresse, intempérance oul insubordina-

tion.

Article 5. Lla N.P.LUB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au liew d'engagement par lintermédiaire
de ses filiales, sous réserve de I'application de 1'Article 16 du Décret.

3 ' LS
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Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A'H
ai... @ s Sl AT

Pergu la taxe de: 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

; J e . o) _
et le nommé . . e it oL e U eI .
: . - i L
Village .. ¢. i b e e 0 T U e e i ¢
Territoire o SR S SRS : L

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le confractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.LLU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & l'arrivées aux concessions et prenant fina 'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LIUB. s'engage & payer au contractant de seconde part, par llintermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une rationien nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs ( conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.B.)

Article 3. |l 5ourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasserle salaire di
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni fotaliser plus de 1/3 (un tiers ) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu & |'Article 16 du Décret du 16.3.22, la NLP.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelcongue.

2 lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve
de I'application de |'Article 14 du Décret),
’ 31 Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubardina-
ion.

Article 5. la N.P.LUB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au liev d'engagement par Iintermédiaire
de ses filiales, sous réserve de l'application de ['Article 16 du Décret.

e

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART




Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOCUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. /%

Pergu la taxe de: 5 frgncs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Mensieur L. PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha 8'une part

et le nommé J\"]I’F.J H /’7L ///}

7

Village OIS o B N . S . Chefferie . ..ol

I )
Mentitoine: . oo s i R s o P i e b :

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir @ la N.P.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & llarrivée aux concessions et prenant fin & l'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LLUB. s'engoge & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositionssur I'hygiéne des travailleurs [ conformément & I'Crdonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'oux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévy pour les trovailleurs de la Colonie et au
reglement de discipline et de travail établi par la N.P.LUB.

Article 4. Qutre le cas de rupture d'engagement prévu & |'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LUB. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelcongue.

2] lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions {sous réserve
de I'application de I'Article 14 du Décret ).
. 3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Arficle 5. Lla N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au lieu dlengagement par l'intermédiaire
de ses filiales, sous réserve de I'application de I'Article 16 du Décret.

i1

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART




Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. /ﬂ')

o A~ L7.

Pergu la taxe dez 5 francs

CONTRAT

Entre les soussignés:

Monsieur L. PIRE, agissant au nom ef pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'yne part
et le nommé . ‘{"\ YA ﬁ' 4 A 'F/, it A T} =, AV ——
Village « S SR ) o o .. Chefferie .. . . .

TRMPtlNe: o i e B s e ;

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir & la NLP.LU.B. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & 'arrivée aux concessions et prenant fin & I'achévement des
939 joursde travail effectif.

Article 2. Lo N.P.L.U.B.s'engage & payer av contractant de seconde parf, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en noture et les objets d'équipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs | conformément & I'Ordonnance No 54/ A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la NIP.LU.B)

Article 3. |l pourra &tre infligé au contractant de seconde part des amendes qui ne pourront dépasser le salaire di
pour la journée pendant laguelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers ) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre ou régime disciplinaire prévu pour les fravailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu & |'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.L.U.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés:

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judiciaire quelconque.

2] Lorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte a remplir ses fonctions [ sous réserve
de |'application de I'Article 14 du Dacret).

3) Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-

fion.

Article 5. Lla N.P.LU.B. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au fieu d'engagement par [lintermédicire

de ses filiales, sous réserve de l'application de I'Article 16 du Décret.
5 A}

Ll et L i ot e ] le

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART




Décret du 16 Mars 1922 No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A

a.. Q-"'f-n-r)

Percu la taxe de#5 francs

CONTRAT

Enfre les soussignés:

Monsieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la MNorthern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part
et le nommé K.H b £ V > E e& n’ : ——
1

Village M L '-wr:: .. Chefferie ¥ et o o

, {
Territaire .. D lrinar Sl s vt

4

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1. le contractant de seconde part s'engage a servir & la N.P.LUB. aux travaux de plantations pour un terme
de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & |'arrivée aux concessions et prenant fin'a 'achévement des
939 joursde travail effectif.

Arficle 2. lla N.P.LU.B. s'engage & payer au contractant de seconde part, par 'intermédiaire de ses filiales, unisalaire
mensuel de 26 shgs, et une ration en nature et les objets d'équipement et de couchoge dansiles conditions prévues par les
dispositionssur I'hygiéne des travailleurs [ conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, dinsi qu'aux conditions qui
sont imposées par le Gouvernement du Tanganyika et la NP.LU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de: seconde part des omendes qui ne pourront dépasser le salaire do
pour la journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 (un tiers | du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
réglement de discipline et de travail établi par la N.P.LULB.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu a I'Arficle 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LU.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumeérés ci-apres:

1) Lorsque le contractant de seconde part aura encoury une condamnation judicicire quelcongue.

2) Llorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte a remplir sesfonctions (sous reserve
de l'application de |'Article 14 du Décret ).
; 3) Quand le contractantde seconde part cura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-
ion.

Article 5. Lo N.P.LU.B. s'engoge & rapartier le contractant de seconde part au lisu d'engagement par |'intermédicire
de ses filiales, sous réserve de |'application de ['Article 16 du Décret,

le

Le RECRUTEUR Le CONTRACTANT DE SECONDE PART

oy




Décret du 16 Mars 1922

Entre les soussignés:

CONTRAT

No du Contrat

NORTHERN PROVINCE LABOUR UTILIZATION BOARD

Visé par nous: Ad. Ter. A

8 LN~/

Pergu la taxetle: Sfrancs

Mensieur L PIRE, agissant au nom et pour compte de la Northern Province Labour Utilization Board, Arusha d'une part

et le nommé L"l’ Jq‘ N l) \@/‘D .

K, ‘“J
Village /| i Mko £ . e Chefferie N LN 1wu€},au v
{ |

Territoire R\A./Lv (/\-f\_/_\,lwv-‘ S

Article 1.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Lle contractant de seconde part s'engage & servir & la N.P.ILU.B. aux travaux de plantations pour un terme

de neuf cent trente neuf jours de travail effectif, prenant cours & I'arrivée aux concessions et prenant fina l'achévement des

939 joursde travail effectif.

Article 2. la N.P.LUB. s'engage & payer au contractant de seconde part, par l'intermédiaire de ses filiales, un salaire
mensuel de 26shgs, et une ration en nature et les objets d'égquipement et de couchage dans les conditions prévues par les
dispositions sur I'hygiéne des travailleurs ( conformément & I'Ordonnance No 54/A.E. du 31.10.1941, ainsi qu'aux canditions qui
sont impesées par le Gouvernement du Tanganyika et la N.P.LU.B.)

Article 3. |l pourra étre infligé au contractant de seconde part des emendes aui ne pourront dépasser le salaire dd
pour |a journée pendant laquelle elles ont été encourues, ni totaliser plus de 1/3 {un tiers ) du salaire du mois en cours; le
contractant de seconde part.déclare se soumettre au régime disciplinaire prévu pour les travailleurs de la Colonie et au
reéglement de discipline et de travail établi par la N.P.L.U.B.

Article 4. Outre le cas de rupture d'engagement prévu & I'Article 16 du Décret du 16.3.22, la N.P.LU.B. se réserve le
droit de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-apras:

1) lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quelcongue. -

2) Llorsque par suite de maladie ou infirmité grave, I'engagé sera devenu inapte & remplir ses fonctions (sous réserve

de ['application de ['Article 14 du Décrat).

3| Quand le contractant de seconde partaura fait montre d'incapacité notoire, paresse, intempérance ou insubordina-

fion.

Article 5. la N.P.LUB. s'engage & rapartier le contractant de seconde part au liev d'engagement par llintermédiaire
de ses filiales, sous réserve de |'application de I'Article 16 du Décret.

fi o

| i ,-..M.?‘/.ﬁ.a«-.. , le

Le RECRUTEUR

G Lk

e a————

Sl K T

DN,

= B o _%
? R,
i

Le CONTRACTANT DE SECONDE PART
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. RESIDENCE § RUANDA .*. . Ruhengeri, le 2 julllet 1952, -
' PTERRITCIRE UE RUMINGERY, =

. N o4 [0 7.5
,* Référence: wvotre lottre bt B s [
’?{g’; en date du 20 mal I052,=
| QBI=T:-

Passeport: de mutation, -
Monsieur,

J'al 1'honneur de wvous falre parvenir
les pas-eports de mutation des trava®lleurs qui Tigurent sur
votre lettre recprise en marge,-

Veuillez agrdéer, Monsieur, 1'sssurence
de ma considération trds distinmée,-

LYADMINISTRATEDR DR TERIITCIRR,-
Re GAUPIN,w

Monsiour le Chef d'sxploitation de la

THEKT & NYABYONDO, Territoire de /'\r“
%‘
\

Ruhenger

ML




THEKI
NYA»IUNDO o

Memeisur 1'Administretaur Tarritor

Lexzisur 1 Adwinistrabour orrite= o],

'Ji-la h'l :

Ruhemgeri

it ot

~eus avems l°kermeur de Veus seuuncer du Niur

de mutatien, peur los ftravaillaums

"

Feme

Takare

Ljairdive Sk
Abyingema
fmzamihire
Sebhitenderi
Fuphukulers
sobikenyeri
Rutekokeza
Barigekie
Rwesembibi
hwakigs rama
pebirembe
Kanyarulembe
Nrunzaouzabo
Mduhire
Karvamuhinzi
Ydaruskobory
Bituvashe
Eengamvabe
Yirangare
Kunyangsnire

Fere Lere
Simitikure Yeirikuhenye
runigs Nyizibsje
Rugesia Nyiragiganyi
Raziymga Mo tama
Hishamunds YVvirembitai
lausulkure My ir.zwzimauhirs
Nzekwangbaksze Myirebuhere
Nyatehari Nyirsmuskeza
JaRzZe Fyirashaskari
Byeoms na Bazame
Ndaknbaba jeo Nyire beziyvers
Yunmigs Geseke
Muha kwa Nyaruhunge
suturwande Nyirandekuye
sdiashg Sim= el itai
Lureme Nyiratabare
Neuhuruiziye nyanziza
ngabeizenga Nyirsmukenze
Mgwini Myirsburiri
lLibengers Hyirabutakwyira
Bavune Nyarslogw neu:

Bl

o

T i A I e |

Vinloir geentior los passeperts

i L
-
L LVE Q0

le 25 avril 1952,

Ci-jeint, veuillez treuver lez pa3zeparts sw dousls axsaplairo,

Avec nes remercicments anticipes, noue voue pricre d'wrresr, lgrsisur

Vitleme
herzarl
Kimigi
Muguri
Rukere
Knhuaga
Telka biingu
Tehabingu
Kucks js
Kaechejs
Kucia ja
Fahungs
Muguli
asuguli
Kahunga
lMubena
Kehunga
Runa ba
Fuhkengeri
Linnsmd
Musmuri
fivkere

J‘-J:LJ‘J[‘\']L!(»_A\‘

M

Chaftorie

Lol
kMiulers
Vilera
Ruberuks
Mulers
aulers
mulers
bulers
Lulers
wlulera
Lulers
Kulera
Mulera
hulera
Kulera
Mulers
Nderwg
Lulers -
I'nlery
Eulers
Yulera

e e A O
ot i i S Bl o

U S s b e e g o g 7 g i |

b TP, I Y
< ey T Il

Rukengeri
Rubengeri
Fukengeri
Rukengeri
Rukenzeri
Ruikengeri
Eulengeri
Ruhengeri
Rueagari
Husergsri
Nukengeri
Aumengeri
Ruhemgeri
Rukengeri
Ruhongeri
Ruhergeri
Ruhengeri
Ruhengeri
Ruaengeri
Inkergeri

I,f! R 1

LM

PRIV

1'Adninigtre ey Verriteriel,1’assutanee de metre cemsideératien iras diatinguwe.jgf




THEKT "

NXKBIONDO.
le 3 mars 1952,
a
Memsieur 1’Administreteur Tarritcoriel
ce et @
- APM AN 3ET
TETEEREESEEESESETES
Uonsieur 1’Administrateur Territorisal,
Hous avons 1'honreur ¢’wecuscr réeception de votre letire du 14 fevrier 1632
- par lecuslls vous mous eonfirmeg vos letires précedentes se rupportant a2 le

regularisation des passeports de mutationd des traveilleurs origimaires de RUHENGERI

L'inspectour de la main d’oouvre,lonsivur Gerday, :ous a recommands de vous
envoyer,» chaque nouveaWenzziiwionth ume liste des travailleurs desirent obtemir lour
mutetiocn; ceci expligue denc e letires repeiees,

Nous vous faisons raspectusussment rumarquer que lus Territolirss de NYANZA,
KISENYI, SHANGUGU, KIGALI, BYUilBa, tous Turritol-as du AUANDA-URUNDI, nous accordent
les passeporis de mutation sans wucune difficulics et ne citemt pas cette circulaire
u°%1/53 du 23 septembre 1948, emarmni de liovsiour le Gouverneur Gémeéral,

Serait-{1 poszible que cc-to eirculaire se rupporte uniguement au Territcire
de RUHENGERT ?

Notte plus ferme desir, est d'arriver & ull w”ccl™ (uuil ¢ ees passeports de m
mutation, et de cette facon & atre ea razle viswe » vis e Joawivur 1'[wspactour le la
azin d'osuvre,

sgpérant,eette fois, que vous reserverez um ameceuil fyveruble ¢ notre reguete,
nous vous prioms d’agréer, Monsieur l'Administrateur Territorial, I'gssurwnce de notrs

gomsidération tres distinpues.

Le Directeur a. 1.,

Lt

k;“fh,h

My




~-THEKI
NYASTOMNBO
le 3 mars 1952,
1 Konsiewr 1’Aduinistre ety Devriforigl
de &1 &
) : F "R} G B R
i gl =y e A il

L) AT = i, ooy,
ooy, nam AR AR

dlous avoms ]1'homneur deé vous femaréer ce blen woulsoii

wccorder les Tasaererti e artaticl pour les travailleurs doat 1ss noms

. auivant.
: Ci-jfoint,veuillez tirouver les pRSEGFOTiEL 6u Golelv gxeuplair
Avee nos remsrciemenmts anticires,nous veus rricee o ‘agréer,
Momsieur l'Acministrateur Territeriul,]’assurance ds motre cousideration

.

tres distinguce,.

Wows Pare dare Village Chefferie Territoire
Busanane Munyabunge Nyiramivumbi Ruheagsri stlaru Rulisngeri
M nira guba ke hesha Nyirabikubs ‘uhengeri Mulers Ruhengeri
Nguruziza Muzekura Nyirakatars Fahama Yulers Fuhengeri
Rushura Ndinze Nyirajize Ruhengeri Lulera Ruhengeri

Le Dircefewr a. i,

T el Bl

11309



TERRITOIRF DU RUANDA~URUNDI
FESIDENCE DU RUANDA
TERRI TOIRT DE RUH: NGFRI,
Ne N % / M.0.1.5
OBJE T3

Rsseports de mutation,

¥

Ruhengeri,le 3 novembre I95T .~

Monsieur le Directeur,

J?ai 1’honneur d’accuser réception de

votre lettre en date du 23 octobre I95I et de

porter & votre connaissance qu’une circulaire de

Monsieur le Gouverneur Général s’oppose 3 ce que

satisfaction vous soit donnée.

Les dindigénes =ont coupatles d’avoir qui t.

té leur chefferie respective sans avoip sollicité

eux-mémes la régularisation de leur situation.

Veuillez agréer,Monsieur,l’assurance de
9 ?

ma considération trés distinguée.-

Monsieur le Pirectewr de da THEKI
a
NYABI 0 NDO ( MASISI)

L’Administrateur de Territoire,

R.GAUPIN,

/




N

kNI TRE 0L B ANEA - EADTDT
PIST R 0 R
PTERRITOTRE DE RUHLEHGTRI
wo dudy  /m0.1.
RAT ‘Tenca:Votre letire no T7Lf
L0.A/A.T. en date du 24,10,I95I.

- " - - - -

Ohjet:
Parmis de mutation,

Ruhengeri, le 26 octobre T95I1.

L
- -

Jonsi eur le @évart,

Jlai I 'honaeur d'ac user récertion
i

de votre letire rannel’e an morse et de rorter & votre
coanaissence gue je svis av recrst de nz nouvelr ace |
cerder le rernis de mutaticon 2 votre travailleur,
18 Circuleire éu,covvernerr Gén’'rel n® 2I/53 du 23 sep=
tembre I048, s'y oprose,

Veuillez s;xrer, 'onsieur le

Gérant, l'assurance de ma considération tris distinguée,

I'Admini strateur de Territoire,
kK. GATPIN,

Monsieur le Gérant des plantations Dierckx Qe
gne

I,Oéh S H I.- \NNNNQNNNN\
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mommienr 1¥qlyindwtcn Sour ™earritorill
-
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Lomes ey Ll dinletimt ear,

J2 wous merals obliz. de Mizn woulsir 2 3ivrer dytpasnenir
& catetlon an nowme AT SEmIIATD Tanrisly, Jont vews tr
i 3 g

Iohes; de imtetin et Livret ci-jrint, Cet 2ogie s T ik 1 =
grvicue .~
Veuilles grrscr, oinsisis Lhadmindstr taogry 1l searaaes e
. # el \ . » ‘
i o mis kicratilon tres digtinoaie, -




. Résidence du Ruanda
' Ruhengeri le 29/12/1949
Territoire de Ruhengerl

N° ?7 / MOI [._‘
RéL, Votre IT769 MOI du 22/11/49
Objett: Passeport Mutation , j

!

Monsleur ,

J'a1 1'honneur e vous retourner le passzeport
de matation ci-joint .
Veullleg azréermes salutationz distinguées ,

a;L'édminiﬁtrateur de Territoire
. w23, /L_l |

Comité National du ¥ivu Ruhenge;

e T




GOMITE NATIO nL DU KIVU
DIRECTION GrNitk i D FRIQUS v'
SHRVIC.S . - ad) ‘ \%
T o ///7769 ol I8 K ARSI ) 6y |
-}J'r‘ L'.L-i

BFﬁLL.

Bukavu, 1 28/

B,
Qgﬁﬂﬁ?ﬁﬂ

m

TIfo4m .-

Jonsicur l'Adnﬂniﬁtrutrur Territorial

s RaPP L L.- de et & R

T T
H.JIE kN fu.t’ﬂ.o—

Nous swvons l'hinncur de
pagscports de

JMunyampenda

————— e 8| i o Tt e | i . e | e

e e e e . A

— s i e e e — i e

10°/ N°
fN vous priant ae
dliment signec.-

bicn vouloir nous

Avee nos rencreicuments
Monsicur l'Aduinistrutcur, l'assurancc de

distinguéc. ﬂ ,w";’& /’7‘,4
i?,ZuA

LE CHLF DE

¢nticipes, nous vous prions dtagréer,

notrc considération

vous transmcttre sous cc pli iy
matation eén 3 cxemplair s pour log/travaillcuryg @

Bugugé le 13/1/4¢

in renvoyer deux excmplaircs




i Vo) ‘_.r‘ 3
" S /

> 2 4 E.M, ¥
~  Le Passeport de Mutatnon f
de village C. M. Ki. concessian g K (hy

est délivee 3 lmdr-rem‘ Ci-aprés dennmmé
Durée : ‘4 by ol ARS

°

e :

Pére :I ;ﬁ gt "t‘ Lg% 8 R o W W T I 2 ) A
Chefferie - ‘ : :
Villagg : kap -t grer va |
Accompagné de : (e /0 L5 Fletrendsa
sa fcﬁim:r (nom)
ses enfants (noms, sexe) :ﬂ :

: : (3 /4 /]

, ( 3 L

N' recensement

N® matricule - GO

199

-
.

Lintéressé "N'est Pas_en Posession de son livrby.




L2 23 octobre 1951,

‘“ L Lengieur 1’adanistrateur Territorial
de st 2
; R v AL
‘ --------
.
Monsisur 1’Administrateur Territorial,
r li'oua avona I’ honnour de vous lewmrie~ de bien vouleir accorder lss

passeports de mutation, peur les travamilleurs cdent les reows suivent,
Ci-joint, weuillez trouver les pausisporta o iouble imemplaire
Avec nes reawrciements anticipés, nous veus »-icns d’agreer,
Jonsieur 1’Administreteur Territorial, 1’ussurancs ds asir: considgration tre:

digtinguee.,

Noms Pire ére Village Cheflarie Territoire
Nta.upuhwe Nyruchise I!yrabaagutss Burabutore Buhonma Ruhengeri
danjand ja Mutwengawo lMirrebirushs Ketomds Bukenya Ruhengeri

Lo Directeur @, fa

Lt Mk

RLJhenge”

T




TERRITOIRE DE RURENGERI, -

Ruheanseri 4 novembre T949,-

Monsieur

J'si lt'honreur de vous retourner dJdeux

exenplaires dv P.¥, de RBazirake,
Vevilleg agréer, Monsieur, mes saluta-

tions distinghées,

T'Administrateur de Territoire Assistant
M. POCFET,

e -

¥ | 1

Ruhengeri

T

Comité wWational XIVU
Service M.0.T.




'Comit.é National du Kiwvu

ek uf S o~
!

UTU, le 20 Octobre 1949.-

Secteur Utu - Iseke

SeI'ViCé L{IO. Ia UTU-"‘

---z__§:=;===szf====== 4hfz’¢‘f' " Administratéon Territorial
51/) '/’1‘ t.'lx‘l" /(,/l;/,, 5 de et é,

OBJET: DEMANDE PPM. / N

e e e ) = ™y B T
_____ - - g ’/f }p ‘( A 2:2:5:::5:2:5:2:5 :

\

CC. Mr. le Chef de Service M.O.I. BUKAVU./

- - N

: b
Monsieur 1’administrateur Territoriszl,

en trois exemplaires, un passeport de mutation pour rava
ien vouloir nous en renvoyer

ci-dessous, en vous priant de
dfiment signés.-

A savoir : B A C

i e i
o ——

Nous avons l’honneur de vous transmetire gous c€ ol
LS aaveddie

IRAKE Ne 19.014.-

e e i e s e e e S S s A S S S s S S S
e T o o o o o AP AR e RSP Sl S S it W S

travailleur de la M.G.L. qul

Cet homme e€st un ancien
351.~

a travaillé a Kabunga sous le n°

nous veus priome

Avec nos remerciements anticipés,
1?’assurance de

d'agréer, Monsieur 1’Administrateur Territorial,
notre considération distinguée.-

cervice MeOala UT L e=/"




TRRITOTRE DU RUANDA-URUNDI B s -
RFSTDINCF DU RUANDA Bespest (e aciotaE it bl
TFRRITOIRE DE RUHINGFRI

Ne f2Lipe /MOT.

——— - — - — T — - P ———

Passeports de Mutations.
Monsieur,
Suite » votre lettre du 25.9.5I, j’ai 1’hon=-
neur de vous faire savoir cu’il ne m’est pas possible de délivrer

un passeport de mutation wux indieines en question.

Veuillez avoir 1l’obligeance de les faire ren-

trer 2 Ruhenreril.
I?Administrateur de Territoire,

R.GAUPIN.

.' -~ hl A e

L .
”)b”ift—u

ricn M iy

1
RUTS HUR U.- 1313




Robert ACI =N Rutsnuru,le 25 septenbre I[Y5I.

Planseur
Ratsaouru - 3.F. I3

R T e T e st

=2
Momsienr 1TAda. istratear,
Chef da lerritoire de RJ.IENGwRI.
1‘ 3 J - - -
-QD! ionsieur le Chef de lerritoire,

J'ai & non service deux travailleurs ajricoles,noanés
LABANO et RUGIRACIANE,qui ont ouitte le lferritoire de Ruaengeri
pour s'établir 34 Rutsauru sans avoir sollicité,au préalable,
un passeport de mutation;ils ont €té condaunés,de ce fait,i
quatre Jjours de servitude penale,

Je vous serals reconnaissant si vous vouliez bien
me faire parvenir un passeport de matation pour ces deux travail-
leurs.-Leur etat-civil est annexé & 1= préseute.

Je vous prie d'agréer,ionsieur le Caef de lerritoire,

1'assurance de mna consideration trés distinguée.




Nom:
Surnom/
Noa du péere:

Noan de la .@re:

Nom de la fenme:

Fribu:
Village:
Chefferies
ferri toire:

DisGricts

L'intéressé sollicite un passeport de matation lui permettant

KABANO

KANAMA

NYIRABUKEYE
NYTRABAZT

ABAZTIGABA

MUKO

MUDERT

RUIENGERT

RI3ALT RWANDA

de s'établir A Rutsharu.



Noms RIJGIRACHANE

Surnoumns: -

Nom du p3re: RUBONA

Nom de 1z .aere: NYIRA MAHO

Tribu; ABAZIGABA

Villnge: MUKO

Chefferie: MJIDERI

Ferritoire: R Glom T

Distrietis KIALT Rwanda

L'interesse sollicite un passeport de .ausation lui peraetitant

de s'établir & Rutsnuaru.



' FERRITOIRE DE RUHENGERI
RUANDA, - Ruhengeri, le II septembre I95I,=-

OBJET: A
Passeports de mutation,-

Monsieur 1'Ingénieur Agronomse,

J'ai 1'honneur de vous retourner c¢i-joint
le passeport de mutation demandé,

Pour 1l'Adwinistrateur de Territoire,
L'Administrateur Territorial Assistant,
M. | POCHET,

4
i
1

I
. Ruhangg.,-f v v

Monéieur TRAMASURE J,. Wm‘

Ingénieur Agronoms
& KIRUMBU (Mokotos)



[ T e

- RESIDENCE DU RUANDA

TERRITOIRE DE RUFENGRRI | Ruhengeri, le I3 décembre 1950, =
: A Y Pul Uty .
= 5414 /M0I.5.
CRJET ¢ .
Pagseport de mutation. 5 #MfA3
7,

Monsieur,

. Suite A& votre ISI/LOA/AT. du 8 décembre 1950,
J'ai 1'honneur de vous transmettre ci=joint le passeport
de mutation demandé,

Azrées mes salutations distinsufes.
L'Admini strateur de Territoire, a.,i.

M. POgFEY,

Ruhengen

TS
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penmaine ae Lowsh ar pfrique

cfe ng:@a,gllﬁ hET riel 18

- -

Noms /YDLENGEZ EHO /?»2“0
Porey H i 1794'4 P i
Mares w}%azé’ﬂmafa

Villa.ge_[__éé_&" SR e

Chefferie; fHrpd Ginircclon

Territairelwﬁﬁ“,_
ﬁéé-« =5 s ﬂ_____l&" : & e =

LnAdminlstratjv‘,.Eerntorlal.

P,3.,Priere de renvoyer umne o/pl.e
a Loashi,



b

ESIPEHGE DU RUANDA Ruhengeri, le 2 novembre I950,=
PERRITOTRE DE RUHENGERT,

. we . 0 ADT.S,
- OBJETS
Passeports Sortie,

Monsieur le Gouvernseur,

Me référant & votre 533I/I337/A0. du
I7 octobre 1950, j'ai l'honneur de vous tryansmettre en

annexe le relevé demsndé,
L'Administrateur & Perritoire, a,i.

M. Pcyﬁm,
/'”"1 2" -

Monsieur le Vice-Gouverneur Général b
du Congo Belge
s s T
a

USUMBURA .~

Sous le couvert de Monsieur le Résident du Ruanda
a
K I G A I| I "R




TERRITOIRE - DY -RUAND:~-URUNDI Usuwbura,le I7 Octobrs I950,.=-
SERVICZ DES A.I.M.O.

- g — -

D —— - -

OBJET ¢

- Pagsaport de

e -

o Monsieur 1l’Administrateur de Territoire,

J’ai 1’honneur de vous prier de vouloir bien
me renvoyer le plus t8t possible,la fiche ci-annexée,avec
indication des sommes percues, mois par mois,de janvier

1949 3 fin juin I950 pour "passeport de sortie".-

POUR LE GOUVERNEUR DU RUANDA - URVNDI
PeOs

LE DIRECTEUR DES A.I.M.O,
L« DELCOURT

<:é525{54Lq__44
Commissaire de Distriét;

Monsieur 1’:Administrateur de Territoire
de & &
RUIRNGE R L
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.DENCE DU RUANDA
A TOIRE DE RUHENGERI

B et — Rl

e el

1 LE PASSEPORT DE MUZATLON

T e T e e e T i D e e e I e e = e e = 008 e 50

est donné & 1'indigine ci-aprés dénommé BIRISHIMANA, £ils de Mungalura et de
Chabugufi,viilage Rugimbo, sous-chef Rugaruka, chef hwabukamba, erritoire
Ruhengeri.

L'intéressé s'en va a. Congo travailler & CADA en Territoire de lasis:

Ruhengeri,le 6 Juin I960

L' Administrateur de Territoire
ANTONISSEN W,

RESIDENCE D. RUANDA
TERRITOIRE DE RUHENGERI

e el — A e el

LE PASSEPORT DX MUTATION

—_—

e e T ™t . T e T e T e e T e T e e —

est donné & 1'indigeéne ci-aprés dénommé RUTORE,fils de Zobe et de Kanyange
village Rugimbu sous-chef Rugaruka, chefferie Rwabuiramba, Terr, Ruhengeri,

: L'intéressé s'en va au Congo travailler & la CADA en Territoire de Masisi

Ruhengeri,le 6 juin 1950

L'Administrateur de Territoire
ANTONISSEN W,

RESIDENCE DU RUANDA

TERRITOLRE DE RUHENGERI LE PASSEPORT DE MUTATION.

e e = T e s s i i i i e e

est donné & 1l'indigéne ci-aprés dénomné RWANDEKJE, fils de Kajibwami et de Ba-
zintabuyira, de la chefferie du Kibali, chef Kalima, Territoire Ruhengeri,
L'intéressé s'en va au Congo travailler @ la CADA .n Territoire de Masisi,

Ruhenﬁeri,le 6 juin 1950
LY-Administrateur de Territoire

ANTONISSERN W,
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4ui,le 27 ie;tembre 1950 ,-

Je trouver ci-joint les coples
trayalllenrs licenclds

rerritolire,cocl afin que ces irdle
* lenr obligatlons coutumiires.-
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A
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, Mutation - Feuille de route IN° #wfse
M.G. L. .
SERVICE INDIGENE Camp de .»3 f:_,!,!_;__#-fl hemtr I eaenin B ma
Ne Motif du Ec;e liquidé
NOMS aun we DESIGNATION OBSERVATIONS
Mle déplacement

wJ&ugc MH?AF
et Qecku g

L S woussilpre . |30,
=

uEg £€ -

Domf RE +|daes
2£ - | jous -

p

Les intéressés sont en possession des objets de couchage
et d’habillement, carnet de travail et plague d'identité,

I Mod. 1073/234-340 ' - 148919

Ravitaillés jusqu'au / (Date du départ) M - le._.%
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RESIDENCE LU AUANDA
TERRITOIRE DE RUHENGERI Ruhengeri, le 23 Aofilt I9F0

- —— -

N® 404 4§ o1,

OBJET:
1
/
3 Passeports de Mutation /17

Monsieur,

Suite & votre I28/ILOA/AT. Gu II Aolit I950,
ital 1'honneur de vous retouxrner les Tascgeports de Mutatio
ci-joints,

Jo na trouve pac trace de votre 88/LOA/AT.
du 23 Mal I950, Vérilles wiintroduire votre demande,

Agréez Monsieur mes salutations distinguées.

LiAdmini strateur 4e Territoire,sa.i,
PW. LK CH}‘}T,
“‘\,C:__ o
/ //] !,é., gl el ey
P
e g -~
Ruhengerfl s
T
11319
C A D A

- -
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‘ . INE DE LOASHI
C/*" Compagnie aAgricole d’ sAfrique

: Loashi, le II/8/50 4
Territoire de_Masisi

.

o
K* 128/LOA/AT. 158? I
OBJET : P :
Demande passeport mutation

Mongsieur 1’Administrateur Territorial
de eta

RUHENGTRI

Monsieur 1’Administrateur Territorial,

Je me permets de vous rapneler ma demande de
P.M. n® 88/LOA/AT. du 23,5, demeurée sans suite.

: Vous trouverez ci-joint les fiches de mutatior
des mommes BIRISHIMAKA; RUTORS; RWANDEEWE, objet de cette demande,

Veuillez agréer, Monsieur 1'Administrateur

Territorial, 1l'assurance de na considgération tres distinguée.
e e " y -
eyl e AUWuJLL.;whlaUE-Swlk Z —~

—
-

Ltwimia de L JASH
2an



TERRITOIRE DU RUANDA®URUNDI Hyupengeri,le 15 wmars 1949.- ‘
T ~ RESIDENCE DU RUANDA
TERRITOIRE DE RUFENGERT

*
ye 2l  /m.0.I. 5"
OBJET:

Passeports de mutation,-
!

Monsieur,

J'ai 1'honneur de vous retourner les passeports
de mutation ci-joints,
Veuillez agréér,Vonsieur,mes salutations distinguées
L'Administrateur Territorial Assistant,

= Pochet, W,

y/
Ruhengeri W
/
C.A.D.A. SKKE LA )
/

HIROGTSHTE




Yonsieur 1'Rdminisirateur;

yuramba, le 2I Octebre Y43

Mensieur 1*Administirateur
Porriterial de & &

RUFERGERT |,

J'ai 1’honneur de porter & votre commaissance que je dépose plainte comtre

les travailleurs contractés ¢i-aprée, Wotif; I» désertion 2* wol d*equipement,

Nomse Pére-yére Chefferie Colline Territoire
Sous~chefferie
Magumirwa = ¥pemije Bisarinkumi C("‘-‘A ?
: Nyiranzige Ruzigamanzi Gashango Ruhengeri
Munyaruhara Mupanira Rwabukamba
Nyiragande Ke bano taba id
Ntmwurahsoga Bavaiuls Rwabukamba
Kimana Rugsruka g imbo id
Baziruwishakiye Bamenyiyabe Rwabukamba
Nyiramashambars id Pukore - id -
Ravuna Tegera Rwa bukemba
Nyirantamsti Rugaruka Bugaragara id
Barims - Segatwa Bisarinkumi
Nayine Segahwege Chi busba id
Nakino e Niakeziraho Bisarinkumi
Niragire Rwam=hungu Busengo id
Ntanabyarire Ndikuyeze Reabukemba
Ryiremakoma id Basebya id
Chiza = Mtibanyurwe Rwabukamba,
Nyfrasugl Kabane Chyabingo id
Ngaboyisonga Sebanuzi Towa bu kamba, 60 m./-i
Nyirarahahe Kabano Wyuundo id '
Rugayabahunga Birimbga Rwa bukamba :
Zibenyishi id Rukore id
Rukema «~ Ndsshimiye Bisarinkumi :
Baseke Gakwandi Rusesa id ~
Makubs = Bangamwebo Bisarinkumi "
Nyirabemeza Rwamahonga Eusengo id =

Veuillez sgreer, Momsieur 1'Administrateur, l’escression de mes saluta~

tione distinguées,

T TR

2

1




Muremba, le T Octobre I943

Vonsieur Wauthier,
Adminsitrateur Territerial
de ¢ AaRUNTENCE RT,

—-—— —

Monsiocur 1°’Administrateur,
J*ai 1’houneur de porier & votre commaissance que jJe dépose pléinte contre

les iravailleure contractés gi-apres pour désertion et vol d'équipement;

N N T I T T T N T N N T T S T T T S N N N N T TN T T EEENE TR RRREE

NOM Pére-yére Chefferie Colline Territeir
Soue-chefferie
Ruksnuye Bigonzi }KEisarinRuai
N *$aho Segehwege Tshyibumba Ruhengeri
Barusgsgha Mudende Rwabukamba
. . Batonde Rugaruka Rug imbu id
e /4/ Buyere Basebya Rwabukamba
pﬂ“/” : Nyirebazige Rugaruka Bugapgara id
s 1 {Mpongobikamo -~ Semafara wBisarinkumi
,? \ - Nyirarudari Segahwege Tghyibumba id
¢ et Munyandekwe 'yaka > Bisarinkumi
5 Bashinuki Segahwege Tshyibumba id
Higenira Mporanyi Rwe bukamba
Nyirarukirande id Rukore id
Nteze Rusengero Rwa bukamba
Karanyoye Kabano Cayabinge id

Far ailleurs vu le grand nombre de absences illégales il ne nous est pas
poseible de déposer plainte pour ce moti¥ car dens ce cas nous serions privés
de 1= main d'eeuvre nécesseire car su moins kmexkxsixxymzxix la moitié de 1%ef-

fectif employ¢ esl dans ce cas, ( 2¢ jettire N*680/A,I.N,0 du Jer Septembre)

Veuillez agreer, Monsivur 1'’Administrateur, 1'exnrzssiocn de mes salutations
distinguées,

Ven den i}és y Chy,
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REGIE PYRETHRE Mois de Novembre 1943

7

Indigénes & poursu¥re pour absences injustifiées
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REGIE PYRETHRE

_ Mois de novembre 1943
Indigénes 3 poursuivre pour abgences injustifiées
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10 decznbre 194 .
Mine de Kifurwe.

\ ~ n-r.e
ffieci - ice J dicair
ik i 'Officier de Pol
Lionsieur 1
TTTTATT T
Ii ._.l_l.l'__l. -
Ruhengeu
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nour refus de travail,

Ce canita que j’ai

2]

ris 2 »nlusisurs reprises
. . ai ur
Lz -t: reuils simrle travaille
2zlirennt le travail » dul confid a St- ramis
nérlireant le trs

i mme tel.
at 11 refuse de travailler comme
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MIN= D s InUHWE I3 decembre 1944

Monsienr 1’Administrateur *erritorial
RUMIENGERIZ

J’ai 1’honneur de vous signaler les mgnquants suivant au
crm o de Kifurwe.
Travailleurs rezulitrewsnt contractés IIT
- " \ >
Travailleurs contractes a la semaine 115
Veuillez croire,sionsisur .'Administrateur Te.ritorial,en
1’assuranc de ma consideration Zistiaguee.
Ruhengeri
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\ o
Rékidenea dn Msnds

I'I;grrit?ga de Twhengeri Rubhengeriyle 5 décembre 19543
Répeda lettre sans n® :

- dm & décomb:t"o 1243,~ Mongieur le Chef 4’®xploitatien,

: "~ Objet '3 :

Vol par effractién
magasin GifMrwe,-

: J?ai L2honneur de wous accuser la réception
votre lettre émergée,regue 4 Ruhengeri le lundlic ddcembre 1943 §
Mg e \anslo docembie X —

Jtéeris immédistement eu sous-chef
RUHUNGA,Christophe de se charger de l’enqufte prélimin-irejil wa
de soi qu’en gcssugio; d?éléments de culpabilité,les coupsbls se-
ront envoyés & Ruhengeri, -

B cequi concerne la pdlice =rmée qu wvous
récinmezscelle-cl doit &tre gssurée par vos soing psr 1’intersédial-
re de vellleura de nuit, -

I1 vour est toutefois l-gisible de wous adres-
ger A Mcnsiewr le Résident du Rusndsgspsr mon intermédiairespas r scl-
liciter cette mrutorisation. : .

: Veunillez agréer,Monsieur le Chef 4’Exploi-
tetion,1l?essursnce de ms cousidérstion trés dismiginguée

Ruhengs

e ‘\ LAdminigtrateur Territgrinl

LW | - petiae

A Monsienr STINGLHANBIR,Chef d’Exploitetion & KIFURWE.
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WING T KIF HWVE . 2. octobre I®1. : .1
2 S

o sieur 1'Adnminitrateur Territoris=il
RUESHGERT .

Wonsieur 1’Admin stroteur;

J’71i 1’honneur de vporter plainte pour désertion avec
habillerxent des travrilleurs dont les noms suivent:

N9, Nom Village __S/chef Chef

48 MATEVANE Byumba. . $Baganula Ka lima.
M. II7 :RUKARA Bugodo 3 . KA lima

s S 169 :IGIMUVURAPA R AKinine Kelime

I9I :NTAVURUHUNGA Vurunga s Rugamrhigo K=1lims=

2I8 :NYKIMPUNGA Kiribata . o ¢

258 ¢NDARUHAGAGH : tK2lim= "

2.39 :RUGENA : o L

275 :NTIEIRIVAVA Finihira s Sempinga "

ot8 $BIYIGLANI Rushani - ¢ Ruhumuri sa " -

378 :WUGLIIANIH Fugendabari :Xarubambana l

J€0 :RUSAKISA . Luhangale tKakwaya e

479 : BALAYA  GNGA Ko thundula ! Inhunga i

4R35 s BASTIAKUT.ILI :K~1lima "

Veuillez croirejlion.ieur l’ﬁhministrateur
Territorialjen 1’ascurcnce de :a considération distigguee.

I Frly

L, CIiLd D WXPTOTTATION
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-

Wemeivus 4’ Admouist steir,

J'a

Yuramba, ie IT Septemirs 1943

Wensieur 1‘Admiuzsvrateur

Territorias de § a
RUERENEGERTY

P et D O O o e B e S G e S

- 'men-edr de perier = veurs col.aissance que jw depose pisin.e

COLLI® .68 T.Bval ..urf COLLi8..68 Gi=apres poui dessi.iem ot Yoi d’equip

Nome Pese Che; Coui due Te riseire
Keis Soulu=c wi
Htakavure . Bda.eiwa Bisarinkumi
Nyani.isa Vsgunsu Gahangs Ruhengeri
Rugogwe Faregeye Faarinkomi
Nyiragakara Eagina RMuhengari
+ Y BaiirewishakiyeBamenyiyabo Rwabukemba
N *marhembare Rwe bukambe : ari
+  Sewshors - Gatete Rwalukamba N R
N'mibtlyange Rwa bukamba Rukgre Ruhengeri
pumyebazungu - Rubamba Bisarinkami
Nyiragatobo Segahwege Chyibhusibe Ruhengeri
+ x Byigsre Singirankabe Rwabukambs =
K sbahomea Rwabukambe Rukore Ruhengeri
W:Lu Gachyundura Rwm bakanbs
0«"‘“ Nyirsmashembera Rwabuksmbs Rukere Ruhengeri
W Ziksmabairl - Musahskembs Bisarinkomi
K*konde Pwamahungn Buzenge Ruhengeri
Yeuille: agréer, Wemsieur 1’Administrateur, 1’exprassion de mes salutatiows

distinguées,

Agent technique Wimetain,

Ruhengeri

(L L
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5) Infractien faisant
l'ebjet dla plalnte Infractien du Centract d'emplei
Infractien se Hegiment e'atelier
Infraetien sutrea

6) Lisu a acte gemmise L'Infractien -
7) Date et heursg au aste cemmise 1'Infractisn e
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: Yonsieur 1'Adm

Yuramba, le 2 Aout To 13

Ponsdieur 1’Administreten
Territorizl s & =

RUNENGERT ,

-

inistrateur ,

J'ai 1’honneur de porter & voire comnaissance jue je dépose rluinte
cemhre ler tres leure comtractés gi-apris pour deésertiom et vol d’equiper-ent ,
. _ emom—m i ———
| Yoms Fére-1"gre [ Chsi Colli Territoire
i Soug=chef
Ndfimubanzi Kacurane ‘ Kwabukamba
| I trupina ‘ id Iarambs. R iiaon eri
Nker-bizwi Ndezigiye | Risarinkumi
i | Mpabsri [ Gakwandi . Rusass Runenyeri
Bemporiki i Rukara Rwabukamba
N 'kayonga ; id Rukore Runen #ri
Vtewarahunga Munsnira } Rwa culia
N'gansxdde iu;‘ﬁb o Yatzba Rulieneri
Bwiruko F“buye \ Nyonsezd |
Myirandutiyebo Ka511:vuia | Kinabo Kisenyi
I

enaniye

al conire le
Gahinds
5 "ndubars
Yekillez agr#
Llstinguees

Trevaillenr rensuel Bananiye pourrefus trzvail ( messeger - porieu

r)

abukaria

1d Rukore Ruhen-eri

er, Vonsieur 1’Admindisirsieour, 1l'exnres=icn de mes salutaticns

ven den Tlas Ch,

S

7 MJW\}/LM S
T

I/M/HH I IHIH/



Ruheﬂge”

T

PRO - JUSTITIA

, I'an mil neuf cent ie _jour du mois d

Devant Nous,

Yaoutb

Offici
I a comparu
Officier du Police Judiciaire & R_uhmgm I
fils de et de
RADJABART KASSAM en vi NGOMA en vie
originaire de l% Stanleyville - - : CMO‘E hdndouw

eriloie 4 Stanleyville, venu 4 Ruhengeri voir son frére chez HUSEIN MEGHJI

4 répondu comme suit & nos questions apreés avoir prété serment (1)

Q= Ue matin, vers I0 h, je vous ai rencontré sur la route de Ruhengeri
Kigali, avec le nommé ,,,sess.chauffeur au service de AYT SOMJI, Ce
chauffeur roulait swr un vélo de marque SAROLEA, numérd du cadre
-2892y ce vélo n'avait pas de plagge I943, il avait une plague rouge de
I940, n° 692, A qui appartient ce vélo 7

R= A Husein }eghji, Commergant & Ruhengeri, Il est absent et se trouve &

~ Usumbura pour le moment, le chauffeur d';li Sem}i est allé au magasin

.. disant que le karani d'Husein, le nommé AHMED qui était resté A Kivu-
-ruga avait besoin de ce vélo, I1 1'a pris et est parti vers Kivuruga
C'est alors que vous nous avesz rencontré sur la route Ruhengeri-Kigali

Dont acte, - Le Comparant,

| _\:§GfJSLg;§"

e treniidme jour au wois daout 1943, Devant Nous WILLEMS AsHes
... Qfficier de Police jusiciaire, comparait le mommé HUSEIN MWBGHJI KAHK

Counergant asistique résidant % Ruhengeri, lequel répond comme suit
aux questions qui lui sont poséest :

Q- J'al rencontré le I8/8, le normé RADFABARI avec un vélo Saroléa, 8
plaque, il se rendait & Kivwruga, dépanner une auto, Je l'al inter
-rogé, il m'a prétendu gue le caukmux¥kmkExixx vElo était 4 vous,
R~ C'est exact, le vélo est a moi, il était enfermé dans mon magasin
Voug savez qu'a cette époque la j'étais absent, m'étant rendu A
Usumbura, Pendant mon absence, RADJABARI a pris ce véle, car il e
“avalt besoin pour aller & Kivuruga, lioi, je n'al pas pris de plawv
pour ce vélo, car je ne m'en sers pas et je voulais le vendre, .
Jlavais défendu de se servir de ce vélo, ('est dome RADJABARI qui
~ devrait &tre puni pour aveir enfreint ges ordres et s'8tre servi
(1) 8%l s’agit d’un pd&r&mel'!'élﬁis avoir prété serment ,,. ,‘: [
Ie Comparant HUSEIN MEGHJI L'Q

oJ. WILLENS |

: |
. Pransmis & Monsieur Ie Chef du Service des iinance du R.U. & Usumbux 13
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¥ine de Tifurwe
Ve Re Mourelsl

;Zf = Kifurve,le 2o o
e

L Voneieur 1’AAministr-teur ~e et a

_uhenseri.
Vongienr 1'fdministr-teur,
J'»i 1’honneur Ae Aénceer nl-~inte,pour désertion,contre les

traveilleurs réculiers,ene~eés b r ~ontrat conformément & 1-

lériglation rel~tive ~u Iw~n ~-llrnndi,et Adont les nomes suivent 2

: Toms : Pere : Vere :+ Colline : S/Chef :
: ITkiniwve s Vo tenco ! Nvirnmosak- @ Gitowu : I"Kundije =
s Tak= e L s b lla . - sl Ditmicn : Bueanur~ $
: Sebulikoko ¢ Sirncoum . - : namubucu @ buturu :
: Birmmpntse . - : - 1 Kiboge~ : Kinvoni 3
: Nvirisirbi 3 Matwi : Yueird : “urunsu : Rwihamagigna:
: Hvirimpunc- ! Tib~knunse : lmwronde : Kilibatn L :
2 Semonf- : Dnribitee - - : Yarunsu : ) z
2 Kaydra menrn - - : - : HKibogo : Kinvoni -
: Tucem - - e - : Fitow ¢ W'Kundije

Tout les 2 de 17 chefferie K 1lim-.
4spér nt e vous voudrez bien Aonner L m plaeinte 1o suite
ru’elle commorte vemillez -sréer,* onsieur L’Administroteur,1’2ssurtnes

Ae m. considér~tion trées distineuée.

Ruhengeri

T




LISTES DES TRAVAILL.URS ABSLNTS '\recapltulatlve) £

. gt

B e e A
-J'QC\(JI(_ECJI-

Towr s/ chef Chef.
Kebagare . -salima ¥alina
Tdgbami - - 8 A "
Ndimukaga ~Fmh#irud £ "

Ykirije - Jkundiy€ .
Semirama - ‘Kalime "
Ndebaringe- Semnimga
Rizabarande. Jalima s
I bonarima: Juganura c
Halkizumwani - ~Sempinga i
dabakaje - -Sempinga -
Lazieane . < Jalima R
Rukar= , Fugumnra o)
Wtawurnhung . JRwihamagiga "
ftahurt - Johunuriza .
Sebasungu- Zirulinda i
Shuyuyibyaga - Gakwaya 2
wisaba TTdorage Favaiapansu
Lvrimpunga . Jwiharagiga Halile
Sengabo JJhaliva !
Semanfa . Jwrihe dgiga -
Tdaruhags - —wernninga i
Fug - ,alima L
o= N3, L dla lime a
Sunza = - Ser i il
Sorakoryg - ~Lermiwta v
W4ibilursano - !
nTiburakarye . s rabacbanc
Tihang e »alima =
Tenz=bo - "
Aukinseagabo - Lugagira "
Kivega. - Sempingae. M
Butugi - .Farugbabana =
Ubyayingabo - T ke
Sebiraho Tuhnrmriza -
junyantore 2 . !
TALINEAN0 . magy2inzi =
Ttawakumblrwe - i lmadye. "
Tunyrazi Tmhmrmari za !
. agemanoyi . Jlaribanbana U
Tuzakxiza . ~ Galkgays +
Fnbunga ukiga Ilariabgite
Katabirors . ¢ uuzabahuta s alinn
Tduhije - . Gakaya -
Tkimarmhanzi. cRurmali ze i
Tkikabahizi - R¥E blacha b el L
mfafari T riza .
Riyiyobyenda- JSugAanura !
warnhonge: Jialera i
2uhahano Tahunga » Ruhengey;i
“mkeriiaza. (/Tum-bahutu. - e
Janene- Zirmrinda “ I/ ' / / Il I /””” III |

1 Hyaga- — i 11337 ’/

& ‘mhelkenya. ~Tumwbanya g

9 yariko- Zirmrintds "

I Wwriringzbo TRmANIra L

3 laazirane, Thriheis iga i

(e

harayarenga. Luhunga !



cgnitulatives des

contr ctes absents

-
- "
G L eeh 6 k)

«FEalima Lk LTS
cartmnariti dm. spe Lasmpunsu
i oo S . Aalis
hzabariga . . currEmen, 2

Arrét: au b noberbre C4g

Le Chef BZnloitation.

%ﬂmx [Rawm bn

g — A______________._.m__.——_
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Nin=s de “ifurve. I5 nmeoveubre 1849

P

Nonsseur l1'adsimistrateur Territorials

Ruhengeri,

Monsieur 1’Adninistrateuns

JOTE 1 Yhenne r de veus envoyer‘fég'ﬁéav = ;::?“ﬁpnt les
noms suivent.Ils refusent de travailler invoquant la faim n’ayant
plus rien a ranger chez eux.,la ration de 500 gr jcurnaliére ne
leur sufTisant »as.

Iz24 Sl URIYONO

417 HUSTON A ETY
38T VUITVANITORE  (abeent depuis Iv jours.)
we @ TR0, YD
S60 TuL.TIRI.
292 MUY QG OR T
s Nz
Ice TATAKAGTIRRA
401 BARTSOINT .

Veuillez croire, onsieur 1’Adwinistrateur lerritorizal

en 1l’assurance de ma considér .tion distingnué ..

.r_: C-Ju:." :J“PT II xT' ui-

A ,

y e

Ruhenge”

iy



Résidence du Rusnda - :
- msrggoim de Ruhenger:l Ruhengeri,le 4 novembre 1943
¢ B /Eq
Rép.,au n®37L{R 25334 P TR
dg 8 octobre 1"‘43 ,
‘ 1 AB'HEXE e Monsiewr 1’Huissier,
et 3 s
Sﬂ.gniﬂea ion de :
Setset : En réponse A J. it énarzé A
onse wtre e tx'n
h 2 navambrt 1943 et xigm do cation
op rée en dete du 3 novembre 1943 ’ai 1 onneur de
vous Tenvoyer en snnexe 1'ori§ina1 dﬁmpnt. datéysigné et
complété de Ia signification de 1’expédition en forme oxé-
cut’?ire da Jug‘?‘mnt ‘L.Coﬂoadoau

L?Administrateur Territeriasl
DeVauthier

A Monglew 1l'Fuissier prés le Tribumal Civil st Commercial & ELISARETVIELRE

g

J‘
Q
V

]

1




Résidence du Ruanda

A Territoire de Ruhengeri Ruhengeri,le 2 movembre 1943
n° 824/E,
. Ubjet 3 Monsieur 1l’Huissier,
Signification de

Jugement
J’ai 1’honneur de vous envoyer en anng-
xe la lettre 1302/Just.du 25-10-43 de 1’A,T.de Kisenyi,transe
missive d’un Jugement civil & signifier & Madame Ida-Juliae
Thérése Walrant,épouse Gabriel de Greif,

Comme vous &tes sur placeyvous procéde=
reZ & la Sigﬂification du dit Ju.fement Yo, arn _ }intéregade
elle-memejvous me remverrez ensuite l’origina et

daté Eour récegtion,et. vous lalsserez & 1l’intéressée copile de
1’exploit ainsi que de la copie de 1’extrait du Jugement,
L?’gudience ayant 4té fixpée & ElisgbeRh=-
ville pour le Jjeudi 18 novembre 1943411 convient que vous pro-
cédez a la signification de l’exploi‘l,dés réception de la pré-

sente,
. L’mmis/%:;teur Territorial
A e e S /DeVauthier
o Vs o

S i I - et e Y Vs
A Mo

nsjeur WILLEMS,%,H.yHuissier prés le Tribunal de 12re Instance duR U,

7

{

_r' "/'?,// e /



e a

TERRITOIRE JU AUzl GERdGIT . ilsenyi, lec 25 Octoure 19..3.
RuoILUEKC.. S0 QUANDA

TR O, i, LI N, o :’-—5_/5

o i —

. A1-%#3

Ne Ajpy /ust,

QA llonsieur 1’uissier,
signification de
Jugernient,

J?51 1?honneur de vous Talre parvenir,
EN annexe, ia lettre I'° $71/R,2033% du 6 octobre
1943 et ses annexes, au sujet d’un jugement civil a
simmifier a4 Hadane Idaysulla,lisrése Wal.tAllY, épause
Gauriel de Jireiff, résidant a Ruhengeri, :
. L’Administrateur Territorial,
oynave A,

W

=
L

A lonsieur 1?2 uissier
RU B BN Bkl .




- -

N ELGE
CONGO BELGE Flisabethville, le Focldue 498

oW gyde o Be Cugagy Vtﬁ ’t;

fl
;}g.w,

Monsieur 1’Hwigdier,

J7ai 1'honnzur de vous faire parvenir, sous ce pli,

Auz/j’buuué'éodg
a@mgi&.}.&-“é&z Waﬁ.m‘é.

& signifjer & @/
?aaxu A.J.lalti»i.uX
n voWs demzndfutPe vouloir bien me renvoyer L'eriglai.

apres signification.

L’Huissicr — Aq Van den Bossche,

P

P-5. !azmnc l'-!,-f'a?d:[)d;.uu nbLM&uM y

g P ek

Honsieury 1'Huissier

L ondiomee &l . e

——



Résidence du Rusnda - -

m:mr:l .10 2 moveubres 1943

llonsieux‘ l'mi.ls:ler,

P Y . T, e .—-n e -

tionyet vous Iaisserez 7
que *de 1a copie de 1'¢xtra”ft dn

‘‘‘‘ L'aundience tht E8E T t‘l“ﬂﬁm
ville gour e Jeudi 18 novembre %ﬁ convient que vous pro-

céda‘: 1a sign:[ﬂeaﬁon ‘de 1’exploit,dés rl”ception de l1a pré-
sente.
L? Administrateuwr Territorial
Ruhengeri D.Vauthier
i
AT LR .
11340

A Mongieur mLMS.A.H.,Eniaaiar prén é; Tribunal de ldre Instance duR U’



RUANDA-URUNDI
SERVICE DES FINANCES M
RECETTE DES IMPOTS
e— e

" Objet : 5
Recouvrements poursuites, * Lﬂ/w"“ ) S

7 ’wa

Transmis 3 Monsieur 'Huissier a . Fuliengerl.

commandement 2 .
P charge de Mr. Salim bin M se
. a. Ruhengeri
pour obtenir paiement de la somme de frs. . 963.550.
A = e
¥ ¥
ST T SRRSO | SRR Lo SO

bordereau de recouvrement T. M. ..

Usumbura, te .15 0ctobre . ..1943. ..

Le Receveur des Imp0ts,
H . HUBERT




Territoire de Higali.= ¥igall,ie Iexr septembre Liio,

¥° 59/ Just, L

Objets foa

Vol dTenviron 400,000 5- ?* TJ . Ruhenge

T L.

L la "ledeo® i Higali, - H[’ |
11341

sonsieur 1'Administrateur Torriterial,

cubsidiaidement X ma lettre n° 257/ Just du SV aofit

dcoulé admessde L lessieurs les Administrateurs Territoriaux du L,U,,
J'ai 1'honueur de confirmer que le vol comris an magasin de gros de la
"Sedec" a ligali,la nuit du 29 uu SU aolt Ivdu ou peut-8tre la nuii du
26 au <3 wofit,s'Sldve i enviren 4UU,U0U frs.-
Une caisse contenait 40 billets ,.l.i.. de IuJD frs.=

I50 bllletﬂ gkt g ddiy de sul fl‘s.

SO0 billeta !'.i,i. ge IJ0 frs,

400 billeis H.U,ue de 00 fre,

5000 W FelGose de 20 frs.
5000 Iy P.C.E, de IO fra,-
TeTR0 " J T o frs.,

D'autre part,une soixantaije de mille frs, en billets
divers ont té enlevés d'une caisse dont le tri n'avait pas encore &t

effectud.=
les billets étaient en liasses qui Staient elles-m8mas

relides en paquets.~ Leaucoup de liasses dtaient lides ian un tour de
ficelle spéciale dont un dehantillon est annexd & la présente lettrs .-
les liasses Staient réunies daus des paquets ficelds su moyen de la
m8me ficelle(&chantillon).-

Toutes les informations utiles sont & adresser % .lonsieur
1'0fficier du iinistire iutlie 2 Xigali.-

1'0fficier de iolice Judiciaire

Jle, LETR
47

A consieur 1'Administratenr, larritorial /
/e o

A .ézz;ezzi.

/

LD, L'itiquette qui portait inscrijtion du contemun de la calsse

€tait collde sur la caisse volife,dtablie sur petite facture "vente &

Crédit "Lmial",




~

i
Territeire de Higali.,w Higali,le .5 nevembrs Iuis,
HO 313/ Just.e ¢
Ub jets S .

1070/~ _

Vel d'effets " Higali.w
-»‘r’""‘_

13-tr %5

-

¥
L - = i 1 - -
densieur 1'idministrateur lsrriterial,
T . * .
. \ J'ai 1'honrieur de jerter - vetrs cennaissance que
les effets suivants ent ftd velis * Vigali,le 29 sctehre I[94.p

une ceuverture de veyame Scessaise brun-fened & carreaux,avec franges,

un_impermiable peur hervmwe ceul-ur kaki clair,medsle raplan,

un imperndal le de dame kaki clair presque bVlanc med>le caban,

un nantean de veyare de dave er peils de chameau,d gres lteutens,

is prepriétaire de ces eljets effre une prime

A nqui ferait retreuver les ot jets velds,m

o Uenaissaire de lelice,l, “0IA

A Jensieur 1'idministrateur Territerial J /

a ,/ﬁ a
Fi r =
aﬂ(r«géfféﬁ' <2 - B,
.

&7
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Résidence éu Ruands

i't.}n'd de Ruhengeri Ruhengeri,le 3 novembre 1943
. n . .

Rép?go e%tr! .8ans n®

. Gu 1 novembre 1943 Mongieur le Chef d’exploitation,

— = sfpgnight votre plainte é ﬁﬁ; go"nhre
Munyantore et consorts,j’a onneur de vyous demander de
bien vouloir me faire connaltre 1’identité de tous ces indl -
nesyeolline sous-chef et chefyplur que je puisse avertir
es sous-chefs respectifs de ces travailleurs,les renseigne-
ments que vous me commniquez étant insuffisants,

L? Administrateur Territorisl
DeVauthier

A Monsieur STINGLHAMBER,Chef d’Exploitation & KIFURWE

T

11343
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Hemaletirs

trevaillen s dont lec
travail,
a6l sunigntore

S LTARKRTIO
IGa WBOLARIRALIO

362  SLUDARINGT
18I GATGUR o
aAE BTN

Ic0 CARAVAGUTISA

en l'ex» rec-icn e 1a

I nove lbre I1T4,

Ao & 3 )43

“oncienr le ace de Perlics

ST R

1'honne ‘r ‘& nmorter nlnte

(S

"
il
1
1
"
n

snivent pour

7 w
a "
15
% i
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I 1 n

rA N o sl AR
ation dizt
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nt & jours en cctelre

-

ieur le J-
nae,

AGMA

con.re les

~roeice illéega..e au

Zze de Police



MINE DR KIFURNLG 223 octobre Ic4.,

ANNEXE: ticket du T,R. 4748

Vonsieur 1’Administrateur lerritorial Ruhengeyi

RUHHEINGERT . | | Wm

¥onel cur 1l'administrateur Territorial;

J’ai 1’honneur de vous signaler les faits suivant:
Le s/chef KARUBANBANIA m’s romené aujourd’hui le déserteur
TUGEMALTYI n® 3758.Vous pourrez constateg nue ce treav-ailleur a
déserté avec une grave npleie au nied mi s’ect enveniméechez lui
depuis le Io octobre I94.5,Yous pou;gez const~teg sur son ticket
qu'il a fait falsifié per un clerc son t cket en y f-isant mArTuer
C 80 t congé,

Il a été rénété mrintes fois a 1’appel cue les trav-oil-
leurs ralades chez @dux doivent prévenir le ermp au . les fuit checher
en typoie pour soit les hospitaliség~ Rr-zz: soit les soirner sur
pl=ece.Je vrus si du reste sign=1€é 1= rchose d=2ns une pleinte ~nté-
rieure.

in conséauence ie porte plainte econtre le trov~illeur
WUCEWAIYI  gque je vrus envoie en typoe » . hengeri pour les motife
suivant: I°%.ibsence illégnle au trevail.

2°)Refus de se faire soiener

5°)Falsifier sa carte vour faire croire 2 son s/chef
qu'il était en congé réguiier.

J’~i 1’honneur de demander une FXXIMLEXEEYETEX
condarn~tion sévére contre ce trav-illeur a=nux fins gu’elle puisse
servir d’evemple ~ux ~utres trav-~illeurs q i sont as.ez routumiers
Ae s’=bsenter et revenir I5 jours aprés se Aisant mel=de.

Ve :illez croire,onsieur 1'Adwminis!rateur,en



Feuille de Route
Le nomm@~4ﬁ@§?§???f?(

Rrvit-ille =u déport

--------------

¥ine de EKifnrre

Bl’-" (74 ():rﬁtuf‘ 3%&1/&.@ Le..{'..?\...ncto'bre p L e

4o for iy !
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ne e x furwe, T d.c2 Bre )
Konsleur L’Adminis ratsur *ecrriloriai
B
L3

7'i Uhoancur de vorier olain © e=nce illégale
a son travail centre noérmme ARADA TA s/clief r-bamgu; villaxe
Hwaza.

Le no P nia zl‘vibwnm_., de partir samedi midi
a Rwaza cherch T d e fe il 2 €t wu au camp de Kifurwe le dimanche
a Blx henrc?} "est revenu au travail le nsrdiﬁ%u lieu du lundi &

Je n’ai aucunne preuve gue cet horme zie fait partie du
vol & Kifurwe mais je trouvp e*rmnhe 8a présence au canp le
dimanche matin alors qu’il m’avait demand¢ de s’zbs enter.

C'est la roison poutlaquelle ce travailleur étant en
défaut par le fait de son absence =2u travail le lundisb Jje wous
1’envoie.

Veuillez croire,lonsicur 1’Adninistrateur ierritorial,

en l’assurance de ra canzzitrﬂf_on A

.'07/x9’”

stinguée,

o

Uf)!:‘;)Je ri

l/I/////l/IIII/IIIII/




Ruhengeri

T
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Résidence m‘ﬁu,nd
T:rreéltoiro de Rpj:engar:l
n

Rép.A le%ire qnm il
du 6 3 15) oy

i;:‘,:;i‘?:’:s": 2 ia aﬁrﬂ_ e
e Le

e TR Dot b L

tre %mw”a g,y%wﬁ&'ufmvwﬁ

@ 1ndicuant Ruhengeri

i1 m m P
sujet fé‘ti-a
boy » du =& Wo

P e i ¥

1

_‘  En réponse & ve,;"f'ﬁ 13
e ¥ wf connaissance gue

ou Wﬁim

come lieu de =p Dalabre,
1? pesursnce de ms condidération tréa distingu&

Ruhengefl

Il

11347

Moy AT b ety S .

A Mongieur Hemri Lebaau.D:lracunr du C.N.,Ki & COST"M

LR

'Veuillez pgréer,lonsie

L L 8 =W -

el Lw e

( ”"Ru'éengeri le 16 d&comhre 1943
i .

, e e

Moneieur le Directeur,

&ﬁé £ma: E&a s

eur le’ ﬂrec%eur, e

oo Wi S SR, WA | e



RUCHARD André
Ingénieur c¢/o SOMUKI.

¢ Rutongo. Rutongo, ce 29 Novembre 43,

15575
3-12-%3

Voneleur 1’Administrateur Territorial

lMonsieur le Docteur GINSBURG me prie
de ne point intenter de plainte contre ce boy Paulo.

Je n’en ferais donc rien, & condition
de récupérer ces 200 Frs si hénévolement prétés. ! J’al des té-
moins de la chose.)

Je tiens quand méme & vous remercier
bien vivement et bhien sincdrement pour avoir mené si giliremment
cette enquéte, et vous prie d’agréer, Monsieur 1’ Administrateur

Territorial, mes salutations tr2s distinguées,

ol La¥d |

Ruhenger

TR

11348

A Monsieur 1?’Administrateur Territorial

RUNENGERI.

o — s e i




RESIDENCE D7 RUANDA

Ruhengeri,le 16 novembre IS43
Objets

Boy Paelo
Monsieur,

J%ail 1’honmneur de porter a votre comnaissance
que j’ai interrogé voire amcien boy ce jour et que Jje
lui ai demandé s’il voulait reprendre du service chez ¥
vous, Paulo a refusé,

Comme un indigeme ne peut &tre poursuivi pour
mcuon au Decret sur le contrat de travail que sur
plainte de son employeur, et que votre lettre ne
constitue pas une plainte,vous devez me faire nne plain-
te en regle &i vo-ua désirez que votre ancien serviteur
soit puni,

Veuillez dans ce cas me faire parvenir des
preuves de sa culpabilité car Paulo me parait assez
retors et il est probable qu’il niera tout,lors de 1’
dience 8’1l est poursuivi, : :

Agréez,Monsieur,mes salutations distinguées

Le Juge DAUBLATIN,




RUCHARD André.

Ingénieur c/o SOMUKI.

Rutongo. Rutongo, ce 25 Octobre 43,

A Nonsieur 1’Administrateur Territorial
de et A _RUHENGERI.

705 ja

3{.49-‘6/

Monsieur 1'Administrateur,

Voudriez-vous avoir 1’amabilité de
faire rechercher le boy "PAULO"™ dont fiche d’identité annexée.

Ce serviteur est A mon service depuis
de nombreuses années, et il s’en est allé brutalement ainsi,
sans palabres aucunes, me devant pas mal d’ argent. (2C0 Frs
en prét, et sans corpter que depuis Février dernier, Jje suis
en pension chez un ami DEGHILAGL de Rutongo, et salaires et
Rations et Primes lui ont été verségs et ce, sans travall au-
cun,

Je désirerals savoir ce qu’il en est,
et au besoin que vous agissiez de toute votre influence au-
pras de lui, ne serait-ce gue pour rétablir le droit strict.

Je vous prie, lMonsieur 1’Administrateu
d’accepter mes remerciments sincdres anticipés, et vous prie

d’ agréery, Monsieur 1’Administrateur, mes salutations tras

- - 7 o .
distinguées, ¢ f;szgikﬁf?f /



++++ FICHE D’IDENTITE, ++++
R b o o e o T

NOBl =mmemmmea oo me—— o ————— NGAYABASEKA. " PAULO.
PAre e-m-cm-cccmmcmmm——————— SENZOGA.

MAre —-—mmmmmmmmmmeme—mmmmmm MUGARA.

Territolre =——see——c——imcimm—— RUTSHURU .

Province =---=--=-e------o--- KIVU.

B s o

Notes ¢ Cet homme est marié et pere de six enfants.

B et b e

1"
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AT o LSE AR

. errimi gg “Bf’gmgigw;l T Ribengert, le 17 d%centre 1943

B DOE/ By cvmersran e

%2@&/&3{’”&“’”’"

Objet & ' WMoneieur 170;ficier de Police Judieiairn.

Chaugfeur 'OUSSA

Lo

- _En révonse & voire letire émars
l'homeur aa dirigcr sur Kisg w“i' fo 5{%3&&'. 98X~

chauffeur de Spitaele
gi. utﬁoa Je 1le fais escorter

A toutes’
sur le oremier csgmien en partance vers Kisenyi.

L'iofﬁcﬂr ﬁ ﬁic- mc'iaiu
D Vauthier

4

A Yoneieur 1’Ofr1ci er de Police Judiciaire Gn et & EI___

Rruhenger

T LTI

11350

.y

e



Kisemyi, le 26/TI/1¢43.
TERRITOTRE DE KISENYI,

’. Ny S/ Just. 2 '_f%// #f/ £__

Chauffeur MOUSSA. J?_//—yglhysi ey 1°0fficier de Peliee Judieinrire,
& Ruhenrgeri,

————— e

J'ai 1'hewmeur ¢e veus demender de bies ve uleir fzire
recharehsr le eheuffeur MOTISSA, ax ciauffeur de M, Spiteels de Fiseayi,

gqui de it trevailler ehez les hindeus,
Je veus spurs*is sré de biew veuleir le #rires cem duire a

Kisenyi.

L*0.F.J. DE STACRCEKE, P,

> ( e J[aa a{qf

f
¢
-
»

1
I



ciizindy i n‘~.

-‘2..»-«;“ e ey ) AR N ¥, TR e

Territoive dp Rubengsrl " Rubegerl,le 17 axem“ms -

g:gez/g.‘ n;‘; S . "

' Rép.d ¥s ﬂM T O
Gu 3-12-43 : 1

% Monsieur I'Orﬁc'iur du dinistdre Public,
NZIGIR S.MI

o o F/pE & Voure nandat 3 pmeiier $uargd;

Jai l'hmow &fo voue envoyer-goux sacorte & Biun "1‘. m-l'k

G e c011,Gihinga, a/chef Zimulinda, .
chef Kanma,riban Ruhergeri.

4

A Moneieur 1'0fficier du Ministére Public de et & BiUMBA

l{uh@ngtn

T T

i 11351




MANDAT D’AMENER.

(Décret du 11 juillet 1923, art. 15).

L’an mil neuf cent luarantetrOLS -

e troisisme jour du mois de décembre
Nous, ELTZ.G.

Officier du Ministére Public prés le tribunal de ~-Police . de Biwaba .. -

Vu les pieces de procédure instruite  charge de. . Nzigirinshuti,mututsi,residant « iu coll.
Gihinga,s/cheszimulinda,chaf”ialima,nerrgdemnuneng&xiwmmmmmm.WNWMWWM_
prévenude .. abus de confiance .~~~

infractionparl,  at. 93 du C,P,L.II,

Attendu que 1€ prévenua reéside en territoire de ruhengeriigque sa._conpardtiou

est nécessaire..

soit amen¢ devant Nous, Officier du Ministére Public, . a Biumba

Requerons tous agents de la Force Publique de préter main forte A son exécution.

A Veffet de quoi, naus avons signé les présentes.

L’Officier de Ministére Public, FXLTZ .

Transmis a Monsieur 1’Administrateur ‘terr.a Ruhengeri,




Régidence de 1*URUNDI,
Cerritoire de Kgozle Rl o Pe 183 TTH  N0CZY

Note vour Hessieurs les Cfficiers du Ministdre Publie,d

Astrida

{2¢o /-'£ __ Buhengeri
—. .'Ew ;'i i mm
/ .16 % Kigali,

Tn nouvesu vol d%or = ‘% ecrmis sur lss cherntiers da 13 Sté Minde
tain dans le territoire.

Le nomsé TUYAGA,de la chefforie Karime,territcirs de Ruhemgerd a» 486
arrdtéyportowre d'cr.

Il avoue ce vol ot deéelare qu?i. awiit comee comnlicesysun certoia
J:Xobo Babf: Yubsho,originaire du territcire de KISENYI ot wn certain Joe
s;fu Sem:hore,origin:ire de la chefferiec Xarima,en territoire de Ruhemgee
Pie

I1 avoue en cutrey voir comms,il y « tools mois smvd un autre
vol d?ar zuor les chantler: de 1o =fme Soeiltiyen territoire 4'Usumbigra
et 1levolr corrmis avee les nommis Josefu Sema et wn esrtrin SERWAKIRA
du territoire de Nisenyi.

J?avone cuc les renscignerents d?identit’ cont plutSt vagues,mis
ce sont les seuls gyue donne ou veulils donner le détemm Tuyaga.

Peut-8tre les motillos,ou les Supdirieurs de ¥issions powrreienteils
fourpir de plus =mples renseignerents au sujet de ces individus.Bn tout
55t de cause,.1l sersit de 1z plus houte immortanee yufilsr soient arrée
tisyles Vol dlop (tant frénuents et importunts. _

BCOZI,1e 13 ddecwmurs 1343
Lrofficler du Hinistére Publie,
ReVERHUIST

¢ ,A IS ot

|

|
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1
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PLANTATIONS DE THE AU KIVU

s C.N L.

KiIVU (CoNGO BELGE)

SE e
!
e} '
1 .
% : e :

Ruhengerl ./ )
LT
Il :

11353

g

LE

|
.
1
11
®




: THEKI B e

= . \ oy [
PLANTATIONS DE THE AU KIVU 7-"-‘-5—'-8;-5'-"-?—“-“:.-1-?‘f-l-G- ------------- v LE o YS ol DOAD.

8. C. R L

- 9-42

KiVU (ConGO BELGE)

=
==
(=)
0d
.
(B
o

. 1
et i e [ ) = i | -
o > désertion, WS GRL e L
. ' i 4= :
i B 0® crannll lemp am : Gl vous est donné
3
1 - e T -4 =4 1 AP s
[}, In 7 1 ‘A"'AI, i 1 s il | hs _t
2 E ~ - SEIL -
T oo 1 4fT’T:_, | Q’: A\ 1_' Miehinaan e e iz NerPUTD LPE .
i
. ] noA .
S i s it ek A R R Rl {0 U i
B s B e o e st g e e = &
1 A | & i — J i -
~ ’ -
X
a il
7,
W
N
0 e
A g
s
R
Py 1
T 1] e me
HQ;:.L L i’u_ﬂ__d_ 7
il D e Pl g oo ‘.'a"|
1 e iy e e e LG R T
! .,.._uFJ.L,I.L.Jca,J ! &




Résidence du Ruzands

Territoire de Ruhenceri Ruhsngeri,le ler septembre 1842
*n® ¢15/F.
Rép.au 1°j.T.12/42 du
- 32 aout 1942 .- Vonsieur,

J’2i 1’honneur de vous accuser la
réc=ption de votre lettre émargée,resue & Rukengeri le
ler septembre 1942,

Pour me permettre de condamner
éventuellement le nommé MUBASHANGWAYA,je vous serais trés
obligé de bien vouloir me fournir d’urgence les renseigne-
ments svuivants @

l.- Le contrat d’engaggmenﬂ? été établi & quelle date?
2.~ Pour quelle durée -
3e- Quané Mubashangwaya a-t-11 pris la fuite | ”
4.- Spécifier le genre d’4guipement et sa valeur .
S5e- Nature de 1’outillage détourné et sa valeurd
Veuillez agréer,Monsieur,l’assursnce
de ma considération trés distinguée

L’Administrateur Territorial

A Monsiewr le Directeur ou le G4rant
de la société THEXI 3 NYABIONDO
KIVU- CcONGO BELAE
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RESIDENCE DU RUANDA
TERRITOIRE DE RUMENAERI

>

P
¥ Ld JE Ruhenceri,le 26 janvier 1943

ebjets.”
Pate tes vente biére

Monsieur le Résident,

En réponse a votre mote G3 du I4 janvier I743,j’ai 1’hom-
neur de porter 3 votre eormaissance que e’est parce que KA-
RICKC et RUBUNDI sont des éléments de trouble dans le peste
de Ruhengeri nue j?ai refusé de leur délivrer des patentes
pour vente de bieére,

—————__ KARIOKO a €té & plusieurs reprises condamné pour infractioms
mmm,"mm“/ a4 l’ordonnance du 22 aout I®3I sur le débit d:s boicsons fer-
11355 mentces, ’
RUBUNDI a été impliqué dans une affaire au sujet de la vente
des boiesons feruentées au coprs ce L’anve derniere j,affaire
ou sa eulpabilité n’a pae pu 2tre prouvée,

I.e Comptable du Territoire DAUZLAIN.F.

Ruhenger;

Vengieur le Résident du “uanda
KIGALTY



w—
TERRITOIRES DU RUARDA~URULDL .
RESIDENCE DU TUANDA.
No 63/ h.l.

- Note adressée & Monsieur 1'Administratenr territorial
de RUBEN G BRI .-

Les nommés KARYOKO Michel et RURUNDI «nacleto de Ruhengeri prétendent
que leur Administrateur territorial refuse ds leur 4&livrer ; comtye palement,
une patente pour vente de bifre indigéne.

Al cas ou leurs dires seraient exacts,Monsieur 1'Administratevr terri-
torial de Ruhengeri voudra bien me faire comnaitre le motif de sa décisiorn.

Kigali, le 14 janvier 1943,
Le Résident du Ruanda a.i. GH:TIS

777,,-,,,. —




’ a ll'l ale Bohenda, 1e 28 janyier 1943,

SOCIETE AFRICAINE D'ETUDES
ET DE CULTURES TROPICALES

5. Re L.

Plantation de Bohenda Yonsieur

Terstoire do Masis: L' Administrateur Territorial de

par Sake

KIVU 725/£ b Ao I/ e”J m

,// Il
s

Monsieur 1’Administrateur,

J'2i 1'hommsur ds vous dewrnder un service., Tout récerment il y avait
des Runndals qui vencient dens notre région pour vendrs du bstail. J?ai achetd sntre
autfe deux trureaux, Une heure snviron sprés cet achat des Rusndeis venait dens
ma ezntine pour acheter gquelques stoffes, Je ne suis pas tout & fait sur s'il s’agit
de ce= hommes mais je le suppose car il n'y 2 jomais des hommes qui viennent sechetsr

viennst de =i loin s2uf s’il y 2 une autre roison pourquoi

8

une stoffe chez moi qu

e ]

1ls viennent dans cetie région. Un d'sux, 1s nomme 3

Ranugirubwa, du village Kibonwa, scus-chefferie Risarinkumi
nom de son pers: Yudiho, nom de sa meére Ntanture

2 oublié son carnet d’identité chez moi. Tn 1'ouvrs nt j’ai trouveé la dedmns
2 billets & vingt frones, 7 billets de dix et trois billets de 5 frones, szoit un
totzl de 125,-- frencs, Certainement cet homme cherchera son argent ot le caret
et zceusera proboblement encore un de ses eamarades qui venaient avec luil de 1’avoir
vole, Dst-ce que vous n’eussiez pas 1la bonté d’aviser son chef cue son carnet se
trouve 2 =n disposition chez moi. J'aurcis pu vous 1'envoyer direectement mnais puis-
que les Rusndais souvent possédeddes carnets voléy je ne voudrais pas que j» le ra-
mette a quelqu’un d’autre, Probablement que j= recomnnaitrai 1'homme en cusstion,

Tn vous remercisnt infiniment 4’zvanes je vous pris de ercire, lonsisur
1’Administrateur, a ma parfaite conmidération.

ppon. ™ SAFRICALR

k. .




‘ﬂ' .

Régidence du Ruanda Ruhengeri,le 20 février 19843
Territoire de Ruhengeri : ' :
n°® 1/Route
Rép.& lettre sans n°
du 25 janvier 1943

Objet : : lionsieur le Directeur, .
Argent UGIRUBWA

J’ai 1'ohnneur de vous accuser la récep-
tion de voire lettre émargée, : )

Je vous prie d’agréer l’expression de mes
xif3 remerciemenis les plus vifs. : :

c@ vous envoie RWANDEMA ,Mututei,fils de
Nyampetaj,en vie et de Bukeye,décédéeycollinz Kibonws,s/chef
et chef BISALINKUMI, gon identité

Pour que vous puissiez comstater,j’invite
le nommé RWANDENA & ge munir de son livret 4’identité,

C’est en effet le nommé RWANDEMA qui en
possession du carnet d’identité et des 125 francs spparte-
nant & BANUGIRUBWA 17a oublié chez vous.

Peuillez sgréer,Mongieur le Directeur,
k’assurance de meés sentiments trés distingués

L’Administrateur Territorial
DeVauthier

A lNonsieur le Directeur de la SAFRICALE . BOHENDA par Sske
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Territ-ire do ‘3 ali.e

WWan mil neuf cent guarante trois,le septiems jour du rois e
Flverier.y Y heures du matin /uu lieu tmbituel des veutes publiqees de
Svrler,] ,

rnigali(devant, le buruen du territoire ), il sera prondds par vaie

) 4 . o sl (il y
d¥hussier et suivant ordennance er date fdu oU diseubre ldzi,de . OHsISVT
le Juge du sribunal de jremire instance du faania-trundi,t Usumt ar,

" : T A e il : ey o
Y la vente publigque et sy onc! bres dtul AL AU w G Lokl maPaque

O e i s TN
\.-_.“*n‘-L‘_:...;..-
Pt )

Transmis * onsieur 1'Adnministrateur ‘lerritorial Y|

un_exemplaire pour affichkage

un exemplaire % faire cirouler,




Territoire de Kigali,e ¢7 /,//

75143

AY¥YIS AU FPUBLIC .~

L'an mil neuf cent gquarante trois,le septidme jour du mois de
Février,} 9 heures du matin,au lieu habituel des ventes publiques de
Kigali(devant le buresu dn territoire),il sera procédé par voie d'lmissier
et suivant ordonnanced en date du 30 décembre I[942,de lionsieur le
Juge du Tribunal de premidre instance du 'manda-Urundi,i Usumbura,

3 la vente publique et aux enchires d'U¥ CAUION AUTALDBILE marque

CUEVROWLET,

Kigali,le I janvier 1942,
1*inissier, J. BIIX

Transmis A .lonsieur 1'Administrateur Territorial

& " e® s w8 aB s gseeesd

un exemplaire pour affichage;
un exemplaire 2 faire circuler,



Résidence du Ruanda

Territoire de Rutengeri Ruhenseri,le 30 janvier 1943
» ni® 89/E-

Rép.& lettre n°l/R.M.P.177
r du 18‘23?\11931' 1943 .=
- NhEFEQ

OBJET s
Resnelgnements sur BWENSE

Monsieur 1’0fficier de Police Judiciaire,

En réponse & vouire lettire émargée,j’ai
1’honneur de vous transmettre en annexe les renselgnements
concernant BWENGE qui m’ont été transmis par le chef de pro-
vince KALIWA.

L'Administrateur Territorial

SV i

A Monsieur 1’0fficier de Police Judiciaire BRIX & KIJALI.

—_— =g e
. .



Territoire de Kigali.~ Figali,le I8 janvier I943,

—

. §* I/ RM.P. I77. 4 2

T2 3143

Monsieur 1'Administrateur Territorial,
a

RUBENGERTI .=

Ur nommé BWENGE a £té clargé le mardi I2 janvier I943
avec un autre porteur par le reine-mere prés do Eabguyi en terri-
toire de KNyanza,de transporter un panier d'étoffes & 1'adresse d'une
soeur de la reine qui se trouve hfspitalisde & GAHINI.-

Ies porteurs prétendent que les Stoffes leur ont été
voldes la nmuit alors qu'ils dormaient dans un rugo.~

BWENGE n'est pas en possession d'un livret d'identité; il se dit
mFat,fils de Nyiringabo en vie et de BAMAADERSAS Galuru en vie,
originaire de Gakeuke,s/chefferie Utumbahutu,territoire de Fuhemgeri;
I1 se serait trouvé anprds de la reine-mére ou il faisait la cour
déolare t-il; anrait recn de la veine-mére une vache qui a déji fait
4 veaux depuis qu'elle est en sa possession en territoire de RULENGEe
J.‘i.ﬂ ‘

BWENGE se trouve en ddétention préventive soupgonné
de détournement des étoffes.-

Je désiwerais obtenir des renseignements substantiels
au sujet de la moralité de BWENGE; pour quel motif il se trouveit
3 Kabgayi et environs etc....~ ses antéeddants, ...

“Vous pourriez inviter le sous-chef Htumabalmtu a
m'adresser sous votre gouvert,une lettre contenant tous les renseig-
nements connus & son sujet.=

1'0fficier de Pc]lice Judiciaire,
\-Ta BRﬁ




f vacl . 8

Territoire de Kigali.- o
N* I/ R.LP. n® I74. f'f/,{:______;
[s) : - 9 3— 1" ‘ZCJ

Demande de renseignements

-

au sujet de FDARIBITSE,indigbne mmhmtu,fils de Murengezi en vie et de

J/ , Butamire en vie,originaire de Kajwy,s/chefferie Utumabahutu,chefferie
Karima,territoire de Ruhengeri, qui se trouve en ddtention préventive pour

vol de 8 chidvres en territeire de Kigali.-

Kigali,le I9 janvier I942,
1'0fficier de Police Judieciaire,., BRIX

A lonsieur 1'Administratenr Territorial
& RUHENGERI,-




B} =t
Résidence du Ruanda
Tgrri}oire de Ruhengeri Ruhengeri,le ler février 1943
nY 92/5.
Rép.au n°561/Exéc.Jug.

du 30 novembre 1942
3 3 ANNEXES,- Monsieur le Greffier,

‘ Obget :
AFFAIRE ANMIRALLI CONTRE
PATEL MANIALDAS SUKHABAI

En réponse & votre lettre émargée
et suite & votre rappel en date du 6 Janvier 1943(lettre 25/R.C.
4681),j’ai 1’honneur de vous transmetire an annexe 3

1° Y’original diment signé et complété de 1’ exploit de signi-

fication avec jugement
2° la grosse du Jugement
3° un P,V.de saisie diment complété et sizné

Je me permets d’attieEe voire atten-
tion sur le fait que le sieur PATEL MANJALDAS SUKHARAI ne possé=
de absolument rien,si ce n’est les objets que la loi déclare in-
saisigsables.

Enfin,il ne m’a pas 4té possible de gik=
gnifier 1’exploit avant la date du 29 Janvier 1943,1e nommé
MANSALDAS SUKHABAI PATEL ne ge trouvent pas a Ruhengeri,

L{Huissier de iuhengeri

//Thyauthier

jahiy

A Monsgieur le Greffier de Idre INSTAICE A STANLEYVILLE

T

11360




L

GREFFE DE PREMIERE IISTANCE/-

Slanleyville g 6 Janvier 1027,

Congo Belge
¥ s

L
N°._23/R.C.46E1.
‘ Rappeler dans la réponse ia date ot ls numéro ? ) b / i L/

Réponse au ne........coneen
s

R
Monsieur l'Huissier ,

e ANNEXE

OBJET :

contre M.S.PATEL.% n® 561 du 30 novembre 1942 par laguelle je vous

J'sil 1'honneuvur de wous rappeler oz lettre

transmettails une procédure Jlexécution en la
cavse émargée.
Le cr€ancier insiste pour gqu'une suite

rapide y soit donnée.

Le Greffier,E.WESEL.-

A Monsieur l'lvissier = i
% RUHEWGERT/- m""‘f




B
GREFFE DE I°INSTANCE

ST VILLE
" Stanleyville ./ 30 Novembre 1942.-
. Congo Belge
ECON
v N'éé.f..[EZéc'.Jug.
’ Rappoler dans la réponse a date et le numéro Neo éz 4 /Tranasmis copie pour informat ion
| —_ 4 Me Scharff,Avocat & Steanley-
= ville,réf.v/doss ier n°1s8,
Réponse au mo..........ccuems ’ Le Greffier,

du'_"__m:.w 15’4{/;5” o) 7 o,

—_ H ANNEXES "’;Z’/j Ul

— Monsieur 1’Euissier,

OBJET :

AFFAIRE AMIRALLI CONTRE
PATEL BANGALDAS SUKHABAI

d?’si 1’hcmmeur de vous feire pervenir,sous
ce pli, la grosse du jugement rendu en la cause émargée avec,en orginal
et eopie, exploit de significstion-commandement,

Jde veus prie de vouloir bien signifier ce
jugement au sieur Patel Mangeldas Sukhebsi et de procéder & lez saisie-ex
cution de ses bhiens dés que le délai de 24 heures imparti au commande-
ment sera expiré. Ce commandement devra donc nécesszirement porter 1’heu-
re & laquelle vous &vez gignifié le jugement.

Je joins acet effet trcifformulezires de
P.V.de saisie-exécution.

J’attire votre bienveillante attention sur
ce que les témoin et gardien doivent &tre des non-indigenes, qu’il y a
incompatibilité entre eux c¢’est-a-dire que le témoin ne peut &tre e@ssi
gerdien et vice-versaj; que le saisi peut &tre gardien des biens sszisis -
Vous pourrez lire utilement le chapitre II du Titre III du Code de pro-
cédure eivile page 482 du Code,

J?gjoute que les opérations de saisie ne
doivent pas s’arréter lorsgue la Valeur normale des objets saisies at-
teindra le montant de la saisie mais bien suivent vetre estimation de
réalisstion en vente publigue.

En cas d’exécution du jugement dés sa signi-
ficetion, je vous prie d’adresser les fonds per mandat-postal & Monsieur

1’Avocat Seharff & Stanleyville.

11 n’est pas sans denger d’zccepter un paie-

ment par echéque,

A Mongieur 1’Huissier
a RUEENGERI(Ruands)




Ie cot des signification et P.V.de sai-

gie sera perqu psr mes soins dés que vous m’aurez retourné 1s grosse ¥
. ~

du jugement,les originaux de 1’exploit de signification-commandement
et de ssisie,

Le Greffi 1er ’

ﬁ -l"/ 2

¥rn

ft




SAISIE EXECUTION

PROCES-VERBAIL DE SAISIE

L'an fe _jour
du mois d
A la requcte de M (')

En rvertu de lexpédition conforme exdeutoire dun jugement rendu contradictoirement

(ow par défaut) entre parties, par le tribunal de premiére inslasce oo ,

séant a o e n
dequel acle copie a été signifié av débitewr swivant exploit de (%

. huissier i y demeurant

en date du _ :

Lt suwirant commandement de payer, signifié aw méme par exploit de I huissier (%)

en date du

Jai ()
huissier a © Y demeurant
assisté de |’
faut itérati/ commandement a M (%
élant a . et y parlant a .
de payer immédiatement aun requérant entre les mains de moi, huissier soussigné, les sommes
énumeérées dans le premier commandement en date du

Lui déclarant que [aule de salisfaire aw présent itératif commandement, jallai

immédialenent

(1) Nom, prénoms, résidence du saisissant.

(2) Nom, prénoms, de l'huissier,

(3) Nom, prénoms, profession, résidence de la personne non indigéne assumée comme témoin.

(4) Nom, prénoms, profession résidence du saisi. Ce eommandement n'est preserit que si le saisi est présent, 2993




procéder & la saisie exéculion des ses meubles el effets ;

DL Y e wayant pas satisfait aw

nowveau commandement, )'at en présence du témoin susdit et soussigné, saisi les objets
ci-dessous délaillés, savoir (*)

il e I S o

Jo

= - e
"
|
e e Pt e S e A e e R Bt 5 S Y P A e 4 A e B e AR AR AT S —
\
|
|

1) Nom, prénoms du saisi. o i ) s e . \ ‘

(2) Les derniers comptants sont déposés 4 Ja caisse du greffe. — Pour saisies d'animaux et ustensiles servant a l'exploita-
tion des terres ou d'effets faisant I'objet d'un commerce. en référer an juge qu: érablira un garant a lexploitation.

En cas de résistance, voir U'article 92, ordonnance du 14 mai 1886, approuvée par décret du 12 novembre 1886.




RESIDENCE DU RUANDA
TERRTTOTRE DE RUHENGERI

3 s vem——s

\'bu nommé IUHDGO;n,umungura,l& somme de supt cent cinquan%e francs (750 fr)

“Ya C.A.C.@u Bwisha(Rutshuru) |
" Aingi fait 2 Ruhengeri,le cinqﬁiéme jﬁﬁr du mois de février,de l’an mil

" neuf cent quarante trols

L' Administrateur Territorial =
D.Vauthier

Ri uhe;

1"!1

- - I/II/NH/"/III//HY



Plantations F. DEPRIMOZ

AT LA S L E R kaLewe, Leld MBTB 1943

PAR COSTERMANSVILLE
KALEHE ( CONGO BELGE )

—i——

Monsieur 1'Administrateur territorial,

J'ai l'honneur de vous faire parvenir em

annexe un recu de la somme de 750 frs que vous avez bien
voulu me faire parvenir par 1'intermédiaire de Monsieur
1'Administrateur territorial de Rutshuru pour etre remise
& mon vlerc Michel HNDUHIRAHE,-

Je vous remercie vivement de votre inter-~
vention et vous prie d'agréer, Monsieur l'Administrateur

territorial, l'expression de ma considératicn tres
distinguée.- : .

(0
s

Monsleur 1'Administrateur territcrial,

/'
RUHENGER I~ (¥ L

Regu de Momsieur l'Admiais*rateur territorial de
Ruhengeri la somme de 750 frs (sept cens cimmuanse frs)
dette du nommé MUHOGO.-

Kalehe, le 14 Mars 1943.
Nichel NIUHIRAHE.s







-

TERRITOTIR® DE RUTSHURU

Rep.au n° 492 du 26/12/40, 522L§ .
e U

Monsieur 1’Administrateur Territorial

_PROVINCE DT COSIE GanliSVILLY,

DISTRICE DU KIVU

Rutshuru,le 22/2/1941

-

e

rd
(hagds, yi

it

-

2
-

ORJ EY:

Dette WUHOGO:2750 frs,-

WKonsieur 1’Adminictrateur territerial,

Suite A votre lettre émargée,j’zi
1’honneur de vous demander de ien voulesir me dire pour guel
motif le eité en marge a été e-ndamné par le Trikunal Indieéne
de Provinee,et A quelle Provinee je dois m’adresser,

J’ai 1’honneur de porter a votre eon-
naissanee ee qui suit:J’ai appris que le nommé MUHOGO posside

1° deux hommes du Territoire de Ruhengeri qui luil vendent
setuellerent des vaehes et peaux de vaches,et des ehdvres.Ces
individus s?appellent MAREBA et MAKRRR,originaires de Kigembe,
Territoire de uhehgeri;ils vendent seer2telment ees hétes
domestiquesg(deruis 1939 ils c’étaient assoeiés avee MUHQGO et
e’est 1ui qui était leur chef dds ee temps-1a jusou’i nrésent,
o0 YUHOGO a encore deux types nommés SEYOYO et EOMAYOMRI
gul tous les trois se sent mis A’reesrd nDour aeheter une naten
te afin de vendre des ehivrer et vaches prur les eonduire A
Sake et ailleurs pour faire des marew-ndises,
J’ai eu vent de tout eels du nommé
RWABIGWI,criginaire de Kigombeyprés de 1l’hakitation de famé
MUHOGO, leur ehef se nemme GAKWAVU. i _
Veuillez,je veus prie,Mensieur 1’Admini:
tpateur Territorialyagréer mes sentiments tr2s Aistineués.

DeX-Clere de la C.~.C du Bwisha

Nienel MDUHIRAHE

de et A

RUEENGRRTI,.
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RESLDENCE DU HUARMA,
A ERKITOIRE DE hULENGEKRT . Rulialigeri,le 26 Décembre 1Y4G,.-
J/.' - ——

B weyg2/A

Moi. ol eur,

En répoudse & voirs leuireg du 30 sovembre luku,;'ai
1'hougur de poriel o VOLre COLUALL.AGe Gue 1o liommé MULOWU & @4)a
élé cundAmié poar e Iribuwml lidi Bue do Proviice,c'est doie & ceolla
JUridic Liol (Ue Vous deves VOUue Bdig 480, =

J8 Lwis & VUUs dlclarer que MUHUUO 1.8 [ 0.. de ,iuo
ragii g Terriwirg de Ruligia,ell o— Lg hielldleul Bugyel: pOoUur voug, sl deg
VOUs AUrgssel’ au Irituimi de Proviice,Gud vous UGideff sall Jisclion ol
MUuliogo eotl QLICOTe SULVAD . Ge-

AGI‘{:QI‘,MGhJaQI‘,l'!’f.;.,u.f'-".l.&, U Le Fiwew CAviiilCue~-

LYAdmiia GUes cuur Llurriverial,

Fale

Mougieur Michel WDUILIALE
CJ.G:IL e lm C.A.C. bu'lb‘hA
ndaoaldalU,
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RESIDENCE D77 RUANDA —
TERRTTOIRE DE RUHMNIERI Rvherngeri,le¢ £ mars 1541
n® 186/c-14¢o

Rép.d lenuire sans n°

du 22 février 1%1l.- Monsleur,
OER 3

Dette MIOZ0 o

EZn réponse & voure lettre émargéde,
J’al l'honneur de vous fsirs savoir que la palabre que wous
présentaz reléve de la juridiction du Tribunsl de Province.

du Mplera,d Ruhengeri,
En conséquence,si vous désirez vous
Elaindro Gu normé UUIIOG0,E1 convient que vous veniez & Rue

engari en personne.

HU0G0,4 ma conmflaissanceyest insole
vable,du fait qu?il a été condarmé pour d’autres affalres
civiles et les plaignants n’ont pu etre remboursés, iU I030 ne
possédant plus rien.

Agréez,tionsieur,l’ agsurance de mes civilités

L? Administrateur Territorial

‘ +Vaugthier
b IH\V ) (&‘j!fﬂa’%

Monsieur Michel NDUHIRAME A RUTSHURU, /

i=1=r==
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MANDAT DAMENER
Nous. Officier du Mim’.;lérv-* Public prés le tribunal
- e R e P
Vu les pieces de la procédure instruile a charge de
s e S : - r o o e e g e i R s 41 S e s SR TR B
e

BETTORE e




REesSIDPNCE DU KUANDA ,
Territvire de i anger.,

I AJL;;&A‘;.

-

Rép.au 11°02/K.C.314(
du 8 Février 1943,

Iraiann s el Polowr, e Muioieul lo wleildsl Cu Tritwal de
TP . : -
A 5ibgizfz; ALLILHAL I%e Ligtance o UsUbisd, cii ord iaml 1Maxnplod b Glasclylim
ﬂ - iy =
oOMJ L RATRANL , -

Tl ou, gt remgil,dsle st sioiCe-
Risgngets, be 13 Pévrier 154 5.-
Ll wpet, Do vAUTLLLL,

Ruhengeri C«-ﬂ_; ’-7
ML e
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(L.

Territoire Usumbura, le ¢ février 1983. .
RUANDA- URUNDI B
Greffe du Tribunal de 1¢r¢ [nstance ~1 0 o /f—'—

N° 82/R.0.3197, 3.2 - 43

ANMEXLs = it

OBJET.
Assignation ALLIBHAT SOMIT RATUVANT.
ZSignificatiomg:
Transmis & Monsieur 'Huissiera & 9 ¥ TG 2 R I - =
en original et copie, un exploit d'assignation o, |e priant de bien
» vouloir le signifier d’urgence au sieur 4=LI3ZAT SO JT RAUTATT,
coLwercant - - - vésidantd QRULEIGHERTI.
danent re.yli,dets ot _sigis
Lortgmal/éera renvoye au grerie ribunial de 1¢r¢ Instance.

T e e £

L’attention de Monsieur I'Huissier est attirée sur 'urgence que
requiert cette formalité de procédure pour que soit respecté le délai
légal.

Le Greffier, A BENSELT T,




RESIDENCE DU RUANDA Ruhengeri,le § février 1943
Territoire de Ruhengeri,

b

n* T123/J

o~ Monsiewr le Greffier,
Objet: Commandement liadame CHARTOTEAUX

comme suite A votre lettre n° 65/R.C./4640 du I6/1/43
jtai 1*honneur de porter 2 votre connaissance que le commandement
a été signifié & Nadame CHARTOTEAUX, M.Gh,E. résidant 4 Ruhengeri

Le montant,soit frs 439,00 a été versé entre mes maine

et transféré par mandst postal, 2 Maftre SCHARFF & Stanleyville,
quittance n® 93,

En retour, le dossier concernant cette affaire,

3 Monsieur le Greffier prés le Tribunal de I ére Instance 3

STANLEYVITLE

Rruhenge’!

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

11363



'C}REFFE DE Pii@ﬂ'ERE INSTANCE/- | [IT/~-

C ; Bel Stanleyville ;. 16 jenvier 1943,
ongo € ;ge N° 66/ Transmis copie pour information & M.
Pierre Sharff, avocat a Stanleyville.-

N°._65/RaCa4640. - Réf.votre dos.sigr 54 =
i ' Le Greffier,E.Wésel.
Rappelor dans la réponse la date ot 6 numéro {v sé 'E.Nése’al.-

Ve

0 L — (e -

du erenenns 14

Fl, ANNEXES.

OBJET :

Affaire Peiffer c/
Charloteaux.- Jtai 1'honneur de vous faire parvenir, sous

Monsieur 1l'Huissier ,

ce pli, la procédure en cause émargée en vous priant
de vouloir bien faire le nécessaire.

_ ItHuissier de Mongbwalu m'avise que la dame
Charloteaux a quitté ce poste et réside actuellement
4 Ruhengeri chez le sieur Duarte, agent Sedec.-

o
Le Greffier, B WNESEL.=-

A Monsieur 1'Huissier, 1/
& RUHENGERI W |

( Ruanda=Urundi).,



{
GREFFL Dm IP IE.NSTANCM
STANLEYVILLE

Congo iLBelg'e

Stenleyville 1 22 Deeembre 1942.-

RisCOMM AN DK
b e N°634/Trensmis ecopie pour informetion
Rappolor dans la réponse Ia date ot le numéro & Monsieur 1’£vocet Scharff &
—— Stenleyville Réf,v/Dog.54.
Réponse au 0%, PO
du:._,_"m_“.__...‘.,........ L 4 ) } . /l [tatw .
.Pl. ANNEXES
konsieur 1’Euissiery
OBJET :

AFFAIRE PEIFFER CONTRE
CHARLOTEAUX

J’¢1 1’honneur de vous faire pervenir,sous
ee pli, lz grosse du jugement rendu en la ccuse dmergee, 1’exploit dec signi-
ficetion et, en originel et copie, exploit de comandement,

Je vous prie de voulodr bien signifier ce
commenidement & Dame Caarlote&ux et de procéder i la seisie-exécution de ses
biens des que le délal de 24 heures imparti cu commsndement gere expiré.Ce
commeéndement devre donc néeesssirement porter 1’hcure & lecuelle vous avez
signifié . XX Ndpenbd.

Jde joins a eet effet trois formulsires de
P,V.de scisie-exécution.

J’atiire votr: bienveillente attention sur
ce que les tecmoin et gerdien doivent &tre des non-indigenes, qil’il ¥ & incom-
Petibilité entre cux c’est-i-dire que le témoin ne peut Bire sussi gerdien et
vice-versa; que le scisi peut Btre gardien des biens sc¢isis - Veous pourrez 1i-
rd utilement le chepitre II du Titre III du Code de procédure ¢ivile page
482 du Code.

Jlejoute que les opéretions de szisie ne
doivent pas s’zrréter lorsque lz valeur normalec des objets secisis atteindra
le montant de la saisie mais bien suivent votre estimation de réalis.tion en
vente publique.

En ces d’exccution du jugement dés sz signifs

cation,je vous prie d’adresser les fonds per mendat-postel & %ousieur 1?/ivoet

Scherff & Stanleyville. :

I1 n’est pes sens deanger d’sccepter un peie-
-

ment par chéque,

A Monsieur 1’Huisgier

&
MONGBWALU




Le coftt des signification et P.V.de soisie
: : . ”
SCré pergu par mes' soins des que Vous m’eurez retourné lz grosse du juge-
ment, les poriginsux des exploits de signifiCation/de commandement el de

L

séisie.

Le Gre ffier/,islﬁS;L. -

J‘



RUANDA-URUNDI MW
J,IMC

~ SERVICE DES FINANCES _ M

RecETTE DES mwpots My

Ne WA jRee. 02
Objet : 73.3- 6{.3

Recouvrements poursuites.

Transmis 2 Monsieur "'Huissier a ..~ /. 2.0

comngﬂem%nt
- { a charge de Mr.

sommation -f—

pour obtenir paiement de la somme de frs. ...

X P'} 94 t
L. R. [ T |1 e N S

FACHEIe 00 it s o i e O e

bordereau de recouvrement T.M. ... i

Usumbura, te ..o L. coi o e 194

Le Receveur des Impébts,

SEARLRA

¥



Résidence du Ruanda — ‘

Territ-ire de Ruhengeri Ruhengeri,le 5 marsg 1943
n® 164/E.
Rép.au n®°690/-du
22 février 1943.~ Mongieur 1’Avocat,
Objet =

Dosgier N° 158

“n réponse & votre lettre émar%ée,
&Aai 1’ honneur de porter & votre comnaissance que PATsL
NGALDAS SUKHABAY est employé par l’indien AMAR SInH
BHAGWANDASS,commergant-transpcrteur résidant & Ruhengeri.

Veuillez agréer,Monsieur 1l’Avocat,
1’assurance de ma considération trés distinguée

Ruhengern

T SPCT——

.-C-‘\( jarbiasy

11364

A Maitre P.SHARFF,Avocat & STANL:YVILLE

@ Ts "4 T T"a iy
£ ] L - - - Iz



COMPAGNIE MINIERE
DES

GRANDS LACS AFRICAINS

SOCIETE CONGOLAISE A ( ;
RESPONSABILITE LIMITEE i_"_i

CduWewde le. *J-*\-w kD -

SIEGE SOCIAL: KINDU (MANIEMA) =i -3~ ‘(—3
o A -—
Ne S. | R3/L3/Mig e ...
... annexe
Monsieur "Administrateur Territorial
'
du Territoire de  ([UI[01G00
WY fﬁ j;j q)
‘ | 8 4 f ‘};
vl
b . .. . .
ﬁi( ) Monsieur 1’Administrateur Territorial,

Nous déposons plainte pour désertion a charge
du travailleur

Ruhengetrl

——— Nom et prénoms .. AR

L

11365 Village.. ... L EE .
Capita . .. Sznzabarungld
Chefferie ... Biserinlkumi
Recensement 3
Engagée le .. 20 Juin 1941
Fin de terme . .. 2, awuin 1944

Le prénommé a déserté le camp de .Zowbe aval
el A2 e prénommé- v a- pas- rejeint-ze-camp -Ge
. CPTes- persede-Finée ~PORP ~GOREE

. _ A déserte Eunl de ses effets d’equipement.
IR A (@ Sl Cls €. LBl

depuis le de juill

(2 .'-‘:,:-. nJ

Veuillez agreéer, Monsieur 1’Administrateur Ter-
ritorial, 1’assurance de notre considération distinguee.

Le Chef du Service Indigene,

Gopie rour :ouslolry le o Lalfgaive il oL
Copie vour :onsicur le sl @2 o,. i

ke LA

weLo0. euizaseTHvie 20423

b
{
I
|
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