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CONDITIONS GENERALBRS.

-
DUREE O CONRAT DE TRAVATL,

Article 1,- Le contrat de travail prend fin trois‘ans jour pour Jour A sompter de Ia ‘dafa 3 laquelle 11
y que. '

% ATURE DU TRAVAIL A PRESTER.
&4~ lorsgue le contrat de travai
%‘é‘m ™ qu'-.l%’ e conforme b i-ﬁ“iﬁ:;#a:ff‘m““ du métier, 1a Socidté se réserve le droit d”affscter lo travailleur & tout

Lorsque ne porte pas de ddaignati pour VAL queloongue:
: on de métier, le fravailleur sst engagé tons tra éralomen
S ;;“:.n‘g;:::ia;:r.:troc::t:n:‘c:ﬁﬁnr;;d;:x?}ouatlcu souterraine souscrit, au préalable, un ;n::t par h:ml :1 mar o son ao- |
o 2 Hiatene et t“lﬂ'-‘“u' & effectuer, dans o3 Muryﬂm: travaex généraloment quelconques au cas o 1lem~ ‘
\

REGION 0V IOCALTTE/WG. .6 TRAVAIL DOIT ETRE PRESTE.

Article .~ Lo travail doit 8tre presté dans un qualeonque des sidges de la Société.

ERORATION ¥D Citmoonzes D TmafATLiEves,
Artigge e Lo travail eat rétribué & la journée, : ]
allleurs se classent, au point de vue rémundration, ea.2
a) :.Eéuefxorie "Main-d’Osuvre non qualifide" qui, en plus %u a;.'l::u ::::I % l!-! :n!mn ou sous fo; q trevall
: ;lu:.mont S e B aNELge ic - s, s forme de con BSUT en esphees, les objets
atte no.:.ﬁoni.o comprend quatre statuss dont les caractériltiques soht les midvantss

la nourriture, le ty 11
Tentses a m;u,‘%"""“ » 1'équipanent et les objets de couchage sont fournis en nature. (Les allocations familiales st

Statut g® 2 » la mourriture, los objets &’équipement et de romis sous Torme contrevalenr amant
3 {:uﬁr;?tm' (L:; :llzf‘n:gio:s :umucm“m en zntm--.)f » e el e
Statut n° 3 y les objets quipement et de couchage sont remis sous forme de trevaleur emen’
T i’:urnx mi‘ “‘*‘:’;;,‘E;;,;Pﬁ‘.’“‘? f";"ﬁ'ﬁ:' mpgg. r-:.;:-hms forme de mm.iﬂi‘m.; A — 2h -
B S A H:}‘]‘.og}gm -rmuligg'nnt remises sous forme de J;m’ 1.:;'3” sont remis gsous forme de contrevaleur en espbees. (Les
Cette catdégorie comprend d-‘ll.:ulhtutl ; oy b ‘l?hll'
2 13 I b 8 1 Sin-wamurs e 10T 1ty s sourn
-d'oeuvra non logée par la Soeidétd. Ce statut accord out: inn 4 drn de
(Les allocatt logenent dont le momtant et les modalitds d’octrod sont fizés par 1a Seetérd. oL or U Indemnité Jouroalidrs e
5 .ocguugz {:t‘ut:.ua‘:lr.;s wurhlu statuts Nos 5 ot 6 sont remises sous forme de contrevalesur).
: znria San, Les Ititﬂt. n vigneur & la Secldtd déterminent les conditions que doivent remplir les travailleurs pour appartenir i telle ca-
e8 'passages d'une catdgorie & 1’autre on d’un gtatut & 1l’sutre, en cours de terme font de commn mccord,
& Zs~ Pour chague journée de travail effectivement prastés d 5 les ﬂh:nnm u\’:t:;m:s la Soc: “
: 14té s’engage A payer au travaillew
';gni;a ;E’:f 2% un supplément de salaire dont ls montant est fixé pn:?av.nne dont 11 est qnuut'm 4 1’article 3 des présentes conditions
s travailleurs affectds en permanence aux travaux souterralns recovront en outre uh supplément de ration ture.
=~ Loranus, par application de 1’article § des présentes conditions, 1l ost remis mﬂ “ﬂmcam . orne
contrevaleur en espdces %, T T ot s & a
b m‘évuegepru;: ’::clétzgza:g:nfwnhurs, rixées par la Société, s’ entandent par journde de travall effectif ot sont au moins dgales A
- 3 éléments de la rdmndration payés en espbces sont calmulés en francs congolais. ,
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Frle cours,

INDRMNITES DE FAMILLE,

= dux travaillleurs sous statuts a® 1 et n® 2, les sllicetions familisles sont remises sn nature.
ux ‘xsgfnillem Saus statuts n® 3 et n® 5, sont. sccordéss des "indemnités de famille® dont le tsux, fixé par
prend, outrd Ye-gontont des allocations familfalas idgelement prescrit, divers suppléments accordés par 1a Socidté.
Pour les trevailleurs sous statut n® 4, le taux journalier des indemnités de famille comprand, outre le montant des allocations familise
$ ot de l'indemnits de logement ligalement prascrit, divers suppléments accordés par la Société. '
1nge|nr4tea de I3 @ accordées pour le statut n® 6 comprennent, outre le montant des<allocations familiales légalement prescrit,
la Sacléts dont une indemnité de log-u'n{'. . :
1le est susceptible de révision sans pouvoir #tre inférieur, pour les statuts n® 3, n®* § et n°® 6, aux mi-
de 1’allocation familiale ot, pour le statut n* k&, aux minime $izés pour .la contrevaleur de l'allocation fa-

@ est en droit d’exiger que les travailleurs lui présentent les membres de leur famille pour lesquels 1ls bénéfi-
einnt ne indemni famille. Tout travailleur est tenu de signaler immédistement au Chef de Cité les changements qui interviendraiemt
dans 1x composition de sa famille,

Le travailleur A qui des*indemnitds de famille auraient été indfment payées est temm de les rembourser,

. LOGEMENT,
%;ua&n.ﬁ.- Les travailieurs A qui Ia Soc¥été procure un Jogement; a’obligent A résider A 1’endroit et dans 1’habitation qui leur sont dé-

ignns, 3 s'engagent A réserver ¢p logement uniquemant aux personnes de leur famille que le Chef de Cité aura préalablement inscrites.
Les travailleurs A qui, Ya Soeid tf n~ fournit pas le logement s?obligent & signaler tout changement de résidence h. 1’employeur.

+ SCHREZ.
actizle 13, Les conpas ldgnnﬁ: sont accordés, annuellemenit, au cours du mois anniversaire ds la souscription du contrat.
W- & moins que le contrat ne soit souscrit & titre de rengagement sens interruption de services, 11 est réputé™ A 1'essai " durant 1’
93 trols premiers mols de services. !

Lorsgua le contrat est & l’esssi, les deux gnrues psuvent y mettre £in moyeanant préavis de 7 jours.
Dans tous les autres cas le contrat, étant & durée déterminés, vient & échdance normale sans préavis.
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journde de travall, com=

HATURE LT TAUX D43 PENALITEY 5T &S AMENDES,
illance
Article E!- t tions anx présentes dispositions géngrales de mdme gque toute infraction sux ordres du personnal de surveil .
ou Aux ngg:;: ::nv{;;::r :\\ sud‘etpdn travail, tant au point’:o vua technique gu’administratif sont gomn!.usl 3 1'une des sancticnz dnu
mérées ci-dsszous dans 1'ordre progressif de leur gravitéd 1 ¢ ,’ e, T
1) la réprimande, . -
2) 1’amende -

é 1’amende avec avertissement, J
 Limecterion f terviats out oo 100 SRS 2o | 2
L] S 1 .
I1 mﬂ 1:!;::!2(:““.t" S:fﬁg uﬂ mpprcuim’: totﬂ; ou partislle de la primemensuslle d'aetivité, Cette sanctien t Btre infligée seule
cam 1™une dessanctions ci-dessus prévues. e )
Sk “L'Mti:';:.::;gn de :er:icn ne pourra 8tre infiigée qu’an travailleur appartenant A la catégorie "M.O. q*ulltﬁ-" Uﬂp}t stetuts n® 3 ot
g e fait de me pas res-

Saront motamment considérds comme fautes lourdes, 1les abdences et les retards injustiriés et répétés, ainsi

3 "W 8 s conditions générales. .
“““Eolei-iﬁiiﬁ.ﬂ :;i ::31::’::: ratard a'c:n‘)ou A ne plus Stre admis eu travail, sauf cas de foroe majeure dfiment constaté par le Gh-!; M
Service, de chantier ou d’ateller. , attad L nontant |\Iu 5

' e hourra, 6u maximm et sans préjudice aux dispositions de 17article k2 de 1°AR. du 16.7.5%
Juumklﬂ:nuu a .a:éu do ce salaire si fe travaillevr n'est gua logé et nourri par 1’employeura Fr
Le mohtant des amendes est versé & l’ceuvre désignée par leg Autorités Officlellas. " i
20INg MEDICAUX.

J t aceordés par la So-

L Sa= Lo 1ns médicanx, chirurgicanx st hospitaliers, ainsi que les appareils de prothdse ot 4'orthopddie son ks

Woﬁanfo:m;:én;n; J.:a proscriptions légales sur la matidwe, A l’intervention de ses médecins et dans .ul“pﬂgr;: !Dmf'iﬂ' ":i:‘
les s:’mf exceptions, pour la famille de certains travailleurs appartenant au statut n® & ou au statut n® 6, portées connaissance

int{ressds par affichage d'un avig collectif.
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