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1 Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.

REGIMES DE REMUNERATION

Article premiex

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR

Bxt. 2.— Les réc Tu ociété déterminent les conditions que doivent remplir

INDEMINITES DE FAMILLE
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Art. 4.— Les contrevaley jont fixées par la Société et s'entendant par iournée Ae i :
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Art. 5,

DUREE DE L’ENGAGEMENT
Bxt. 6.— Le contrat prendr

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER

Axt, 7.
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Azt. 9.— Le travail doit étre prests dame 1 .. REST'E

PREAVIS
HArxt. 10.— A moins




DATE ET MODE DE PAIEMENT

Art. 11.— La rémunération est pay2e mansuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.

BArt. 12.— Le réglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N° 4 « GL »
d’avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Axt. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa », N° 2« SaR » ou N° 3 « GLM »,s 'obligent , a loger a l'endroit et dans
'habitation qui leur seront désignés par la Société. Ils s'engagent & réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites, Les travailleurs placés sous régime N. 4 « GL » , s'obligenta
signaler tout changement de résidence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue une faute lourde passible
de la révocation.

SOINS MEDICAUX

Hrt. 14— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopédie sont
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivement a l'intervention de ses Me-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Ert. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régime N° 1 « 5a » et N° 2 « SaR » prévoit :
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de régularité
c) I'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX

Art. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou de
début de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Société
y compris le tmnsporﬁjﬁﬁ{ﬁ&é'ﬁigme devra séjourner pendant une période cui ne dépassera pas deux mois dans le camp'
= (o o=t re T # s | YNl o s o SR UIPEAREY agréé a cet effet par le Gouvernement. Ni la durée de ce séjour, ni la durée des
congés éventuellement accordés pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terme de trgis ans d=2 sarvice.
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un siliire journalier de % ﬂ'm plus tard
au moment de son départ pour le Katanga, l'engagé recevra a titre de prime de son travail une gratification calculée a raison de
rs par journee de travail.
Si pour des raisons indépendantes de sa volonte, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de licenciement corres-
pondant & 30 jours de salaires.

3. — La société est autorisée a ne

s donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants :

a) Si le travailleur est inapte «
le Médecin du Can

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont 1aissé & désirer.

¢) §'1l n'est pas marié réguliéerement avant son départ ;

d) Si 1'état de santé de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.

{'acclimatation

L'attention de l'indigéne est cependant attirée sur le fait que la Société pourra requérir son départ pour le Katanga méme s'il n'a pas
contracté avant sont départ un mariage réegulier.

4, — A 'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigéne devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
g g g

a cet effet par le Gouvernement
5. — Pour l'application de l'article 6 des Conditions Générales, il est precisé que la durée de l'engagems=
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Conditions applicables au Haut—Katanga

n de l'arrivée au HAUT-KA TG SEEERE . .. oo oo i v oo s NI o o 03 L o i Pk

1. — Le terme de trois ar

es soit en surface soit dans les chanliers

\ ‘ 2 1ux gsnéralement quelcondt

2, — Nature du travail. ux genera 1 | = |

mée de travail effectil : (1) Sa - Salaire net..=f. T, R AL rs.
gurnee rd -

agi e rémunération | par -
3. — Régime de rémunération : p i 5
e ORI SO - -« v frs.
Dix sept franes,-

X DMK MO0 IONHE X

en lettres.....

HE XP NS SOUTERRAINE
VENANT POUR EMPLOI DANS T25 CHANTIERS DEXPLOITETIONS 5C o onerraine conformAment sk condi-
i = . 10agus accepte d'étre affecté aux chantiers d’exploitation sot a
illeur I'idents figure Cl-desSIE EEE
Le travailleur dont

rions générales, art. 8.
Le supplement de salaire

] a ac estde..... "
qui lui sera accorde est

Efy 1oftres. . .. o cmemsts
SIQUE | - |
TFICAT D’APTITUDE PHYSIQ 169 (864—63}:20 Signature du Médecin, %M

: Z

CERT ’
p S Pignet. .. oo

,ﬂ.pliﬁlde Pl"!‘f-'"’iq""“ X Si ature 1 e preinte du
EnomiT j Scrites i- Ssus. o1gnatt U SITi] 1T :
décla encager le prenom 16 aux ~onditions décrites di dessu n Q" m i :{ :
né declare ngage

pouce gal

[’employeur soussig

axemplaires o o
Fait 3n7(ERI ....... exermf 21 8.1956 ——5of de cite. ——"—f\
(_‘q‘ B onh pbtialaleceite TeysRER T I IR e :
s RU‘“N .................... le 3 ,,m_f = )
P__-____—-—-'_‘_'—-—.-‘-.{
i GBE BT, 4o ss 00 vs wemns exemplaires
N . Z ~ . gertifions que le tontrat de travail.dresse €n......
Fs? dele v e - ontenues.

Nous. . /4

< e clauges et conditions ¥ €
4 &té visé par nous et que |

travailleur a accepie 1

RUHENGERI AR ... - Signature
Tt &, oo aiaioir salsitn pie s i e 446 1
B r
e snomme Je passeport
PASSEPORT DE MUTATION NHEN eERI accorde - refuse - A lindigéne susnomms
itorial Ge.. - A = /- Signanire’
st Terstoril 80 o™ o Qg irfa

AN A %

de mutation sollicite






