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Mongsieur le Gouverneur,

J'oi 1'honneur de vous faire parvenir,
en aonnexe, copie dc deux notes dond ionsicur le Vice-Gouverneur
Général vous & donne lecture Lu cours d'une scance dc la Commission
des Réformes sdministratives,le 2 juin doernicr.

Ces notes ont tralt 3

10) aux commissions consult.tives de cototion et au classement, par
ordre préfeéerentiel, des cundidats proposés pur lus Gouverneurs |
de Province; |

209) & lu préseatution des mouvements de prowotion a l'échelcn |
Gouvernement Genéral.

in ce gui concerne le¢ percgraphe D de¢
cectte note,le Bnef du Département o marque accord,en prineipe,
pour quc le classement solt étobli dons l'ordre sulvent

i a) blite - ordre preéeferentiel
b; Blite - 3.n8 réserve
¢) Tris bon - suhs réscrve.

I1 ~joute cependant gue l'adoptlon de
ce principe me doit pas coustitacr une regle absoiue.il peut
arriver, en eftet, que la notion ds ‘zncienneté doive E%4rc prise
en considerction dons une certiinc mesure. Linsi - s ns toutefois
en fnire un systéme — un agent coté "Irés bon - sans réserve,
devreit eventucllement pouvolr prendre le pas sur un zgent coté,
pour lu premiere Ifols,"slite - sans réserve" ayant moins d'ancieun—
neté dsns son grac. gue le preaier cite.

J'zi estiamé utile de¢ vous coamuniguer
cette document.tion ziin gue vVous soyez renscigne cxactcusnt sur
1l procédure suivie,cn wetidre de prowotions,par les Servicas du
Gouvernement Genéral et du Departeacnt et pulssiez foruwuler vos

propositions de signalement en parfaite connalssance dec causc.—

Pour le Gouverneur Yéncral,
Le Secrétaire Genéral,z.i.,
Sé/:N. Welvaert.
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I.— Commissions consultotives de cotatione.
A 1'échelon "district" :

in mars, & l'occosion des réunions des Administrateurs
ae Ter71t01re au chef-lieu du district pour les i iu-
nions Tspsi. Les Aduinistrateurs de Territoire sc¢ reu-
nisgse’.” coug la présidence du Comamissaire de District
et se wuniguent leurs projets de cotation du persone
nel sowz leurs ordre

La confrontation de ces projets permettra de déceéler
soit une bicnveillonce sont une severité excessives et
d'choutir & une certaine uniformisation dans la wmanid-—
re de coter pour l'ensemble des Territoires d'un mime
District.

A 1'échelon "Province™ :

A. Bn avril, & l'occasion du Conseil de Province.
Ies Couwissaires de District se réunissent sous la
présidence du Gouverncur et procédent de la méac
maniere cn ce qui concerne la cototion du pcrsonnel
gous leurs ordres (Couwissaires de District Assis
tents — ndmlﬂlstrﬂtuurs de Territoire -~ bgronomes,
LtC...)
Les Directeurs provineciaux inteéressés pourront &tre
consultése.

B. BEn juin/juillet.

Les chcfs de bureau se réunisscnt spus le presidence
dea Dircetours Provincisux et proceaynt de méme en
ce gui concerne la cotation des agents des 4me et
3ue catcegories sous leurs ordres.les Lirocteurs
Proviueclaux se reunissent sous lo présidence du i
Gouverncur (ou Comwissaire Pr ov1nc1u*, et procedent
de wéwe c¢n ce qui concernqkfotatlon ces chefls de
buresie.

4 1'échelon Gouvernement Geéndral

2ie Jn iuin. =2 1l'occasion du Conseil d. >ouverneuent.

irouverneurs de Province se rdéuniszsent sous lz

P:. dunce du Vico-Gouverngur Général (ou Seerétaire
Géu.z»nl) - ¢t procédent de wéuc em ge qul concirne

La cosation =

19) des Coumissaires Provincioux,(omuissaires de
District et Seerétaires P:ovincicux;

29) des Directeurs Provinciasux  ¢n préscnce des
Dircetcurs Générsux et évensuellement des
Dirccteurs-Chefs de Service intéressés).

B. Bn aolt/scpteubre.
Meue proccedure pour le personncl du Gouvernement
Genéral, reunion des Chefs du Section sous la prési-
dence dw Dircoteur-Chef de Service(cotation agents
4ue ¢t 3me catégorics),
réunion des Dlructcurs-ChufS de Service sous la
preszd nce du Directeur Genéra \cotatlon des Chcfs
de Scction),
réunion de¢s Directeurs Géneraux sous la présidence
du Secré¢taire Genéral(cotation des Directenrs—Chefs
de Service).-
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IT.—uoncicur le Viece=Gouverneur G:néral, President
de 1. Coumission des Réformes ..dministratives, a
expriwé l'avis gu'il serait utile gue, lors de la
tr nsmission du wouvcusnt des promotions, les
Gouverneurs de Province fassent parveunir cu
Gouverncuent General un teblecu classant par ordrd
preférentiel les candidats yu'ils proposent a
1'avanccuent de gridee.
Ces tobleaux ne wucntionneront qu'un nowbre liaité
de cendidats, psr excaple
ou noxinum 3 pour le grode de Comwilssairs
de District
cu maximum 6 pour le grade de Commlsznlrs
de vistrict ussistunt
au wexinum 12 pour le grode d'iduinistra-
teur ac Perritoire,..dministrateur Terri-
toricl .ssigtent Principal et Ldmnistra-
teur Territorizl Assistunt.

I1 +» suns dire gue le classeuent proposé doit &étre
justifié par les cpprécictions cuises duns les
bullctins, étent entcadu yue les candidats a une
promotion sont .lussés dons l'ordre ci-aprés i

wlite - ordre prefereutiel

Llite - sans res.rve

Trés bon = szus reserve.

Lors dc la presentztion des wouvements au Cowiteé
Supérieur du Porsonuel ~ttirera l'att ntlon sur la
préference expriumwee par les Gouverncurs de Province. f
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CONGO B.LGE Léopoldville,lc T juin 1954
#re DIRUCTION GLNeRLLE
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OBSET:

Présentation des mouve-—~ -
wents de promotion par
la Direction du Personnel
& Monsieur le Gouverneur

Général.

-— ——— NOTE 4 L, INTENTION DE MESSIEUES LES
Extr.it de la note N°121/3807 GOUVSRNEURS D ?ﬁOVINGn

du 15.5.54 de la Direction R R iy
du Personncl du Gouverncuent
Général.

L. Dés réception dc¢ l'enscuble des bulletins de signelement
la Biraction du Personnel examine toutes les candidatu-
res.

B. Blle 4tablit une liste qui comprendra un nombre de
candidats éguivalent cu nowbre de places estimées
vapnantes durant 1l'annee.

C. Ne seron: rctenus que les cnndidats cotés au mois
Treés Boi .t bénéficiant d'une proposition d'avoncement”
ordre préfcrontiel" ou "s.ns réserve'. Seront done
écartés d'office ct sans coumentzlres les candidats
nc réunissant p.s ces conditions.

D. Les candidets scront clossés d'aprés les criteres
ci-apreés:
Llite - ordre préférenticel
Alite - SuNS I'cServe
Trés Bon — sans r'éserve.

E. Ne¢ feront 1'objct d'un commentaire éventuel (consigné
~dens un docuaent—annceid)gque les condidats dont  le
tulletin conticnt une proposition inadéquete ow ne
contient pas de propositicn alors gque les titresg du
candidat cn justifient unee.

F. Les listes ¢tablics sur les bases exposces ci-avent
sont soucises & Monsieur le Gouverncyr General,au
Comité Supéricur du Personnel, & nouveau & Monsieur le
Gouverneur Genéral et transmises au Iéparteunent.Szuf
imprévus, cotte tronsuission aura lieuw gn déccubre.

G. Les Services du Deépertoucnt procedent & l'exauen des
listes et font port do lours observetions eventuelles.

H., Deés yue la Dircction du Personnel a connaissance des
effectifs wduis ~u budget (en février — wers), elle
déternine le noubre de ploces wacantes dons chaque
cadre & la dote du Ier janvier. Elle soumet & wmonsieur
Le Gouvernaur Gendral la lettre transwissive au Depar—
teuent,de la liste des candidats a prowmouvoir au Ier
janvier. Ccs candidats sont puises dons les listes
aéfinitives déja en possession du Département gui a

disposc .. 3 neis pour les examener et est alnsi en
mesure du réaliser iuwédiantewent les prouctions pro-
posées.

I. ¥n mers, en juin et en septeubre,lzs Dircction du
Personnel procéde dc méme en ce qul concorne respecti-
venent les mouv.ucnts du Ier avril,du Icr juillcet et du
Icr octobre gui peuvent €tre réalises s ns difficultés
2 lourg dntus vxctes.




