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Décret du 7 aollf 1952 sur l’assurance contre la maladie ou 1’invalidité

des employés coloniaux.
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A tous, présents et % venir, Salut.

y
A

Vu 1’avis émls par le Conseil Colonial en sa séance du 18 julllet 19523

Sur da proposition de lotre ifinistre des Jolonies,
NOUS AVOFS DEGRETE ET DECRITONS 2

Article 1.

subvenir & ses basoins par son trovail & 1la ¢
d’un accident survenu au cours d’une période de services avant donné lieu
n . - r) »
a2 assujettissement aux dispositions 1lé:iales sur 1’assurance en vue de la
vielllesse ot du déc®s prématuré des enployés en vi ueur au Congo 3elge et au
Ruanda-Urundi.

Pour l7application du présent décret
toute personne assujettie aux dispositions {r
la vielllesse et du décd®s prématuréd des emplo
et au Ruanda-Urundi,

Les maladies et les acecid
dispositions légales ea matidre
travail ne donnent pas lieu % apnli

Le présent dfcret est applica™le & 1’employé qui est hors d?état de

st considérée comue employé
ales sur l’assurance en vue de
Ll

és, en visueur au Congo 3elge
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Le bénéfice des dispositions du présent A
ditions sulvantes :

19 La maladie doit avoir ¢té contractfe ou 1’sccident doit &tre surve- |
= :
0. ]

@D

nu au cours 4’une pérlode de serives conportant des prestations d?au moins

guatre heures par Jour.

2° Le bYénéficlaire doit avoir sa résidence effective et habltuelle en
3elgique, au Tongo Belze, au Ruanda-Urundi, ou dans un pays avec lequel il
a €té conglu un accord de réciprocité R%u% s?1l est autorisé par le Fonds
Colonial des Invalidités, pour des ralsons de sant<, & quitter temporairement
sa résidence;
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Le bénéfice du présent déeret est refusd

1° si 1”inaptitude trouve sa source :

a) dans une infraction gu’ a entratné pour 1’employé, victive du dom-
mage, une condamnation définitive comme auteur, co-auteur ov complilce;

b) dans un accldent survenu 3 1’cccasion de 1a pratique d’un sport
dangereux, d’un exercice violent pratiqué au cours ou en vue A’une compétitio
ou exhibi%ion, ou d’excds de vitesse en automobile; *

e) dans un état résultant de falts de Zuerre;

d) dans un aceldent survenn £ Ia sujte'd’exais de boisson:

) e) dans un accident survenu % la suite de travaux effectuds 3 titre
onereux pour le compte d’un tiers,

ou retird:

2805l intentionnellenent, 1’employé a provogué la maladie ou 1’=
aceldent ou agzravé son état de santé;
o s 3 —
3°) si Vlemployé a refué, sans motif valable, de s

! 2 conformer aux
ordonnances qui lui sont preseri
P_

e
es par le service médical du Fonds Colonial
e

au contrdle de cet ovganisme,

51 1’inaptitude survient avant 1’expiration d’une annde de services

- ’ M - v ) ’
1’employé doit établir que la malsdie & £té contrsctde au cours de 1z p@rioée
de serfvices.

eret est subordonné aux cone-




I1 en est de m8me si 1’inaptitude survient apris la cessation
ges services, ,

Si 1’inaptitude survient au cours d’une période de services,
mals aprés une année de services, la maladie est présunde avoir été
contractée au cours de la péricde de services.

Article &,

L’employé doit, & peine de forclusion, introduire sa demande
auprés du Fonds Colonial des Invalidités dans les trois mnées qui suivent
la cession des services ou des congds avant entratné 1’assujettissenent
aux dispositions 1¢zalas sur 1’assurance en vue de la vieillesse et du décds
prématuré.,

La Comnission Coloniale des Invalidités peut, toutefois
admettre comme valahles les demandes introduites aprés 1’expiration ée ce
délal si le retard rdsulte d’un cns de force najeure.

Artiecle 5.

Les employ<s reconnus inaptes binéficient d’une 2llocation
mensuelle de 3.000 francs. Tls regoivent, en outre, une allocation d’un
montant de 600 frasnes par mols si leur 6%at nécessite absolument et normale-
nent 1?assistance & domjcile d’une tierce personne. g

Une allocation de 600 francs par mois est attribude du chef

1° de chaque enfant 1dgitime % charge. Il est tenu compte des
enfants communs des époux et des enfants propres > 1’employé, ainsl que des
enfants propres & 1’épouse lorsgue ces derniers sont charge de 1’employé;

2° des enfants naturels reconnus et des enfants adoptés, si1?ls
sont effectivenent * charge et £levds hors du milieu indigne. I1 est tenu
compte des enfants naturels reconnus par 1’employé ou par 1’épouse et des
enTants adoptés par chacun 4’eux. '

Les allocations prévues aux 1° et 2° du présent article sont
dueg Jusqu’Z ce que 1’enfant ait atteint 1’8ge de 17 ans accomplis. Elles
sont maintenues jusqu’z 1’%:e de 21 =243 accomplis, 5’1l est etahHli que 17—
enfant sult effectivement les cours d’un établissément d’enseignement de
plein exercice. Elles ne sonl dues pour la période des vacances scolaires
que si 1’enfant eontinue & suilvre e tols enurs apras cette période.

Les allocations dues en vertu du deuxi®me alinéa sont liguidées
la persomne ou & 1’institution qui a, en falt, 1a charge de 1’enfant
néficiaire.

s
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Artiele 5.

Les employés qui bén’Ficient d’une rémunération ou de revenus
professionnels queleonques, ainsi gue de rentes et d’alloeations de retralte
attribuées en raison de leur activité srofessionnelle en vertu des disposi-
tlons lézales en vizueur au Congo SBelge et au -“nands-Urundi n’ont droit aux
alloecations prévues larticle 5 que pour autant que et dans la mesure ol
ces avantages n’atteignent pas le montant des dites alloeations. Les répara=
tions ppur acecidents du travail ou maladies nrofessionnelles sont considérée
comme revenus professionnels dans la mesure ol elles dépassent 3.000 francs
par mois.
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Lorsque 1’employé est en droit de nrétendre * une rente ot & des
allocations de retraite en vertude 1la 1égislation en vigueur sur 1’assurance
en vue de la vieillesse et du dée®s prématuré des employés, mals n’en a :
pas demandé la liquidation * 1’8ze normalement fixé par cotte 1égislation
pour 1’entrée en joulssance de la pension, il Yy a lieu, pomr 1l’application
de 1’alin€a qul précdde, de teair compte du montant des dites rente et
alloeations, ainsi que ée celul deg majorations de rente et d?allocations
qu’il aurail pu obtenir * cet 43¢ * charge de la Caisse Coloniale des
Penslons et Allocations Mamiliales pour Employés et du Fonds Colonial 4’-
Allocations pour Emplovés.,

Lersque 1?incapacité résulte d’?une maladie ou d’un aceident
donnant lleu, & charge d’un tiers responsable, & une ‘ndemnisation en caplita
le montant de 1la déduction & opérer est dquivalent & celui de la rente
pouvant 8tre assurée par ce capital, conformément aux Harimes en vigueur
en matidre de réparation du dommage résultant des accidents du travail et
compte tenu de 1’8ge de la victime & la date de la maladie ou de 1’accident. .

L’allocuation mensuelle de 3,000 frs, prévue & 1’article 5, est
réduite de 50% lorsque 1’assuré est nosplitalisé, & charge du Fonds colonial ]
des Invalidités, dans un établissement public oun d?utilité publique, ou 5
lorsqu’il est interné,



_ I1 v a2 lieu de déduire des allocations prévues & 1l’article
5 en faveur des enfants :
a) le montant des allocations ou indemnités familiales qui seraient at-
tribuées du chef des mémes enfants en vertu d’sutres 1égislations;
b) le montant des allocations d’orphelins attribuées en application de
la législation en vigueur sur l’assurance en vue de la vieillesse et du
déces prématuré des employés.

Article 7.
Le Ministre des Colonies en Belgique et le Gouverneur Généra:
au Congo Belge et au Ruanda-Urundil désignent les médecins chargés de
constater 1?1niptitude définie par 1’article 1.

Article 8,

Le Fonds Colonial des Invalidités accorde aux employés
reconnus lnaptes le remboursement des frails médicaux, chirurgicaux,
pharmaceutigues, hospltaliers et de transport Jugés indispensables, v
compris les soing dentaires en rapport avec la maladie ou l’accident,
ainsl que les appareils de prothése et d’orthopédie dont 1’usage est
reconnu nécessaire,

Ce remboursement s’effectue selon les barémes fixés: par
arr8té ministériel en 3elgique et par ordonnance du Gouvernement
Général au Congo 3elge et au Fuanda-Upundi,. I1 n’est accordé que dans
la mesure ol les frals ne sont pas couverts par d’autres dispositions
1égales.

Le remboursement des frais prévu a 1’alinéa qui précide
peut 8tre maintenu pendant un an au maximum aprd®s la reprise du travail
par 1’employé, 3’11 ne lui est pas accordé en vertu d’une autre législa=-
tion. ,

I1 est attribué, en outre, une allocation de 3.000 francs
pour frals funéraires, sous déduction du montant éventuellement accordé
en vertu d’autres dlspositions légales. Cette allocation est attribuéde
& la personne ou % 1’iInstitution qui est intervenue dans le paiement de
ces frails. '

Article ¢,

Les alloentions et les remboursements prévus respectivement
par les articles 5 et ? prennent cours le premier jour du moils qul suit
1?intrdouction da la demande, pour autant que le requérant ne soit plus
assujettl aux dispositions légales régissant 1’assurance en vue de la
vielllesse et du décés prématuré au Congo 3elgze et au Ruanda-Urundi et
ne bénéficie plus, & charge de son employeur, des avantages légaux
prévus par le décret sur le contrat d’emploi en cas de maladie ou d’-
accldent non professionnel.

Artiele 10.

In cas de ddeés d’un employé qui bénéficiailt d’une alloecatior
en application de 1’article 5, ou se trouvalt dans les conditions requi-
ses pour en bénéficier depuls la fin de ses services en qualité d’-
employé jusqu’3 son décts, des alloeations sont attribuées, 2 charge du
Fonds Colonial des Invali&ités, % la veuve et aux enfants en droit de
prétendre aux avantages prévus en faveur des veuves et des orphelins par
les dispogitions légales régissant 1’assurance en vue de la vieillesse
et du décés prématuré au Congo 3Selge et au Ruanda=Urundi.

Les demandes en vue de 1’obtention de ces allocations doivent
8tre Introduites aupr®s du Fonds Colonial des Invalidités, & peine de
forchlusion, dans le délai d’un an & partir de 1a date du déeés ou de
1’entrée en vigueur du présent déecret.

In cas de remarlage, 1’allocation n’est pas maintenue % la
veuve bénéficlaire; celle-ci recevra & cette occasion 1’allocatlon due
pour une année,

Artiele 11. 1

Le montant mensuel des alloecations est fixé pour la veuve & |
1.500 francs et pour chacun des enfants désignés & 1’article 5, & 1,500
ou 1.000 francs selon qu’ils sont orphelins de p2re et de mére ou |
seulement orphelins de peére ou de mire, :

De ces montants sont déduits, pour chacun des bénéficiaires

a) le montant des rentes, aliocations, majorations de rentes
et d’alloecations qui lui sont acquises en vertu des dispositions 1égales|
régissant 1’assurance en vue de la vieillesse et du déces prématuré des |
employés au Congo 3elze et au Ruanda-Urundi;

b) le montant des allocations ou indemnités familiales que
les bénéficiaires regoivent en vertu d’autres 1églslations.




Article 12, :

Les allocations dues aux enfants sont liguidées aux m8mes personne
que les allocations d’orphelins attribuées en vertu des dispositions
légales sur 1’assurance en vue de la vieillesse et dudéciés prématuré des
employés. :

Article 13.

Le Directeur du Fonds Colonial des Invalidités sBatue sur les
demandes d’allocations ainsi que sur le remboursement des frals médicaux
prévu & 1’article 8.

Appel de ses décisions peut 8tre interjeté par les ayants droit,
dans les formes et ddlais fixés par arr8té ministériel, aupres de la
Comnission Coloniale des Invalidités, prévue & 17article sulvant,. Elle
statue en dernier ressort.

Article 1.

I1 est institué une Comnission auprés du lMinistere des Colonies,
sous le nom de Commission Coloniale des Tnvalidités. :

Elle est composée de neuf membres nommés par le iiinistres des Co-
lonies: un membre représente le Iilnistre et préside la Co:mission, deux
membres représsentent les employeurs, deux membres les employés, deux
membres les indiz®nes et deux membres sont choisis pour leur compétence
particuli®re. Un arr&té royal détermine le fonctionnement de cette
Commission. .

Des membres sqpplémentaires ayant voix cousultagive,’chgisis en
raison de l2ur competence particulere, peuvent &tre deésignés 2 titre
temporaire par le Minlstre des Colonies pour 1’étude de certaines ques-
tions spéeiales.

La Coumission Coloniale des Invalidités a pour mission :

1° de donner son avis sur Ll?interprétation et sur l?’exéecution de
la 1lézislation en mati®re de 1aladie-invaliditéd, d’accidents du travail
gt de maladies professionnelles, ainsl gue sur %outes uestions connexes
a2 ces matieres pour lesguelles son intervention est prevue par la légi-
slation ou gqui Iul seralent soumises par le Ministre des Zolonies.

2¢ de statuer gur les deirandes introduites par les victimes ou
leurs ayants droit en vertu des législations réglant la réparation des
accidents dn travail et des maladies professionnelles des non-indigines
en vue d’obtenir le paiement en esp2ces du tiers de la valeur capitalisé
des rentes;

3° de conecilier les parties, & la demande de 1’une d’entre elles,
sur toutes contestations relatives & 1’application des décrets sur les
accldents du travail et les maladiss professionnelles des non-indigénes;]
de donner son avis ou d’acter les accords; ]

4© 3 la demande des parties, d’homologuer tous accords, méme aprés
révision, concernant les indemnités & allouer en vertu de la 1législation
sur la reparatioi des accidents du travail et des maladies profession-
nelles des non-{ndizsnes;

5° de statuer sur les apoels interjetés par les victimes ou leurs
ayants droit contre les décisions du Directeuwr du Fonds Colonial des
Invalidités, en exécution du présent décret. |

Le recours par les parties & la commission, exercé en vertu des
2° et 4° du présent article, exclut toute sutre instance sur le méme
objet.

Au Congo 3Belge et au Ruanda-Urundi, le Gouverneur Général peut,
d’aprés les nécessités, instituer une ou plusleurs commissions permanecm=
tes ou temporaires en matiére d’accidents du travail, de maladies pro-
fessionnelles ou de maladie-invalidité des non-indig®nes. Ces commission
ont un caractére consultatif.,

Article 15

Sur les rémunérations des personnes assujetties au présent décret,
une cotisation de 1¥ et due par 1’emploveur. A partir du ler janvier
1953, la cotisation est portée & 2,508, répartie comme suit: 1,75% &
charge de 1’emplogenr et 0,75% & charge de 1’employé.

Ces cotisatlons sont dues & concurrence d’une rémunération annuel-
le de 14%.000francs, calculée conformément & 1?article 9 des déerets
coordonnés sur l’assurance en vue de la vieillesse et du décés prématuré
des employés.

) La cotlsation personmelle de 1’emplové est prélevée sur ses rému-
nérations par 1’employeur: elle ne peuty pour une année, dépasser
1.080 franes. S1, au cours d’une méme année, 1’employé a, simultanément
ou successivement, été au service de plusieurs enployeurs, chacun de
ceux-ci est, pour ce qul le concerne, tenu & la cotisation patronale.




Article 16 .

=]

. Les cotisations patronale et persommelle seront, la prgmiére & concu-
rrence de 1,507 et de la seconde A concurrence de 0,507, affectées & la réa-
ligation des objets prévus au présent décret, ainsl qu’& la constitution d’un
Fonds de Garantie contre 1’insolvabilité des emplogeurs non-assurés ou en
état de déchéance en matidre de réparation des accidents du travail et des
maladies professionnelles des employés non~indigénes.

Les cotisations patronale et persomnelle seront, chacune & concurrenc
de 0 25f, affectées & un Fonds spdcial du Fonds Colonial des Invalidités
relaﬁif a de nouvelles interventions dans les soins en faveur des employés et
de leur famllle,., Ce compte sera, annuellement, alimenté par la Colonie d’une
dotation égale & 0,507 des rémunérations sounises aux cotisations patronale et
personnelle.

Le Fonds spécial fera 1’objet d’une gestion propre, dont la surveil-
lance sera confife % trois Commissaires nommés par le .inlstre des Colonies
et représentant, respectivement, lee employeurds, les employés et la Colonie,

Article 17.

Les allocations accordées en vertu iu présent dfcret ne peuvent 8tre
sa’sles et ne sont cessihles que jusqu’i concurrsnce d#un tiers pour cause de
pension alimentaire.

IL?incessibilité et 1?insaisi
le Fonds Zolonial des ITnvalidités, qu
ind@ment payées.

Le paiement des alloeaticns
vent par cingd snnées.

(%73

ssabilite ne peuvent 8tre invequées contre
£

t le remboursement des frais se prescri-
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Article 17,

Lorsgu’un employeur n’a pas remls le montant des cotisations patro-
nale et personnelle ou n’a pas fourni les documents justifilecatifs requis 2
1’époque et de la manibre déternindées par les dispositions 1'gales, il est te-
nu de versar, nersonmellement, un intér8t moratoire caleulé au taux de 67 1’an

Le palement des cotisations patronale et nersomnelle et des intéfess
moratoires e$t garanti par un privildge gui prend ranes immédiatement apres
le W° 6, 2me alinfa,de 1’article ler de 1’ordonnance du Gouverneur Géncral
du 22 janvier 1896, approuvée par le déeret du 15 avril 18¢6.

Ce privilese s’étend au montant des cotisations personnelles, méme si
1?employeur, a omis d’en effecuter le préldverent dans les délais 1égaux.

Article 19,

sst pani d’une naende de 100 % 1.00C fr-acs, 1’employeur-ou son
preposé qui n’a pas opdéfé les prélivenments conformément 2 17article 15 ou a
omis de transférer le montant des cotisations patronales et nersonmalles dans
les délals et conditions fixdes par les dispositions }égales.

L?employeur est, en outre, condamné & verser les coitsations patro-
nales et personnelles arriéries, sans qu’il puisse récupirer * charge de 1’em=-
ployé le montant des prél%vemen%s qu’il a omis d’effectuer, et % réparer tout
prégudice résultant de 1’omission ou du retard dans le transfert des verse-
Mencs

Le jugement fixe le A&lal endéans lequel 1’employeur est tenu d?exécud
ter ces obligations.

Lorsque le montant des cotisations patronales et personnelles ou les
documents Justificatifs requis n’ont pas été remis de la manidre et & 1’époque
fixées par les dispositions légales, 1?employeur est, en outre, condamné a
payer 17intér8t moratoire, conformément aux dispositions del?article 18,

Une cople du juzement est adressée par le sreffier du Service du
Travall et de la Prévoryance 3ociale du Gouvernenent Général;

A défaut pour 1’emploveur d’avoir exfeoutsd le pavement dans le délai
fixe, le recouvrement des sommes dues est opdré par vole de contrainte comme
en matidre d?imp8t personnel,

La peine prévue au présent article est appliquée autant de fois qu’il
Y a d’onisslons pour chague assuréd. f

Article 20

Est punie d’une servitude pfnale de 2 jours % un an:

1° toute personne qui falt sciemment de fausses déelarations en vue
de bénéficier ou de faire héndficier des avantages privias par le présent
déeret;

2°toute personne qui, sachant ne plus =zvoir droit 3 tout ou partie
des allocations attrihudes en application du présent décret, omet d’en faire
la fAIf# déeclaration et accepte les dites alloeations.

La restitution des sommes Indflment percuss par les »nrétendus béné-
ficialres est en outre ordonnde, .

Les cotisations indlment versdes sur base de fausses dédelarations res
tent acquises au Tonds Colonial des Tnvaliditss, :



.

Article 21.

, Sans préjudice & 1’application des dispositions de 1l’article 20, les
allocations peuvent &tre supprimées par décision du Directeur du Fonds Coionial
des, Invalidités, pour une période maximum de deux ans, aux personnes qui ont
établl ou fait usage de fausses déclarations en vue d’obtenir les avantages
prévus par le présent décret ou qui, sachant ne nlus avoir droit & tout ou
partie de ces avantages, omettent d?en faire la déclaration, ou qui s’opposent
aux mesures de contr8le institudes par le Fonds Colonial des Invalidités.

La décision du Directeur du Fonds Colonial des Invalidités est
susceptible d’appel, conformément % 1l’article 13.

e

Article 22.

L*action publique et 1’action civile rds.dltant d’une infraction de
1’employeur ou de son preposé aux dispositions du présent décret &t des
arr8tés d’ex’cution, sanctionnée par 1’article 16, sont prescrites aprés deux
années révolues = compter du jour de la cessation du contrat de louage de
services, et vis-z-vis de 1’employeur qui, au moment de la cessation du contrat
de louage de services, déti-nt eneore tout ou partie des prélivements qu’il 3 ef
fectués en application de 1’artiele 15, aprés deux ~nnées révolues & compter du
Jour du transfert des prélivements.

artliecle 23,
Les eaployeurs son® civilement responsables des amendes prononcées

2 charge de leurs préposés du chaef de 1’inexécution des obligations prévues par
le présent décret.

Article 2%,
. Le décret du 25 octobre 16%5, modifié les 25 février et 31 décembre
1946, 1¢ mai 1%4E et © janvier 1852, reghnt 1’assurance contre la maladie ou
1?invalidité des employés cohoniaux est abrogd.

Article 25.

Lé présent décret entre en visueur le ler juillet 1952.

Toutefois, en ce qul concerne les allccations accordées aux employés,
aux veuves et aux orphelins pour la période du ler janvier au 30 juin 1652, les
montants de 2.500 et 500 francs prévus par 1’article % du décret du 18 mai 1948
ainsl que les montants de 1,000 et 500 francs prévus par l?article 10 de ce
décret, sont portés respectivenent 2 3.000, 6500, 1.500 et 1.000 francs.

Artiele 26-

Notre Ministre des Colonies es t chargé de 1’exécution du présent dé-
cret., i

Parne = Bruvelles, le 7 aoldt 1952.

BAUDOUTHN o

Par le Rol =
Le :iini=stre des Colonies,

A. DEQUAE.




