Kigli, le 4.5 0T 8%
n°. 354 /06.19/Rp,

~ Monsieur le lMinistre & la Présidence
de la République eharsé des Affaires
Peonomiques et Financidres
KIGAL

- Honsieur le linistre de la Défense Nationale
LI AL

~ Monsieur le Ministre de 1'Intérieur
KIGALT

= Monsieur le Ministre des Postes
et des Communiecations

E

H

- Monsieur le llinistre des Finances

- Monsieur le Directeur de 1'ONATRACOM

Monsieur le liinistre,
Monsieur le Changelier,

Monsieur le Directeur,

J'ai l*honneur de vous faire pervenir en annexe
le doeument de travail relatif % la mise en applieation des dispositions priviues
& l'article 18 du déeret~loi n° 26/76 du 18 juin 1976 portant création de
décorations,

. A ecet effet, je Vvous demanderais de bien
vouloir désismer un représentant de votre département devant rarticiper A& une
réunion de travail 2 ee sujet, qui aura lieu dans les loecaux du !finistdre de
la Fonetion Publique et de 1'Emploi mereredi le 2% aolt 1982 & partir de
14 heures,

_ Cette réunion ge penchera sur les modalités
d'octroi des avantages aux titulcires de médailles de service déja prévus
par la loi, mais qui ne sont pas encore entrés dans les faits,

Je compte sur votre habituelle collaboration,

Le Ministre de la Fonction
Publique et de 1'Bmploi,
HABIYAK! R E};ﬁnqois :
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DOCUITHIT DE TRAVATL

Le décret-loi n° 26/76 du 18 juin 1976 portant oréation de déeoration
prévoit en son article 18, l'octroi des avantages aux titulaires des décorations

| de service, Ces décorations de service se répartissent en trois catégories:

Décoration de service dlor, décoration de service d'argent et décoration de service
en bronze,

| Les titulaires d'une décoration d'or ainsi que les membres de leur
famille bénéficient gratuitement des soins médicaux et d'une réduction de 5(£5 sur

les frais de transport public,

Les titulaires d'une décoration dlargent bénéficient gratuitement
des soins médicaux,

Les titulaires d'une décoration de bronze bénéficient dfune réduction

de 50 sur les frais médicaux,

Telles sont les dispositions de l'article 18 du décret-loi précité,
Comme il y a eu octroi des médailles de service denuis 1979 déji, il me paralt
opportun de respecter les termes de l'article 18 et régulariser leur situation en
conséquence,

Les avantages tels qu'ils sont prévus par le décret-loi sont-ils
réalisables sur le plan pratique ? Pourrait-on y substituexr. d'autres avantages
dans le cas ol ceux-la restent inopérants ? Voild les questions qui peuvent se poser

} et auxquelles vous 8tes appelés & examiner avant la réunion présumée,

™n ce qui concerne le Département de la Fonction Publique et de
1'Bmploi, 11 & préconisé les propositions suivantes qui peuvent faire l'objet d'une

étude approfondie de votre part, et servir de base d'une discussion & l'occasion

de notre rencontre,

1) Prime forfaitaire.

A la place des avantaries prévus par le déoret-loi dént il est question,
une prime forfaitaire leur serait accordée en sus de leur traitement pendant une

durde d'une année dans l'ordre suivant :

-~ médailles dtor $ 2.000 Frs
-~ médailles d'argent ¢ 1,000 frs
- médailles de bronze : 500 frs.

Pour les agents retraités ou qui ne seront pas encore en activité pour l'une ou
1ltautre raison, et dont la médaille n'a pas été retirée, bénéficieraient du méme
montant pendant une période de 6 mois, Ce montant serait subdélégué au Préfet de
Préfecture par le Ministre de la Fonction Publique et de 1'Emploi,

2) Invitation aux manifestations folkloriques.

Au cas ou lloetrol de ces avantages greverait lourdement le budget
de 1'Ttat, le Minist®re de la Fonction Publique et de 1'Emploi se propose d'inviter

simplement des lauréats aux menifestations folkloriques lors des fétes nationales,




3) Suppr:ssion pure et simple des avantares

prévus par voie lépiglative,

Eu égard aux implications budgétaires qui pourraient occagionner de
grosses dépenses pour 1'Etat, le Ministre de la Fonction Publique et de 1l'BEmploi

se propose de supprimer ces avantages sans conditions,

4) Transports Publics et gratuité des soins médicaux.

La gratuité des soins médicanx étant conférée i tous les fonctionnaires
de 1'7tat, les détenteurs de la décoration de service n'auraient aucun avantage

dans ce domaine du fait m&me qu'ils cn bénéficient déja en tant que fonctionnaires,

et en tant que fonctionnaires décor€s, s'ils gardent les mémes avanta-~es que les

simples fonctionnaires quel avantage y aurait-il ?

Pour les transports publics gratuits, le probléme parait plus compliqué.
Déja le problime se pose avac les agents de 1'Etat en ville, qui ont une carte
dtaccés (ils ont donné de l'argent) que sc passera-t-il si le décoré, avec les
membrcs de sa famille, doit circuler en ville (3 savoir qu'il n'a donné aucune

articipation ou pis encore, s'il doit aller & Cyangugu par exenple ?
8 P

Dans tous les cas, ce sont les avantages prévus par la loi.
Si le systéme tel qu'il est privu par lc décret-loi est retenu, le Ministére de la
Fonction Publique ¢t de 1l'Emploi devrait fixer chaque amnée un contingent A ne pas
dépasser, compte tenu de 1l'impact financier trés important et surtout dans le but

de valoriser le sens mlme de la médaille,

.

Les propositions devraient &tre faites avec le plus de prdcisions
possibles et parvenir au Ministére de la TFonction Publique et de 1'Bmploi en temps
utile pour lui permettre de recueillir toutes les informations souhaitées sur le
déroulement de la carridére des agents proposés, avant l'année qui précede celle ou

la décoration doit 8tre décernée,




Kimli, le 1 .8 m w
°_354 /05.19/7p,

- Monsieur le lMinistre & la Présidence
de la République eharsé des Affaires
Beonomiques et Financidres
KIGALI

- lfonsieur le Ilinistre de la Défense Nationale

- Monsieux le Ministre de 1'Intérieur
KIGALT

= lMonsieur le Ministre des Postes
et des Communieations
KTGATLI

« }Monsieur le Ministre des Travaux Publias
KIGALT

- Monsieur le lMinistre des Finances
KIGALT

- longieur le inigtre de la Santé Publique
KICGALT

— Monsieur le Chancelier des Ordres Nationaux ‘/
KIGALT

- Monsieur le Directeur de 1'ONATRACOM
KIGALI

Monsieur le liinistre,
Monsieur le Chancelier,

Monsieur le Directeur,

J'ai 1*honneur de vous faire parvenir en annexe
le document de travail relatif 2 la mise en applieation des dispositions prévues
& l'article 18 du déeret-loi n® 26/76 du 18 juin 1976 portant création de
décorations,

' A cet effet, je vous demanderais de bien
vouloir désigner un représentant de votre département devant participer A une
réunion de travail 2 ee sujet, qui aura lieu dans les loeaux du Minist3re de
la Fonetion Publique et de 1'Emploi mereredi le 2% aofit 1982 & partir de
14 heures,

Cette réunion ge penchera sur les modalités
d'octroi des avantages aux tituleires de médailles de service déja prévus
par la loi, mais qui ne sont pas enecore entrds dans les faits,

Je compte sur votre habituelle collaboration,

Le lMinistre de la Fonction
Publique et de 1'Bmploi,

HABIYM{_’JL;I Francois.
il -~ 2o I,:," <A L
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DOCUITATT DE TRAVATL

Le décret-loi n° 26/76 du 18 juin 1976 portant oréation de déeoration
prévoit en son article 18, l'octroi des avantages aux titulaires des décorations

de service, Ces décorations de service se répartissent en trois catégories:

Décoration de service dlor, décoration de service d'argent et décoration de service
en bronze,

Les titulaires d'une décoration d'or ainsi que les membres de leur
famille bénéficient gratuitement des soins médicaux et d'une réduction de 506 sur

les frais de transport public,

Les titulaires d'une décoration dfargent bénéfieient gratuitement

des soins médicaux.

Les titulaires d'une décoration de bronze bénéficient dfune réduction

de 5®¢ sur les frais médicaux,

Telles sont les dispositions de l'article 18 du décret-loi précité,
Comme il y a eu octroi des médailles de service denuis 1979 déja, il me paralt
opportun de respecter les termes de l'article 18 et régulariser leur situation en

conséquence,

Les avantages tels qu'ils sont prévus par le décret-loi sont-ils
réalisables sur le plan pratique ? Pourrait-on ¥y substituer. d'autres avantages
dans le cas oh ceux-ld restent inopérants ? Voild les questions qui peuvent se poser

et auxquelles vous 8tes appelés a examiner avant la réunion présumée,

En ce qui concerne le Département de la Fonction Publique et de
1'Emploi, 11 a préconisé les propositions suivantes qui peuvent faire 1'objet d'une

étude approfondie de votre part, et servir de base d'une discussion & l'occasion

de notre rencontre,

1) Prime forfaitaire.

A la place des avantases prévus par le décret-loi dént il est question,
une prime forfaitaire leur serait accordée en sus de leur traitement pendant une

durde d'une amnée dans l'ordre suivant

- médailles dtor : 2,000 Frs
- médailles d'argent ¢ 1,000 frs
- médailles de bronze 3 500 frs.

Pour les agents retraités ou qui ne seront pas encore en activité pour l'une ou
ltautre raison, et dont la médaille n'a pas été retirée, bénéficieraient du m@me
montant pendant une période de 6 mois. Ce montant serait subdélégué au Préfet de

Préfecture par le Ministre de la Fonction Publique et de 1'Emploi,

2) Invitation aux manifestations folkloriques.

Au cas ou l'oetroi de ces avantages greverait lourdement le budget
de 1'mtat, le Ministére de la Fonction Publique et de 1'Emploi se propose dtinviter

simplement des lauréats aux manifestations folkloriques lors des f&tes nationales,




3) Suppr:ssion pure et simple des avantazes

prévus par voie législative,

Eu égard aux implications budgétaires qui pourraient occasionner de
grosses dépenses pour 1'Btat, le Ministre de la Fonction Publique et de 1'Emploi

Se propose de supprimer ces avantages sans conditions,

4) Transports Publics et gratuité des soins médicaux,

La gratuité des soins médicaux &tant conférde 3 tous les fonctionnaires
de 1'7tat, les détenteurs de la décoration de service n'auraient aucun avantage

dans ce domaine du fait m&me qu'ils en bénéficient déja en tant que fonctiomnaires,

et en tant que fonotionnaires décorés, s'ils gardent les mémos avanta~es que les

simples fonctionnaires quel avantage y aurait-il ?

Pour les transports publics gratuits, le probléme parait plus compliqué.
Déja le problime se pose avac les agentis de 1'Etat on ville, qui ont une carte
d'aceds (ils ont donné de l'argent) que sec passera-t-il si le décoré, avec les
membres de sa famille, doit circnler en ville (2 savoir qu'il n'a donné aucune

participation ou pis encore, s'il doit aller & Cyangug r exenple ?
L5 9 61'1 pa' p

Dans tous les cas, ce sont les avantages prévus par la loi,
Si le systeme tcl qu'il est privu par lo décret-loi est retenu, le Ministére de la
Fonction Publique ¢t de 1'Buploi devrait fixer chaque année un contingent 3 ne pas
dépasser, compte tenu de l'impact financier tros important et surtout dans le but

de valoriser le sens méme de la médaille,

Les propositions devraient &tre faites avec le plus de precisions
possibles et parvenir au Ministdre de la Fonction Publique et de 1'Bmploi en temps
utile pour lui permettre de recueillir toutes les informations souhaitées sur le
déroulement de la carridre des agents proposés, avant l'amnée qui précide celle ou

la décoration doit &tre décernde.




Kisali, le 18 AT 887
° 3574 /06.19/7p,

= Monsieur le Ministre & la Prdsidence
de la République echaré des Affaires
Jleonomiques et Financidres

KIGALI

~ lonsieur le linistre de la Défense Nationale
KIZALT

= Monsieur le Ministre de 1'Intérieur

KIGALT

= Monsieur le Ministre des Postes
ot des Communieations

KIGALI
w lonsievr le Ministre des Travaux Publies
KIGALT

- Mbnsiéur le Ilinistre des Finances
GA

~ lonsieur le Minigtre de la Santé Publique
KIGALI

~ Monsieur le Chancelier des Ordres Fationaux V/
KIGALI

- Monsieur le Directeur de 1'ONATRACOM
KIGALT

:

Monsieur le lNinistre,
Monsieur le Chancelier,

Monsieur le Directeur,

J'ai lthonneur de vous faire pervenir en annexe
le document de travail relatif 2 la mise en applieation des dispositions prévues
a4 l'article 18 du décret-loi n® 26/76 du 18 juin 1976 portant création de
décorations,

. A eet effet, jeo vous demanderais de bien
vouloir désigner un représentant de votre département devant participer A une
réunion de travail A ee sujet, qui aura lieu dans les loeaux du Ministire de
la Fonetion Publique et de 1'Imploi mereredi le 28 aofit 1982 2 partir de
14 heures,

Cette réunion e penchera sur les modalités
d'octroi des avantages aux titulcires de médailles de service d&jd prévus
par la loi, mais qui ne sont pas enecore entrés dans les faits,

Je compte sur votre habituelle collaboration,

Le Ministre de la Fonction
Publique et de 1'Bmploi,
HABIYAXART, Frangols.
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DOCUITETT DE TRAVATL

Le décret-loi n° 26/76 du 18 juin 1976 portant oréation de déeorations
prévoit en son article 18, 1l'octroi des avantages aux titulaires des décorations

de service, Ces décorations de service se répartissent en trois catégories:

Décoration de service d'or, décoration de service d'argent et décoration de service
en bronze,

' Les titulaires d'une décoration d'or ainsi que les membres de leur
famille bénéficient gratuitement des soins médicaux et d'une réduction de 50 sur
les frais de transport public, '

Les titulaires d'une décoration d’argent bénéficient gratuitement
des soins médicaux.

Les titulaires d'une décoration de bronze bénéficient dfune réduction
de 505 sur les frais médicaux,

Telles sont les dispositions de 1l'article 18 du décret-loi précité,
Comme il y a eu octroi des médailles de service devuis 1979 déja, il me paralt
opportun de respecter les termes de l'article 18 et régulariser leur situation en
conséquence,

Les avantages tels qu'ils sont prévus par le décret-loi sont-ils
réalisables sur le plan pratique ? Pourrait-on ¥ substituexr d'autres avantages
dans le cas ol ceux-~la restent inopérants ? Voild les questions qui peuvent se poser

et auxquelles vous 8tes appelés 3 examiner avant la réunion présumée,

In ce qui concerne le Département de la Fonction Publique et de
1'Bmploi, 1l e préconisé les propositions suivantes qui peuvent faire 1l'objet d'une
étude approfondie de votre part, et servir de base d'une discussion & l'occasion

de notre rencontre,

1) Prime forfaitaire.

A la place des avantages prévus par le déoret-loi dént il est question,
une prime forfaitaire leur serait accordée en sus de leur traitement pendant une
durée d'une amnée dans l'ordre suivant

— médailles d'or s 2,000 Frs
~ médailles dl'argent s 1,000 fre
- médailles de bronze : 500 frs.

Pour les agents retraités ou qui ne seront pas encore en activité pour l'une ou
ltautre raison, et dont 1la médaille n'a pas été retirée, bénéficieraient du méme
montant pendant une période de 6 mois., Ce montant serait subdélégué au Préfet de
Préfecture par le Ministre de la Fonction Publique et de 1'BEmploi,

2) Invitation aux manifestations folkloriques.

Au cas ol 1lloctrol de ces avantages greverait lourdement le budget
de 1'Ttat, le Ministére de la Fonction Publique et de 1'Emploi se propose dtinviter

simplement des lauréats aux manifestations folkloriques lors des f&tes nationales,

P



3) Suppr:ssion pure et simple des avantares

prévus par voie lépislative,

Eu égard aux implications budgétaires qui pourraient occasionner de
grosses dépenses pour 1l'Etat, le Ministre de la Fonction Publique et de 1'Emploi

se propose de supprimer ces avantages sans conditions,

4) Transports Publics et sratuité des soins médicaux.

La gratuité des soins médicaux étant conférée A tous les fonctionnaires
de 1'7tat, les détenteurs de la décoration de service n'auraient aucun avantage

dans ce domaine du fait m&me qu'ils cn bénéficient déja en tant que fonctionnairces,

et en tant que fonctionnaires ddcorés, s'ils gardent les mémes avanta~es que les

simples fonctionnaires quel avantage y aurait-il ?

Pour les transports publics gratuits, le probléme parait plus compliqué,
Déja le problime se pose avac les agents de 1'Btat en ville, qui ont une carte
d'accds (ils ont donné de l'argent) que sc passera-t-il si le décoré, avec les
membres de sa famille, doit circuler en ville (3 savoir qu'il n'a donné aucune

participation ou pis encore, 8'il doit aller & Cyangugu par exenple ?

Dans tous les cas, ce sont les avantages prévus par la loi.,
Si le systéme tel qu'il est privu par le décret-loi est retenu, le Ministére de la
Fonction Publique c¢t de l'Buploi devrait fixer chaque amnée un contingent 3 ne pas
dépasser, compte tenu de 1l'impact financier trés important et surtout dans le but

de valoriser le sens méme de la médaille,

Les propositions devraient &tre faites avec le plus de precisions
possibles et parvenir au Ministére de la TPonction Publique et de 1'Zmploi en temps
utile pour lui permettre de recueillir toutes les informations souhaitées sur le
déroulement de la carriére des agents proposés, avant l'année qui précéde celle ou

la décoration doit &tre décernde.




¥imali, le !,ﬂ Mw

I°, 354 /05.19/7P.

= Monsieur le lMinistre & la Présilence
de la République char~é des Affaires
Teonomiques 2t Financidres
XIGALT

~ Honsieur le llinistre de la Défense Nationale

- KIGALT

- Monsieur le Ministre de 1'Intérieur
KIGALT

- lMonsieur le !Ministre des Postes
et des Communications
KIGALT

« Monsieur le Ministre des Travaux Publiass
KIGALY

- lMonsieur le llinistre des Finances
KIGALT

~ Monsieur le Minigtre de la Santé Publique
KIGALT

~ Monsieur le Chancelier des Ordres Mationaux Vv
KIGALT

- Monsieur le Directeur de 1'ONATRACOM
KIGALT

Monsieur le linistre,

Monsieur le Changelier,

Monsieur le Directeur,

J'ai 1*honneur de vous faire parvenir en annexe
le doecument de travail relatif 3 la mise en applieation des dispositions prdévues
& 1l'article 18 du dderet-loi n® 26/76 .du 18 juin 1976 portant création de
décorations,

. A cet effet, jo vous demanderais de bien
vouloir désigner un représentant de votre département devant partioiper & une
réunion de travail & ee sujet, qui aura lieu dans les loeaux du lMinistdre de
la Fonetion Publique et de 1'Dmploi mersredi le 2% aolt 1982 A partir de
14 heures,

Cette réunion ge penchera sur les modalités
d'octroi des avantages aux titulsires de médailles de serviece déja prévus
par la loi, mais qui ne sont pas encore entrds dans les faits.

Je compte sur votre habituelle collaboration,

Le }Ministre de la Fonction

Publique et de 1'Emploi,

HABIYAKART, Francols.

SRS 7%
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Le décret-loi n® 26/76 du 18 juin 1976 portant oréation de déeoration
prévoit en son article 18, l'octroi des avantages aux titulaires des décorations

de service, Ces décorations de service se répartissent en trois catégories:

Nécoration de service d'or, décoration de service d'argent et décoration de service
en bronze,

Les titulaires d'une décoration d'or ainsi que les membres de leur
famille bénéficient gratuitement des soins médicaux et d'une réduction de 50% sur

les frais de transport public.

Les titulaires d'une décoration d‘argent héndfieient gratuitement
des soins médicaux,

Les titulaires d'une décoration de bronze bénéficient dfune réduction

de 5®¢ sur les frais médicaux,

Telles sont les dispositions de 1'article 18 du décret-loi précité,
Comme il y a eu octroi des médailles de service deouis 1979 déja, il me paralt
opportun de respecter les termes de l'article 18 et réoulariser leur situation en

conséquence,

Les avantages tels qu'ils sont prévus par le ddcret-loi sont-ils
réalisables sur le plan pratique ? Pourrait-on y substituer d'autres avantages
dans le cas ol ceux~li restent inopérants ? Voild les questions qui peuvent se poser

et auxquelles vous 8tes appelés 3 examiner avant la réunion présumée,

En ce qui concerne le Département de la TPonction Publique et de
1'Emploi, il a préconisé les propositions suivantes qui peuvent faire l'objet d'une
étude approfondie de votre part, et servir de base d'une discussion & 1'occasion

de notre rencontre,

1) Prime forfaitaire,

A la place des avantasges prévus par le déoret-loi dént il est question,
une prime forfaitaire leur serait accordée en sus de leur traitement pendant une
durée d'une année dans 1l'ordre suivant :

- médailles d'or : 2.000 Frs
- médailles d'argent s 1,000 frs
-~ médailles de bronze : 500 frs.

Pour les agents retraités ou qui ne seront pas encore en activité pour l'une ou
ltautre raison, et dont la médaille n'a pas &té retirée, béndéficieraient du m@me
montant pendant une période de 6 mois, Ce montant serait subdélégué au Préfet de
Préfecture par le Ministre de la Fonction Publique et de 1'Emploi.

2) Invitation aux manifestations follklorigues.

Au ocas ol 1l'octrol de ces avantages greverait lourdement le budget
de 1'Ltat, le Ministére de la Fonction Publique et de 1'Emploi se propose d'inviter
simpleﬁent des lauréats aux manifestations folkloriques lors des f&tes nationales,

d
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3) Suppr:ssion pure et simple des avantares

prévus par voie législative,

Eu égard aux implications budgétaires qui pourraient occasionner de
grosses dépenses pour 1'Etat, le Ministre de la TFonction Publique et de 1'Emploi
ge propose de supprimer ces avantages sans conditions,

4) Trensports Publics et gratuité des soins médicaux.

B ]

La gratuité des soins médicaux &tant conférde & tous les fonctionnaires

de 1'utat, les détenteurs de la décoration de service n'auraient aucun avantage

dans ce domaine du fait m8me qu'ils en bénéficient déja en tant gue fonctionnaires, : 4
et en tant que fonctionnaires décorés, s'ils gardent les mémos avanta~es que les $

simples fonctionnaires quel avantage y aurait-il ?

Pour les transports publics gratuits, le probléme paratt plus compliqué,
Déja le probldme se pose avac les agents de-1l'Etat on ville, qui ont une carte
d'accds (ils ont donné de l'argent) que sc passera-t-il si le décoré, avec les _
membres de sa famille, doit circuler en ville (3 savoir qu'il n'a donné aucune .

participation ou pis encore, s'il doit aller 2 Cyangugu par exenple ?

Dans tous les cas, ce sont les avantages prévus par la loi.
Si le systéme tcl qu'il est privu par le décret-loi est retenu, le Ministére de la
Fonction Publique et de 1'Emploi devrait fixer chaque amnde un contingent 3 ne pas
dépasser, compte tenu de 1l'impact financier trds important et surtout dans le but

de valoriser le sens méme de la médaille,

Les propositions devraient 8tre faites avec le plus de pricisions
H possibles et parvenir au Ministére de la Fonction Publique et de 1'Bmploi en temps
I‘ - utile pour luil permettre de recueillir toutes les informations souhaitées sur le
déroulement de la carridbe des agents proposés, avant l'annde qui précdde celle ou
la décoration doit 8tre décernde.

g " , , _-_AJ by ol




Kimli, le. ’8 e
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= Mons‘eur le Ministre & la Présidence
de la République charsé des Affaires
Jeonomiques et Financidres

:
£

~ ilongieur le lMinistre de la Défense Nationale
T AL
-~ Monsieur le Ministre de 1l'Intérieur
KIGAL

= Monsieur le lMinistre des Postes
et des Communieations
GAL

w» lonsieur le Ministre des Travaux Publies
GAL

- Monsieur le Ministre des Finances

-
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P
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:

~ Monsieur le Minigtre de la Santé Publique

;

= Monsieur le Chancelier des Ordres Hationaux V/

=

1o

]
o

;;—l
Q3

sieur le Directeur de 1'ONATRACOM
1

Monsieur le linistre,
Monsieur le Chancelier,

Monsieur le Directeur,

Jfal lthonneur de vous faire pervenir en annexe

le document de travail relatif A la mise en application des dispositions prdvues

& l'article 18 du ddewet-loi n°® 26/76 du 18 juin 1976 portant création de
dédcorations, ~

RSO A eot effet, je vous demanderais de bien .
vouloir désigner un représentant de votre département devant partioiper & une
réunion de travail A ee sujet, qui aura lieu dans les loeaux du Ministdre de
la Fonetion Publique et de 1'Emploi meresredi le 2% aoflt 1982 & partir de

14 heures,

Cette réunion se penchera sur les modalités
d'octroi des avantages aux tituleires de médailles de service déejA prévus
par la loi, mais qui ne gont pas encore entrés dans les faits,

Je compte sur votre habituelle collaboration,
Le Ministre de la Fonction

Publique et de 1'Emploi,
gABIYA;C.MI,T‘,I Fzangols,
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DOCHI [T DE TRAVATL /

Le décret-loi n° 26/76 du 18 juin 1976 portant ordation de déeoration
prévoit en son article 18, l'octroi des avantages aux titulaires des décorations

de service, Ces décorations de service se répartissent en trois catégories:

Décoration de service d'or, décoration de service d'argent et décoration de service |

en bronze, 1

-

¢ Les titulaires d'une décoration d'or ainsi que les membres de leur }

famille bénéficient gratﬁitement des soins médicaux et d'une réduction de 505 sur :
les frais de transport public, '

Les titulaires d'une décoration d'argent bénéfiecient gratuitement

des soins médicaux, 1

Les titulaires d'une décoration de bronze bénéficient dfune réduction

de 5@( sur les frais médicaux, ‘

Telles sont-les dispositions de l'artiecle 18 du décret-loi précité, ‘

Cqmume il y a eu octroi des médailles de service depuis 1979 déja, il me paralt

opportun de respecter les termes de l'article 18 et régulariser leur situation en

conséquence,

Les avantages tels qu'ils sont prévus par le décret-loi sont-ils
réalisables sur le plan pratique ? Pourrait-on y substituex. d'autres avantages
dans le cas ol ceux-la restent inopérants ? Voild les questions qui peuvent se poser

et auxquelles vous 8tes appelés 3 examiner avant la réunion présumée,

Bn ce qui concerne le Département de la Ponction Publique et de
1'Emploi, 1l a préconisé les propositions suivantes qui peuvent faire l'objet d'une
étude approfondie de votre part, et servir de base d'une discussion & l'occasion

de notre rencontre,

N 1) Prime forfaitaire.

A la place des avantages prévus par le décret-loi dént il est question,
une prime forfaitaire leur serait accordée en sus de leur traitement pendant une
durde d'une année dans l'ordre suivant :

-~ médailles d'or $ 2,000 Frs
- médailles d'argent s 1,000 frs
- médailles de bronze ¢ 500 frs.

Pour les agents retraités ou qui ne seront pas encore en activité pour l'une ou
ltautre raison, et dont la médaille n'a pas été retirée, bénéficieraient du méme
montant pendant une période de 6 mois. Ce montant serait subdélégué au Préfet de
Préfecture par le Ministre de la FPonction Publique et de 1'BEmploi,

2) Invitation aux manifestations folklorigues.

~ Au oas ol l'oetrol de ces avantages greverait lourdement le budget
de 1'Ltat, le Ministdre de la Fenction Publique et de 1'Emploi se propose d'inviter
simplement des lauréats aux manifestations folkloriques lors des f&tes nafionales,

/
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“' 3) Suppr:ssion pure et simple des avantares

prévus par voie lépislative,

Bu égard aux implications budgétaires qui pourraient occasionner de
grogses dépenses pour 1l'BEtat, le M;nistre de la Fonction Publique et de 1'Emploi

se propose de supprimer ces avantages sans conditions.

4) Transports Publics et gratuilé des soins médicaux.

La gratuité des soins médicaux étant conférée & tous les fonctionnaires
de 1'7itat, les détenteurs de la décoration de service n'auraient aucun avantage
dans ce domaine du fait m8me qu'ils en bénéficient déja en tant que fonctionnaires,

et en tant que fonctionnaires ddcorés, ©s'ils gardent les mémes avanta-es que les

simples fonctionnaires quel avantage y aurait-il ?

Pour les transports publics gratuits, le probléme paratt plus compliqué,
Déja le problime se pose avac les agents de 1'Ltat on ville, qui ont une carte
d'accds (ils ont donné de l'argent) que se passera-t-il si le décoré, avec les
membres de sa famille, doit ecirculer en ville (& savoir qu'il n'a donné aucune

participation ou pis encore, s'il doit aller & Cyanrugu par exenple ?

'.Dans tous les cas, ce sont les avantages prévus par la loi.
Si le systéme tel qu'il est privu par le décret-loi est retenu, le Ministére de la
Fonction Publique ¢t de 1l'Emploi devrait fixer chaque aunde un contingent & ne pas
dépasser, compte tenu de 1'impact financier trés important et surtout dans le but

de valoriser le scns m8me de la médaille,

Les propositions devraient 8tre faites avec le plus de procisions
possibles et parvenir au Ministdre de la Fonction Publique et de 1'Zmploi en temps
. utile pour lui permettre de recueillir toutes les informations souhaitées sur le
déroulement de la carridte des agents proposés, avant l'année qui précéde celle ol
la déooration doit 8tre déocernde.
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