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Eigali, le 7 juillet 1980

A Nonsieur le Ministre de 1'Agriculiure et
de 1'Elevage
AEICALL

Monsieur le Hinistre,

J'ai 1'homneur de e référer A wvoire lotive

2% 1614/12.04 du 9 juin 1980 et de vous transsettve le tablesu comperatif
MMMw—hhl'WMﬂhhmdmmm

pour coux dn F.K.Me (pu!'_bjotﬂ.
q

Une hgrmonisation rapide est nécessaire pour

1z borme marche de ce nouveam projet.

Je vous en souhaite bonne récepiiomn et vous

prie d'agréer, Monsiour le Jinistre,l'expreseion de ma heute considération.

@ Gakals

/ = Son Excellence Honsieur le Président
de la République Rwandadse

2 KIGALT

- Honsieur le Ninigive dn Plam

« fonsieur le Ministre des Finances

b KIGAL

= Nonsieur le Président du

Conpedl
d'Adninigtration de 1'0VAPAN |

W STIIN

« Nonsiour le Fenotiomnsirve-Dirigeant du P.E.0. 3 et 4
& KIGALL




PROJET KAGITUMBAMUVUMBA
" BePs 1227 KIGALL.-

TABLEAU COMPARATIF DES SALAIRES DU PERSONNEL
DE LA S,0.M = DE L'OVAPAM AVEC DES PROPOSITIONS
POUR LE P.K.M 34t

——

Lo Ministdre de 1%/griculture et de 1'Clevage a recommandd gue
tous les Prédjets du MINAGRI ceuvrant qu Mutara prdvoient pour lour personnel
respectif des salaires identiques. Ceci pour dviter des indgalitde pour une
des fonctions comperables.

Le document de rdférence est ls rapport du conseil d'Administra-
tion do L1°OVAPAM tenu b Nyagatare los 25 et 26 Juin 1980,

Le Projet KAGITUMBAMUVUMEA ne disposant pas d'un consell d'Admi-
nistration, il est tenu de a'y référer,

®
Le personnel de la S.0,M (Amenagemant du pdrimdtre n® 2 du projot
Kagitumba«luvumba avec 1'aide du Gouvernement Conadien) est rdmunderd sur base de
ce document. Lo budget des saluires est supportd par la participation reendaise
ou projet.

Le personnel du P.K.M 3«4 doit 8tre rdmundrd de fagon identique
pour des fonctions comperables. Le P,K.M 3«4 no dispose pas encore de tout le
personnel donné dons ls tablesu ci-apris. Une partie ost prévue d'dtre recrutde
maie ne 1l'sst pus encore parce quo oo n'sst pas encore ndcessaire.

A la fin du contrat S.0.M (dds Pin mers 1981 pour 1'ingénisrie
ot Décembre 1981 pour le volst Socio-Agronomis) le personnel de la S.B.M sera
roprio par le P.K.M 3<4, C'sst un méme travail qui ss continuera et le projet
prévoit les reprendre. Le projet doit donc Otre 2 mesure de les payer do la mdme
fagon gu'avant le reprise,

PoKM 3e4 3 Projet KAGITUMBA-MUVUNDA Périnbtze 3 ot 4



TABLEAU COMPARATIF SALAIRES MENSUELS

—— -——
FONCTEON I REF, SOM ! REF, OVAPAM | PROPOSITION
DIRECTEUR DU PROJET + ! ! 1
« Chat de Serviege I 34,100 ! 34,100 1 34,100
MOLET INGENGIERIE ; ‘ ’
| ! !
das 30,250 ® 30,250
» “’tﬁ Ry Ty i i
« Surveillant des m' - ' - i 17.250
= Topographes ’ 17.250 ’ 17.250 ' 17.250
« Arpentour ) - ' 12,000 ’ 12,000
« Dopssinatours 3 13.800 i 13.000 ' 13.800
MOLEY AGRONONIE . ' !
- D du volet } 30,250 | . ! 30,250
7“-.“ ¢ + “." . . '
® du volst)
- Responsables des cultures : '
irrigués « Aze ] 17.250 1 17.250 L] 17.250
- t au reap. deos cult. ! 1
rrigudes ~Aye ¢ 12,000 ' " } 12,000
= Responsables des cultures ) )
en sec /e 17.25%0 17.250 17.250
« Adjointe au Resp. des edlt. ' '
on s0c =Aye ! 42,00 ! - '  12.000
« Fonagris ' 9,000 ' - I 9000
| « Magasinier ! 13.800 ! - ! 13,800
« Ajdoenagasinier : 7.800 ! - ] 7.800
SARAGE : ' .
o - Chef mdcanicion ' 2650 ' 2640 ' 26430
« Méganicien ' 920000 ' 120000 ' 42.000
« Adde-pécanicion ' 9000 ! o ' 9.800
- Seudeur ' 43.800 ! v ' y3.800
« Aldeesoudsur ' 7.800 ! - ! 7.800
- imrrm vshicule 13,800 ! - t  13.800
« Chauffeur voh, leger | 12,000 ! - ! 12,000




FONCTION IREF, S.0.M | REF, OVAPAN | PROP, PKH 3«4

EQUPTARILITE-SECRATARIAT ! ! !
« Chef comptable ! 30,250 1 - ! 30.250
(Licencid) CheP de volet
- mu . ' '7.”' ' 26»450 l :40.”
= Approvisionnement | 17.250 I 30,250 i 17.2%
« Calssier I 15,000 &+ 6,000 17,250 I 15,000 + 6,000
(Sndeanitds ) (Indemnités )
Sectrdtariat ! . | !
- Secr, Stdno-Dactyls ! 21,850 24,150 21,850
Chef du Secrdtariast
- Secrdtaire ' 12.000 ! - ! 12,000
= Planton ot Zamw ! 7.200 ! - ! 5,400

o

@ tote ¢+ * Le chef comptable n'a pas encore été recrutd. La comptabilité du

projot sst tenue par un comptable Ay gqui a une sspdrisnce de 6 ans

en comptabilité ( travaillait & la B,N.R),
-tient b jour toute les pidces et matéfaux nécossaires sux traveux.
=Procdde & l'sngagement des dépenses compte tenu des prévisions,
«fait un rapport trimestriel du volet comptabilité ot dquipement
-prochde au pajement des f saloires avec le Fonctionnaire<Dirigesnt
lors des paies mensucls,.
«lérifie des listes de paie avent leur transmission pour dviter
des retards dans les paliements.

« Lo projet n'dtant pas un office en tant que tel, le MINAGAI M prévoit
‘ . de 1'intdgrer comme service autonome au sein da L'OVAPAM,
« Lo Directour du volet traveux d'ingdniesis sst un Ingdnisur Agronome
du Génie fural &
Il supsrvise tout le travail d'ingénispie qui se fait)
comprenant: -La conception et la aise su point de toutes les
dtudes d'ouvrage avec le Directeur<Technique du Projet,
=La surveillance de tous les chantiora,.
«L'arpantage ot la mise en plans,
«L'sncadrement technique et la distribution des
services pour tout le personnel de ce volst.



« Lo Directour du volet Agronamie n'sst pas encore recrutd (il n'sst
pes encors temps). Il sera un Ingénieur Agronome (avec option
phytotechnis de préférenca),

o 11 dirigera 1'installation des paysans.

« Il supsrviserc lo prograsce des mises en valeur de la
vallée irriguée et sur la colline en sec,

+ Mettra on place les procédés de conditionnenent des proe
duits rdcoltés,

« Engcadrora le personnel de ce volet qui dépendra directement
de lui.

Cas deux postes ont été clawds sur base de l'schelle Fixd par lo consedl
d'Adainistration do 1'0VAPAM que 16 P.K.M 3«4 doit tenir en compte dans
la distribution salarial pour dviter des indgalitds salariales compardee
& 1= formation du titulaire ot A la fonetion,

@ Los Propasitiom de salsires ont été guiddes pars

1 « Les t@ches qui incombent au titulaire du poste en gquestion.

2 = Lo souel d'éviter des decarts avec le personnel des sutres
projete du Mutara (qui ont leurs sidges & Nyagatare) on
respactant les recommandations du MINAGRI de rester éniPopme
dens 1ss salaires, Lo document de réfdrence st 1l'annoxe su
rapport de réunion du conseil d'Administration de LYOVAPAN
tenu & Nyagatare onjuin 1979, Ce document est snnexd & la
préssnte,

3 « Pour certairs postes (catdgories), le conseil d'Administration
no s'ost pas prononcd sur les propositions qua LYGVAPAN avait
soumis au conseil, Il a loisad su Oirecteur ls soin de les

. régulariser, Co sont les propositions fuites qui ont dtd retenues,.

Nyagatare, ls 30 Juin 1980
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