KAREXEZI Epimague Kigali, le 7 Novembre 1986
Minigtire de la Jounesse
ot du Mouvement Coopératif

B.Ps 1044 « KIGALL

o —

Monsiour le Ministre de la Jeunesse
ot du Mouvement Coopératif
K16ALX

OBJET s Orientations pelitiques

' o matidro d'encedrement
de la Jeunesse.

Monsieur le Ministre,

Subsidisirement L ma letire du 31 CCTUNRE 1986
relative b 1'shjet repris en marge j'si 1'homneur de vous faire parvenir, ei-joint,
1o Compte rendu de 1l réunion tenue h 1l Division Fncedrement eu date du 2/10/1986
ainsi que 10 Projet de loi portant medificetion de 1'Mi4 du 25 AVRIL 1962
régissant los associations sans but lueratif.

Jo vous en souhaite bonne réceptions et vous
prie d'agrier, MHonsieur le Ministre, 1'assurance de ma esomsidération trda
distingude.

l!’ll' KAREXEZI Fpimaque.~

- Monsieur le Seerétaire Général %p
au MIJEUCOOP :
KI0AL] /

gllnutm le Directeur Géndral
de la Jeunssse eu MIJEICOOP

" KE1GALZL




INYANDIKO=MVUGO Y'INAMA YABAYE KU ITALIKI YA 9 UKWAKIRA 1986
MU BIRO BISHINZWE AMASHYIRAHAMWE Y'URUBYIRUKO MULI MINISTERI
¥'URUBYIRUKO NO GUTSURA ZA KOPERATIVE.

= e ]

Abali mu nama : = KAREKEZI Epimaque 3 Chef ds Division Encadramant

MBONEZA Gaspard t Chef da Bureau G.S.E.

MUNYANEZA Epimaques Ushingwe ikiganiro cy'Urubyirukeo

KABURA Karitasi

NSHIYAGAHIRO Frangoisg—Xavier

NYIRARUKUNDO Henriette

NYIRAMANA Donata

Mama Télésphora ntiyashoboye kuza mu nama kuko yall afits urugendo
muli Kemini MUGAMBAZI, Madamu MUKABURASA Spéciose ali mu kiruhuko.

Iyo nama yatanglye saa tatu iyobowe na Milita KAREKEZI Epimaque ushinaswe
kuyobora ibyo biro.

Ibyali ku murongo w'ibyigwa @

1. Ibibazo by‘'Urubyiruko
a) Uburere bw'abana
b) Kuyobora Urubyiruko mu byerekeye Polikiki
@) Kuyobora Urubyiruk§ mu bikorwa bya kijyambere
d) Kuyobora Urubyiruko mu mikino n'imyidagaduro

2. Gutaganya amahugurwa

3. Xwita ku rubyiruko rurangije CERAI

4. Uko imilyango y'Urubyiruko yajya ikorana na MIJEUCOOP
5. Ikiganiro cy'Urubyiruko "DUHUGUKIRE AMAJYAMBERE®

6, Imyanzuro.

Twatangiye twumva ijambo lya Ministri w'Urubyiruko no Gutsura za Koperative

yavugiye mu nama yo ku va 3 Ukwakira 1986 ali nalyo agenda asobanura mu ngendo akorera
m ma Prefegitura. Muli iryo jambo, Ministri yabanje gusobanura ko mubyo ashinzwe ibyi=-
ngenzi mukuyobora urubyiruko rutagiye mu maghuli. urwavuyemo n'urutarashoboye gukomeza
m1 mashuli makuru, ni ukuvuga abana bali hagati y'imyaka 10 na 25 aliko abafite imbaraga
20 gukora akaba ali abafite imyaka ili hagati ya 15 na 25.
Yavuze ko ghanini urwo rubyiruko rwibera mu cyaro. Yakomejs avuga ko urubyiruko rukili
mu mashuli, nta kibazo kimureba kiliho mubyerekeye icyarubeshaho mu minsi ili imbere.
Nta kibazo kubera ko hali Ministeri ebyili sirushinzwe s Ministeri y'Amashuli abanza
n'ayisumbuye na Ministeri y'Amashuli Makuru n'Ubushakashatsi mu by'Ubuhanga.

noo/oel



s)

b)

BY *URU. 0

Tburere bue’abang !
Twasanze uburere bugomba gutangwa n'ababyeyl masze abana bgkabukursna. /babyeyi
usangas muli iki gihe beradohetse akenshi bakigire mu tubali mo amu nsisiro gibe-
gereye bagkinywera ntibemenye n'ibibera ma ngo sabo, cyangwa ngo bacyshe abana
babo igihe ali ngombwa. Byaba byiza ba Burugumestri n'ibajyensms baglye babyibue
tsa sbaturage babskoresheje inama, ndetse ntibatinye no gutanga ingero ko baba
babazi bihagije. Ministeri y'Ubutegetsi bw'Igihugu n'imajyambere ya Komini mngye
ishinzve kujijura sbaturage. Mu gihe bigisha muli IGA bajya babisobsnulira
ababyeyi bityo tukusussnya. Iyo sbana babo batorotse bagombe no kussbekira mu
glhe bagarutse, bakabaha iminani, bakabaho nk'abasbyeyi baboy bagahings bakorora
kijysabere. Abashinswe ikiganiro cy'Urubyiruko muli Ministeri bekejya babisobanura
neze kandi buli gihe.

ra U Bu_byer @ it
Abanyarvenda bose bacengememo n'amatwara ya Muvoma ibyo bigaragaswa n'uko bitabi-
liye Umuganda na inimasiyo. Tugomba mo gutosa Urubyiruko kumenye kwitangirs abendi
nta glhembo bategereje. Urugero nk'abekangurambaga bashyisweho bagshita basebda
ishimwe. Abgkozi bashinzwe gucengesa amatwara ya Muvome mu baturage balkwiye

gushyirsho umwete. Ministeri igomba kugira icyo ibivugaho mu biganiro byayo bya
buli gihe.

pra Urub

« Abali mu name basanze shaninl alicyo kibaso kitureba cyane cyo kuyobora Urubyiru-
ko mu bikorwa bys kijysmbere. Nkuko byskunsze kugaragara, absyobogl b*urubyiruko
bo mu mgkomini bakora skasi kabo ntibagatunganye uko bikwiye. Raporo boheresa
mll Ministerl usanga ameshyirashamve gli menshi kendi n'ibikorwe rugeretse nyamar:
vajya muli Komini ugasanga emenshi yarasenyutse andi atabaho. Eyongeye ksndi abe

Bayobozi b'Urubyiruko bashyirwsho na Burugumeatri akanabghemba Ju mutu-
ngo wa Komini, akemabirukans uko ashatse n'igihe ashgkiye. Ministeri nayo iyo
yohereje intumws usenga biyirushya kubsza ibyerekeye skeszi umuntu udskoresha.
Abali mu nama bifuje ko Abayobozi b'Urubyiruko muli Komini bajya bashyirwahe ma
Ministeri y'Urubyiruko mo Gutsura za Koperative akaba ali nayo ibshemba, smafranga
bahembwaga skongerwa kuli bije isanzwe y'iyo Ministeri. Bitabaye bityo wasenga
Ministeri yacu nte misi ifite muli Komini kandi ibikorwa bya Ministerl bigomba
guhera muli Komini, aho urubyiruko ruli.

- Unwe mu bali mu nama yasabye ko Ministerl yekwandika agatabo gskubiyemo smabwili-
za Umayobogl w'Urubyiruko yajys akulikisa igihe agiye gusura cyangwae gushylgikira
ibikorwa by'Urubyiruko.
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Kubyerekeye ilugurwa ry'abayobozi b'emashyirshsmwe, ryo ryskorwa mu mesi ¥ya Hata
Ba Gicurasi, iwabo muli Perefegitura. Iryo hugurwva ryakorwa mbere yuln amarushsnwa
yo muwi 1987 atangira. Muli buli Perefegitura bafate iminsi 2 cyangwa 5 y'irye
hugurva. Bakebigisha ibyerekeye amategeko y'amashyirshamwe, uko bacungs wmitungo
wabo n'uko bashaka amasoko y'umusaruro wabo.

Twongeye gusaba ko bishobotse, hakorwa inama ihusa ebayotozi b'Imilysngs y'Urubyiruko,
abayobogi b'urubyiruko mu rwego rva Perefegitura n'Abakosi ba Ministeri bakigirs
hamwe uko bafatanys urwo rubyiruko rukareka kwandagara. Iyo nama yskorxwa mu kvesi

kwa cumi n'qbili (Ukubosa) k'uyu mwaka.

= Kugabanys ihindsgura ly'abskosi b'Urubyiruko kuko bidimdiza akasi; urctse ko utags-
shoboye bamusimbuse ugashoboye kandi bidatinse.

- Gusheka ingingo twajya twohereresa ibimysmakuru (Kinysmateka, Imvaho, «.e) merckeye
Urabyiruko.

- Gufashs urubyiruko rurangije CERAI turugira inama yo gushings amashyirshsmwe tukans-
batera inkunga.

- Guteganya ingendo z'sbayobosi b'urubyiruko, ab'!amashyirahsmwe n'ab*inilyange y*urubyi-
bakajya mu bindi bihugu cysne cyanme mu bihugu by'Afurika (kubera ko ibibaso hyacu
bijya gusa) kureba wko abandi babigensa. Ministeri igashyigikira sa ngendo sstegeni-
1ijwve Urubyiruko wuli Kanada.

- Kongera ibihembo bihsbwa ameshyirahaxwe kugira ngo arusheho gushyiraho umwete eyanme
oyane igihe qay'amarushanwa. Tugahemba amashyirshamwe atatu ya mbere muli buli Eomini
a'dmgkonini atatu ya wbere muli buli Perefegitura kugirango imakomind agire ishyaka
ryo gushyigikirs amsshyirsha=we yayo.

- Gusaba ba Burugumestri n'ibajyaname kurushgho gushyigikirs Ubuyobogi bw "Urubyiruko;
bagahera muli sa Segiteri byashoboka bakabikors mo muli Selire. Ieyo twifusma muke
ubve buyobozi bwakomera muli Komini yo shingiro ry'imajyambere. Ibi byslorwa ma
Bagnama, mu mphugurwa no mu kiganiro ocys "IUHUGUKIRE AMAJYAMBERE®,

= Ibarura rusange ry'urubyiruko Ministeri ishinswe nukuvuga rwa rundi rufite imyaka
Y'amavuko 111 hagati ya 15 na 25, ligakorwa nk'uko ily'ibikorwa byarwo lizakorwe mu
minsi 111 imbere.

- Mu Biro bishingwe amashyirshamve y'urubyiruko bifuje kendi ko mu gihe bibaye ngombwa
gufatanya »'abandi mu kazi, Ubutegetsi bwajya Duvuga abo ali bo aho kugirsnge umuntu
asajye yihitiramo uwo ashatse.

= Ibyo gusurs amsshyirahamve, nubwvo bitanditse, bimeze nkaho byemejwe n'Ubuyobosi Buku-
™ bwa Ministeri ko iryo surwa ryakorwa mu gihe ¢y'amarushanwa keretse habonetse imdi
mpaavu yihutirva. Hicyo gitumg tutekose gahunda y'iryo surwa.

Umuyobogi w'Inamg Umwendited y'Inamg
KAREXEZI Epimaque.- FYIRAMANA Donatas=
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PROJET DB LOX HOseecoanosf/csssosoDVUsscosss PORTANT NODIFICATION
DE LYEDIT DU 35 AVEIL 1962 RELATIF AUX ASSOCIATIONS SANS BUT LUCRATIF
(AeSeBale)s

Les assocoiantions sans but Jucratdf (A.S.B.L.) parsd lesquelles mous cosptons les Mouvements
de Jeunesse sont régies par 1'Bdit du 35 Avril 1962. Depuis cette date beauwcoup de choses
ont changd et d'autres devraient Stre aotualisdes dans 1'esprit do la politique prinde

par le Nouvement Révolutionnaire Natiomal pour le Développements

Bn offet, 1o M.R.N.D. est persuadé qu'en matidre de développement écononique, social ot
culturel, le Rwanda ne sera construit que par la somme des efforts de ses ypropres fils et
filles. Dans es contexte, le citoyen rwandais rénové doit s'imprégner du principe d'une
"Dénoeratie-Reaponsable™s c'est dire qu'il doit de plus en plus se sentir obligd b partici-
per activement au développement natiomal et assumer sea responsabilités dans oe mouvement
général du peupls rvandsis {Rxtrait du Ranifeste du M.R.I.D.).

Les assooiations sams dut lucratif qui sont sous la Sutelle du Ministire de ls Jeunesse
ot du Mouvement Coopératif sont de trois ordres suivants ¢ les mouvements de Jouncese,
les clubs sportifs et les orchesires.

Ce sont les mouvements de jounesse qui ont motivé la précente étude de révision de 1'Bdit
du 35 Avril 1962. Cette révision est due au fait que ces associations ont dans lours
objectifs 1'encadrement des jewnes tant sur le plan écomomique, sooial que culturel.
C'est pourquoi elles ont été placées sous la tutelle du Ministdre qui a la jounesce dans
ses sttributions. Certaines d'entre elles sont en rapport régulier avel leur Ministire de
tutelle ot d'gutres s'en abstiennent. Comme le Gouvernement doit Stre informé de Soute
activité socio=foonomique ou oulturelle qui se rdalise sur toute 1'dtendue du territoire
national, 11 est regrettable qu'il y ait encore des associations qui veulent trawvailler
dane 1'gnonymat et échapper ainsi au contrSle de leur Ministire de tutelle. Aprds avelr
obteru du Kinistdre compétent la persomnalité civile, leurs relations avec le Uouverne=
mont se linitent A scllieiter son intervention en cas d'organisation de quelques camps
de Sravpdl Ml'intérieur du pays ou & 1'étranger.

Souvent leurs solliecitations concernent les vivres ou les passeports.

Pour le moment, dden que le Gouvernement intervient faverablement dans certains cas et que
cortaines associations s'en méfient, 11 n'y a pas de texte juridigue qui permet au Ministh-
re de la Jeunosse et du lNouvement Coopératif d'avoir un mwet d dire aux Mouvesents de
Jeunesse. C'eat pourquod il ne parvient pas A rigler certains cas conflictuels existant
entre les membres de ces mouvesents surtout quan®lil s'agit d'une sauvaise gestiom de leurs
patrimoines ou 4'un détouwrnesent de fonds. |
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La seul Département Ministériel recommu par la loi/8tre en rapport avee ces associstions
c'est colui de la Justice puisqu'ila des Associations sans but lueratif dans ses attribue
tions. Leurs relations sont trds soutenues dans tout le texte de 1°B4i% du 25 evril 1962
spéddalensnt en ses articles 2,3,6,8,10 ot 13.

Bn application des enseignements du Mouvement Révolutionnaire National pour le Développe-
ment selon lesquels tout citoyen rwandais doit de plus em plus se sentir obligé X particie
per activemen$ au développement naticnal, un Mouvement de Jeunesse doit favoriser la
couplémentarité de son action avec celle des autres milieux dducatife des jJeunes e
cherchant notasment de la manidre la plus apjropride des relations et consultations

aves les fasilles, écoles, centres de formation des jeunes, églises (ou confessions
religicuses) ot les institutions pudliques concernées. Il doit mener des activités en
privilégiant systéaantiquemont le développement des capacités d'invention, de productiom,

|
|
d'autonorie, d'expression des jeunes er rapport A la politique de développement natiomal. 1

Lles mouvements de jeunesse doivent organiser de manidre régulidre des activités constituant

un soutien b des projets de crégtion collective par des groupes de jeunes, en les aidant

Ag

= définir oux-nlnee les objectifs)

« ghodsir ot adapter les formes d'expression quils jugent appropride;

« mafiriser les techniques adaptées aux réalisations projetéesp

« réaliser une production susceptidle d'Stre citée en exemple & coux qui ne sont pas
menbres de ces mouvements.

L'encadrenent des jounes doit 8tre 1'oceuvre de toute la société ot dans ce can les mouve-
ments de¢ jeunesse sont incapables d'obtenir des "'““ZH?W en faisant cawvall
seul. C'est pourquoi la collaboration de tout le monde, /8t du Ministdre ayant la jounesse
dans ses attridbutions notament, est recommandde. Et pour responsabiliser tous les parte-
paires, il a ét¢ Jugé indispensable de modifier 1°'Rdit qui régit les associations sans

but lucratif. Ces modifications se retrouvent daps les artiocles 2,3,7,8,9,10,16 et 18

du présent projet de loi.
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" AVANT<PROJET DE La LOI B eees/sesooe/sassscscse! THBANGA=NUSHINGA WITEGEKD H®su0one/eacvsencs
CPORTANT MODIFICATION DE L'EDIT DU 25 AVKIL 1962 ! RYO KiWAcesseosse LININDURA ITEKA RYO KDWA

"RELATIP AUX ASSOCIATIONS SABS BUT LUCHATIF
(A.S-u.}.

| & MATA 1962 LICENGA 1AIRYARGO IDAHARANIRA
1 INYUNGU,
1

Nous, HAFTARINANA Juvénal,
Président de la République,

LE CORSEIL NMATIONAL DE DEVELGFFEMENT A ADUPTE
BT HOUS SANCTICNKONS, PROMULGUCHS La LOI DONT
LA TENEUR SUIT BT ORDONNONS QUOELLE S0X?
PUBLIES AU JOURNAL OFFICIEL DE Ls REFUBLIQUE
RANDALEE o

Le Conweil Nationul de Développement, réuni em
sp M ﬂ 8000000800800 RBRY)

Vu la Constitution, spéeislevent en ses artio-
les 1,19,20,59,44 ~ 2°,44=12°,48,63 ot 98}

ADUPTE 3
ARTICLE PR WIER.

L'aasociation sane but lucrstif est celle qui
ne se livre pas A des opérations industrielles

, Ve

Twebwe, HARYARINANA Yuvengli,

! Prestda wa Repudlikn,

i

! INAMA Y'IGIHUGU IHARANIRA AMAJYAMBARE YENREJE,
! NONE NATWE DUHAZIJE, DUTANGAJE ITEGEKO LITEYR
t LITEs KANDI DOTEGEPSE KO RYAMDIKMA MU IOAZETY
! YA LETA Y4 REPUBLIKA Y'U RWANDA & |
1

Ingme y'Igihugu Iharanire Avajyasbere, mu
nteko yaye yeo .-I‘Oooco-caoiluc’opoo‘

Ishingiye ku Itegeko-Rohinga cyane cyanse mu
! ngingo saryo, iya 1y 19,30,39,44=3%,44=12%,
! 48,65 n'syn 563

!

1 YEMEJE

|

! INGINGO YA KBERE,

i

'wmm—.umw
! Intego yo gukora ibintu ddwusanire imari

ou comserciales, sl ce n'est b titre accemsoire,! cysngwa dyerekeye ubucurusi kandi utisdldje

et qui me cherche pas h procurer A ses membres
un gain matériel.

MT. 2

Le Ministre do la Justioe aocorde, sur propo-
sition du Ministire de la tutelle, une person-

! inbere gushakirs inyungu y'ubukungu abawuri-
1 mo.

1

L] INGINGO YA 3.

i

! Moistri v'Ubucamansa aha ubusimpegatosi
! usuryange udaharanirg inyungu ali uko abie

palité civile & 1'asscoiation sans but lucratif.! sabwe ns Ministri ushingwe uwe murysngo.

ART, 3.

{
i IBGINGO YA J.
J

la requfite d'obtention de la persennalité civi- | Urwandiko rusaba ubusime=gatosi rwoherereswe
le est présentée an ¥inistdre de la Justice scus! Mnistri w'Ubucamansa bnyuiijwe mild

1e couvert d&u Niniatdre de tutelle.

| Hinistri wshinawve uwo muryange.
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Elle doit 8ire accompagnde: ! Uzvo rwandiko rulierckeswa na
s) d'une liste complite des meubres i a) listi y'abali suli uwo muryango

tfeotife & : forndment & 1'articles 7 { bose ikoswe ikulikije amategeko avugwa =
eleapriog ! ngingo ya T ird bepfo abaj}

b) d'une ddelaratien indiquant e ou les' D) urvandiko ruvega usuline cysrgve
nesbres effectifs qui sont e ou les représen— § alavuline batorewe kuwubagararira n'uwatore-
tants légaux o4 éventusllemsnt 1o ou les repré= | ¥ STRBEVE abatorews lubasisbura nida Balihey
sentants ldcsux suppléants de 1l'association 1

g) den statute de 1'asmociation. ! ¢) amategeko afenga UWO EUrysangoe

la requite ot see annexes ainsi que ! Urwandike rw'iocata n'isindl sijyans
toutes pidees et justifications compldsentai~ | marve n'ibindi bimenyetse n'ibyemeso hy'inge
ﬂﬂh“ﬂ“h‘““dﬁﬁlﬂh$|mmﬁil‘mmw

de fuive produire par 1'asscaiation deivent | gutangwa n'uwo muryango twose bhigomba gushyi-
Mdﬂgwmrmb-m ilégaux. { rusho umukono n'abatorewe kuwuhagaralire.
| !
AiTe 4o ! INGINGO YA 4e
1
Leo statuts de 1l'association deivent ) Auatoguiko y'uwo wuryongo agomba
mentionner § ! kuvugs
1) 1a dénoudvation et le sibge social 1 1) 1gine ry'uwo suryange naho intebe

do 1'ssncciationy celui-oi doit Stre #tadli dansl yawo 114, iyo ntede igonba kubs mu Rwands.
un® looalitd du Rwanda. 1

2) 1'objet on vue duguel elle est ! 2) Intege ugasijes
canstitudep 1
5) le ou les régions cu 1'assceistion 1 3) Igihugu eyangwa ibilngu uve murye-
sxerce son acotivitd; ! ngo ukoreramo.
4) Les rigles h suivre pour uodifier les! 4) Amategeko wulikims kugira mgo
statuts; ! ukindure amwe nm mategcke asugengsj
$) L'affectation du patrimoine de q 5) Ieyo dbintu hy'wsuryange blsskores
1'ssscciation dans le cas ob cellew-cd sorait | shwm igihe usaba wavanyweho.
dissoute. !
|
AT, 5. H INGINGO YA 5.
t
la porvornalité civile est soquise &  } Ubugingwgntosi bulel'wa umuryango

» 1'association h la dute do signature de 1'Arr@te! weunsi Ministri yasinyiye iteka 1ibutangs.
Ministériel 1'accordante : ;
;
AT, 6. i THGINGO YA 6o
les statuts de l'association ne peuvent 1 imategeke agengs wwryango ntushoboe
Btre modifids que sur déeimion de la majorité | Fe gubindurwa igice kinind oy'abald muli uwo
dos membres effectifs. § muryange kitabyeseye.

Q.i/o.i




d Bn outre, aucune décision affectant
1'une des dispositions statutaires visdes a

1'article 4 ne produit d'effet que ai elle a étél

approuvée par le Ministre de la Justiee.

L'agsociation doit vublier aux annexes
du Journal Offieiel du Rwanda les statuts et
nodifications appertéa h ses statuta.

Dans le cas oh un acte d'approbation
ent interveru en vertu du 2¥me alinéa du
présent article, ces modifications sont
publifes dans la forme prévue h 1'article 20.

Lea frais de ces publications sont & !

charge de l'association.

ART. T.

Le nombre des membres effectifs de
1'assoclation ne peut pas 8tre inférieur 2
trois. Par membres effectifs il faut entendre
les membres forndateurs et les wembres adhé-

rents. Les menbres d'hormeur ne font pas partie

des meubres effectils.

ART, 8."

L'gasociation est tenue de transmettire,
en double exemplaire, au Ninistire de la Justi-

ce, au Ministdre de tutelle et au Prifet de la
Préfecture dans laguelle 1l'association a son
sibge, dans le courent du mois de janvier de
chaque année, une liste des membres responsa=-
bles de la gestion.

Toute personne powrra gratultement em

prendre connaiscance, aw bureaw de la Préfectu~

re du sibge de 1'association, ou méme en
recevoir copie.

ART. e

Lo Ministdre do la Justice pout & la
demande du Ministire de tutelle,

!
!
!
!
!
!
1
!
!
t
!
{
I
!

- an - - = o -um - - -y g - - o - onm ~n - - . - -

Kandi lero nta tegeko ligira icyo
lihindurs wu byavuswe mu nginge ya 4 byereke-
yo amategeko avugengs Miniatri w'Ubulabrgnza,
atabyemeye.

Unuryango utegetswve gutangasa amate~
goko awugenga n'ibyo yahindutseho mu
kinyamateka cya Leta.

Fu gihe bigaba byemewe nkuke igika
ey kabili ey'iyl ngingo kibivuga, ibye
byskindutse muli ayo mategeko bisatangaswa
mu buryo wateganyijwe n'ingingo ya 23.

Amggarama y'iryo tangaswa asatangwa
n'umuryango ryakoreve.

INGINGO YA T.

Unubare w'abagise uwo muryango ntu-
shobora kujys hasi y'abantu betatu.
Abawugise ni ahawushinge n'abiyongereyeho
nyuma y'ishingwa ryawoe Abanynmiryango
bticyubahiro ntibabarwa m: bagise umurya-
nEOe

INGINGO YA 8.

Unuryango utegetove kwohereresa
Ministri w'Ubucamansa, Ministri ushinswe
bene iyo miryango na Prefe wg Frefegitura
Intebe umuryangoe ubereye mw'ifssi lisiti
yanditse kv mpapuro ebyili y'abali mull uwo
muryangzo bagomba knbaswa ibyawe. Ibyo bigo=
mba gukorwa mu kwegl lkwa mbere lowa bulil
swaka.

Buli muntu wese ashobora gusoma ise
mpapuro ma biro bya Prefegitura y'aho uwe
muryango wicaye, ndetse ashobora kuboma kopi
niba ayishaka.

INGINGO YA 9.

Ministeri y'Ubtucaransa ibissbws na
Hinisteri ishingwe umuryango uyu n'uyn
udaharsnira inyungu,

cosfass
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| “¢aire appel & un ou plusieurs réviseurs em vue | ishoberakwitabasa umuhenga cyangwa abahanga
&'cbtenir vne virification approfordie du program-kugira nge beyifsshe kwiga nesa programu

me d'sctivitde ou de la comptabilité d'une ! y'idvikorwa by'uwo murysnge cyangwa icunga-
sssocistion sams btut lueradif, ! mald ryawe.

Len réviseurs contrSlents | Abo bahanga bareba niba o
=la pertinence du programee h suivre ot son | =prograsu y'uwo suryango aliye koko kandi
exdcution} ! niba lkulikigwa nkuko UVbutegeted bw'lgihugu
«la comptabilité (1'exactitude et la sincérité | bubyifuss.
des doritures). { eUmutungo wawo ucungw: nesa.
- Tout en évitant de s'imsdscer dans la ! Kwilinda kwivangs su byerekeye

gestion de 1'acsocistion, les réviseurs véri- | usuryango, ntiditusa abo bahanga kureba nide
fient la consistance deo son programme d'activie | uwo muryango wubahilisa ness programu y'ibyo
tén, deo biens ot des walowrs qui lui appare ! wall ugazije igihe washingwaga oyangwa nibs
tiennent et dont olle a 1'usage de ls gestion. | umutungo wawo ucungwa nesa cyangwa niba held
Ils signalent sars délai eu “inistre toute ! ioye umaliye abanyasuryango n'skarere uliso.
irrédgularité. La copie de leur rapport est ! Bamenyesha bidatinge muli rapore Hinistri
transsdse b 1'organe décideur de 1l'asscciation. § w'lbucamansa ibyo basanze bitsmese nesa

{ kandi abayobosi b‘mmm

| kopd y'iyo raporee.

NTe 10. INGINGO YA 10,

Le Ministdre de tutslle peut, de plein Matsteri ishinzwe unurysnge uyu
droit, inspecter chagque fois que de bescin wne , n'uyn wdaberanira inyungu ishobora gusura aho
asecoiation sans dut lueratif fonctionmant sous , dshakiye n'igihe isanse all ngosbwa uwo

ay e o s

sa tutelle. { Turyange n'ibikorwa byawo.
AT t1. : INGINGO TIA 11
Tous les actes, factures, armonces, ! Inyandiko sose, fagituri, inyandiko
publications ot autres pidees émanant de I simenyesha, amatangsse cyangwa fsindd spapu-
1'associastion doivent mentiorner g | ro sidyemeso pose sanditswe n'uve muryango
1) la dénorination sociale précé- ' sigomba kuvogs 3
dde ou evdivie innédistement de ces mots lisible-t 1) Izing ry'uwe muryange ribensili-
ment et en toutes lettres: ! eva cyangwa liherukwa n'aya sagoubo yantie
! tse ku buryo busomeka kandi mu nyuguti
! mose?
Association sans but luoratifs ! Usuryange udahsranira inyungus
) la date des ArrStés Ministériels ! 2) Amatariki y'Aratekn Ministrd

intervenus en application de 1'article 2 ot de ! yaciye akulikije inginge ya @ n'ingingo ya
1'article 6, alinda 3, ainsi que la référence 1| &, igika oys 2, kandi siksranga n'ikinysss=
au Journal Officiel @u Kwands qui les contient., | teks cya Leta y'u Rwends byanditse me.

i

ou'lnco
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!
AT, (2. !
L'association reconnue coume personne !

civile est administrée par un ou plisicurs !
représentants ldgaux et, dventuellement par un !
ou plusieurs représentante légaux suppléants, 1
les une ou les autres sont choisis parmi les $
menbres effectifs, & la msjoritéd de ceux-ci. i
!
L
1
!
1
!
!

Chaque représeatant ligal dispose de
tous les pouvoirs d'administration. Les aotes
de @isposition ne pouvent Stre limités que par
les statuts.

!
!
Le représentent 1légal suppléant 1
adeinistre temporeirement l'association, en 1
cas 4'aboence ou d'esplchement du représentant |
1égal ou si celud=ci est ddeddé o% n'a pas §
encore 4td resplacéd. A 1l'occasion des actes !
- qu'il sccomplit, i1 indique ls représentant !
légnl abeent ou emplohé, qu'il remplace. §
Les représentants légaux ot lours !
suppléants doivent 8tre agriés par le Hinistre |
de la Justice. L'acte d'agréation est pudlid !
qa Journal Offieciel du Rwanda. 1
Toute requéte demandant, ultéricure- !

mont & la constitution de 1'association, I
1'agréation d'"wa représentant légel ou 4'un !
suprldant, dodt Otre mignde por ia majoritéd des !
menmbres offectifs. !
| 1

!

MTe 3

Lamajorité des memiwes effectifs peut |
mettre fin au mandat 4'un reprdsentant légsl ou |
4'un suppléant. 1

La cessation et lo retrait du mantat !
sont, par les soins de l'association, publids ¢
au Jownal Officiel du Rwanda. !

| abavuhagarariye cyangwa se ali ababasimbura

INGINGO YA 12.

Usuryango wemerewe kugirs ubugimp=
g-togl utegekua n'umve cyangwa abantu benshi
bawubagaraliye bemewe n'itegeko, hyaba ngo
nbwa ulagira usuntu unwe cyangva bemshi
bemewe n'itegeko basivbura uwuhagaraliye
cyangwa abawubagaraliye iyo batabonetee, ali

bagomba gutorwa su bali muli uwo murysnge
kandi amajwi aebateye akaba aliyo ade menshi
kurensa atabemeye.

Usuntu uhagaraliye usuryango wese
wemeove n'itegeko afite ububasha bwose bwo
guounga idiverekeye. Amategeko agenga umurya=
ngo yonyine niyo avuga aho ububasha bwo
gukorcsha ibintu by'usuryangoe bugaruidye.

Unusinbura washyiewehe gubagaralira
umurysngo asigars ewutegels iyo ubigenewe
adahali cyangwa afite imjenvu imubujije kubo-
neka cyangws se iyo apfuye hataraboneka
urusisbura, mubyo akose bhyose lere agomba
kuvuga ubigenewe yasisbuye udaheli cyangwa
utabonetse.

Ababagarariye umuryango n'abasinbura
bagonba kvemerwa na Kinistri w'Ubucamansa.
Urwandiko rubemera rutangmswa su kinyamatekn
eya Leta y'u Rwanda.

likibaso cyose gisaba kwemera
yo usuryango cyangwa umugimbure, kidbaye uwo mm
nurysnge warzrangije gushingwa kigosmba
gueinyws n'igice kinini oy'abali sull uwe
SUTyangOe

INGINGO Ia 13.

!dﬂ.kﬂl&llﬂ"lmllllu-w
ngo gishobora kuvana ho ummtu wall uwuhagara-
riye cyangwa se umusinbura.

Kureka no kuvanaho uwali washyiswehe,
bigomba gutangaswa su kinyamateka cya lLeta
y'u Bvanda, bimenysshejve n'uvo muryango.

.-c/onn




.6.

11s n'ont @'effet b 1'4gard dev tiers qu'd ! leye gibe niho bishoboks kwemerwa n'abatali

partir de cotte pudlicatioun. ! muli uwe suryango.
!
AT, 4. ! INGINGO YA 14
L'assceiation ne pout aveir em propride | Umuryangontushobora gutunga cyangwa

té ou antrement que lee inmeubles ndcessaires ! kugira ku bunddi buryo ibintu b tisuksnwa
pour réaliser 1'objet en wvue duquel elle est btirenge ibya ngombwa ku ntege winilije
formées imbere.

Ibyo bdntu bitisubanvs ntabwo bishobo=
ra lurenga heotari (0 ghantu hauwe, keretse
bali {iteks rya Ministri libitangira urulmsa.

1
1
!
Ces imweubles ne peuvent, dane une 1
wlae lovalitd, 8ire de 1l'importance de plus de |
dix hectares, A noins d'une autorisation don— |
née par Arr8té Ninistériel. 1
§
! INGINGO YA 15.
! Upuryangoe uwdaharanim inyungu ntabwo
§
!

MTs 15,

Toute acceptation de donnation entre
vifs ou testamentaire comme tout contrat de ushobora kuragwa cyangwa kwegurirwa ibintu
bail au profit d'une sssociation doit 8tre n'uwali ubitunse akibereyeho oyangwa gukode-
autorisdepar lo Ministre & la Justice qui ne peut sha Ministri w'Ubucsmansa atabanje kubyemers.
dé)égver con pouvoir en amtte matidre. ! Ntabwo hali undi mshobora guha uwbubasha bwo

! kubikors =u kigwl oye.

A cottes occasion, l'association ast ! Muli icyo gihe uwo ~uryango ugomba
tenus de produire ses comptes arnuels deruis ! kunurika usubare w'usutungo wawe buli mwakn
s oréation ou, ol celle-ci remonte & plus de ! kuva igile washingiwe, oyungwa nibs umase
trois ans, ses comptes se rapportant aux trois 1 isyska frense itatu wshingwe, usulike gusa
demisrs oxercices srmuels, sinsi que tous avtres wmturgo w'imyaks itatu iheruks, landt ugo-
documents comptables. mba kuwulila n'impapuro zose serekeye amafra=

nga yabonetse oyangwa yatanswes

!
L
!
ART. 16, ! INGINGO YA 16,
ke tribunel du sidge de l'asscciation | Urukiko intebe y'uwo muryangoe ibereye
peut prononcer, X la requlte sodt d'un assocdd, ! mu'ifasi rubdsabwe a'umwe mu beld muld uwe
soit d'un tiors intéressd, soit du Ministdre | wuryarge, cyangws se n'utall awulimo abifite-
public,soit du Miudstdre de tutelle, la nullité ! he urvhare, cyangva n'usucamansa v'usushinja=
de tout acte accompli par les organes de ! eyaha, oysngwa se na Ministhdl dshinswe uve
1'-.-001-11'. qui contr@viendrait aux ste- ! auryange, rushobera kuwvsnaho iayemejwe
w ou b 1'ordre publie. ! n'abawuvuganira kinyuranye n'emetegeko tnﬂ-
! nga, n"114 w‘m “dWﬁhﬂ
! ry*igibugu.

--o/.o-
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ARR. 17,

L'association qui omet de foire,au
Journal Officiel du Bwands les publicetions
visdes h 1'article 6 ne pourrs se prévaloir

!
!
!
!

 de la personnalité civile h 1'égard des tiers , |

lesquels awront nésnncins le faculté d'en faive !

ftaat q-m 2lle.

AT, 8.
Ja tribunal du aidge de 1'aseccistion

f

pourra pronomcer A ls requite soit d'un assoelé,,

sodt ' tiers intdresad, scit du Yinistdre

Public, seit du Ninistére de tutelle, la disso- ,

lution de 1'association qui serait hors &'dtat
de rem;lir Jes engagements qu'elle s assumds,
qui affecterait son patrinoine ou les revenus
de son patricedne h des objets autres que ceux
on vue decquels ells » 654 constitude ou qui

contreviendradt scit i ses statuts, soit b la
lod, scit & 1'ordre Publiec.

En rejotant la desande en dissolution,
1e tridumal pourra néansoins prongnoer l'ansu-
lation de 1'acte inerimind.

AT 19,

Bn cas do Ciosolution judiclaire d'une
association sars but luoratif, le tribdunal
désigners un ou des liquidateurs qui, apris
1'acquittenent du passif, détersinercnt la
destinntion des blene. Cette destination sers

!
i
1

f
i
1
[
?
i
1

¢

celle quo prévolent les statuts ou qu'indiquers !

le majorité des membres effectifs convoguds
per lo ou les liguidateurs.

THGINGO YA 7.
Unuryany

cyx Leta y'u B

nginge yu € nt

ko ufite ubus

rikiranyeho,

kmvurebe nk*ahe uyifite ap.

bavukulilkirinyeho.

INOINGO YA B.
Uruidke intebe y'uwo suryango ibereye

mw'ifasd, rubisabee n'umwe mu bawulise
eysgwa n'utawulino alike ubifiteho uruhare,
cyangwa n'umucamanga w'urushinds cyaha, cya—
ngwa se na Ministeri ishinswe uvo Wury=ngo,
rushobora kuwuvanaho $gihe Wgarspara ko
utsgishoboye gukors umulino washyilieho,
cyangwn uravutse ukorssheje uruturgo wawo
cyangwa 00 amafranga awuturuteemo mu bintu
bidahuye n*ibyo wall ugeedje igihe washingwe=
gny Cysnges uciye ku yandi mategeko, eyangwa
utontaviye ftuse ry'igihugu.

Igike uwrukiko rusange icyo kirege ki
tatuss wsuryango uvanwaho, rushobora gukura=
ho gusa ilyo wakege \dnyuranye p'mmategeko.

INGINGO YA 19

Igitw urukiko ruvanyeho umuryango
udaharanirs inyungu, russeliyirahe usuntu
eyangwa abentu bo kugadarya iby'imali yawo,
bakadensa kwishyura imyends uwe muryango
uriznos ivintu bisigaye akaba alibo bhategeka
icyo bisakoreshwa. Igye bismkoreshwa kigo=
mba kuba icyo amategoko ngifiga UWO RUryange

Yaruze

! /eyangen ikiseba cy@mejwe n'igice kinimi

1
!
!
i
!

oy'abali muliuwe miryango batundive yesuse
ntuvasehyiswehe cyangea abashylsweho ngo

cco/-so
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& défaut de dipposition mtatutaire ou de déoi= 1 Igihe amutegeko awugenge atalibo cyangwa nta

sion de la majorité des membres effectifs le ou | cyemeso ey'igice kinini ey'adall mull uwe

lss liquidateurs domneront gqus biens une affects$ muryango kidaye ho uwashyiseho cyangva

tion qui se rapprochera autant que possibdle ! numm bagabenye imali y'uwo marya-

de 1'objet enwe duquel l'asscciation a été ! ngo usutunge wawo basawukoreshs ikindi kirue

 oréée. Les nssocids, 1ss créanciers et le ! shije {bindl guhura n'intese ysli yutumye

Finistdre P blie péuvent se pouboir devent le | uwc suryangoe ushingwa.

tridunal econtre la décision du ou des liquida~ ! Absli muli uvwo BErysngo, abo ¥we BuUXyango

teurs, ! wali ubereyemo uavends, n'usacnmanga w'ubu-
shinjncysha beshobora kujulirira Urukike
banga 10yo ugabanya cyengva sbagalanya imali

yawo bategetac.
ART, 20. INGINGO Ya 20.
La majorité des deux tiers des mombres Iblce bibili bym getotu by'abald mald
1tassociation.

|
Elle décide l'uffectation des Mens

ai celle gqui est prévue par les statuts n'cet
pas réalisadle.

Bavuga ioy‘weitungo wabe usakoreshua
pita ioyateganijwe ma mategeko agenga uwo
muryango kldashobora lugerwahoe

la liquidation 8'opdre¥ par les solns Thy'izali y'uwo suryango birangisve
d'un ou plusisurs liquidateurs qui exercent n'ugabenya cyangwa abagobanym imali yawo
leurs fonotions soit par application des statuts] bashylswehe dikulikije azategeko awugenga,
soit en vertu 4'une décision de la majorité des | cyzngwa dyemejwe n'ibice bibili bya gatatnu
deux tiers 0o mestres effectifs soit A défaut, ! by'abali mald uvo surysngo cyungva Se ribe
en vertu d"une ddcizien de justice, qui pourra 1| batalihe, uruiike rukabs alirwo rubushyira=-

1
?
!
1
!
!
effectifs peut proncncer la diassolution de § uwo muryango bashobora kuwuvenahos
¢
1
t
!
!
!

Stre provoqude par tout intéresaé ou le ! ho bisabwe Ba nyirubuite wese cyangwa s
#nisthre Pyblic. ! n'usucazanga w'umushinja-cyahae
f

AT, Ve ; INGINGO YA 21.
!.
3

ie Jugement qui pronence coit la
digsolution d'une association, moit 1'ssnulaw y
tion d'un de ses actes, est subeptidble d'appol. !

Urubanzs ruvanald wmryango eyangva
se rumanaho $byo wakose rushobora Iujulirie

TWee
I1 en et do wlme du jugement qui atstue! Hi neko Ygenda k'undensa rverekeve
sur la décision du cu des liquidateurs ou sur 1 .. pegeke yatanswe n'ugnbenys cysngwa
1'homologation d'une décision de la »ajordtd de ! ). gabenye fmsli cysngws rvemesa ibyatege=
menbrea effectife, ! tave n'igice kinind oy'sbeli suli wwe suryae
! ngo.
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b ART: 22, ! INGINGO YA 22.
3 A défuut de disposition statuteirve, 1 lgihe ntacyateetsve s metegeko
ls décision détermine 1'afiectation des blens. ! agengs umuryango, itegeko niryo ryomesa icyo

! ibintu Meskoroshwa.

le lgquidation s'opire dana o cas par ! fuli icyo gihe ibyo bintu birangiswa

les soins d'un ou plusieurs liguidateurs qui 1 n'ugabanya cyangwa abagnbenya imali bashyisve-
exercent leurs fonetions soit per application | ho Miulikije amatogoko awugenga, cysngwa
des statute soit en vertu d'une résclution de ! byemejwe n'igice kinini ay'abawulimo cyangwa
la majorité des mesbres effectifs, soit A ! rubashyiraho boabwe na nyirubwite wese
uuﬁ,uml'mudnluhjummlmns‘mmt‘-_ﬁm
pourra Btre provoquée par tout intéressé ou par!
le Hinigtdre Pubdliec.

INGINGC Y4 27

Ntabwo imall y'uwo suryango izasho-
bora kugira icye ikoreohus iuyends yose yawo
itarangije kwishyurwa.

lgye ibintu bisskoreshws kigonba
gutangaswva mu kinyumateks cya Leta y'w
Nvandse Ntabuo bigomba gutamieanira gbetald
muli uwo muryango.
Igihe hashige imyska 5 iryo tangase libaye,
ab0 wio uryange wali ubereyemo unawenda ntibae

- . ;
|
!
!
!
¢
i
!
1
t
! ba bagishoboye kuburs ubvishyus
]
!
!
!
!
!
f
!
]
!
i
i

il se pourm 8tre dieposd de 1'actif
qu'aprds apurenent du passdf. |

L'affectation des biens sera publide
au Jowrnal Officiel de lu République lwandaie
see [lle ne peut préjudicier gux drcite des
tiers.

L'aotion des créanciers est préscrite
por olng ane b partir de cette publicstion.

ARD, 24.

A poine de Mullité vis-d-vis des
tiers dodvent 8tre publide au Journal Officiel
de la République Kuandaiee 1

Eugire ngo Wtasaba itya gapfadusa
kubyerckeye abatali suli uwo muryange, idi
bikulikirs bigomba gutangaown wu kinysesteka
oyn Leta y'u Rwandae
1) Ametegeko agongs ummryange n'iiie
Yohindutseho oyose.
#) Avazina, ssarina ya batiminu
¥'ababageraliys uwo suryango n'abasisbuma,
légaux ¢t de leurs suppléanta. jmiliso bakors, ahe batuye cyangwa broumbitse.
3) Lea réscluticne de la majorité des 3) Ibyemeso by'igice ay'sbell muli

menbroa effectifs et leo décisions de justice !unm-'mm-'mm
relotives A 1a diesclution de 1'associstion, | ivanveho ry'usurysige, n'uburyo usutunge wawe
aux conditions de la liquidation et b la désief yoomba kumera n'ishyirsho ry'abagondba kura-
gnation des liquidateurs avec les noms, adres- ! ngigy ity'uwo sutunge n'amesina yabo, n'aho

‘unmum. ! bali cyangwa batuys.

!

!

INGINGO Y& 34

1) Les statuts de 1'assceiation ot
toute sedification ) counwoip

2) lee noss, prénoss, professions et
dordciles ou risidemces des représentants

cl./.l.




AT, 25,

res A la présemte loi sont abrogées.

- (0 -

i
i IRGINGO YA 5.

Les dispositions antéricures contrai~ ! Arategeko n'amabv 1lisa yose aliho

! agenga imiryango idaharanira inyungu akaba
!Mn’twmmq

! arasheshve.
§
ART. 26, | INGINGO YA 26.
la prisente loi entre en vigueur le ! 114 tegeko litangim gukulikiswa

Jour de sa publicatiom au Journal Officiel de ! ku munsi lisatengaliswebo mu Igasetd ya Leta

la République Ewandaise.

Kignll, 1@scecsosconesncovens

-

R T

R T W T

! ya Republika y'u Rwanda.
8
i

i Eignli, kuwamecesescosnnncens

EABYARINANA Juvénal
Géndral "ajor

Ls Maistre de la Justice
HEUNA Jean Harie Vianney.~



2) Sesiions de travail et de formetiom de 1'équipe de coordination nationale :
2 réunions ont eu lieu auxquelles étaient invités tous les responsables préfectoraux

et les Squipes permanentes.

A la dernidre rencontre, les spécimlistes ont donné une causerie sur la populationm
et le moyen de planifier les naissances. Le programme de 1985 sera consacré & ce
probléme, sans oublier 1'augmentation de la production agricole et un meilleur
emploi de toutes les ressources du foyer.

*
d) Sesszions

1) Session pour responsables et conseillers de secteurs ( & NYUNDO); 72 participants
Objet t situer le MPR dans la société rwandaise évaluer et décider les objectif:

et les orientations & venire

2) Sessions locales : pour assurer une meilleure formstion des responsables.
17 session eu lieu pendant 3 jours chacune
Les présences se répartissent comme suit :
1e jour : 832
2e jour : 908
3e jour 21070
TOTAL.. :2810 dont 1529 hommes et 1281 femmes.

3) Stage & KIBUYE du 12 an 17 NOVEMBRE 1984,
= 29 participants

- Formation!comptabilité des activiiés de solidarité et des activités économi~
quess

4) Tournées : 4 tournéés de réunions ont eu lieu dans chague secteurs.
I1 & été décid€ de faire moins de tournées mais plus longues.

5) Brochure trimestrielle Bene-Urufo.
4 Brochures ont été polycopides en 750 exemplaires chague foise
~ Le TerN® = Programme enmuel & réaliser par trimestre dans les sections et
les équipes localese
= Le 2e N® = Rapport de la session de Nyundo
= Le Je N* = Guide d'animation des équipes et création de nouvelles équipes

= Le 4e N° = Calendrier agenda 1985 pour inscrire le programme des travaux

il

et tenir la comptabilitéf des recettes et dépenses du foyers

11T, Les activités générales et permanentes

Les activités décrites dans le rapport 83 ont ralentiknntc d*argents
Le concours sur 1%économie familiale :

Sur 23 secteurs, 252 foyers ont été inscrits, 42 ont abandonnés et 210 ont termind,

IV, Activités locales de secteurs et d'équipes

Elles sont organisés par les membres d'un secteur ou d'une équipe et se réaslisent

souvent avec des voisins non membrese

ooo/ooo




Activités ! Nombre d'équipes ! Nb de foyers
a) création d'une caisse de erédit commun ! 49 4 219
b) Caisse de crédit mutuel ! 29 ! 241
¢) Champs communautaires ! 69 ! 438
d) Entraide dans les travaux ! 26 ! 253
¢) Activités artisansles et commercigles ! 12 I* 170
f) Elevage et pisciculture ! 6 i 55

TOTAL ! 150 ! 1570

COMMENTAIRE

Je n'ai pas beaucoup de commentaires i faire sur ce rapports Toutefois, le Gouvernement
devrait soutenir ce mouvement parce qu'il vise la promotion de la famille en milieu rural

et 1%encourager. Il faudrait étendre ce mouvement dans tout le payse

KABURA
Le, 4/6/1985

.@;
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Ixcellence Monsieur le I'iinhtre de la Jeunesse
et du Mouvement Coopératif
EIGATI

Excellence Monsieur le Ministre,

v y _ Nous avons 1'hormeur de vous faire parvenir le
rapport d'activités du Mouvement Familial Rural (MFR-ACI) pour 1'exercice I984.

Vueillez aggréer,Excellence Monsieur 1le Ministre,
1'expression de notre considération trds distinguée. '

Pour le Mouvement Familial Rural

MUNYANGABE Michel




ANTMATION RURALE DANS IA REGION DE IA CRETE ZAIRE - NIL
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SECTION DES ADULTES - RAPPORT D! ACTIVITES DE 1984

Introduction

Le Mouvement Familial Rural -M,F.,R.- a intensifié son action auprés des foyers membres
Pour la promotion de 6eux—ci et 1l'épanouissement de chaque membre du foyer, Spécialement
la conrition de vie de la femme rurale est prise en considération, En effet, beaucoup de
foyers sont retardés dans un développement harmonieux 3 cause d'un déséquilibre dans le
partage des travaux entre hommes et femmes, un manque de consertation dans 1l'emploi des
Tevenus, un manque de dialogue entre les époux, un manque de partage dans les responsa~-

bilités etc.

Les membres du M,F.R, en équipe, collaborent pour améliorer les conditions de vie,
Pour changer progressivement les mentalités qui entravent ou freinent le progrés humain,

matériel et social de tout le milieu rural,

La presque totalité des membres sont des agriculteurs, le MFR attache donc une impor-
tance toute spéciale & 1l'amélioration de l'agriculture et collabore & tout ce qui se fait
dans le pays en vue de la promotion des agriculteurs., C'est avec joie et enthousiasme que
les membres ont accueilli l'objectif national du M,R,N,D, pour 1'augmentation de la pro-

duction des cultures vivriéres.

Malgré tous les efforts, les membres du MFR, comme tous les agriculteurs, ont subi
les conséquences de la sécheresse; des récoltes médiocres ou inexistantes ont causé la
disette, voir la famine, Les agriculteurs des petites exploitations sont doublement tou-
Chés par cette situations d'une part ils n'ont pas eu de revenus monétaires ou en nature
et d'autre part ils ont dfi payé, comme toute la population, des prix énormes pour un peu
de nourriture, Il est normal que cette situation a eu des conséquencesg dans certaines ac-
tivités du M.F.R.

Cependant tout n'a pas été négatif, au contraire. Grfce 3 une activité commune, cer-
taines équipes ont pu acheter des vivres avant 1'augmentation exhorbitante des prix et
les distribuer aux membres. Ils ont bénéficié aussi de la solidarité entre les ruraux
sur le plan international., Les membres de IVA (Ieder Voor Allen) de Balgique —~flamande-
ont cotisé pour aider les membres du MFR, Cette aide a permis d'acheter de la nourriture
12 ol c'était indispensable(surtout la région de Kibuye) et surtout de procurer des hari-

cots et du sorgho & planter pour assurer une nouvelle récolte.

Dans plusieurs secteurs, des sesgions d'étude ont été organisées & partir de la séche-
resse, Les membres ont mieux pris conscience q'une plus grande prévoyance est indispensa~
ble et ont décidé d'épargner, de prévoir les semis, de diversifier les cultures. Une plus
grande solidarité dans les action communes permettra d'intervenir plus vite et plus effi-

cacement dans des circonstances analogues,

Toutes les activités prévues en 1984 dans le projet de 1983 & 1985 n'ont pas été rée-
lisées, Les subsides accordés n'étant pas arrivés, le MFR a fait des emprunts dans la li-
mite du possible et a df faire des prouesses pour arriver 3 tant de réalisations au cours
de 1'année 1984, Il reste beaucoup de dettes & rembourser mais le MFR n'a pas travaillé

au ralenti comme le montre ce rapport(qui n'est pas exhaustif),
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I, EXTENSION DU MOUVEMENT

L'extension du MFR est assurée par la création de nouvelles équipes ou par 1tagréa~.
tion de nouveaux foyers membres dans les équipes existantes.

Le tableau suivant montre 1l'évolution du MFR au cours des trois derniéres années,

Secteurs Nombre d'équipes Nombre de foyers
Région do 1a 0,z.NIp 2222 122 1R4 182 163 122
Birambo 6 6 6 42 36 38
Biruyi P it 10 84 94 97
Busasamana 9 T 10 89 109 128
CeZNil 5 8 46 60 118
Gisenyi 6 6 i o 51 50
Cyangugu 2 1 1 14 1% 13
Hanika 7 6 16 39 45 41
Kibingo 6 9 9 T4 e 101
Kibuye 3 3 E 36 32 36
Kinunu 4 4 1 24, 18 8
Kivam 3 3 2 17 15 18
Mibilizi 4 5 6 58 42 69
Mubuga 8 8 8 93 Ty 69
Muhororo 4 4 4- 22 15 25
Muramba, 4 5 4 27 16 29
Murunda 6 6 6 7 21 3%
Mushaka 2 6 10 25 38 62
Mushubati 4 4 3 42 42 73
Mwezi 2 2 4 19 19 g7
Nkanka 5 4 4 21 25 21
Nyamasheke 2 3 4 10 £ 47
Nyange 3 3 3 3 36 37
Nyundo 9 12 19 93 137 149
Shangi 6 5 6 57 62 84
Région de Kigali
Rwankuba * 38 20 27 241 202 2915
Région de Kibungo
Rukoma 12 12 i3 108 108 129
Kibungo 3 f 4 20 21 24
Kabarondo - - 1 - - 14
Rwamagana - 1 1 — 12 14
Total 172 173 10 1.423 1.466 Yi3P

Y

% Ta section de Rwankuba a perdu beaucoup de membres en 1%5 3 cause d'un détourne -

ment d'argent. 7 équipes ont repris leurs activités en 1984




'II, IA FORMATION DES MEMBRES ET DES RESPONSABLES

a) Fcation permenente des membres par les réunions locales

Un sujet est étudié chaque trimestre, en plusieurs étapes, au cours des diffé-

rentes réunions dans le secteur et les équipes. Une grande assemblée "La journée
des agriculteurs" réunit tous les membres des différentes équipes d'un secteur une
fois par trimestre. Deg agriculteurs non membres sont également invités, Des spé-—
cialistes donnent des conférences qui aident les membres & mieux comprendre et a
compléter leurs propres recherches, Le sujet étudié ce jour-la et les résolutions
prises font l'objet des réunicng des équipes eu cours des deux mois suivants,.Cette
méthe 2 de travail aide les foyers & concrétiser dans la vie les sujets étuciés et

les résolutions prises en équipes,

Les sujets éiudids en 1984 étaient:

- Un meilleur emploi du temps et une meilleure collaboration du mari et de la fem-
me dans les travaus du foyer et de l'exploitation.,

~ Une meilleure collaboration des deux parents dans 1!'éducation des enfants.

~ L'amélioration de la production agricole par l'emploi des semences sélectionnées.

= L'importance de l!'élevage du petit bétail dans 1'exploitation agricole,

Le tableau ci-dossous, sans &tre complet, donne une idée du nombre des réunions

organisées dans les secteurs et les différentes équipes de base de ce secteur

Nq@pgi_gg_iggq}cms Nombre de réunions
il =y du secteur des équipes oo oo du_secteur des équipes
Birambo 4 30 Biruyi 9 84
Busasamana 9 154 C.2.Nil 5 ?
Gisenyi 5 78 Hanika 1% 27
Kibingo 14 29 Kibuye 5 27
Kivum 4 4 Mibilizi 12 10
Mubuga 7 70 Muhozoxo 3 10
Muramba, X 54 Iurunde, 13 25
Mushaka 5 10 Mwezi T 28
Nkanka 11 15 Nye—~sheke 10 10
Nyange 9 21 Nyundo 1% 90
Shangi 7 63 Rwankuba 14 240

Le nombrc novma? 22" A~ “7 3 12 réunions sur le plan du secteur et du méme nombre
par équipe de base. Dans certaines secteurs p.ex., Mushaka, Nyamasheke, les équipes
de hase se réunisgent an secteur ce qui diminue le nombre des réunions mais en réa-

1ité les membres se rencontrent au mére rythme qu'ailleurs,

b) Les cours dfagriculture de 1!'INADES

Sur 84 équipes inscrites fin 1982; 32 équipes sont en 2%me année et 37 équipes
ont terminé le 1ére amnée, Ce retard est dfl principalement(mais pas toujours) &

1'irrégularité du courrier,

c) Formation des responsables

1 Reunlons-secﬂlopﬂ dp 1 onuwnn d'anlmatlon

N R T e T T T}

Cette équipe comprend les responsables sur le plan de la préfecture et ltéguipe

permanente
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Ces rencontres ont eu lieus

- A Nyundo du 6 au 9 janvier 1984
- & Nyundo du 13 au 16 février
- 3 Nyundo du 6 au 11 aolt

34 Kibuye du 9 au 12 septembre
~ 3 Nyundo du 25 au 30 octobre

Principaux objectifs de ces rencontres

Préparer le programme de toutes les sessions

Etablir le programme trimestriels tournées, sessions locales, visites, stage etc.
Décider e contenu de la brochure trimestrielle Bene-Urugo

Préparer les nouvelles activités

Evaluer le travail réalisé etc...

2.Segsions _de travail et de formation de_l;éguipe de coordination nationale

______ s e e — = e I =L =

Ces sessions ont #4 lieus

- 3 Remera du 2 au 6 janvier

- 3 Kibungo du ler au 6 octobre.

Tous les responsables préfectoraux( 16 personnes hommes et femmes) et les équipes
permanentes( 5 personnes) sont invités & ces réunions qui ont comme buts
~CoordoWfer le Mouvement ~-milial Rural sur le plan national

- Préparer le programme d'année

- préparer les activités crmmunes

&laborer les statuts et le réglement intérieur afin d'obtenir la personnalité ci-
vile d'A,8.B.L.

préparer une brochure~guide destinde aux responsables et aux personnes~qui désirent

créer de nouvelles équipes ou sections du MFR,
A la dernidre rencontre des specialistes ont donné des causeries sur le probléme cri~
cial de la surpopulation et les moyens & employer pour une planification des neissen-
ces., Le programme du MFR en 1985 sera consacré 3 ce probléme sans oublier cependent
1a nécessité de 1'augmentation de la production agricole et un meilleur emploi de
toutes les ressources du foyer.

A la fin de la gession & Kibungo les perticipants ont fait une excursion au paxrc
national de 1'Akagera, Ils étaient trés heureux de cette initiative parce qu'ils n!

avaient jamais vu ce parc dont ils ont été émerveillés,

d) Sessions

Tl T T

1. Sess’on pour responsables et crnseillers de secteurs

Cette session & eu lieu & Nyundo du 23 au 28 avril et a regroupée 72 partici -
pants (39 responsables hommes et femmes et 33 conseillers).
Cette session a marqué un temps fort dans la vie du MFR, Flle a permig d'une part
de mieux situer le r8le du MFR et de ses foyers membres dans la société rwendaise
actuelle, d'autre part elle a permis de faire une évaluation de tous les aspects

du Mouvement et de décider des objectifs et les orientations d‘evenir,

2., Sessions locales

Suite & la session de Nyundo, les responsables et les conseillers locaux ont
insisté pour organiser une session de trois jours dans pratiquement tous les sec-
teurs. Par ces sessions ils désiraient assurer une meilleure formation de tous

les responsables pour que le MFR devienne plus efficace dans la transformation
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des' mentalités et assume mieux son r8le d'animation en milieu rural spour la promotion

de celui-ci,

Les thémes d'etude; sogt—cﬁozsgs_pz"—lgs—m;mbres eux-mémes 3 partir des probldmes vé-

cus et exprimés par llensemble des membres de la section, Ils portaient surs

- Le prbléme de la s’cheresse et zer conséquences pour les foyers a &té &tudié 2 Mubuga.,
Muramba, Kivumu et Nkanka,

~ Les problémes concernant le mangue dé consertation entre le mari et la femme en ce
qui concerne l'emploi des produits de la récolte, 1'emploi de l'argent et les biens
du foyer, Les secteurs de Busasamana, Muhororo, Mwezi, Mushaka, Shangi, Mibilizi,
Nyamasheke et Kibingo ont étudié ces probldmes en mettant 1l'accent sur 1'un ou 1‘au-
tre aspect spécialement opportun dans ce secteur.

= Un meilleur emploi du temps, une meilleure préparation des travaux et un meilleur
équlibre dans le partage des travaux des hommes et des femmes: Hanika, Birambo et
¥urunda

- Le prbléme de 1'éducation des enfants et le manque de concertation et de collabora—
tion entre les parentss Biruyi et Gisenyi,

0N

Le lieu, les dates et les présences 3 ces Sessions

Présences ) dont précenses
Secteurs Dates Jer_jour 22m jour 3im jour TOTAT. ) hommes femmes

Mubuga 198,9 juillet 84 91 80 255 199 120
QKivumu 8,9/9 et 11/10 24 30 40 94 50 44
3 Busasamana 13,14,15 sept. 127 131 137 395 219 176
yKibingo  20,21,22 sept 65 101 95 261 141 120
SBiruyi 20,21,22 sept 60 66 65 191 105 86
6.Gisenyi  24,25,26 sept. 57 71 69 197 96 101
#Nyamsheke 12,13,14 oct. 33 3~ 50 122 61 61
g-Mibilizi THA 185 77 oct, 43 55 40 118 62 56
9. Mushaka ihSs 20511 .06 T 42 40 58 140 80 60
ieMuramba Patol 11 weov. 34 42 49 25 69 56
I-Murunda 235124 4 25 1oV, 50 49 57 (e T7 T2
J2Hanika B6,27,28 nov, 34 51 47 112 66 46
13Mwezi 29,30 nov,1 déc, 44 40 39 123 64 59
1¢Shangi s 4, 5 Ade. 62 50 90 202 125 i
15 Birambo 3¢ 49 5 déc, 32 40 49 121 75 46
l{Nkanka Te 85 9 dge, 16 26 37 79 45 34
1#Yuhororo 80571, 12 &8¢, 25 26 68 119 59 60
832 908 1.C70 2,810 1.529 14281

I1 est & noter que les présences féminines, sauf dans quelques secteurs, sont pres—
que aussi nombreuses que les présences masculines, Parfois les femmes étaient

plus nombreuses que les hommes, Il n'est pas toujours facile de quitter le foyer le
mari et la femme ensemble,

Les participants ont pris des résolutions trés concrétes tant sur le plan familial
qu'avec 1l'ensemble de 1'équipe., p. exX. 3

- enten? entre le mari et la fcome dans 1'orgenisation des travaux et wne entraide

plus réelle et plus efficace,
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- hbilleure conservation des produits de la récolte et entente concernant 1ltutilisation
de ltargent,
- Entente des époux dans l'utilisation des biens du foyer, 1'éducation des enfants etc.
- Préparer ensemble le programme des travaux et gérer ensemble la production et 1targent,
- Leg équipes ont décidé de m’~ux organiser leurs activités communes et de mieux gérer
1targent,
- Des équipes ont décidé de créer des activités de golidarité capables de congtituer un

fonds de secours pour intervenir en cas de besoin,

3, Stage & Kibuye du 12 au 17 novembre

29 personnes venant de tous les secteurs ont participé a ce stage. Les stagiaires
ont appris & tenir la comptabilité des activités de solidarité ou des ectivité écono-
miques., Ils ont travaillé avec 1l'équipe permanente pour transformer 1l'activité des pr&ts
aux foyers, Le secrétariat accordera désormais un prét aux secteurs dans 12 mesure que
les membres eux-m8mes ont épargné, Les foyers pourront emprunter cet argent & tour de
r8le : des petits préts & court terme capables dlaider les foyers 3 réaliser un objec-
tif en vue de 1'amélioration de l'exploitation agricole. P, eX, 1tachat de semences,
achat d'une chdvre ou d'un mouton, louer un champ etc,

Un nouvel aspect de solidarité est intégré dans cette action. Par une cotisation men-
suelle les familles membres assureront les préts et accorderont,en plus ;une petite som-
me d'argent & la naissance d'un enfant ou lors dtun déces d'un membre du foyer,

Les stagiaires ont appris & tenir la comptabilité de cette activité et l'easureront dans
leurs secteurs respectifs,

Ce sont aussi les mémes personnes qui essurent l'orgenisation du concours sur la compta-
bilité familiale dans chaque secteur. Ils ont été formé & cette respongabilité lors de
ce stage. Depuis ce stage 220 foycrs se sont jnecrits dans le concours qui se déroulera

durant 1l'année 1985,

114valuation du travail réalisé, qui demande beaucoup de déplacements, 1téquipe & décd-
dé que; désormais, les visites seront plus longues mais moins nombreuses. Une session
de trois jours et wune visite de 2 ou 3 jours seront organisées chaque ennée dans chague
secteur, Ues sessions ont déja montré leur effictacité et un séjour plus long permetira
de se rendre dans quelques équipes de bage afin de mieux conmaitre la réalité de d'ai-

der plus efficacement,

5. La brochure tfmestrielle Bene-Urugo

Quatre brochures de + 32 pages ont été polycopides, chaque fois en 750 exemplaires,
-~ Le Jer N° de 1984 contient tout le programme annuel 3 réaliser,por tdnestre, dons les
sections et les équipes locales,
- Le 2%m N° contient le rappcrt de la session tenue & Nyundo du 23 au 27 avril 1984,
- Le %%me N° est un guide pour tous les regponsables qui peut les aider 4 enimer les
équipes ou & en créer d'autres,
- Le 48m N° est un calendrier-agenda de 1985 dans lequel des pages sont prévues pour
inscrire le programme des travaux et tenir la comptabilité des recettes et dépenses
du foyer, Les membres tiemnent tout spécialement 3 cette dernidre brochure qu'ils

considdrent comme un intrument indispensable pour la bonne marche de leur foyer,




LES ACTIVITES GENERALES ET PERMANENTES

b = —— e e S S b g

Ces activités décrites &1 =

e v, gy 2]

Te

le rapport de 1983 ont continué au cours de 1l'année 1984

mals m peu an ralerti., IEn e¢ffet, lo penurie dfargent; aussi bien chez les membres
qu'an secréteriat a 4 limiter les dépenses, Par ex, tous les pré&ts sollicités n'ont
pas é%é accordds, La vente des uniformes des écoliers, des vétements de bébés etc,

a continué jusma's 1! epalﬁmen't du stock. Tout l'argent dlsponlble a été employé

pour asgure?:
brochure etc,
Les membres

2 travail ordinaire de formation: sessions, tournéeg, édition de la
Dés lterrivée de subsides toutes ces activités seront réorganisées.

les ettendent avec impatience,

Les px&is aux foyers cat - omiinvé mais cette activité a été transfcrmée en vue d'une
plus grande participation des rembres eux-mémes, Cette transformation s'est organi-
sée lors du stage a Kibuye du 12 eu 17 novembre( voir p. 6).

L= concours

Ldnean X LSRN TP

' gux l poonoml_n famll‘ al

L.

. w-...-..

Malg“@ 12 o de revenus que les agriculteurs ont eus en 1984 et le décruragement
a cause deg mauvaises récoltes, 210 foyers sur 252 inscrits ont tenu la comptabi-

1ité durens

touta 1ltanmée et ont donc terminéd ce concours, Voici le nombre des

foyers inscriis par sccteur, le nombre des abandons et le nombre des foyers ayants
terminés tont le concours{12 rapports mensusi~ + les réponses & un questionnaire
sur 1'évaluation de ca concours),
Nombre de foyers
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210

ue cette comptabilité tenue au jour le jour par

po;'p‘p Prodt =g 4 ~‘f~~w~ Azute neon encore réalisée 4 partir dlune

tenue par les agriculteurs eux-memes) intéressante, Elle ne donnerait

ocpendant par une vue exacte deg revonus habituels & cause des mauvaises récoltes

suite a la g
Leg foyers

janvier 1985 seni =

ghcherasae,
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on 1984 pour commencer ce concours & partir édw ler
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Iv, ACTIVITES LOCALES DE SECTEURS ET D'EQUIPES.
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Ces activités sont organisées par l'ensemble des membres d'un secteur ou d'une équipe et
se réalisent souvent avec des voisins non membres du MFR.

a) Création d'une caisse de crédit communs

Les membres cotisent chaque mois une somme d‘'argent ou un produit en nature(p.ex.

un régime de bananes). L'argent récolté sert & des préts aux foyers, a tour de rble,
ou pour commencer une activité commmne : achat de semences, louer un champs communau-
taire, commencer une briquetterie ...

Un exemple concrét: Les membres de 1l'équipe Ngabo A, secteur de Biruye, ont commencé
paT cotiSeT chague mois un régime de bananes pour la fabrication de la bidre, vendues
au profit de la caisse commune, En 1983 ils avaient 32,000 fr, en vaisse., Des foyers
ont emprunté une partie de cette somme et le reste a été investi pour faire un four
de briques, Ils ont vendu les beiques., Au début de la gsécheresse quend ils préveyaient
la disette, ils ont pu partager 72,000 fr pour 1l'achat de vivres, avent la hausse ex-
horbitante des prix, L'équipe a recommencé au point de départ mais avec un zéle re-
doublé, Chaque mois les régimes de banenes sont 1la !

Dtautres équipes,p. ex. Injyamugambi de Mubuga, ont pu acheter des vivres et les dis-
tribuer aux membres,

Le tableau suivent( qui n'est pas complet) done une idée de l'argent récolté par cet-
te activité, :

Bt Nogbr? Nombre argent en dépot & montanz gggég
—- = d'équipes de foyers caisse 1la banque des prets
Busasa(secteur) 4,600 fr 7,000 fr. 7,200 fr, 18,800 fr
Bysasamana 10 78 17.500 4,000 10,680 32,180
Nyundo(secteur) 1,000 1.000
Nyundo 4 48 T+495 e B 2L 13.015
Gisenyi(secteur 4,083 _— I 4,083
Gisenyi 6 41 14,010 ———— 925 14,935
Biruyi # 3 -, 4,196 — 23,700 27.896
Kivumu 2 18 1,100 —_— — 1,100
Murunda 4 24 4,100 7.450 240 11.790
Nyangefsecteur) — 14. 797 9.000 23,737
Nyange 2 15 1,100 19.450 9.705 30,255
Kibingo(secteur)* e 1.580 B4 1.580
Kibingo 6 58 4,030 8,400 4,674 17.104
Mwezi * 2 15 3,410 — —_— 3,410
Mibilizi 2 35 2.550 800 — 34350
R-warkuba(secteur) 5,000 == IS 5,000
Rwankuba i 57 30,200 1,000 39,160 70, 360
Kibuye 1 8 4,000 — — 4,000
Hanika(secteur) 3,190 -_— R 3,190
Musheka(secteur) 280 1,000 3,000 4,280
49 419 110,844 65.417 114.804 291,065 fr,

% T1pctivité a été commencde & la fin de 1l'année 1984 ou les fonds disponibles ont
été employés pour l'achat de vivres, Le montant est treés limité mais s'explique par
les mauvaises récoltes,

b) Caisse de crédit mutuel

Clest une forme originale d'épargne efficace pour les foyers et qui laisse l'ar-
gent en circulation,Chaque membre cotise une ou deux fois par mois une somme 4'er-
gent fixée par l'ensemble de 1'équipe. Le total de la somme récoltée ainsi est domné,
3 tour de r8le,d un foyer de 1'équipe, en vue du progrés de celui-gi, Tous les mem-
bres veillent & ce que l'argent soit effectiviement employé dans ce but,

L_____———————————————————————————————————---'-------------------IIllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Champs communautaires

Les membres d'une équipe exploitent ensemble un champ. . Les principales cultures sont:
café, thé, quinquina, pommes de terre, autres cultures vivridres, légumes, reboise-
nent ete,

Entraide dans les travaux.

Tous les membres se retrouvent une fois par semaine, & tour de r8le chez un membre
de 1'équipe, pour l'aider dans les travaux lourds comme: le labour, la récolte, l'a~
ménagement de compostiers, de W.C., contruction ou transformation de 1thabitation,
Parfois ces travaux sont suivis de la réunion habituelle de 1l'équipe, Dans certaines
équipes le foyer,bénéficiair des travaux ce jour-la,regoit aussi un outil(p,ex, une
houe) acheté par 1'ensemble de l'équipe.

Aetivités artisanale ou commercialess:

Fabrication de briques et de tuiles
L de pain et de confiture
b de charbon de bois
Une petite boutique
Construction d'un batiment loué a un commergant .

Flevege et pisciculture

Beaucoup d'équipes font un effort pour 1'élevage de bétail, surtout le petit bétail,
dans chaque foyer de l'équipe. Trés peu d'équipes le font comme activité commune,

1 équipe posséde 3 vaches

3 équipes font 1'élevage de moutons ou de chévres.

2 équipes ont un étang pour la pisciculture.

Le tableau suivant dorme le nombre d'équipes et de foyers qui organisent les diffés. 1

rentes activités et qui ont envoyé un rapport au secrétariat du MFR & la fin de . 1
1'année,

ACTIVITE Nombre d'équipes Nombre de foyers

Création d'une caisse de crédit ‘ 49 419

Caisse de crédit mutuel 28 241

Champs communautaires 69 438

Entraide dans les travaux 26 253

Activités artisanales et commerciales 12 170

Elevage et pisciculture 6 55

190 1.576
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