NOTE AU MINISTRE

Identification des besions en formation des entreprisés
de la Ville de Kigali.

Ia présente note porte sur le travail dtidentification des besoins
en formation des enireprises - surtout privées - implantées dens la Ville de
idgali, en vue de yréorianter la formation normalementdinspensée dans les C.F,J.
opérant dans la ville de Kigali, et 1'adapter & ces mémes besoins.

Alnei les jeunes laurdsts des U,F.J. en gquestion pourront si ce
mn:ll aboutit, servir sans problimes opérationnels dans ces entreprises,

Pourguel un tel travail

Ia mission assignde aux C,F.J., est blan claire, c'est de former
les jeunes pour qu'ils puissent participer au développement du paya.

La formation acquise, ces jeunes psuvent cpérer de différentes
manidres: danc des groupements, individuellement ou en metiant leurs connaissances
au service des tiers.

liéanmoins, congidérant la diversité des entreprises évoluant dans
la Ville de Kigali, il serait téméraire de la part des jeunes lauréats des C.r s,
encore inexpérimentés, de prétendre répondre directemant aux exigeanses du
marche ,

Il seraif done normml qu'ils se meitent, en tout état de cause,
au service des tiers, apparémment la seule issue qui se vent pratiquable,

Per ailleurs, faute d'ouvriers qualifids, nombreuses sont des
entreprises qui prennent en charge la formation de leur personnel, ce qui ne peut
que handicaper le travail et reduire le rendement.,

Evidemment de la part des entreprenneurs, ls szervice de ces jeunes
représenterait un grand intérét, car, ne comptant déscrmeis que sur un personnel
qualifid, le randement serz boaucoup phus améliord,
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Commant powrrait-tre effectud ce travail

Ia meillewr fagon pour effectuer ce traveil pavait éire une

enquéte qui suilvra ces dinpess - Eladoration et diffusion du questionnaire

~ Pagsnge dans les entreprises pour guivi du

quastionnaire

= Collevte et dépouillemont

~ Identification des besoins

= Restitution de 1vinformation
Concelusion et preogramwation.,

Avantages du travail

Commé bien spocifid par co qui a été dit en haut, les avantages
de ce travail sont: - Four les entreprises, un personiel qualifié répondant
& leurs besoins.

- Fouwr los jeunes, une formation rdpondant aux beseins de
1'enploi et par consdquent, possibvilités de l'engugement
direot.

Ce travail dtenquite powrrait étxe »énlisd per le service de
formation du Ministdve,

Erie KADALIRA,
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