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SERVICE DU COETENTTEUX & DY : Usumbura, le 10 aolt 1949,
PERSONNEL - 2¢me 2UR./PERS.
! i N
— N°6189/PERS. ! :
: OBJET:

[ S1lznlemsnt européers

- ler janvier 1950.

}

b

, Monsieur le Résident, (DEUX)
Monsieur 1'Administrsteur de ferritoire,
(:rous)

ltonsieur le Chel de Service, (TOUS).

i; J'al l'hommeur de vous confirmer mon télé-

s gramme N°356 du 10 =oft 1949 dont copie ci-dessous:
"Ordonnance 13/211 du 29 juin parue BACB
3 - "numéro 14 prévoit envoi Gouverneur Général balletin signa-
| "lement annvel européens avant premier septembre stop
"transmettez toute urgence conformément hnqtructlons bulletin
"signalement tous agents pour mouvement premier jenvier 1950
"stop atlire attention circulsire Gouverneur Genéral 13 /11
"du 29 juin 1948 jointe BACP précité révisant instructions
"spécialement page & secundo de rubrigue propositions avance-
"ment zrade et page ' générulités nombre exenplaires notes

J "4 éteblir gour chacun stop lettre suit," ,
=

N'zyant matériellement pas le temps de
E faire imprimer de nouveaux formulaires, je vous prie

d'utiliser ceux qui vous ont &té expedies 11 y a yuelque temps
et ¢ ui différent trés pew de celui shnexé 4 1'»>rdonnance
13 /211 précitée.

b‘affire tout spécialement votre attention

| sur la circulzire W°I3/41 du 29 juin 1949 de IMNonsieur le
% Gouverneur Général révisent et Précisant toutes les

instructions sntéricures concernant 1'établissement des
notes biographiques annuelles.

Il est nécessaire de faire observer
strictement les dispositions concernant les propositions
d'avancement de grade (II) notemment 1'apposition .er le

chef direct ct le chef du drzré supériew d'un numéro sur

g

le bulletin de signalement .+ V!établissement du tableaun

fixant l?orCre dens lequel ils e-ciment que leurs agents
doivent &<re promus.

:sieur le Chef du Service de l'Agriculture cee/onn
' USUMBUR A.=

e
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A notexr aussi que, contrairement a ce gue

je vous écrivais dans ma lettre N°3542/Pers du 9 mai 1949,
les bulletins de signalement doivent étre transmis en six ou hui

exemplaires suivent le ees (voir circulsire 13/41 page 7
généralités).

Enfin je wvous signale, en ce qui concexrme
les appréciationg (circwlalre page 3 lire "Appréciztions® et
non applications), que ma lcttre N°4016/Sec. du 14 ostobre
1940 reste toujaurs d'actuzlité, sans qu'il soit eﬁclu
gue des termes plus pyécis ou plus nuancés puissent Etre
employés,

Je jolns & la présente, pour le cas ot
certains d'entre vous n'auraient pas encore regu le BACB
N°14 du 25 juillet 1949, copie de 1'ordomnance N°13 /211
du é9 juin 1949, et de la circulaire N°13/41 de la méme
date ainsi qu'un bulletin de signalement modifié.

Jd!'insiste sur laz nécessité d'établir les

notes du personnel de toute urgence.

Le Commic saire Provinciel, remplagant
le Couverncur du Territoire en inspection,

M,DE RYCK,




ORDOWNANCE N°13 /211 Iy 29 JUIN T949. - DU SIGNALEMENT DES
DES AGENTS DE L'ADMYINTSTRAYION D'APRIQUE.-

--—-.-...--—---_-.-——--n“q-m-——n
. "

Le Gouverneur Général,

Vu la loi sur le Gouvernement dr Congo Belge;

Vu 1'arrété du Régent du ler Juillet 1947 sur ltorganisetion admi-
nistrative de 1la Golonie;

Va le statut des agents de 1tAdministration d'Afrigue, spécialement
€n ses articles 110 et 115;

Vu l'ordonnance n°13 /77 du 22 février 1948, spécialement en 1'article

%9 de son annexe ;

Ordonne
Artiele 1,

Les notes biographiques sont éteblies dans la ferme et suivant les
critéres détermines & 1'annexe de la présente ordonnance.

Artiecle 2.
Le bulletin de signalement anmuel doit parvenir, su Gouvernement

Général au plus teard le ler geptembre de chaque année, aprés envoi aux
intéressés de ls copie qui leur est destinee en vertu de 1l'article 113,
alinéa ler du statut. , '

Le bulletin de signalement établi & 1l'expiration de la vériode de
serviece doit parvenir =y Gouvernement Générzl au plus tard trois. mois
avant l'expirstion de cette période.

Artiele 3,
Le recours prévu 4 1l'article 113 alinéa 2 du suatut doit Stre
adress€ awn Gouverneur Geénéral et per la voie hierarchique dans les:
8 Jjours de la réception de 1= copie du hulletin de signalement. L=
Si l'agent fait usage de le Teuoulté de sa2lisir conjointement le
Comite du Personnel, il en fait mention €wans son recours.
Dans ce cas, le Gouverneur Général ne stotue qu'aprés avoir regu

1'avis motivé de ce comite, pour sutent que cet =avis lui parvienne
avent le ler novembre. “

Article 4.

Dens le s czs de force majeure op l'agent n's bu recevoir la copie
de son bulletin de signzlement en temps utile pour qu'une suice puisse

etre réservée 3 son recours dans le délai fixé 4 l'article 3 ci-dessug

la décision du Gouverneur Général a son égard, telle qu'elle résulte

~de l'exasmen d'ensemble des notes du personnel, est susceptible de

revision.

Léopoldville, le 29 Juin 1949,
sé/JUNGERS .
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. Les nouvelles dispositiens statutaires en metiere d'avadhcement ren-
dent necessaires la revisien et la précision des instructions relatives
4 l'établissement des notes blographiques. '

=

D'une vert, l'avancement de y.de =e fait vorenevant au choix, ,
D'autre part, l'evaacewent de ;L lenent, decornais automatique, dé-
pend directement d. 1l'appréstation g€ 1o sle synthéetique attribuée,

Comme le signalencnt constitue la base essentislle de lz détermi-
ration des titres des zgents & 1'un et 1l!'autre de ces avalcements, il
convient qu’il refléte avec le pluz de frecision possible, la valeur
reelle de l'agent.

A cet egart, il y 2 liea de considérer que le siznalement comprend
deux parties:

1°) L'appréciation generale synthétigue, qui résune les appréeiations

emises sur les divers sspects énumérés 3 la Premidre page du formulgire
ennexe a l'ordonnance, de lz personnalité de L'agent tant au point de
vue de ses qualités professionnelles dsns les fonctions qu'il oceupe,
qu'aux points de vue de ses qualités morsles et intellectuelles en ce
qQuielles influent cur sa meniére de servir.

2°) la proposition éventuelle d'avencement de graede, qui résulte non
seulement de 1'état des services, mais su“oub des guelifications

spécisles et des aptitudes & 1vexercice ce lz omztion du grsde ‘supérieur

Ces deux perties sous diztinetes en ce sens qu'une zppreéecietion
génerale synthétivue "tris bon" ou "élite" n'entraine pas ipso faeto
une proposition d'evencement de grade, de mérme qu'une telle proposition
n'impligque pas nécesscirement une cotation supericure & "bon".

Toutefois, 1l seconde depend de la premiere parce que:

1°) une proposition d'avancement ée ~rade ne peut aller de pair
svec les cotations "assez bon" et "médicare” qui execluent & j& en
clles-mémes 1l'avancement de traitemert, dont Lo portée egt, par défini-
tion, inférieure & celle de 1'avencemnon. Ae SPEE

_ 2°) Un agent Yropose pour avarc s, o tu gl ehodx deps le cas
prévu & l'erticle 122 du statut (. ¥ CELLCUTES eutrasrdingires)

sera neécessairement cote "&lite", cu.bi. cotc rocompens:ant notemment un
zele extraordinaire.
3°)-Les sgents de la 4me catégorie devront cuterir la cote Mélite!
pour p&ésser dens lo catégorie supeéricure, ce en vertu des articles 37
€t 41 de l'anrexe 4 1'arrété ministériel d'exccution.
' x
X X
Ces primcipes Ge base étant dégagés, il convieont a'eveminer en
détsil le maniére dont il y a lien de remplir le formulaire.
X
z

X
- ki etablit les notes?
Les notes sopt tenlies bar le super-eur Aiérarchique iumédiat
(ert. 112 du stzatut).

A celui-ci est rézery

(Dr
)

la colomme "Du Chef direet" & bulletin,

Le "territoire" et le "buresu" constitusnt 1'cchelon infériéur de
l'orgenigaticon sdnand sorative, e'est & 1'agent glergant la Tonetion cor-
respondsnt s grode supérieur de la Sme caliegorie qu'il aprartient de
remplir cette colonn:z., 3evles des situations perticenlidres 4 1l'arganisa-
tion de certsines eniites sdministra+ives petvent justifier une déro-
gation & ce primcipe, (Sxomple: ap.reciation do personnel cxercant ses
ionctionsg dans un Murezu gere directement psr un sous-directenr ou un
Cirecteur, appréciation du secrétaire L'un Commissaire de District ou

2

voun Directeur Gensrsl - Dans ces cas los appreciations seront portées

per le supérieur dens les colomes "iv s Chets du. desre supérieur" ou du
"Directeur Général" selon le cas).
x - x

-
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Wwent 2 la redactiom du bulletin: Recto,

Rubricuve: *S<amcns, cbncours ou stages exigés pour avancement de grade.

Cette rubirigus coucerne goit les éureuves visces per les articles
124 et 191 du stetut et leurs mesures d'exécution (A1, 7.4,

&rt.37 et suivents, 59 et suivants, Ord.w°15/499 du 4.T2. 948, ¥°13 /43
du 21,.1,1949), soit 1le stage requis en vertsu de l'article 123 du statut.
Dans ce dermier cas, lz mention portee sub "Resultats" devra 8tre
commentée su verso sub "relatdon de l'exercice Jde la fonctian supé-
rieure" awvec des détalls suffiscnte . our cunstituer rapyort de stage.

Rubrique : "Arprécistions”,

J'ai déja constaté, en de nombreux cas, que les appreciations
portees en. regard des différents critéres de cette rubrivue sont
emises en des termes impréois qui ne coneretisent pas suffisamment
1'opinion qu'elles refletent, ou & double-sens, oui laissent perplexe .

J'insiste pour que solent employéis des LEYHes pricis bermettant
d'apprécier sans ambliulte 1'ineidence de le personnzlité de 1'indivicu
sur l'exercice de ses fonctions. (Exenple : caractere: ferme ou hésitant
ou faible). _

I1 va de soi que, dans le cas ou-un Tonctionnaire appelé & atablir
des notes estimersait #OUvVolr difficilernc s eXprimer son Jugenent, quant
g 1" ou I'asutre je Ci3 eriteéres, en un seyl vocable, il lui esgt
1olsitle de wevelopww i sette appréciation de rznidre rlus détaillée,

'—‘-ﬂ:ﬂq:* ‘

s - Relation de lz fonciion de la catégorie

Vergo

Rubriques: Etat des Servie
supérisure .

(§73

%/ Btat des Services.

Il conwvient de relater succinetement neis de menidre compléte les
fonctions exercées ¢t leg Tresultats obtenus par L'z ent au cours de
l'année sous revuc s'il s'agit des nntes aanuelles, ou eu cours de
la période de service qui prend fin s3'il s'agit des nobes etablies
& I'expiration de 1o dite période,
2°/ Relation de 1= Tonction de Lt cate jori supericure .

Remarque: Le -iire de cette ruiyriqu FL e conme cl-dessus sur
les formulaires erplaoyes enm 1948, I o, se lre: "Relation de
l'exercice de 1z ~oncviom supériewrc", connc laulyué cn annexe de
1'ordonnance. (une Lvenmscque similaire veaut bour le titre dg bulletin),

i
et

T

Indiguer si 1''atdiressé a ou n'a pas exerce de ronctions supéri-

eures a celles de son zrade, que ces Tonctions aient été £xcrcéeg en
application ou nou de 1'article 123 du statut. 1

Dans llaffirvdtive, faire Tepport dctaille 4 annexer oy bulletin
(3 rappocher de ce cui est At plus haut sove 1o rubrigque ”Examens,
Concours ou Stzges' ), o \
Rubrigue: "pppréciation genérale symthétique" .

,Lomme son nom 1'indigue Cetle mention Goit représen er la symthé-.
g€ generale des gp e lations Particuli¢rcs emis.-s sous les rubrigues
rrecedentes.

La syanthdse doit &ure faite dans chaque cas avee boh sens et il
appartient aux chefs, aux divers degrés, de s'agsurer de ce gqutelle
refléte bien 1'ensemile des appreéciations rértviculisdres.

D'aprés'ljaruicle 112 du statusw, les appréciations synthétigues
autres qe “"trés honi i "bon" doivent €tre notivées, Tl faut entendre
par la yu'un ra, o0t ~ireonstancis, reprenunt, en les développant,
les eppréciztions perticulieres qui ont contribue specialenent 2 former
la synthése Tingle, sere dmnexé ada 3% 5. L'ensenble des services
rendus et les résultata 2blenus devront toujours &tre comnentes,

De plus, dans le cas de 1'appréciation générale synthetigue "mé-
dlocre™, il est utile de rappeler que le texte statutaire précité -2
exige que le rapoort contienne un svis sur l'opportunite de faire
comparaitre L'agent qui en Tait 1'% jet devant e commission
d'inaptitude.

T e
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Rubrigue: Progosition d'avancement de grade.
l.- La mentlon iul d01t figurer avant tout dans cette rubrique est:
"grand choix", "choix" ou "néant".

La mentlon grand choix” ne @oit et ne peut Btre employée gne
‘dens les deux seuls cas citaés & 1'article 125 dn statut, 4 savoir:

a) lorsque les cepacites ¢t le nele extraord inaires de l'agent
sont considereés comme justifiant une promotion euxe)tlo“nelle deérogeant

.

& la regle statutaire du ler zliméa de 1'articlc iRl
b) lorsque la promotic. proposie implicue le pa:
categoriez a une caotégorie supérieuvtc,

zgage d'une

Les propositions "au choix® qvi sersient émizes dans un de ces
deux cas seraient considérées comre inopérantes, el e seraieut pbas
retenues,

La mention "au choix" doit €tre employée pour touve proposition
n'entrant pes dans les deux cas préeites.

——

-

o= IS5 ser

"une des mentiawm "au grand choix", "au choix®
ou "néant" ne

bOUu:fOiS qu'a 1l'aspect individuel de 1la
propogition. C'e a-dire qu'elle caractérise 1'appréciation du chef
quant aux qualités persommelles de 1'z ent relativepent aux cxigenices
de l'article 125,

glle ne | pi3, 4 elle seule, la sc¢lecetion dans le choix
lui-méme qu'inpese 1'esprit des dispositions statubtaires.

n

tion des agents ui doivent, dans l'esprit du chef qui établit ou

vise les notes, €tre proposés ou ne pas l'é€tre, se¢ trouvent en pPré-
sence tous les candidats gui réunissent, persomnellement, les conditionc
minima voulues par l'article 125. Ia groccﬂure n'est ﬂautbL01s pas
terminge: il y a lien de les classer enmtre cux SECE Gue rien me dit
d'une pert, gu'un & ent syant pl.c s &G o Sorvice

En erfet, aprés la lére sélection Gui & Gbouti ainsi a la désigna-

preuve d'encore plus ¢e Bile et .¢ sapacites
collégue ayent m:ine d& 3 Enm gui Pedt nrenve
capecitcs extrzordinaiics pour &tre choiszi au
Ricn n'indlgue d'autre part, cutre les czndidats 4 vne catégorie
superileure qui foat tous nécessaircme s L'objet du grand choix,
equel doit passcr svent ses collé nes.

En toute occurrence, ¢ supposer par everole un norhre de places
limité & 25 quels sont ceux qui doivent éﬁrc -lesis parmi 10 cendidats
faisa qt 1l'objet d'une proposition émisc soit "au choix" soit "aw grand
choix", en raison de leur situation personnelle au regard des articles
120 ler glinea et 122, ou pormi 10 candidats faisant 1'objet d'une
1rﬁun31tLon "zu grand choiy” ¢n reison du passage de¢ cativorie que
sg réalisation imlicuerait?

L convieas done, Whe fois appose€e sur chague bulletin la mention
sdéquate indiduee & w I cl-dessus, que le chef dircect, en premier
ressort, établizse 1'ordre dans lequwel estime presoater les bropesition=
anux instances superiecures.

U

A cet eliet il Leid suivre chacune des mentions "choix” ouw

"grand chioix", deji apposee, i'um nupnéro (de I 4 X) d'une serie unique
grade par grade et cmire per cadre. Il reprodwit cv classement en un

&
t bleau gui doit parvenir 2 1'échelon adninistratif Fuperleunr,

Les classements &vablis par les chefs qlz cts peuvent évidemment
€tre revisgés, et doivent en tout cas €tre Tusionnes en une liste
unique, a I*échelon "District ou Direction" d'abord, & 1'échelon

rrovince ou Direction Gén.rzle" -emsnite . Un ev‘mp1n11 du, derriier de
ces classements dOLu e parvenir en - €mr. telps Yus les bulletins.
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»

‘1z coplie prevue

- 4» -
p'une manieére générale, 11 ¥ & lieu de noter ¢ ue les L rtiong por
vées dans cette rubrique doivent sp:cislemunt ™ - . de celles
portées sous les rubrigues “Examens, conco i son.S8 enishs powr
avancement de grade’, Totat des services', WRelet! do Llexercice
de la fonction supérieure” et en regerd 40 it s aax fone-
i ] T Rons .

tions de la catégoric suparienre” de lu ¥ ricme M Apprec

Q
[}
F
—

L

‘wite lorsqu'il

71 va de soil gu'aucune proposit o . a2
: (i de service.

stagit des aotes stablies 4 7 cxplrar 1o

Tenarque lugortanie: b R U T Vo o omet ooy S Crade inférieu”
de l= Fme cotggoiie | o poosy b aime, per un
concours. Il resvlic v la régle formis 9 Lo 2 oy 3L 1'article 37
de 1'Arrété Ministirici Qu 7 avril Lot GOe ey o -enes o mrade
supérieur de la 4me cubéporie peuv.nt B oroio@sg alaws qu'ils
n'ont encore participc o aucun conCo: IS, pIlsyude el ests Lighiine e
clessement &u COCOULS guil departare les cantidaus proyoses et remplis-
sant les @ulres anditions requises.

Rubrique: M
-,

Cette rubrigue o1t sty -emplie par Ll ent Su 1Y exemplaire de-

meuvrant Eﬂ'pOSSuSSLOJ du sup- i Lear hierarchicue unl remet & L!intéressc
4 1'article 1. du status, on gui Ll coraay vidue pour

visa les notes ttablies A la :.n de 1z période de service, en verbua
je llarticle 1ll4.

Elle portera:

a) "recu copie" izt el (atars Gong Lo cas d

b) dete et siyngiure, dans Te cas GES NOTES &F
de la période de service .

es annuelles.
1'expirationw

Généralités.
1) les notes biographigues doiv T T presh el 6N (doniyle exemplaire
Deux exemplalres supplerertacres €8s NO.€S ont anauclles gue de
rentrée me parvicndront T ommet : e = G perwonnel
appartenant 3 1M pdministratic 2otrop? _
T1l convient donc qu's 1'echelon pire", par exewple, elles
soient gtablies en six ou huit ever, ' 1rcs celon le cdg, de ranl ere
gue le Gouvernsul U JTovinge, &pres ¥ : cs wpyreciations, pul

O
£

]
=
(T

& GG 7
renvoyer trois copl-s destinees wn uommiszallc de District, < 1'Admi-
nistratenr Chef de Territoire et & i &

) Je crois wtile de préciser que neibres du personnel
.‘1 .

sous statul doiventy sire l'objet de notes anmue Lles wéiwe s'ils ne
ge sont pus trouves Gl scrvice dursnt toute 1t eumee, ce u'il suffira
de mentionner en Lravelrs du formulalre.

En ce gul concerne tonteinis les awents WY e cerme entres en ser-
vice aprés le ler jemyiier pridcae .ty 1L nty a pos lieu A'emettre une
appréciation génerale syntheti ue .

Les coples prevues 4 1'article 113 ev doctinees aux alents qui ce
trouvent en conie seront conservees au Service @i sepsonnel de la
Province o a&u aeeréteriat de Lo Direction e L, oW B0 curquet
Ggénéral selon le cad, G e ipomh Ll Al e, s wires popr
les leur faire pervgnir G0 Lo plas ®Oh et 3 (op lowa retour.

. Les agents temporalr o enzages pal contrat « rée determinée ou
indéterwinee, doivent Fu1-e 1'objet de n0tes apne e T les g7ils ont eté
en service pendant tout ou partie de 1'annie #ons revie.

%) Les peines digsciplinatres encourucs per Llagent Jepsis sa der-
niére promotion geront toujours rentionnees SONs 1 rbricuc "Btat
des services".

71 y asura lieu de teniy © ompn ome s L
position d'avencenent de grad o L
entralner eun cette metiére en verw , L r e e IHL @ ste

ibitosee ot de la pro-
euvent
BT -

de Cape, GGG 06D PEINGS |

rildle, le 29 juin Ld s
re aouvermelur heneral,
e /JUNGERS .




