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J9 12/349 da 14 guin 14954

Rei. ag 1211/07717 aa 4 aal 1954 objet slgualeuent stop Vous
laforwe klaicol avolr approuve uIJJuE rérorue procédare signaleuent
pursonael suropeen stop Arréte _Ujul woalifiant statut 1nterv1enura
incessauuent stop Proceusre aout . aestion devoir &tre zppliquée des
& présent stop ALTire votre &tt»dﬁlou 54r iustructions coapléusntaires
suivantess
19 Déteruinmation da saperisur alerurcuiyue COwpétent poar proposer
le si.nclewsnt au Ter aegre:
Priacige: c'est Le cuel gul oecuge l'lecuelon uierarcalque
= lguédiateuent 1u;b;1,dr a2 1l'ecuelon de revislion tel-gae——
deterging par projsb o@.i:le 112 bis(ecrr.ul da 4 asi
19554, aauwexe II - cir. e _zlewsut exeuples cités duns
L'annexe IEIL)
sXceptious: Lloisyue Lo ent releve ulrsitedeut de L' ..torite
d Jallllee pOur Proyoser Slsn_ lewucdl &u Gsruier degre
le 1:r &v le dei.lzsr ceereé se confoundsnts
29 poubre u'exeuplalirss ues bBull.vias we Slgacliescnt a etwbiir
- afue noubre . we porl le posse
- weue nouwbre lorsyae bulietin si_nzle.eas 8toe rewuylace per flcue
de Ir:eoildde lomn
3°Rewise a l'azeat du balletin de si.ucleaesunt ou de lg fic.e we
reconduCtion ywi 1al 28t desgiuece:
— wutorité cowpetente:d l'auvorive yueliilee pour proposer le
‘ A ucleaent au dsraier usyre
- pProgeuure: 2uvol = l'agcut par lz vole aleralcaiyde avec accuse
de recetion & restourier par i seeube &n cas
W& recours L'cccusé de recention est trausw.is
Wvee le recours aduiuistratii a L'oatorite
COmPutentb pOUr statuer sar celul-ci, cas des
LnSUlTS Sl conuxé. wéue proceuure par
lateruedlialre Uepartewent wolonies.
49 Ficlhe de ilecondaciion
- 2000 zxeuwplaires stoueciles vous souwt transais per courrier wvion
Aemergaes les laostructliols couTé.uss dans laz cirecaleaire n°12/1b
da 5 wal 1953 luCOhudulD'bb avec la nouvelle procédare
serout abrogees ou zuendees lucessauwent.
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Annexes:

soas c¢®: pli, cuelgue
du 22 aviril 1954 pax
winistre des volonies
ernn vue de l'elaporati
Coloniz.

Je vous
proced,i a lz réparti
plint A w|rvices e

Vous Tro

certalin nowore ue cop
la wene matiire et de

bis

Tl vonv
d* ~7~3 docuwents, d i
il ot Zas ﬂ':tab11

S

avolr re¢u L‘orure ao

De uon
Cuef du Departewent,

Usuabura, le 15 mai 1954.-

N e~ No12/3 494 / 1 195 43-15

Transmis copie pour informabiodn a
ieurs: - les Résidents (deux)
- les Chefs de Service (tous)
- les Administrateurs de
Perritoire (tous)

Usumbura, le 15 wai 1954.
Pour le Vice-Gouverneur Genéral,
ouverneur du Raauda—Urundi,
PO«
urLe Directeur Provincial du Personnel,
Le Cnei de bureau,
L. RANSQN.

Léopolaville, le 4 mel 1954.-

N° 1211,013717

Mionsiear le Gouverneur de Province(TOUS),

JVai L'nonneur de vous Iaire parveulr,
S exeLylalrcﬂ ae la lettre n°1211/12°416
laguelle j'z21i sow.ds a konsieur le-
un projet de reiorwe de la procédure
on da siznalewent A& #ersonuel de la

sgureis gre de wouloir bien fai:l-
tion de cette docuuwentation euntre les
T gligtricts de votre res=o:rt.

raverez €galemsnt, sous ce pli, un
ies 4d'une .ote analytigue concernant
su-née & 1l'écnelon " Territoire".

X
i

iendra, a l'occasion de la transmission
nviter reurs destinataires & n'entamer
sgewsnt du signalewent gu'apres en

oo GEE palte

cOté, dés réceptiou de la réponse du
je vous ferai part de sa deécision. -

Pour le wouverneur General,
Le Secrétaire Geéneral,a.i.
N, Welvaert,
sé:ileWelvaert.-
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OBJETs

Signalement
- decentralisation
—~ acceleration de la
procedure s

En annexe : prejets de textes
et coumentaires
suvcinets.

A Monsieur ée llinistre des Colonies

ERUXELLES .
lionsieur le linistre,

J'ai 1l'honneur de vous faire parvenir,ci-—
dessous,mes propositions conccrnant la reforme de la procédu—
re de signalement organisée par les articles 110 et suivants
du Statut des Lgents de 1l'Administretion d'Afrique.

Cette reforme, & laquelle j'attache une
grande importance et que je souhaite voir réalisée dans le
plus bref delai possible, visc essentiellement @

1/ & elléger les téches de l'autorité supeéricure, qui non
seulement cut & se prononcer sur plus de 500 rccours lors
de la realigation du mouvement du Ier janvier 1954,mais
cut & connaltre de quelque T7.000 signalements dans
Ll'ensemble;

2/ & accélérer la procedure de signelement;
3/)& decentralicer au profit des Gouverncurs de Province,

dont l'autorite se trouvecrait renforeée,tout en donnant
plus de garantics au personnels Il devient impossible
pour l'azutorite sugerieure de connaltre suffisemment les
milliers d'agents dont la cote est en jeujle Gouverneur

de Province,par contre,peut connaltre son personnele

Lcs moyens mis en oeuvre pour atteindre ces
deux objectifs sont : déccntralisation et reconduction des
signalements. -

Y.~ DECENTRALISATION.

a/ Btablisscuent du signalement :

Principe : Conformément & 12 suggestion émisc par les
Conseillers cd'(rganisation,le nombre des
echelons hierarchiques intervenant dans la
procedurc sera ramcne & deux au maximume.

Modalites d'application

Ics propositions de signalement concernant
les agents excrgant decs fonctions dc la 3me
orn de la 4me categoriec scront établies au
dernier degré & 1'écheclon du District,de

la Dircetion (Gouverncment Général) ou de
la Dircction Provincialc,

le premicer échelon étant constitué cn
Province par le chof direct(Administreteur de
Territoire,Chef de Bureau ou agent de grade équivalent)

snof ore




- P

et dans les Services du Gouvernement General par le
Chef de Section.

Remarques & A/ Par "proposition de signalement",j'entends
aussi bien la proposit%on d'appréeiation
§¥pﬁhétique de l'aptitude que la proposition
d'appreciation synthetique du merite.

Dens sen arrét N2 1975 du 21 novembre 1952
éaffaire CORBISIZR et crts ¢/ Cengo Belge, Ministre des
olonies,le Section d'hAdministration du Conseil d'Etet
fit remarquer que "les textes (du statut) ne précisent pas
l'autorité qui est chargée d'établir la proposition
d'avencement® ce e oes

Il convient de remedier & cette lacune.
C'est notemment 1°objet de la modification que je vous
propose d'apporter & lterticle 112 du statut (cfr.document
annexe) . -

B/ Il importe dlorgeniscr la procedure de
Signaleoment en tenant cogpte do le fonctien
elcrcee paxr l'zgent plutot gue de 12
categorie & laquelle il eppartient du foit
de son gredeo

Cette solution,per ailleurs rigourcusement
logique,nous est imposée notemment dars lc cas du chef de
burcan commissionné en quclité de Chet de service
provincicle.

b/ Exomen d'ensomble des signclements et decision sur roeourse

Réglcs § — Exomen d'ensemble des bulletins de signzlement
T ¢t decision sur les recours introduits par les
agents noumés ou commissionnés cix fonctions de
le. T#ze (Commisscire Provincial. Rl éqniqalcnt)
on d3 le zZéme cotcgorie — eutorité compstente :
le Gouverneur Geéneral

Je prevois ccpond:nt dons los projets de
textes que jo vous soumets.cn cnnexe,le PoOSSi-~
bilitc pour le Gouverncur Genéril de deéléguer
tout ou partie de ces pouveirs zu Secrctaire
Gepcrel. stuf pour ece gui cobcarne le signzle~
ment dee cgents relevent de ccttc derniére
auteritee

— Exemen d'ensemble dcs bulletins dc signelement
¢t docigion sur les recours introduits prr les
egents exergont des fonctions de 1o 3me ou de
1o 4uc cotcgoris : cutorités compétentes : le
|Secretaire Genoral, les Gouverncurs de Province,
fles Dirceteurs Geoneraux ot 1l'Administrateur en
Chof ic 1o Surcte,checun en cc qui conccrne le
Pcersovninel sous ses erdrcs.

¢/ Becours aux Comiics du Personncl et cu Comitd Supériecur du
Personncl,

Dens le cidrs de la dccentrolisation,je vous
propose de troensforer cux Comités du Personnsl,en ce qui
concerne les agents qui excrcent dcs feooctions de 1l 3me ou
de la 4me catcgorie,le compétence en matidre de recours
contrc l'appreeiction synthétique de llaptitudes

D'eutre part,d 1l'ocersion du remanicment
des textes qu'implique cctte réforme,il coaviendroit de
prevoir explicitement que la compctence du Comitd
Supeéricur du Personnel s'dtend aux rccours,tant en matidre
disciplineire qu'en motiére de signzlement,introduits per
lcs egents de le Iére catdgorica

coo/sas
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IT.-~ RECONDUCTION DS SIGNALELENTS ,

En vue d'accélérer la procsdure de Signalement,
Je vous propose G'iniroduire dans le Statut des Agents
de 1'AdminiStration d'Afrigue une di§¥gsitlon Semblable
4 celle qui a été insereetd§?s 1larve % goyal dutT gout

31 ig t e ancemen es _agents de
igﬁgai“ﬁa%91§é§?§%§m§€ya1 du Eg novembre 1953%'

7 i e ccles e'opposent cependant &
l'usagéngsnggﬁggeggggv%gueiies sggplegquellgs les
superieurs hierzrechiques,dcns 1'Aduinistretion wetropoli-
teineyinserivent eu fur et A mesure qu'ils se produisent,
des fzits marquents Susceptibles d'influer sur le Signe-
lement de leurs subordennds.

Pour que ces fiches puissent jouer efficacement
le role qui leur est essigne,il importe qu'elles soient
établies contredictoirement,ce qui,en Afrique,étant donné
les distences qui seperent dons nombre de eas les chefs
de leurs subordonnés, sercit de noture a alourdir considé—
rablement lz procéddure de Signelemento

Por contre, j'estime pour me Rert que la procédure
simplifiée de le reconduction doit etre appliquée & .
l'enseuwble des cgents soumis eu signelement et non limitee,
comme c'est le eas dons les Administrotions de 1'Etet,cux
échelons subalternes d'exceutions

PONDERATION DES SIGNALELENTS o

. Afin d'obtenir une ripertition lus équiteble des
eppreeictions Synthctiques, les Conseillers '"Orgonisction
ont suggéré que le supdrieur hicrerchique,qui intervient
au dernier stade de llcteblissement de 1z propogition de
signalement, consulte les chefs du degre infericur réunis
en college,

Cette sug.estion ¢ reteny toute mon attention et
Je e propose d'y donncr suite dins toute la mesure du
possible,compte tenu des contingences propres & 1'Adminis-
tr.tion dlafrique,

Je ne disire cependsnt pes donner & cette procddure
le cercetire de formelite substontielle. Aussi suis—je
d'levis que les instructions concernsnt 1'ingtouration de
commissions consultctives de cotition doivent trouver
leur plecce dens une circulsire plutdt que dens le statute

Cette formnule offre l'eventege d'une plus grande
souplesse et por consequent d'une meilleure edeptaticon aux
Situstions et circonstopces Perticulisdres,

X
X X

4Au debut de la présents correspondence, je vous ei
feit pert,Monsicur le linistre,de mon souhcit de voir la
reforme de le procddure de Silgnclement rcalisde dens le
plus bref ddlai possible,

Je me permets d'insister sur ce peiat : je dcsire—
rels vivement,en effet,etre dccgargé dés le prochein

mouvement adwministratif de la teche imposznte que
represente l'examen de plusieurs centmines de rcocourse

Je ne vous cacherci pes,lonsicur le Ministre,que
lors du dernier Signelement, je me suis demandd avee une
certaine enxidté s'il Steoit possible de porter un jugement
Squitcble swr des milliers de oas,n'ayent pour toute base
d'appreciation que des bulletins rédigds parfois do fegon

ool aios
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leconiques J'ajoutcrai que le Vice-~Gouverncur Gdgéral
¢t le Scerctrire Gencrel m'ont frit part de la méme
impressione. Le volume dcvient tcl qu’il rcnd l'intcr-
vention unigue impossible.

D'autre part, j'enviscge de r-formecr lo
prnocdure de signelcment des egents auxiliaires de
1'Administration d'Afrigue dene le scns des
propositions que Jje vous 2l souwises plus haute

Or, pour decs motifs d'ordrc psychologique,
J'estime devoir subordonner la réclisetion de cctte
derniere rcforme & l'adoption de la premidre : les
membres du personnel auxilicire cpportencnt cux cetego—
ries infcricures ne comprendreicnt pes que le possibili-
t¢ d'adresser leur rucours au Secrctaire Géndrel leur
soit enlevoe clors que l'ensemble du personnel europcen
continuercit & disposer d'un recours cuprés du
Gouverneur Gencrele '

En conclusion, Jje vous dem~nderai,lionsieur le
linistre, de vouloir bien mettre tout en ceuvre, y
coupris la proccdure d'urgence destinde & dviter les
deleis que comporte le consultcticn du Conseil d4'Etat,
de meniere & ce que la rcforme de 1o procddure de
signelement des Agents de l'Administrrtion d'afrique
soit rocalisde avent le début de juin prochein(époque &
lequelle le mouvement de signclement est entemd &
L'cchelon inferieur).

) Dens toute le mesure du possible,il me sercit
egrceble de conneitre avent cette dpoque voire ddcision

de principe, de menidre & ce que je puisse, le cos ¢chéent,
feire proccder & 1l'dlebor:tion des instructions que
compnrte le mise en route de la nouvelle procédure.

X
X X

Le Comitc Central de 1'AFaC consultd sur le
{projet dont troite le prcsente correspondance s'y est
jrellic sons rossYve e—

Le Gouverneur Geéncral,
(sé¢) L PETILLON

Pour copile certifide conforme 3
Le Chef de Bureau,
Phede Fa¥S.
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2me DIRECTION

Note sur les modifications au statut
qu'implique la rcfrrme en metiére de Signalement

- article 110, " Le signalement est obligetoire pour tout
" agent des 4e, 3e et 2¢ categories cinsi que
" pour tout agent revitu du grede inféricur de 1o
" Iere catdgories

" Il o pour but d'éclairer 1'Aduministre—
" tion sur le veleur de l'agent, ses aptitudes
" et se meniére de servir.
]
o

_ Il constitue lo bose esscntielle de 1o
determirction des titrcs de 1'ngont &
" 1'avencemento®

- Article 1ll. " Il est tenu pour chaque cgent un dossier
" ol sont reunis les signalements ottribuss
" aentericurcment ct tous les documents de noture
" & scrvir d'¢ldéments d'epprcciction;il ne peut
" toutefois y figurer d'cutres pisces que ccllcs
" concernint” l'cXercice de lr fonction ou lo
" vie privée dins ses rapparts avec 1o fonction.

e Il ne peut &tre tenu compte dens le
" signalement de l'agent,de corresgondances
" (repports ou constetations dont 1 intoresse
n'eit eu connsissence,
Commentaires 3

Les modific-tions apportdes & ces deux
textes consistecnt en nrdre priceiped dens le
reupleacenent du mot "notes® per celui de
"signelenent®.

- Article 112. " Le signzleent est etabli annuellement.
. 4 cette occasion,le supcrieur hidrerehi-

" que conpotent propose i‘ap$r001ation du merite
" et lo mention relitiye & 1'evencement de greade
" qu'il estime devoir étre ettribudes A L'agente
- L'appreeciction du mérite est synthétisde

- pex une des mentions suivontes 3 "Elite",

" Mres Bon", "Bon", "Assez Bon", "licdiocrc".

" Les wentions relatives & 1'avancement

" de grode sont "Grend choix", "Choix",

" "Prematuréd”, "Néant",

" Lorsque 1l'epprcciction synthétique du
" merite cst “utrc que "Irés Bon" ou "Bon",elle
" doit etre motivie,.

it Le ripport rccompagnant 1'spprécistion

" “Médiqcre“ doit contenir un ovis sur 1'oppor—

" tunitc de frirec comparcitre l'e.gent ne donncont

" pas satisfection devent unc cormission

" d'ineptitude.”

Connentaires :

LIe- actuellcuent,le stetut ne détermine pes la
periodicité de 1'dtzblissement du signalenent,
L'erticle 110 se¢ borne & stipuler que "tout
agent ...doit foire l'objet régulier de notese"

cos/ove




-..2__

II. Dens 1'¢tat actuel des textes,le signele-
tent est otibli an premier degrd por le
supcrieur hicrarthique immddict. vue
d'eccclorer la prnccdure,le nombre d'cche—
lons intervenint dons 1!'¢laborztion du
signeleuent sere rcduit & deux,cu moxitume
En epplication de ce principe,lc prerier
cchelon de proposition scre constitud,d~ns
les Services du Gouvernerent Gonerel ,per
le Chef de Section,en ce qui concerns le
Signalenent des sgents exercant des fonc—
tions de lo. 3e ou de lc 4¢ cotcgories Les
chefs de burcen n'interven~nt qu'ad dadfout
de 1l'¢chelon "Section".

Le statut ne doit cepcndont pos
rogler ces déteils : ls forrule la plus
Souple consiste & reuplrcer les rots
"supcricur hidrarchique imnédint® por
"supcricur hicrerchique conpétent™ et de
confier au Gouverncur Géndrel lc soin de
dCsigncr celui-ci (ce sers 1'objet du 3e
@lince de 1l'articlc 115.§

IIT. Il convient de priciser — ce que nc fiit o8
le statyt dins son dtat proscnt — les
autorités compdtentes pour formmler la
broposition d'avenccuent de gride et de
deteruiner liritetivenent les nontions
susceptibles d'Ctre utilisdes A cette
ocei.sione

9]
0

- article 112 bis" Les bulletins de signolerent sont
: " tronsiis au Gouverncur Géndrel por la voie

" hicrerchique,en cutcnt d'exeuplaires que de
L bzasoine
5 JLes bulletins des egents nomnés ou
" rourissicnnds & un enploi de lo Idre ou de la
& Zhus,c;teaorie_sont recvas et viscés par le
! Secrctoire Gendrsl, le Gouvernsur de Preovince,
" le Dirceteur Gencral ou 1'adiinistrcteur en

-

" Chef de la S@rcté,selon qu°il Gehets
" Les bulletins des agents autres

" que ceux citds au procddent linon sont revus
" et visés par le Secrdtoire Provincial, le

" Courisscire de District, le Directour Chef de
" Service, l'idministratcur de la Saretd ou le
" fonctionncire Chef du Service Provinciel."

Couienteires

Y- Tendis que l'article 112 enviscge la proeddu—
re & son Ier stede,l'article 112 bis dcsigne
les cutorités competentes pour fortmler ia
Rrcposition de signalenent au dernicr degrc.

Il Il n'est pas foit rention des cuterités de
le. Force Publique,des dispesitions particu~
liéres ¢tent en voie d'claborztion en ce qui
concerne le signaleccnt et l'avancerent de
grede et de troiterent du pPersonnel de ce
Services

cos/oes




- articlc 113

- Article 114

n
n
L1}
"
n
n
n

L
n
n
n

n
n
n
L
n
n
n
"

n
n
L}

= 3 =

Chicunc en cc gui conccrnc les cgents
Scus scse ordros,lecs cutoritcs conpctcntes cn
vertu de l'article 112 bis pour proccder 3
1z rcvision des bulletins ct forimler le
propcsiticn deo signealeicnt au dernicr degre,
tronstettent & 1'sgent unc copie dec son
bullctine

L'agent est cgnlorent nvisdé de toute
redificotion npportce ultericurencnt &
1'zpproeiction du merite cu & 12 nenticn
rel:.tive & l'cvenccient dc grades

Il Jui est leisible d'intreoduire gar
le veie hicrarchigue,d:ns les huit jours de
le rceception de le copic du bullctin de signo-—
leient ou de l'avis de wcdificotion de cc
dernier,un reccurs wuctive centre l'cppréciction
du wcrite ou lo wenticn relative & l'avonce-
vent de gride ot de scisir ccnjecinteient le
Couditc du Persconnel de se reclarcatione

L'cgent qui feit uscge de cette
gBeconde fioultcé en fiit nention dons son
recCurso"

Cocrenteircs @

Ie cedificition esscntielle apportde

& ce textc ccnsiste dons l'alignerent de le

roccdure de reccurs ccntre le tention rceletive

l'avencetient de grode,sur lz proccdure do

recours centre l'epprecisticn du wcrite.

Cette modificztion entraine 1'sbroge—

tion de l'article 129 du stotut qui traite
actuellerent du reccurs ccnire l'ebsence de
propesition d'avancenent de grédc.

- 4xticle 113 bis:

Le Gouverneur Genérel ettribue défi—
nitiverent le sigpeleicnt aux egents norrcés
cu couLissicnncs & un eiploi de la Idre cu
de la 28ze catogorie einsi qu'aux agents des
3e et 4e catcgeries relevent direcctenent de
Ll'une des sutcritcs dcsignces & l'article 112
bis,zlince 2 et statue sur les rcecurs intro—
duits per ces agents conforcéoent & 1'~rticle

3

Il peut dclcguer tcut cu partie de
ces pouvcirs au Secrctoire Géndrai%sauf porr
ce qui concerne lc signeleucnt des ogents
relevent de cette cutoritd.

Le Secrctairc Gencrel,les Gouverncurs
de Prcvince,les Dircetcurs Gencroux ¢t
Lladuinistritecur cn Chef de la SGretd ottribuent
definitiveuent le signeleuent aux cgents sous
leurs ordres cutres gue ccux cites cu Ier
c.lincae et stotucnt sur les rceours introduits
par ceux—ci ccnforocieont & l'article 113."

Prs de compentaircse

"
"
n
n
n
n
"
L
L1}

o Si l'agent est rostd tituleire du
Lec grade ct cst dencurce dons les mencs
fonctions du uéue cndre depuis 1'nttribution
du dernier signalewment ct si,depuis lors,
aucun foit norquent susceptible de justifier
la propcsiticn d'un nouvesu signolerent n'est
intervenu,le reconducticn du signealetient peut
Ctrc propeace per le supcricur hicrarchique
corpetente.

'oo/olt
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L. 51 clles lc juscnt cppcrtun,les

" cutcrites hicrorehigues qui intcrvicnnent dons
" L'cttribution du signnlerent peuvent prescrire
" 1'¢t .blissciient d'un nouvesu bullctine

" Les recenducticns de signclerent sont
" gourdscs & le mére procddurc que liétoblisse—
" pent de nouve.ux signeleicnts.o™

Courientoires 3

L.~ Ces aispositicns scnt cclquces sur celles
qui ferient les 5 et 6 de l'article 3 de
llerretc royel du 7 colt 1939 sur le signale—
Cent: et l'ayoncerient des cgents de 1'Biat
tel qu'ils rcésultent de 1l'ariyétd rcyal du
C6 noverbre 1953,

I, I1 n'est cependent pes foit wllusion aux
fiches individuelles en usege dens les
adrinistrrtions udtropclitaines,cer l'cGta—
blisseront de ces fiches, d'une conidre
contradictoire,ne pourr.it se feire,dens la
Cclenic,que suivant une proecdure p-r trop
lente vu les distances(inscription & la fiche,
notificwtion & 1l'agent,cccusé de réeepticn
cu precees verbal de notification..e

IIT. Per ccntre,la procédure sicplifide de la

reccnduction est applicable & tcous lcs egents
scuris au signeletent et necn seulcient cux
egents des eotcgcries infirieurese

- article 115 ™ le Gouverncur Génorel régle 1'appliceticn

" des dispositicns du prosent titre.

Il deterrine notarient le forme et les
critéres suivent lesquels dcivent étre dtoblis
lcs bulletins de signelerent ainsi que lo
forre des fiches de reconduction.

. . Il dcsigne les supcrieurs hicrarchiques
ccrpetents pour ferruler le proprsiticn de signa-
" lerent ¢u de reccnducticn eu precicr degre,

" conforucicnt aux articles 112 ct 114e"

Pas de ccrrenteires.

s = ==

=

- 4rticle 126 bis . ‘
alinca 2" Cette liste n'cst arrétée définitiverent

- Lrticle 129

- article 157
alinde 3

-

" qu'aprés l'avis des Couités du Personnel
Y coLpctenta,sur les reecurs introduits sur
bese de 1'artielo 113

Cocientoires @

Suppregsicn de la rcfircnec & 1'orticle
129 lequel deoit Etre abreogd cinsi qu'il o 644
exposc & prepes de 1'article 113

. .Cet crtiele serzit abrogde. les rcisons
en cnt ote indiquees dens les coulentzires
relatifs & l'artiele 113.

Cette disposition sernit abregde.
Les raisons en sercnt indiqudcs infro,dens les
coLrentaires relatifs & l'article 159.

s




- article 159

- wItiele 160

-5

Les Cordtds du Perscnncl ont pour
Lission de dcnncer un avis rotive sur

1) lcs rcecurs introduits por les agents des 3o
¢t 4¢ c.tégeries & churge desquecls une peine
disciplincire,autre que le reprivende ou le
blénc,est définitiverent prepesce;

2) lecs recours intrcduits per les agents des 3e

- et 4e categcries ecentre l'eppreciction du
norite ou la mention pelitive & 1'ovoncerent
de grede preposde & leur sujet ou contre
l'evis de uedificotion de cette propesitione

Corieritedires @

L.- Suppression des umcts "avent toute ddéeisicn
de l'autorité cerpdtente" : ces rots ne
Eeuvent plus figurcr dons le texte puisque

€8 &gents dispcsent d'un recours non
Seulerent ecntre la brecpositicn de signnle-
Lent forculée au derniecr degre rais cgele—
tent eontre le ddeisicn de rodification de
cette prepesition,prisce par 1'autoritd
coLpctente pour attribuer le signalenent.,

II. Dens le eodre de le decentrolisation, la
Coipctence en notiére de rceours contre 1z
tention relative & 1'avoncerent de grade enm
Ceé qui concerne les agents des e ct 4c catiém
6£Cries est tronsférde aux Coiitds du
Perscnnel, ce qui justifie Ll'ebregetion de
1a dispcsition forrent L'article 157 zlinda 3
dent question supra.

" Le Corite Supcricur du Perscnnel &
pour tission de Gonner un uvis wetive @
1) sur les pPrepesiticons cde prouotions érenant

"
" du Gouverncur Gencrzl & tous gredes eutres
L que ceux de le Idre cotogcries

2) sur les recours introduits mr les ogents

" - des Idre et 2ére catcscries contre les

« pPrepesitions -de sanctions disciplinaires,

. ‘cutres que la repriconde et le blare,dont

" ils feraient 1l'cbjet;

" 3) sur les rccours introduits por les egents

" des Iere et 2ére coticories contre 1Tapprdé—
9 ciction du wsrite ou lo nention relaotive &

E l'avenceient de grede proposce & leur sujet
" cu contre l'avis de wedificction de cette
" prepositions

" 4) sur les recours intreduits par des stogisires
o eyant rceu le preavis qu'ils ne Sercient pes
i adois & titre definitif "

Corrientaires g

. Les seules rodific-ticna apportdes
a cet article ccncernent lo retrait au Conitd
Supcricur du Perscnncl de 1e corupctence en
Lotiére de reccurs contre le. wention reletive
a l'avancenent de grade en ce qui ccncerne las
tgents des 3e ot 4e eotcyories,

qu/a.o




Stotut des wgonts
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de 1fOrdrc Judicizire et des acents de la

des Porquetse

Pelice Judicicire

- urticle 3 bis

- unrtisle 3 ter

i
"
n

n
n
n
n
n
n
u

n
n
"
n
n
n
n

Les autoritcs compétentes pour
fcrruler le propesition de signelerent au
dernier degrc sont ¢

1) & 1'égerd des agents nounds cu corris—
sicnnecs & un enploi de 1o 2me catdgoric 3
au Rucnde~Urundi,le Vice—Gouverneur
Géncral; eu Conge Belge,les Prisidents
des Cours d'uppel et lecs Procureurs
Géncreux, chacun en ce qui ccncerne les
egents ris & sa dispcsitiong

2) & 1'6gerd des agents autres gue ceux

- viscs sub 1) : le Prosicdent du Tribunal
d'appel c'Usucbura, les Jugcs-Présidents
des Tribuneux de Iere Instence et les
Procureurs du Roi titulaires,checun en
ce qui concerne les egents ris A sa
dispositione™

_ le Geouverncur Général attribue
definitiverent le signelecent cux agents
notwids ou ocurissionnés A un euplei de 1e
2ue catsyorie einsi gu'eux agents des 3e et
4re cutcgories relevent directement de 1'une
Ges autcrités designdes au 1) de l'~rticle
3 bis et statuc sur les recours intrcduits
par ecs ogents conforicoent & l'larticle 113
au Stetut des Lgents de l'udrinistration
ALl ricue.

Le Vice—Gouvernsur Gendral eu
Rucnde—Urunci, les Prcsidents des Cours
d'uppel et les Procureurs Gondraux au
Congo Belye, attribuent définitivement le
signcleuent eux egents sous leurs ordres
eutres que ceux cités au Ier alinda et
statuent sur les reeours introduits paxr
cenx—ci conforrcuent & l'article 113 du
Stotut des weents de 1'.dninistration
d'ufriguee™

Couzentaircs @

Cecs deux dispcsitions visent &

ctendre lo dfcentr-lisction -ux Services
des greffes et parquets.—
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CONGO BEIGE
{ Ire DIRECTIQN GENERAILR

2me DIRECTION

Tableau donnant le schéma

&/ Rdgles générales

de la procédure de signalement

X II ITE Iv v
Yonetions Service Ier degré 2nme degre Attribution
: . Signal‘t.definl‘tif.
Décision sur
recourss
a)Ie et :>e cats Térritorial CedeD. Progou GoGa
(signal.de son
essistant)
. Provinciaux- - Progou Gele
& Secréte.Général Directeur SeGe GeGe
'(signale.de ses
‘ chefs de Sect. .
" Directions  Directeur DeGa GeGe
‘Générales (signale.de ses
- chefs de Sects)
X
X % .
b)3e et 4e cat. Territorial O Cudela Progou
. Provinciaux Chef Bureau Directeur Progou
ou équivalent Provincial
" Secrcétariats Chef Bureanu Prosec Progou
¢ Provinciaux
. o Chef de Seot. .
n
Seorct.Géndral (& défaut:Chef Direoteur SaGe
de Bureau)
; . Directions Chef de Sects Directeur DaGo
Générales (& défaut:Chef
. de Bureau)
" Streté Chef Bureau Administrateur Administrateur
ou équivalent Siireté Chef Slreté
. Ecoles Préfet ou Direct. Directeur Prove Progou
Officielles décole primaire. (Bns.)
5 .
x b'e
e)Agents de 1'0sJa
et e 1a P,J.
2ne ocat, Greffes C.B) Juge~Président Présidappel GeGe
Ie Inst. 0
Wille
- Graffas CeB) - Présidappel GeGe
Cours afdppe
" : Parquets(C.B - Procural GeGa
‘../.. [ ]
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e et 4e cats Greffes(C.B) Greffier ; )
Cour Appel Juge—President Présidappel

on Tribe.Is Inst. ou ou
ou Chef parquet Proroi Procural
local
" Greffes(R.U) Greffier Tribeppel Prétribappel)
ou Trib.Ie Inst. - ou VeGaGo
ou Chef parquet Praoroi
local
" Parquets(C.B) Secrétaire du P.G. )
on de Pargmet &u Proroi) Proroi Procual

ou Chef du Parguet loca

" Perquets(R.U) Secrétaire du parguet
du Proroi ou Chef du Proroi VeGaGa
Parquet local

B/ Cas particuliers

Agents des éme et 4me catégories qui reldvent directement de l'une
des eutorités citées sub 4/ b) ci-dessus, dens la colonne V.
(Secrétaires de Directions Généreles notamment)

Ier et dernier degré Attribution signalement ddfinitif
Docision sur recours

——

Autorité citée dans
la colonne Ve Gouverneur Génédrale.
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CONGO BLLGED

Irc DIRECTION GINIR.LE

2i.c DIRCCTION

- Perscnnel visd

- Objectifs de 1la

Nete concernont le projet de réforrme de
lc preoecdure de signaleiente

= agents de lladoinistration d'ufriques;

~ wgents de 1'Ordre Judicicire;

~ sgents de la Pclice Judieicire des
Parquets;

- sgents terporcires (europdens).

rcforce ¢ - déeentralisation; )
- acccleration de la procédure.

— lloyens riis en ocuvre :

I.~ BElaborction

de la propositicn de signalerent

Regle : Le noibre d'dchelons hic¢rerchiques intervensnt
Cens l'¢laboration de le propeosition de signzle—
tient sere raomend & deux,eu wexivun(efr.toblean
ann exé) .

Excuple : signalenent de Iir, Xegiadroinistreteur

Territorial issistant.

Ter degre : lrudministroteur de
Territcire.

2ne degré ¢ le Comiissaire de District,

IT., Exeuen d'enserble des sicnelewents et déecision sur rccours

Régles : a/

excren d'ensevble dss bulletins de Signale-—
cent des egents nounds ou counissicnnes aux
fenetions de le Idre ou de 1a 23ne categorie
- autorité ocupdétente : le Gouvernecur Gondral.

Exenple.s signelerient de Mr.Y.,Comrisszire de
District issistante
Ter degri ¢ le CodeDe
2ue degrd : le Progou
attribution du signelerentile GeGe
Décision sur recours sle GoGo

exalen d'enserble ces bulletins de Signele~

Lent des agents excrgent des fonctions de

la 3ve cu de le 4pe catduorie.

- eutcritc coupétente $ selon le cas,
le Secrcteire Gdéndral,
le Gouverneur de Prcvinc
le Dircotecur Géndral,.
ow l'iduinistreteur en
Chef de la SGretd,

Exerple : signelerent de MreXeyidu.Territ,
wSsistente. ' ~
Ier degre s 1ll.¢n.de Terr.gproposi—
2ue deéré : le CollsDis tion.

3propositions

wttribution du signelecentile Progou
Décision sur reecurs tle Progou

oco/ooo
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NeBe Il apparait ainsi que rien n'est changé dans la procédure
d'elaboration du signalement des agents nommés ou commis—
sionnés a des fonctions de la Idre ou de la 2&me categorie.

Par contre,en ce qui concerne les agents qui
eXercent des fonctions de la 3me ou de la 4me catégorie

12) le pouvoir de formuler la proposition de signelement
* &u dernier degre est transiére
— du Secretaire Générzl an Directeur du St. Gal

(aux CodaD.
- du Gouverneur de Province (au Prosec,
aux Direct.Prov.

— du Directeur Général aux Directeurs Chefs de Service.
- de l'administrateur en Chef SAreté & 1'4dm. Shrets,

Ce sont ces dernidres autoriteés (CedeDeyProsec,
DircetsProve, Directeur dg Secretariat Général,
Directeurs Chefs de Service) qui transmetiront &
l'agent son bulletin aprés y avoir formulé leur
Proposition.

22) le pouvoir de statuer sur Tecours et d'attribuer le
~  signelement définitif est transfére

(- au Secrétaire Géndral

— du Gouverneur Genéral (= aux Gouverncurs de Province
(~ aux Direccteurs Généraux
(- & 1'Adm. en Chef Slrets.

ITY. Recours aux Comités du Personnel et au Comite Superieur
du Personnel.

— La reforme consistera dans le transfert du Comité
Supericur du Personnel aux Comites du Personnel,de la
competence en metidre de recours contre lz mention
relative & l'avancement de grade,introduits par les

egents des 3ume ¢t 4me categorics,
Exemple s signalement de lire Xe,4dministrateur Terr.issiste

I - Te degrésidm.de Terre.sappréoictionsT«B. avi gredesnéant .
II - 2e degré: C.d.D, ideme idem.
IIT — Le CedeDoretransmet le bullctin & x per 1'intermé—
diaire de l'adm.de Te-ritoire.
IV — Dens les huit jours de le remise du bulletin,
X introduit un rcecours contre 1'ebsence de
proposition d'avancement de grade ¢

—recours gdministr.tif - zutorité compétente sProgou
—recours CoPersonnel - Comité compétent $CeProve

Remorgue : Le recours au Comitd du Personnel contre la
mention relative & 1'cvancement de grade devre
comue c'est le cas actuellement lorsqu?il
s'agit d'un recours contre l'eppréciation
synthétique) &tre accompcgné d'un recours
administratif, '

— Recours contre ltappréciction synthétique ¢ statu quo.

cee/ e
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IV. Reconduction dcs sicznalements
; Une fiche de reconduction de signzlement sere
bprevue. Elle ne comporters d'zutre indiection que 3

— ltappreciation definitive du wouvement preeédent;
— la mention relative & llevcncement de grade du
mouvement preeedent,

Elle pourrc €trc utilisde en lien et place d'un
bulletin dens les eonditions suivontes s
| =81 1'-gent est demeuré dcns les mémes fonctions du
: mene ecdre depuis 1'attribution du dernier signclement
8t - si, depuis lors, emcun feit werquant susceptible de
: Justifier la proposition dun nouvean signelement n'est
intervenue.

Exemple @ signalement de 2yagent territorial principel

Signalement définitif 1954 - Bon - Néant.,

% est resté dens les mémes fonctions depuis

l'etcblissement de ce signelementeIl n'est

pes envisige de le proposer — rien de Speeial

& signeler en ce qui le conccrne :

~ l'idministrateur de Territoire pourra
proposer le reconduction de son signelement,

NeBe 1) Ies fiches de reconduction seront soumises a la
' meme procedure que les bulletins de Signalemecnt
(élaborztion de 1= Proposition -~ recours....)

2) Les eutorités hierarchiques qui interviennent

 dens l'ettribution du signelement (dons le o
de z 3 le CudsDe et le Progou) pourront
Prescrire l'stablissement d'un nouvesu
signalement lorsqu'elles le Jugeront opportun.




