ternination dcs Titovs

1~ fonction corrcspondsnt av grade supéricwyr i Vg 3C eabaecEic

Circuiimize n® 12729 én 3 jaiIict I851. i

T s e

i ~ Ruhengeri

DU ST GUALBEIT LN
2406

I .- Repaxoues prélininairea, _

Liavencernent de grade sc fait an choix

IL'avancerent de traitenent est avtonatique ¢t dépend directes
ment de 1'aporéciation glnérnle gythbtigne attzituéc., = e

OQomnic 1¢ simnnlioment constloan Lo LAz ¢cepunticile de la dé-
Ao @usrts & Wham ot X arere eo- e BVEnces
neitbs, 1) couwiont qud 2 oS te o saean e NS G precision POSSle
bie, Lsm wadcws seclic o b :

A cot Sgaxd, 11 ¥y o lick fAs songldescs g
»rond doux daxticss: '

19) 1! appréciation géndraic synthétigue, eul méswwe lcs
appréviations é&riscs sur lecg divers aspects do la persanuanlité co
1% azent, émnérés & la prenierc page du bulictin ¢c signalcnent
pingi que les avis forrmlés sous la rubrique "¢tat des scrvices”
du bullcgting

29) 1a roposition &ventuellc d'avancencnt o gradc, qui rée
sultc non seulcrnent de 1'état des scrvices; nols swrtout des quel!
ficatious sdicialcs ct dcs aptitudes a 1'excrecice ¢ 1la fonction
du gradc supdericur.

Ccs @oux wprrics sont distimotes en ce scns gufymc apprécia-
ticn séndrcic synthétique "Tres Bo1° cu mite™ ntentralne prs
ipeo frooo wnce poposition &favemsccuncnt de grade, ¢ nipe qu'une
teile pronosibion n'inplique pas néecssairerunt unc cotntion supé
ricome 4 “Hon* .

Toutcfois, la sceonde @épund de In prepisre PErec-gRes - ——

a) unc proposition dfavanccenent de grade N et allexr de
poir avee les cotations "asscz bon! ct "médioerc"” qui cxelucut
d83 on chicg-ndies 1 avencernent de troitenart, dont la portéc ¢
P GSfinition, inféricurc & ecilc de 1 avencericht dc grace;

) e proposition dA'avanccnent e grand choix" forrmmléce cn

]
y

1 gignalement cor

anpitontion, da Vierbicle X322 dn statut, inpligquec néccsspircuent
1a cote "Elite", celle-ci scrvent & qualificr lc "zélc et des
cnoncitiés extraordinaires” recquiscs pour que 1l'agent puissc béné-
ficicr de in dérozation & la condition Atancicmeté édictéc paxr
1larticle 121,

_ - TT.~ Cus pednodioer fic bage QUG cepagés, il convient ¢'exa-
piner n Getais 1o noidre dont 1l ¥y - liow o renplix ¢ forme-
1o, '

) , ' . .
@] (0]

Qui établit lcs notes?
v 1c supéricur hiérarchigues irméa-

Les notes sont éhablics
dint (articic 112 du statbut).
[

A celni-ci caf wéscrvéc 1o colomme "Du chef é¢ircet? ¢ bullc
tin.

T Lo Mherritoire” ot lc "burcou" constitunnt 1'échclon inféemln
ricur dec 1'organisation adninigtrative, c'est a 1'agend cxenoont
qutil apparticnt de renplir ccetic colomnc. sculcs ¢ecs sivuntions
porticnliércs 4 1'orgrnisatien dc cortaincs cntités nléministratis
ves paavent justificr unc dérogntion & cc prineipce ( Bxempiess
apprécintion du pursomicl exer ~nt scs fouctions dins un burcau
gérd divceenencnt par Sona-Dircetenr ou un Dircetenr; apprécia

oin e N e



tion du Secrétaire d’un Commissaire de District ou d’un Directeur Général. Bans
ces cas, les appréciations seront portées par le supérieur dans les colommes
"Des chefs du degré supérieur"” ou du "Directeur Général" seloh le cas) .
Enfin, une colonne est réservée au chef du service provincial intéressé
_pour 1’appréciation du personncl des gervices tochniques mis 3 la disposition
" des Gouverncurs de Province. '
. ——
, o o
Rédaction du bulletin: Recto

Rubrique: "examens, concours ou stages exigés pour 1’avancement de
grade". ;
Cette rubrique comcerne les épreuves vicées par les articles 124 et 191
du statut ot lours mesurcs dlexéoution (&.M. du 744.1948 art. 37 et suivants,
59 et suivants, Ordi Ko 13/399 du 4.12.1948, n® 13/43 du 21.1.1949 et 13/306 du
11.10.1949) . ‘ .

Loarticle 123 du statut étant abrogé depuis lc ler janvier 195G, la
mention du stage effectud cst inutile sauf ce qui est dit infra sub "relation dc
1’cxercice de la fonction supérieure".

Rubriquo: Appréciatiens.

Les six premiers critércs ont pour objet de déterminer la valcur profcs—
sionncllc de 1’agent. Les autres concernert davantage 1’attitudc de 1l’intéressé
sur lc plan social.

J?insistc pour quc lecs avie portés cn regard de ccs critércs soicnt for-
nulés cn tcrmes préeis, dénués do toutc ambiguité, de maniére & cc quc jc puissc,
sur 1lc scul vu dc ccs avis, mec faire une jidée ausei nettc que possiblc des capa-
eitdés réclles dc 1’agent.

I1 va do soi que dans 1c cas ol un fonctdomnairc appclé a établir des
notcs cstimcrait pouvelr difficilement cxprimer son jugement, gquant 2 1’un ou
1aputre dc gos critéres, on un scul vecable, il lui cst lédsible de dévcloppor
oottt npprociation do meniére plus détailléc.

Rubriqucs "Etat dcs Scrvieces". .

_ 11 convicnt do reloter d’unc maniére compléte les principalcs activités !
déployées ot lcs résultats obtcnus par 1’agent depuis son dermicr signalement .
8%i1 s’agit dos notcs amnuclles, ou au cours do la période de scrviec qui prend
£in 5’41 s’agit dos notes Stablics & 1’cxpiration de la ditc périedc.

J? tt-che unc importance primordialc gux avis ct considérations émis
sous ccttc rubriquc. Ils comstitucnt, avee coux formulds sous ln rubrique précé-
dentc, la justification csscnticlle de 1’appréciation générnlc synthétique ct
interviconont également dans 1fcxamen du bicp-fondé de 1o mention aymmt trait &
1’avanccment dc grade. "

V"!‘BQ- -

Rubriquc: "R lation do 1’cxercice de la fenction supérieur".

Irdiguer si 1’intéressé a ou n’a pas exercé de fonctions supéricures &
eellos de son grade. Dins 1?affirmoetive, annexcr au bullctin de signalemcent un
rapport détaillé au sujet de lo monidre dont 1’agent g’cst acquitté des dites
gonc'tions, des résultats qu’il a obtcnus et, le cas échénnt, des raisong de son

checs * '

Rubrique: "Appréciation générele synthétique"

Comme son nom 1?indique, cette mention doit représenter 1a synthése génde
rale dos apprécistions particulidres émises sous les rubriques précédentes.

L~ synthese doit““trc faite dans chaquc cas avec bon sens ot il appar—
tient aux chefs, aux divers degrés, de s’assurer de ce qu’elle refldte bien 17
enscmble des appréciations particuliéres.

7 Jc souligne 2 nouveau le camctém de sélection que comporte 1?apprécin-
tion géndrale synmthétique "Elitc". Cclle-ei do t*8tre réservée aux agents sc dis-
tinguant nettement de leurs colldgues tant par leurs qualités intellectuelles et
morales (intclligence, dynamisme, esprit d’organisation, imagination cxéetriec,
ctce.s) que par 1’importance dee servicee rendus.

oncai/ocoil
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D?nprés 1’article 172 du stabut, les appréeintions syathdétiques autres que
"Trés Bonet “Pon® do“fﬂ““- tre motivéess

I1 faut entondee oux la g’ rapuort-circonstanc,Vtep'rﬂap% en Jes ddve-
Toppants- iee - snnns uiu= 03 Onrticulieroa qui ant. coptrites crosisicnient & o
La syathise fiiwrla, tern aamexd awk hotess LYensemble dos ceuvivce fvudie of les

pisvlitate cbtorue du—ﬁ~1f uoujoura &tte commentdés.

Do plus, deus ic cas de 1’appréedation gbnorﬂle srnthéticue "nidlesre™, 11
cet utile de rappeler gue le toxte statutaire précité exige que lc rappors con-
tienne {n avis sww r°oﬁﬂ3_kﬁ_ltc de faire comparaltre liagent qui en fait 1’ob=
jet devant Mnc camissica a'insptitude.

Rub#ique: "p: vssadeion 2iava rocmens de gradeh.

Lr mention gul doit figurer ovenn wows Jeas cette yubrique est: "grand
choix", "echoix" ui¥alazc"

Ln montion “grmad cheir® e 2oit e% ne noub Ctre cmployde que dans les deux
sculs cas citds & L’article 1.0 cu suaiui, a snvoits

a) lorsque les copacitls et le zele extrnordinnires de 1’agent sont consi-
dérds corme justifiant vne TT”nCu ton excepiionnelle dérogeant & la régle statu-
todire @i low nlinda de 1Yarticle L~m;

b) loregue lo Prom otion proposce implique le possage d’unc catdgorie & une
catdgoric supsricusc,

Lee propositions Mau choix! qui sernient émises dnns un dote2sseas serajent
considéries comme inopéranies; eh ne sorsiont’ pas. retenues.

Lo rention Tau eheix® doit 8tre ernloyde pour toute propesition n’entrant
pas dons les deux cns précités.

0
- Q n

D’unc mraidce géndraic, it 7 o licu de noter que les mentions portdes sous
1a rubriguc "ps oposltiou davonvenent de grade™ doivent spdeinlement tenir compte
de ceclles portdos &cu Tos rabrigues Exnmens, congours (ou stages) exigds pour
avonecnent de gondes “n RERed des uo¢¢ires" "Relation de 1’cxercice de la fonetion
gupdricurc® et en repgrmd du critore "aptltudes nux fonctions de la entégorie

suptricuic" de 1o rh:¢¢quc tAnpréeiations.

Rerazque importantcs 1’ancicn examen d’accession au grode inférieur de la
3e entégorie est rempingd, sous le nouveau régime, par un concours o Il résulte

de la “f";c formant le 3e alinda de 1’article 37 de 1’Aprétt Ministériel du & =
7 avril 994% oue les agenta du gr-de supéricur de 1p 4c cntégoric peuvont &tre
propo%os niels neme qu’ils n’ont encore participé & aucun concours. pulsque clost

1%ordre do classoment au concours qui départage les candidats proposés ¢t rem-
plissant lcs autves conditions rcquisese.

Rubiiques -VuM

Rcmqrque° Gette rubrique a ¢té omise sur certnins formulaires du bulletin
3 ftaoblir & 1Ltexpiration de chaque période de service des agents. I1 convicat
de conmbler cette lacunc.

Cette rubr:quo doit &tre remplie par 1’agcnt sur l’cxemplaire demeurnnt en
posscssicn éu eupdrieur hicrarchique qui remet L 1%Intéressé la copie prcvuc a
1%article 1.5 du statut ou qui lui communique pour visa les notcs Ctablies a la
fin de la péuiode de servicc, en vertu de 1’article 114.

Elle poiterat

a) fregu copie®, date et signature dnns le cas des notes ‘annucllcs;

b) dnte et sighaturc, dnns le ¢as des notes ctablles 2 1’expiration de la
périodc de serviccs.

)
o o

ILI.~ Portie du signalement annuel.

L s augnentetions de traitement sont accnrdaaa au ler janvier, au ler
avril, au ler juillet et nu ler cetobre (article 117 al.2 du statut tel qu’il a

éto nodlfic par 174.F. 4y 12.12.1950).

Lcs promotions sont accorddes au ler janvier, au ler avril, au ler juillet
ct au ler octobre (idem, article 126 al. 4).

L*cbjot de ces dispositions n’est pas de déterminer la poriodlclta des
nouverents d’avancement tant de grade que de trnitement, mnis les Cpogues oux—
quelles sont oetroyées les augmentations de troitement ainsi que les promotions.

q_o¢o|/-co_lp
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Leur application serr rizie par les modalitds ci-aprés:

Disormnis, les mouvements seront rialisds semestriellement:

I, A 1’cccasion du mouvement du ler jawwier, seront acccrddes les augmen—
tations de-traitenent ézhiant-le ler cotabre 6t lé ler janvier ninsi que les pro-
notions sortant leurs eflcis & ces dates.

II.~ A 1%occasion du mouvement du ler juillet, seront accordics les augnone
tations de traitement dehiant le ler avril et le ler juillet ainsi que les pro-
nctions eortant leurs cficis & ces dates.

Les bulletins de sigaalement annuels couvriront dene, en fait, la période
du 2 guillet pu ler juiliet suvivant inclusivement. Ils comporteront, lec cag-
Schéont, des propositions dfavancenent de grade cn faveur des merbres du person-
ncl devant normalement atbeirdre 3 ons de services effectifs dans leur grade 41 -
entre les deux dates prdcitles ainsi gu’en faveur de ceux au profit de qui 11
sera envisagd de faire appiication de 1’article 122 du statut ("z8le ct <capacitds
extraordinnires") dans le courant de la méme plriode.

Excrpless

X, Administrateur Territorial Assistant, a rendu d’excellents serviecs
durnnt 1la période éeoulle depuis l’ctablissement du dernier signniement. I1 com-
pte 3 ans de services effectifs dans scn grade depuis le 15 juillet.

I1 pourra faire 1’cbjet d”une prop051tion d?avancement de grnde "au choix“
Cette proposition étant prise en considératicn, la promotion de 1?intéressé sera
réalisde snit le ler janvier, soit le ler juillet suivants et scrtira ses effcts

scit le ler octebre cu le ler janvier, soit le ley avril ou le ler juillet,
d’qpres lcs vacances qui se sercnt produites & l’une de ces dates.

Y, Administrateur Territorial Aesisinnt, a fourni pendant la période sous r v
revuc un renderment tout & fait excevtionnel. Il ne eomptera 3 ans de services '
effeetifs dans s-n grade que postérieurement au ler juillet do 1’amde suivento.

‘Il pourra cevendant fairc 1°cbjet d’une proposition d'zvancement de grade
"au grand choix". Cette propesition retenue, sa promotion sern réalisée s~it le
lor jonvier, scit le ler juillet pour sortir ses effets, selon le-onsy srit le
ler octobre ~u le ler janvier, scit le ler avril ou le ler juillet; d’aprés les
vacances qul se seront produites 8 1’une de ces dntes.

Romarquess
I.~ les mouvenents de cotation restent annuels. Aucune propnsition d’avance-
rent ne deoiv. ni no peut &tre introduite en dehors de cgs mouvements;

IT.~ 1’annulation d’une proposition d’avnncement fornulde en fnveur d?un, e v
agent peut intervenir a toul noment. L’annulation doit tre nctifide & 1?intd-
ressé qu1 dispese d?un délai de 8 jours pour se pourvhir contre cette décision

s~it auprés des autsrités administratives conp»tentes, scit auprés du Conmité
Supdéricur du Personnel.
o
0 0
) IV.- Géném:’.ité. ;

1) Les bulletins de signalement doivent me parvenir en double excriplaires.
Deux cxenplaircs supplémentaires me pntviendront lorsqu’il s’agira dc membres du
personnel appartenant & 1’4idninistration nétrepclitnine.

I1 convient donec qu’a 1%échelon "Territeoire”, par excmple, ils soicnt
Gtablis-en six ou huit exermplaires, selon le cas, de maniére que le Gouverneur
de Provincc, aprés y avoir perté ses appréciations, puisse remvoyer trois copies
_destinécs au Cerrmiss-ire de District, & 1’Adninistrateur Chef de Territoire et
a 1’intdéressd.

2) Je crcis oppertun de préciser que tcus les membres du-personnel (scus
statut et tenporaires, sauf & supprimer la rubrigue "proposition d’avancement de
grade™ pour les agemss temperaires engagds "sur placo™) deivent faire 1?-bjet
de n~tes annuelles, - qui reprcduiront le cas échdant les anmpriciations antdew vr
ricurcs = sauf s’ils se sont trouvés en disponibilité pour convensanecs person—
nclles pendnnt tcute 1l’annde. B-ns ce cas, 11 suffira d’en faire mention en tra-
vers du fermulaires

En cc qui eoncerne t-utefois les agents "ler terme" entrés en scrvice apras
le ler janvier précédent, il n'y a pas lien d’établir un bulletin de signalenent-
Leur preniérc augrentation de traiterment sera calculée en foncticn de 1’appré-
cintion qui leur sern attribude ~u nouverent subséquent.



iriicle 113 et destindes aux wbmﬁ'a qui sc tr-uvent
en eongé soront enveyles 2 ces derniers per Ifimtermédinirc dn 1 Divartement des
—C@:lenios - a 15 rvenlicn ou Serviee du Pereonnel de 1o P, cudu Socs -
tariat de Ta Uiresticn Geuérele cu du Parguet Gindral sclcn iec :ns. Elles SCIrt
nccr:*rpﬂgn(ﬂ.a d?a asseed do réception qui sers retourid par i ﬂ{;‘"ﬂta
3) Je raopoile, B fouies fins wtiles, qu’il me peut &tie Gang u“ﬁpbé, cuns
le aignnlenenn de i ugenf, e c(rrcsprndﬂncee, rapports ou crnstntations derites
dent 1%intéressd n’=il cv - rnaissance (articlc IIT al, 2 du statut) «
4) Les peines qi*r*?:;r' ‘05 _enc urves par 1’agent depuis sa derniére pro-
notion sercat toujoura reptiopndes souws la »ebrigue 'Linu dec services".
I1 ¥y & Meu dz scrar corpie dows de 1*3:abliscereni do ln proposition
d’gvancerent de grade . fe. ciieie cne 258 Delnse pewveld entrainer en cettsd mo-
tiére.

— - Les copies privucs

.*a s pae

Vow Neties de nutation.

J7al c¢u 1"7zcasion de constater & nmnintes yreprises de graves lacuncs dans
lc signnlenent annucl dcs agoats ayant fait 1’1bjet de nutntlcns au e-urs de la
poriode de servict 57US rovice C?rst pnuqunL j?al déeidé de ritahlir dans la
nesure ci-apres. leg %actes de muliabion®

S ae= Ja ;"3%acion a Ticw Irnédinterent nzr
notes annuclles
- Seuls les ¢..dments nouvertx irtesrenus depuis 1o préeddent signﬁlemcnt et
suseeptibles d’inTluer sur le sigrnlement witdrieur drivent €tre portds & 1a
3 connaissance de 17Avtaritd B Ja Gleposition de qui l’ngcnt se trouve déscrmeis.
Cette Lutorité reprrduire ie diie éléments dans les notes subséquentess

bo- la nutaticn 2 licw -gseu longtenps (4 mois envirmn ou nlus aprés 1?
ftablisserent der derniére: ncica armuelles.

% 1] appartient, em cc snc. su dernier supériﬁur“diréct de 1*intircssé, de
fowrnir un rapport détailll des fonciions cxercees et des resultpts obtenus par
, celui=ci nu cours de 1a péricde antérieure & sa rutation.

Ce rapport - dont 1’intcéressé drit avoir connaissance (article 111 al. 2

du statut\ ~sera rédigé sur feuille séparée de la lettre de transmission de

(L)

5 1?¢tabiicsencnt des dernidres

maniére a pouvoir &tre versd au dessier perscmel de 1’agent, dans la fnrde rela-—

tive au s5crad --."-L.

1 6 var lo neveau supérieur de 1’agent ”i 51 qu?il est dit
an paragraphe .o - si-descis .

Edopoldville, le 3 juillet 1951.
Prur le Gouverneur Géndral
Le Secritaire Géndrnl ff.
STLON



