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EXAMENS, CONCOURS OU STAGES EXIGES POUR AVANCEMENT DE GRADE

Date :

~ Resultats :

Initiative,
Sens des responsabilités .

Puissance de travail ou activite

Appréciations

du chel direct

Aptitudes ou habileté professionnelles, Jrwe -

Connaissances professionnetles. |

Aptitudes aux fonctions du grade su-
périeur 2

Maniere d'étre a l'égard:
de ses chefs

de ses inférieurs .
de ses ¢gaux

de personnes étrangéres A
I'administration.

des indigenes

Autorité morale :
sur les Européens .

sur les Indigénes

Dialecte indigéne qu’il parle .

des chefs dn degré

du Gouvernenr de Provinee ou

2405

superienr du Divecteur Général

-~ Ruhengefl

Etatdes setvices

(1) Barrer la mention inutile,

{2).P°m le personnel technique des Provihees: Districts et Territoires. ces denx rubriques sont réservées au Chef dn Service Provineial intéressé
% Suivant annexe ordonnance ne 12/318 du 2910/ 1951,



