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Pour le Gouverneur Géndéral,
Te Vice-Couverneur Tzmdéval,

Vu la loi sur le Gouvernement du Congo
Belge;

Va la loi du 21 esofit 1925 sur le Gouvernsment
du Ru%ndﬂwﬁrurdi ct 1'err8té royal du 11 janvier 1926
qui pourvoit A 1l'exécution de cette loi;

Wiz 1'ar 8té du Régent du ler juillet 1947 sur
1'orgonisation administrative de la Colonie,spécialement
en son article 11

Vu le dderet éu 30 juin 1954 reglementant le
recrutemsnt et 1'acclimzention des ind 56 nes,

Ordonne :

CHAPTIRR I. - Decrutenent.

CGantion I. - Du vermis de recrctement,
Article 1,

TLe permis de recrutement est délivré par le
Compils S"r' de District dang is forme prevaz & 1"snnexe
T, aprég avis de 1'Administrateur de Territoire.

“g validitég cesse de plein droit ie %L déoembre de
1'annde tu cours de leaguelle il e été délivre,

Article 2.

Te demende du permis de reerutement est adressée
par le roguérart au Commissaire de Distriet scve couversd
Ge 1'Adminietrateur de Territoire du lieu de recrutement.

File egst du modele figurant a 1'annmexe IT de la
présente or‘onn nee .

Tc Comr: uc"‘:L:f'e de District est temm de statuer
3 0 bru* délai possible aprds lo réception de
de.
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firticle 3,

Peuveont obtenir vm permis de recrutement, les
personmes qui répondent avx counditions énumérdées ci-aprdes

a) Ftre employeur cu racruteur, 2u scns de la

~ Llégisletion sur le contrat de travail;

h) Ko pas avoir encouru, depuis trois ams, ni
cerdannation, ni emprisonnement & une peine
de servitude pénale principale atteignant six
mois du chef 4' 1n11wctﬂoﬂ° autres que ecelles

prévues & la Ssction I du Titre I du Code
:,nal Tivre I1. Touterois, cn cos de eondamna-
ticns répétées & des peinee plus légeéres, le
réfuseé;

condamné, au cours des cing

anndes eni précddent la date d'introduction
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4 la 1législation socisle, ni &tre 1l'objet, am
noment de 1'introdusiion de la domoade, 4 'ume
SeEcrattion JudicloiTe Syenv BowD gbgsh nns
velle Infraetisn;

d) Feurnir la prowve gque la garentie fimanciere
a &été dép Ojvu si ecelle-ci est wequiss par le
Gouvorn\ur de Pwovince,

Secetion I1. — Des opdrztions de recrutement.
Article 4.

Le registre que doit tenir tout titulaire d'un
permis de¢ recrutcment cst coté et paraphé, por premiere
¢t derniere poge, par un agent du Service Territorial.
I1 contient obligetoirement lcs renseignements suivaats:

2) Numdro et date de délivrance du permis de
reerutement;

b) Autorité qui a d4livré le permis;

¢) REffectif nmaximum dont le recrutcment cst
autorisd; )

d) Circomscription indig®nc ou subdivision de

circoascription ol le recrutenmcnt est autorisé;

@
——

Liste des travaeillolrs reerutid ovoec. pour
chacun d'coux: identité compléete,composition
de 1= fenmille, date du recerutemeni, date de
1'e¢ngagenont, nom ¢t adrcsse de 1l'ecmployeur
gui 1'a ungegdé ainsi que le lieu ol il préte
Seg services.

Les inscriptions prévues sous ¢) s'effectuent au
fur ot & mosure des reerubemcnitea,

Co registre dost &tre préscnté, sams dénlacement,

tovte réguisition des agents des Services Territorial
o ce 1"inspeetion du Terwail,
Scetion TII. - Des burcaux d'engagenment.
Lz Gouvernaur de¢ Province, sur demenic conforme
au modéle ci-amnoxé (annexe ITI), agrée les burcaux
publice d'émigration ou de plocement,. ainsi gue les
burecmx dirigés por ves organisation patronale.

L'agrdation c
&

t ecnstatée par un document du
modeéle prdévu a l'anncxe

IV de la préscnte orldonnsnce.
Article 6.

Lcs conditions d'agréation communcs aux burezux
publius d'énmigration ou de placement ¢t =zux bureaux di-
rigés par une organisation patronale sont lus suiventess

a) Les services de ces burcaux scnt gratuits.
Tnutcfais ils sont sutorisés a couvrir et
cup*rbr leurs frois d'administration &
bnwrgu des employenrs gui font appel & leur
effica.

couverture et de récupirztion des
terife s'y rapportant, sinei gue

puvérneur as FProvince .,

e
ons éventuslles doivent &tre pr Selablemen:
G

t) Ils ne pewvent diriger vers des lieux d'enplod.

gituds A plue de 25 kn. de leur sidge los

T
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rorsermes venont of frir leurs services, s'ils
s¢ sont assuris au préalable gue celles-—-el
possédent les apbitudes physiques et profesioi.-
nelles requises ¢t sont munies 4 'un document
valant proncsse 4'engagement;

¢) Ils doivent faire rapport cu Commisszire de
District dans le courant du premicr trimesire
de chague année, sur leur activité au cours
de 1l'exercice écould;
d) Tls doivent tenir & Jcuvr nne documentation qui
permette d'@tre renseigné & tout meoment sur:
1¢ les besoins des employeurs t2nt en ce gui
concerne le nombre des travailleurs néces-
saires que les qualifications qui sont exi-
gées d'eux;

2¢ les offres de service et les gqualifications
individuelles des persomnes qui les présen-
tent;

32 1a statistique des personnes engagées &
1'intervention du burcauw, par enireprise et
genre de métier.

Artiele 7.

Leg bureaux dirigés par une organisation patro-
nale doivent également satisfaire sux conditions spéeiales
ci-apres:

a) Iimiter leur activité au placement de travail-
leurs & 1'intérieur de la Colonie;

) Pour le persomnel employé par ces bursaux,
satisfaire oux conditicus gqu'énumdre l'article
% en ses paragraphes b) eb ¢).

-

Article 8.

Lorsque l'une ou l'autre des conditi ong prévues
aux articles 6 et T, Lithtéra a), vient & fairc défaut,
l'agréation peut &ire suspsndus par L'Aquinistrzteur de
Territoire et le CGouverneur de Province peut en prononcer
le retrailb.

Les mémes nesures peuvent &tre prises lorsqu'un
membre du personnel employé¢ par un bureau gue dirige une
organisation patronele continue & préter ses services
alors qu'il ne satisfeit plus aux conditions qu'édicte
1tarticle 7, littéra b) ci-dessus.

Article 9,

Les rapports d'activité que doivent fournir an-
nuellement les burssux d4d'engagement sont soumis & 1'examen
des Commissions Régionale et Provinciale du Travail et du
Progrés Social Indigene.

Ar-tiele 10,

La documentatiov, dont la tenue est prescrite
au littéra 4@ de 1'esrticle 7, doit étre présentée, sans
déplacement, & toute réguisition des agents des Services
PTerritorial ot de 1'Ingpection dn Treawvail.
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CHAPITRE II. - Te l'acelimatation.
Article 11,

Les recruteurs et les employeurs sont
sounis, en motlere dlacclimatation des travailleurs
recrutés et de leur famille directe, aux obligations
qu'arréte le Gouverneur de la Frovince dans laguelle
ees travailleurs cont appelés & préter leurs services.

Article 12,

Le déeret du 30 juin 1954 r2glementant le
recrutement et l'acclimatation des indigénes ainsi
gue la présente ordonnznce entreront en vigueur su
Corgo Eelge et au Rnanda-Urundi le ler janvier 1955.

Ainei fait & Léopoldville, le 8 décembre 1954.

COCRNELIS.—



ANNEXES A L'ORDCNNANCE N92I/4I3 TU & DECEMBRE I954
ANNEXE I,

CINGD BELGE
T TR oot vl

DESTRICT & e e o ae wran
PERMIS DE R3ICRUTEMENT.-

Titulaire (identité complete,prcfession,lieu,date et numdro
d'immatriculation):

.-n--b---o.o-lc----c-n----o-.c.-o----.no--n-ouc--.o-nnpilal

LA L R L L I I O S YT T S SR R, L A I R T B T T S S S

Effectif maximum de travailleurs dont le recrutement est
aubtorisé:

-I.u-o.o----.--o-------.c-a--l.t-o.c-qco-coll-Qco-oon---t.o

(irconscription indighne ou subdivision de circorscription
ot le recrutement est autorisé:

L L L O I I I L T T T S N LAY b T I I T T T T P,

Pestination des recrutds: (L) v.nniinn oo emonee s
Proportion de travailleurs mariés ecconpagnés de leur famille

que dcit comprendre l'effectif (1):

:)urék‘ de validité: ‘l...tl.ll....‘lll-..‘-ll-l...ll!l'-llll..

Mentart, 1 4amn, date ot nardy, de ALy Am T Tkl o f.')

o.qcocnlo.oavlccloiaoo---o-oc-.--.oat-.-oo--nn-p---n-olr-ol.

Fai'té ’le L N O T R T T A

Le Commissaire de District,

(l) Mention édventuelle.~

®



LNNEXE TII.

CONGC BRELGE
PROVINCE TE
DISTRICT TER . ewwomnons
TFRRTTROTHE MBI sdacwes

-
-
L R T U T T

TEMANDE DE PERMIS DE RECRUTEMENT.

Le snussigré, dcrt identité reprise ci-dessous,
sollicite un permis degtiné au recrutement d'environ .......
travailleurs dans les circonscriptions indigénes (ou subdi-
visions de circonscriptions) détermindes ci-apres:

@ 8 5 5 5 s 8 5 s B e B B F BB B S S s 8 A w0 W TS s e s e a e B eSSBS E s e s s

L L I O LR T I I B I T IR L I IR I I R T T T I T I N I R I A IR T I I I B I I R IRC I I I B )

Ces travailleurs seront ensuite dirigés sur ........ pour y
Blve emPLOFER PAT i« e o s ais aieske s s s s o o6 aiE e s 856w miess e

Le soussigné s'ergage & respecter les conditions suivantes
relatives a 1'acheminemert, au transport et aux soing médicaux
reglenentaires des recrutés, cans préjudice aux autres obliga-
ticns 1égales ern la matidre:

L I I I T T I T I T I T I I T I I I R T R R I )

T I I I I T T R T T T T T N T T )

Une garartie de ............francs a é%é 4éposé a

o e g B e el el e e e R ILOE T TURTOR B2 .. e

i
[
~

L=y

L'utilisatior dea anxiliaires, dont identité conpl
ci-aprés est envisagée pour 1e8 opdrations du vectaterent (1
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z LI R I L N D I I T I I I DL L L I I D R R T B DR D BTN I L T R I D R TN L T R R )
31ait\a..-'.ob--------, le % 8 8 a8 8 b0

Le demarndeur,

Tdemtite dm JomAMMOTIIE o . o« s et s o 6 i & o oiie e d o6 s s oo
FPRi OO RBIEY yi e e @ & w o) wiis e e W e i o 8 K w5 6 8 6 S e
Lieu, date et nt d'immatriculation:

A R BB A L R L L g B B B

R B OMICE S 5 it e timki 8w o & 818 et e = 10 & oo o e e e e ot
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CCNGC BELGE.

FROVINOE LBS <o esweome
DESTRAICT TES o v acivees
TERRITOIRS B2 Ciecnen

ANWEYE ITT

LEMANTE D'AGEE TICN B'UK BUEEAU LEZ RECRUTEMENT

Le soussigré, dort identité reprise ci-dessous,
dfment hobilité & cebd effel DAY vt imereronasonesssneoans
sollicite 1l'agréatior du tureau d'ergagesmers qui a é%é orga-

nisé & . -

. " e e ..IilllIl..lldl."..t"!l.II'.I.IIII....IQ."
er. vue du placement de treveilleurs verant offrir sporntandment
leurs services ailleurs gu'su lieu de travail.

Le présent burszua d

d'zgréatior. prévaes par
I1 s'engage &

réglenmentaires édichdes
titre de recruterent et
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nte d'immesriemlatdon

clare souserire aux conditiors
iglation y reiative,

sgpeeier les digprsitions légales et
le Boavarresr de Frorluce ey rma—
r.gngenen
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ANNEXE IV.

CONGC EELIGE.
PRCVINCE DE2 ococosen

AGREATICN.

Le Gouverneur de la Prcvince de ..ecsiesccccsscecoss
egrée le bureau de placemert organisé PAY ....ceveeesvosscns
en vue de l'engagement de travailleurs venant offrir sponta-
nément leurs services ailleurs gu'au lieu de travail et 1'au-
tcrise & effectuer les opérations de placement aux conditions
prévues par l'ordonnarce du Gouverneur Géréral sur le recrute-—
nent et l'acclimatation des indigines et dzns les limites que
fixent mes arrétés sur le recrutenent et 1l'engagenent des
travailleurs.

Faitél‘t...Ill'U'..’ le.nll-n‘d-.nnl

Le Gouverrneur de Province,




