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2RDONVANSE Ne 22/4@3 DU I2 DECEMERE I954. - GUNTRAT UE TRAVAIL,.-

MESURES D'EXECUTICN.
i Peur 12 Gouverneur Général,
\:mg\\‘“m“““ I Vice- éo“ve—rr g :er-ﬂ“:l,

Vu le lai sur le Gecuvernement du Courgo
Belge)
Va la Isi du 21 astt 1925 et l'errgté royal du
1 jarvier 1226 cur lo Gouverncment du Pusr.de-Ururdi;
Vu 1'arrété du Régent du ler juillet 1947 sur

1'organisatior. edministrative de la Colcrie,spécialemert en son

artirle 11;

Vu les déerets sur le sontrat de travell des
indigénes coordornés par l'arrété royal du 19 juillet 1954;

Va le décret du 79 juir 1954 regipmentar+
recrutement et l'acszlimatnticr des indigeéres;

Vu le décret du 19 mars ¢9?J portarnt réglemer.

tation du portage, spéslalemert en son zriicle 3j

T

-—

Va le décret du 21 mare 1950 relasif 2 1'kygitre

et & 1o séeurité du travail;

Revu l'ordcrmnrce 476 bis/A.T.M.0. a1 8 0ézembirs

1940, telle que modifiée et complétée & ce jour,
Hadenne
TITRE lex
ENGAGEMENT DE MINEURS.

A défaut de perssrres ezergant l'aubcrité pater-
relle ou tutélaire,l’anb.risctier de resruter cu d'enguager une
persinme Nt~ quulué Wy SET Smarel pa“|or, n'ayvart pas atteins
21 ans, est denrée par derit par Llagett da Beriles Wedrikerded

compétent aa lien du resratewpent ou de [lepgrgenent.
TITER IL.
APTITULE EFHYSIQUE
Article 2.

T1 est interdit de recruter, d'engager cu de
moirtenir er service un traveilleur, dort 1! apuitudp physique

% effectucr le +traveil suquel il est destiré rn'a pns été cons-—

totée ot contrdlée de la manidre irdiguées ci-apres.
1, — Constot-tion de 1l'aptitude physiyuve,

Article F.

L'sphitude rhysique au travail esh fomeiatés par we cerhi-

Nt Stabld par un nédecin,
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Exn 1l'abssnce 4de medecln et 81 la personne exaninée
2 ur. indice de Pignet qul n'est pzs supérieur & 30, un cer-
tificat provisoire peut &trs é%abli par un ux1lla1re nédieal,
par ur agent soanitaire, un a551suar+ nédiecal ou un infirmier
owu, & leur défeout, par un Inspecizur du Travel ou un agent
dn Serviee Territerial,

Lersgue l'examern est effectué par un Irspecteur
du Fravail ou un zgent du Service Territorial ou m ‘rfirmier
le certifieat ne peut &%re établi gque si l1a persorne exaanae
est apte & -ous travaux.

article 4,
Le cersificat d'aptitude prysique doit &tre porté
1
AL

aans le livret 4'idertité ou sur le cer=ificat mdédiczl de
personre ezemirée par apposition des mentions ci-apris :

~

=

i« = 01 le cersifiecat est établl par wr médeein
celui-cl croisit uare des troie centiors syiveontag

a, apte & tous travoux;
9, aple & des travaux légers et sa.ubres seulement;
¢, apte aux seuly trovaux ci-apres (gai% 1!énomdrs -
tion de ces Iraveux),
Er. dessous de celtte memtion, le médecir indigue
1o durée de validité du certificat ei ftoutss 2usres ovoerva—
tions éventuelles,

o -

IT. ~ 81 le certificat eat dtanll pair ur auzilisire
nédical ou par wr sgent sanitaire, celui-cl Imdigque 1'indice
de Fignet. 3'il le juge ndéeessalre, il peut faire suivrs ook
irdice 4'ure des mentiors sulvontes:

2, aphe & “ous trevaux;
b, apte & des traveux légers et selubres seulement;
¢) aphe 2ux seuls travauz ci —&proﬂ (eadt i'ﬂrumrrf—
tion de ces Srave:ix).,
III. - 8i le certificat est ¢établi par une personns
autre gu'un médecir

eir, un auxiiiaire nédical ¢ un sgent sani-
taire, elle me peut indiguer gue 1'irdice de Fignet, snivi de
le menticon "apte a tous traveux",

En dessous des nentlons portées su livret d'identité,

1l'examinateur doit indiguer le lieun et la date de .'exanmen,
gon non et sa qualité et apposer == sigratare.

3. - Contrfle de 1l'aptitude physique.
Article 5,
Lorsque l'aptitude physique est constatde par
un eertificat provisoire établi conformément & 1l'alinds 2

de 1l'arvicle 3, elle doit &tre contrdlée par um médecin dazs
les trois moils, gui suivent le début des prestations.

ol el lers
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ILe certificat relatif su corntrdle prévu A 1'alinda
ci-dessus, est porté au livret d'identitéd ou 2u certificat
nédical conformément aux dispositions de 1'article A5

Article 6.

Tout certificat d'aptitude prysique étabdbli par
un médecin est valable pour *rois ans, & moirs que l'exani-
rateur n'ait fixé ure durde plus courte.

-

Ze validité du certificat re peut dépasser un an :

22 si le travailleur n'est pas adulte ou n'a pas
selze ans apconplis;

22 si le “ravailleur n'a pas atieint vingt et ur
ans cv esy empleyé & des travaux, qui présen—
tert des risques élevés pour sa sansé.

drticle T,

Lersgue 12 travailleur a été vietime 4'un acei~
dert ou d'ure naladie, qui 2 entrairné trerte Jjours au noins
d'incapacité de travail, le eariificat doit &%re rerouveld
rer un médecin dars un délai de Srois ans, & partir de la
reprise des services el dors les formes prévues & 1'ardiecle 4.

Lrticle 8,

L'exaren de l'aptitude physique et 1'é%aklissarent
d-u. C@I‘ﬁif‘ica'h 1.e P‘-’"l"rﬁ'-‘.lx‘l', ALy e T e o 111, Te=ig pour lea t.['?_-"—
vaillenr.

TITRE ITI.
e visa,

Artiecle ¢,

Zes agents du Service Territorial sont désicrés
pour viser lea ronbtrate de € raveil,

Ur. ogent du Service Uerritorial ne peut viser les
conrats conclue par lui-rméne ez son rnom persounyvel . Ies corn-
ety conelus 2w nonm du Gouvernenent sont visdés soit par 1’
hAéministrateur le Territoire ou son assistart, soit par Le
maglstrat du Parquet, solt par 1'InspecSeur 4u Travall.

sytieie 13,

d'ure demande de visga, les
édert doivent vérifier si
gpositions légales,

oie vérifient également si le sorsertemert du

travailleur a é+é obtenu sans contrainte, ni pression aba-

sive, ni 2ar fraude ou erreur. Ils doivert s'assirer que S

travaillear 2 pris une pleine counnnaissance den Sermes de gon

il s

Pto cu'ils
aeeuts désignds & 1!
1'engagenerns 28t cont



acontrati
Article 11.

Le visz est apposé de la narni*re suivante 3
Vieé par nous (Nom, prénoms, qualité)
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Signature.

TITRE IV.
Rérunération,
Chapitre premier. — Dispositiorns communes.
Lrticle 12,

Les arrétés des Gouverneurs de Provirce fixant le
nontant du salaire journalier nminimum, les arrétés des Gou-
verneurs le Province et les décisions de leurs délégués en
rnatidre de ration, logement, chjets d'dquipenment =t de cou-
chage et ceux fixant leur contre-valeur en espéces entrent
en vigueur le ler janvier de chague année., Ils valent pour la
durée de l'annde civile, sau? modification motivée par des
circonstances économigues impéirieuses

Article 1%

Les arrétés et décisions prévus & l'article précé-
dent sont pris apres consultation des Coomissions du Trawvail
et du Frogres Social Indigénes,
Article 14,

Iies montants du salaire minimun journzlier et
de la eontre-valeur journelidre de la ration et des objets
d‘éqvipement et de couchage sont relculés sur base des pviy
ncyens de détail dans la réglon ok ces montants sont imposés
et compte ternu dee éventuelles fluctuatlons salscur.itres af-
ect~r$ certaing de ces prix au cours de l'annde.

a:

Tz contre-valeur journalidre du logemen’% es* cal-
culée sur base de la moyenne des loyers en usage dans _a
région,

Artiele 15,

Le salalre journalier minimum, la ration e5 sa
*onure~valeur Journdllere, ia contre-valeur journalidrs
du logement et des objets d'ecuﬂpeten+ et de couchage sork
us pour une durée de travail de huit heures par jour ou vour
un nonbre de piéces ou de +£ches qui peut &tre normalemens

ST e
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exénuwé dars ce temps,

Seuf dans les czeg expressémert prévus par les
décrets scordornés sur le cortrzt de traveil, ils peuvernt
24re réduits prepo ruLonrellemen+ au teaps de travail effec—

tué ou, lorsque le salaire es’ fixé & l= pidece ou & la thcke,
& la quantité de Sravail 2ourrie.

Crapitre II., - Flxation du s2leire mirimum
hrtiecle 16.

Le Gouverneur de Frovince arréte par région le
montant du salaire jourralisr mirirmum.
3saf déroga sion préelatlerent approuvée par le
Gouvbrneur Gcngr&l, ce pontart doit &tre calculé de manidre
a couvrir les tesoins du tra vril‘eur oellnatalre, tels qu'ils
sont Qetnr"lnﬁs dars 1e tablea; ! —1ﬁhﬂ?ﬁ (aTTQYG n® 1),

drticle 1T,

e selaire mirimum f£ixé en applicatior de 1'srti-
préeddent est réduit de I7% pour lestravaillaurs qaii
uter.s des traveux légers,

Les travaux légers sont ceux qui ol Pylgpr gt ' om
effort physique par‘iuﬂlleremcn1 "edult et gqul ne depzrdert
aucure conralssanes spéciale, rni aucure adaptaslior prézlstle,
Ue sons des “ravaux gérnéralement oonfiés a4 des rnon-sdualteg
ou 2 des femmes.

rt seuls considérés eomre travaux ﬁégerq les
EVaUX érlmerés dans 1la liste qui serz étatlie zprts cor-
S¢Luaf_cn des Commissiong du Traveil et du Progres Snoial
Indigires e% publide au Fulletin Agmirnistratif au Congo i’ gs
et au Nilletin Cfficlel du Ruarda-Trnndi.
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Article 18.

Te salaire minimum fixé en application de liarti-

16 est majoré de 10% pour les travaillewurs gui azdrmtant
revaux lours.

728 trevanx lourdd sont ceux qui exigent un effort

rysigue parsiculirement grand.
Sont seuls considérégs comme truvaux lourds les

aveur énunérés daons la liste gul sgera étatlie apres consul-
Al
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T
e 1on des Comnissions du Travell et du Progrds Junial Indi-
g% et purlide au Bulletir Limindistrablif du Congn Pelee
et a

Bl Lok, @0 28 el A Ravesredea-Tevmd 1,

Simiinif s



CEAPITRE III. - Ratior.
Article 1G,

Four éire saine et suffisante la ration du travail-

leur doit comprendre tcus les ¢élémerts de base figurant au
an n® 1 ci-annexé (annexe n? 2), avee la répartition

guansitative qui leur est aitiribude,
Ia ration du travailleur qui exécute des travaux
légers, ainsl que ceux—-ci ont été définis & 1'article 17, doit
conprendre tcus les éléments de base figurant au tableau
ne 2 ci-annexé (anrexe n?3), avec la répartiticn quantitative,
gui leur est attribuée,

Lz ration du traveilleur qui exéecute des traveux
lourds, 2insl que cewr-~i cnt été définis 2 1'aurticle 18,
loit comprendre tous les £lérments de base figurans au tabklean
n¢* ni-arrexé (ernexe n%4), avec la répartition guentitative,
gui leur attribuée.

J‘{rﬁiCle 20 .

Le Gouverneur de FProvince fixe, suivant les pos-
sibilités lcenles, en ce besant sur le tablesu n® 4 ci-an-
rexé (anrexe n95), lz 4é%2il des alinents devant entrer dans
1z compositiorn des raticns journalidres type,

Article 21,

L'enployenr duit veiller & ce gue ses travailleurs
eient toujours 4 l'eou potable & leur disposition,

Chazitre I7V.

{tjess d'équipenment et de couchage.
article 22,

Stms préjudice des dispositiorns des rdglements
pervieulicrs gqul impcsent la renise d'objets d'éguipement
au Travailleur, 1'employeur doit lui remetire une couverture
dfFs son engagemert, Cette couverture doit mesurer 1,5C m sur
1,99 n et peser L.6C0 grammes.,

Ze Fouverneur de Frovince peut presecrire, selon les
nodalités gu'il fixe, la fourriture par l'employs'r au tra-
veilleur d'une vareuse er. tricct de laine,laire e% couon, ou
coson pesant ZCC gr, au moins,

L2 couverture et la vareuse sont renouvelées Sous
les 12 rois

Le trevailleur acquiert la propriété de la cou-
verture et de la vareuse, lorsyu'elle est liiposée par L1e
Gouverneur de ¥rovince, aprés une période d'usags fixde i
12 mols.

Je couverture et la varense détruites,pirdues
cu cédées & Hitre quelcongne par le “rwwaillier,aliors

# P 0 8 wan
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qu'il n'er a pas acquis la prcpriété, sont renplacdes A ges
frais & moins qu'il ne prouve gue la perte ou la destruction
est irdépendante de sa volonté, suquel cas 1'employeur doit
effentuer le remplacenent 2 ses frais.

Crhapitre V. e

Loscriert et cltés de travailleurs.
hrtinle 23,

Pour &tre converable, _e logement attribud au
travailleur et & s2 famille doit rdpondre zux conditions
suivanses :

10 la surface disporible ne peut &tre inférieure
& 4 métres carrés par occupant;

28 le niveau du scl irntérieur doit dépasser au
noing deC,20 m le niveau du sol extérieur;

32 1= ke uteur des rurs & 1'irntdrieur du logement
doit éftre zu roins de 2 mdires;

42 s'11 r'y a pas de plafond, la toiture doit &tre
suffisanmsnt proiectrice pour faire cffice de
plaford eu méme tenmps que de couverture, afir
de garantir les cccupanis contre les rigusurs
du c¢limat et les Intempéries

il
=

les dimensions des portes extdrieurﬂs doivant
€tre au moins de 1,8( m en hauteur e (,80 m

en .argeur; :2 seuil ne peut 1én 288er le rivesu
du pargaet du legement;

‘J

62 la surface d'éclalirzze, constitude par une oa
piwsieurs ﬁenétleb, anlt atieirndre au woirs un
vingtléme de l'afre de Z'kebita%ion;

72 couprendre ure cuisine avec ur emplacerment pour
1'ertreposage du cuis de chauffage;
I2s culsines et leg emplagemens prar l'enbre—
posage du wsois de crauffoge peuvent &tre com-
mans a plusicurs logerents;

¢ disposer d'ure latrine;

¢ si urn bAtvimers corprand plusieurs logemards,
~es murs intéricurs devront assursr n séca

ration somplete entre euy .,

Ln »&5icent ne pourra jamals comprendre plus

de quajre logemeute, sanf Zes erxecapbiorns prdysas
a l'article 25

yrilideTe 24,

e logereus attribué & use fanille ne peut abri-
Yer par chkambre pine de cuatre cosnpmubd, guel gqne soll

Iz
l.‘/i..
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leur 4ge.

Le logemernt attrihué & une famille doit ﬂomprendre
un ronbre de chanbres suffisart pour permetire gue les parents
¢t les enfants de plus de six ans, aingi gue les gargons et
les filles ayarnt atteint cet fge, puissent dermir dans des
chanbres séparées,

Le lcgemert attricué & des célibatairss ne peut
abriter plus de trois personrces. Bes lcgenents doivent &hre
réservés exclusiverent auw personnel féminin,

Un 1ogement ne peut Jaﬁais Etre attribué sinulta-
rénernt & plusieure mérages, ni A& des ménages et & des céli-
bataires, ni 2 des ménages et des perscrres mariées non
zeconpagrées de leur famille.

i«..rticle 29

Pour &tre considérées comme satisfalsantes les
cltés de travzilleurs doivent renplir au moins les condi®ions
guivantes @

1

2]

Chagque b&timent ne peut comprendre plus de quatre
logenenty,

Toutefoism dang les cités de travailleuras dont

12 durée prévue ne doit pas excéder 5 ans

le meximun de guatre logemernts peut &tre

dépassé, pour aultant que la demande soit motiwvée
et qu elle soit agréée var 1'Inepecteur du Tra-
vall .

2¢ Tlapprovisiornement ~égwlier en eau pot:ibl:
doit é&tre assuré; il est satisfait & cette
exigence si le pcint d'approvisionnerient se
trouve & moirne d'un kilométre des habitatione
& desservir, L'amfragenent des poid+s d'eaun
et 1'évacurtici: des eaux doivent &%re réaligds
de manidre & éviter toute possibll t¢ de conta-
ninaticn. Ierague la nité peus 8tre desservie
par une distribution d'eau courante existante,
elle doit o®ligatoirement y &ire rumcordée; des
torres-fontaines, runies d'au nmoins un robinet
par cent habitonts, doiven® 3tre établies,

=

o

3% Les latrines doivent 8tre établies dans la pro-
portion d'un sitge par logerent. Elles doiwvent
gtre convenablenent ventilées et éclzirdes.

Si piug de 4 latrines sort groupées en un mérie

bAtiment, ce bAtiment doit &tre établi A v1ngt

netres au ncine des habitations et en =zval des
puits ouw des sources. 11 est inbterdil de grou~

per plus e 25 latrives en un méne hibiment,

<A

42 Te rassenblenent et 1'enlisveuent des imncondiezs
doivent &tre assurvés,

5¢ Te drainage %LbeT+JClel cu souterrairn doit &tre
anénageé de nanisire & pernmellre 1'éconlerent
Pacile dag cavx, A vartir des nabitatlons a%

/!
'.t/...‘
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annexes sans qu'il entraine le rovinement
ou lYércsion du scl.

€2 E=g citds groupant plus de 530 travaillears
doivent ecmporier une rﬁfﬂlla+j0* nermat.
e Lorgavigstion de réunion elu@ﬂﬁ,xﬁa on

réerdatives & 1'akri des _ndbmperles.

-3
i

Tus citég groupent plus de 1,000 4ravailleurs
dolvent aomporter en outre une plzine de
Jeux, asnénagée dans les environs au nieux

deg possihilitds cffertes par la ccnfigura--
sion du Serrain.,

krticle 0.,

Szns préjudice de 1'application du Aderet du
21 féxrier 1949 sur 1'urbarisse, les plers des logenente,
de leurs déperndances et des citéds doivent &*re sourmis A
P'approbation du <o issaire de District, s'i S'“gl+ de
logencnts considérds corme définitifs ou de cités ne
conportant que de ﬁeld lagemente: par L'Afinistratecr

de Territoire, pour les autres o2z, I[ls poritent indication:

- da la destiration et des Aimensiorng des diver-
ses constrasilone;

.

- Ges patériaur gui geront erployés;

—~ du ype et du nonbre des eulsines of, s'dl ¥
z liem, de 1z distance ¢ul les sdéparcra des
kol tatlore;

- du %Sype et iu nombr= 2 grrdes et a3l w oa

iet, de La ces lae-
bitabicne;
-~ ga la dlatnr.e> sntre les hatitations et la
gouree d'alinertation en pobab*e'
- du sys & ievesnation uPS eAUX et éven-—

FPour &tre cousiidrvds copme aéf_niﬁifE; lag batl-
merte doivern’ renpliy ew rvine lew wonditicrs slvertee -
12 leg sovbagsenents des murs doivent ddpzsser an
moine de w20 » le niveau du so_,
2¢ Le varques doit &%re recouvert dz matér sy
dyg (cimerih, * Léton, Lriques cuivss ou nar-
reanr en erre culte rejoinicyés ai ecimens,
&TCewe ) cOLstituant une curfare une,
52 Tea fordations et leg nurs dolv-rs 8%re cons-
Trults en matérianxz durs (pie rr@s, nrlaues
suites, bloes g ﬂ”@lpu de ecimeul ou s%=bHie
~sgdg, DETOL, el valida am morSier s
eirent vm Ao i Ty el
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Toutefoig, pour les mure, le nortier dtargile
peut &ire mtilisé meyerrart rejcintoiemznt in-
térieur et extérieur au mortier de ciment.

42 Les toltores doivent &tre faites er matériaux
impernéables 2% imputrescibles {tuiles dlargile
cuite, tuiles en cinment, rlagues d'éternit,tdles
crduléss,; ete...).

5¢ Tes portes doivent &ire munies
pitons nécessaires su it

62 Tans les habita*L;rs atiribuées

g de 1 i
e

e serrures ou de
d'un cedeneans.,

a des trevaeilleurs
le, les cuigines
0
=

jel]

U
c

zaries acconpagnsis de 1
doivert 84tre individuelles % pr
tetior, si elles en son+ Séparée

ctes de 1'rmabi-

7¢ Tes 1zurin°s doivent ecmprendre -

a) un systine de +r41te.bn dec ratidres tel qu'
ellbs ne pulsssnt muirs & Iz gontd puhligue,
ri poliver e sol ou l2 kapps s Alfarc Yl

gorvir 4 1l'éeclosicr d'insectes nuw Jhleu,

L) un dispositif pratigue pour éwvzsuation des
nehieres, ou leur sbsorpiicr par le sol,.om
pour lszur épurailcon in =itu.

Lee bdtirmerte qui ne repondent pas aux coniitions

érunérées ci-dessus sont considérés cormme provisoires

Lo délai & 1'expiration duguel les LAsinenta Iro-

viscires doivent &4re reeunsiruits est déterminéd au *ahent
de l'approbation des plsms, en tensn’ compte des durdss nor—

i’

rnales suivantes ;

~ congtructions en p2ille ou en $8le: 1 =r;
~ coustructione en pisé: % zns;
~ construciions e boisi 5 zns:

- constructions en kriguee azdobes: 5 & 1@ ans;

— ccrsiructlons en brioueg adobes, sur fondztions
er. matériaux qurz et parois racouvertes diun
erdaiv protecteur: 10 & 15 ang.

Lorsgue leur é

délais peuvernt &4%re prolc
ou.l‘ndmlnls brateur de Ter

tatl dlertretien le justifis, ces
cngés par liIrspec¥eur du Travail
rivoire,aprs aveir pris 1'avis

dv. Mcdeeirn~hygsérniste,

L' Ingvecteny du Trovaill ou 1'idnministratour de
lerritoire, aprés avoir pri b l'avis au Medeedir-— ryt é;iste
pout erdorner la désaffectation ou l'améragement des Baiiments
céfinitife cu provisolres gui ne répondraicrt plas &aUY ect-
1i%immse exigdes par lu présente ordorrance,

Artlele 28,

Appel des décisiorws prives en exdention de 1'sr—
“isle 2/ peut &trs irnterieté dars le nois de la reoep,Lur
de _a notifieaticr de la décision. Cet appel sera porté devert
risszire de Bistrict sl la décision 2 été prise par
“ladnipislrsteur de Territoire et devan® le Gewverrnsur Ge
&,

Provivoe 8l elle pece e Gronsimers Tea de ®vgh e e

LR ” . -
T & el

I SR



Lppel des décislors prises en exérution des deux
derniers rlinéas de l'artinle 27 pesut &tre interjeté aupits
du Birectevr éu Travail daxs le rois de la récepuior de la

noGiticstlon de la decdsion.

5 travailleurs et les bitiments gui y
sont érigés doiven re tenus en parfait état d'entretien
et de propreté.

4 cet effes, i'enployeur & nctamment l'obligation:

1¢ d'effectuer zaux b&timents toutes les réparations
récessalires;

2¢ d'enlever les hautes hertes, les broussailles
les imondices, les détritus ¢t tous réeipients
susceptibles de retenir 1l'eau;

32 de supprimer toute végéitation susceptible de
servir de gite aux nmoustiques ou de dissimnuler
des immondices, des détrilus ou des récipients;

48 de planter une vigétation propre a éloigner
les mous*tiques e% & éviter l'érosicn du sol:

52 de prerdre toutes nesures nécessaires pour
enpécher la stagnation des eaux et pour pré-
venir le déveloyppenent des moustiques danus
les réservoirs dleau dont le mairntien serai
justifieé;

6¢ de prerndre soutes les meaures npnox uneﬁ en
vue de la destractior des rongeurs airnsi que
celles deotindes & prévenir l=ur }n1|w4a.¢unu

Le %revailleur & rotamment l'obligation :

de g'abstenir de ftout ce gqui pouvrrait dé4ériorer

les locaux gu'il occupe;

d‘ﬂvortir lieuployeur en temps opportun das

ara tions ou des vravaux d'entretien guiil

t nécesszire de faire au logenent nis & sa

ap051a10ﬁ,

ertretenir en parlait état de propreté le

encnt mis sn disposition ainsi que la
celle ¥ attenanies

s'ebsienir de loger du gros ou du petit

5ail ou de la wvoliaille dans leshabitations

rsgue celles-ci ne cor iportent pas un abri
géparé pour ces animaux.

Les Ins egheurs du Travail, les agents du Service

Médical, les chefs de brigades d'aS$d1L]SSGNGHT

et les agentic du Service Territorial sont compé—

tents pour prescrire toube mesnre en vue de 1'exé-

cution des obligations émméarées ci-dessas,
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Artiple Br' 1l

L'=mployeur qui occupe simultenément comme
travailleurs le ckef et un ou plusiesurs membres ¢é'une
méme famille ne doit leur fournir gqu'un seul logement
pour tous. I doit cependant fournir un logement propre
2 celui ou & ckhacun de ces travailleurs 8gés deplus de 16
ans qui n'habite pas avec le ckef de famille,

Article 31,

Les cités de travaillsurs sont placées sous
l'antorité et la surveillance immédiate d'ur chef de ci%é
préalablement agréé par 1'Admiristreteur de Territoire,

& moins gue l'employenr rn'exerce lui-mfe ces fonctions.
Cette agréation doit 8tre écrite. Appel de la décision

de 1'Admiristrateur de Territoire peut &tre interjeté par
1l'employewr aupres du Commissaire de 1istrict.

Les chefs de cités doivent aveir une commaissance
suffisante de la langue indigéne la plus courarment anployée
rar les habitants de la citd.

Ils peuvent &tre suspendus de leurs fonctions par
1'Administrateur de Territoire, en cas d'abus, de négli-
gences graven cu répélées ou pour sévices envers les
indigénes. Appel de ceile décision de 1'Agminisirateur de
Territoire peut &tre interjeté par 1'employeur cu le chef
de cité aupres du Commissaire de Districh. Les chefs de
cités ont 1l'otligaticr. de veiller & 1'chservation des
‘dispositions légales et réglementaires sur la rnain-d'oeuvre,
la salubrité publigue, 1l'hygidre des travailleurs et les
inktumations.

Ils tiernrer® ur recernserent noniratif complet et
2 jour des occupants de la cité.

Dzns ckaque cité de travailleurs doit se “rouver
& la dispositicn du chef de cité, le %exte mis & jour des
décrets, ordownauces, avréftés et ddcisions sur 1'Ltygiene
et la séenrité du travail, L'employeur es’ perzourellemsnt
vesponsable de L'exécution da la prdscute disposilion.

TITRE V.

Stins médicaux.
A. = FREMIERS SOINS.
L'empioveur est tenu de prendre les dispositions
nécessaires pour assurer au traveilleur et & sz famille iles

premiers soius, en cas d'accident ou d'irdispesitior subite,
A cette fim, 11 doit nctemment presndre les mesures ci-aprds.

et



—v = Bur les iieux du travzlil et enging de
LrErnepcra

8 réserve Ca2s dispositiors prévries par les
te particullsrs

le Sur chague lisu du travail, eins’ que sur les
creantiers a enplecenent varisile, dont “, ersJ-nel oawpte
2bi 1e71ement ol

kL ng traveilleurs aw moins, l'e;mp.oyeur do
rlaser et approvisicrner régulidremeny une toite ée secours
STne Ay coutren-nt les produite et accessoires indicads &
l'urrnexe ncf.

28 gar chague liew du traveil, ainsi que su-r les
ehentiers & enplacement variable, ¢l le traveil néeasaite,
so*ﬁ 1l'enploi 4'une forse motrice, soit 1'ubilisation ce 1'air

5 de gaz sous pressior, ¢e corps pouvant émedire ces rapeurs
1113‘_'49:1 .ables ou explosibles, s0it enecore d'une Torge ow d'un
fecyer irdustriel, 1l'employeur doit pleoeem e approrisiorrer
régulitrenent ure bolie de secuurs type B, zirprernart an
produits et ascesscires Irdiqués & 1l'sumeva nfh. Uatin wot'a
renplzes eslle prévue au 12,

3¢ Lans cheguer véhicule & traction nécarigue uti-
i 7 pour *rersporter des travailleurs,

1t plamszr et uppTOVJ viouter réguliérensnt ou
ire approvisiouusr régalsdremwnt ure toite

i7T. = Lour lerm porteurs el pzgayeurs.
Al" l le 3‘1’.

Les caruvarnes de porteurs et les égquipes de paga-
yveurs doivent &%re munies d'une tolte de secours sype A,
cul devrs &tre rdégnlidrement approviaionnde, conpie Sewn
ces pnssibilikds lonleg,

III. ~ Pzns les eités de wravailleurs.

Yes eités de travailleurs doivent Atre puivvaes
d'une bolte de secours ‘l:vpe E rbgal drement approvisicorde.

Dars toute eité de 160 travaillevrs am moins, .
doit &tre améragdé un lueal ol 1e fravailleur et les menires
de sa fanille pourront reesvoir les premiers scins. @3 loca;
doit &tre enfretenu en eomnstart éitat de propreté, &tre biern
éclairéd et wventilé. I1 doit &tre pounrva d'ou noins deux [i‘s
ou civieres et des nmoyens nécesmaives pour Ja toiletts des
raing

I
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». — SERVICE MEDICAL.
Lrticle 36.

L'employeur doit prendre les diepositions néces-
salres pour assurer au fravailleur et & gsa famille les soins
nédicaux, dentaires, chirurgicaux, pharmaceutigues et Logs-
pitaliers, ainsi gque les appareils de protkdse (prothdse
dentaire exceptée; et d'orthopédie, dont 1'usage est recon-
na indispensatble,

4 cette fin, 11 peut selon les modalitds déter—
nirées ci-apreds, soit recourir A ure forrmation sanitaire
étrangére & son entreprise, soit crganiser lui-méme un ser-
vice nédiczl 2u sein de oelle-ci,

1¢ Recours & une formation sanitzire &tran—
gére a 1l'entbreprise,

hrtiole 37,

Lorsqu'il existe une formation sanitaire, & pro-
xinité des ilieux du travail, 1'"employeur, dont la ngin—
d'oeuvre occupée dans un rayon de 15 kn & partir du centre
d'un siége d'exploitation ne dépasse pas 1.000 travailleurs
reut faire assurer le service médical de ses traveilleurs
de leuvr famille par ceite formatior.

Tout employeur qui use de cette facul%é, si 1'ef-
Tectif Labituel de s& main-d'oeuvre ctteint 100G Travailleurs,
doit passer ure convention éerite détamillant les conditions
dars lesguelles le service nmédical sers sssuré.

¥
e
<

Sauf lersqu'elle est conclue avee une formatior
taire du Gouvernement, cette convention doit &%re agréée
lablement par le Directeur du Bervice du Traveil, gui
nc i'avis du Médecin Frovincial, I'agréation peut éire
subordonnée & des conditions partieulidres ddtermindes par
le lirecteur du Service du Trevail,

I3 m
~
D - B

L'agréation peut &tre retirée en tout tenps, si
1'intérés des travailleurs et de leur Tamille 1'exige.
Le retrait de 1l'agréation n'est effecti? qu'a 1'expi ratsor
d'un délai de trois nois prenant cours i partir de la ré-
caption de sa notification,

2¢ Organisation du service nédiecal propre
& l'entreprise,

Ayticle 38,

Dans les autres cas gue celul prévu & 1'z2i<nds
- de 1l'article précddent et dans le cas prévu & cet 2lirda,
-orsgue l'employeur n'use pre de la “men]=é qui y est vuvarse
cr Tovsgue 1'agrdation Ind a GHA petneda on e Slvda

"

.ll,..l
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1'enployeur doit organiser lui-méme scm servire nédical wslon
les rmondalités ci-apres.

2)

£
~

f) L

L'enployeur qui, en appli

T, - Perscnnel.
.n."'IJ ale ?:.

L'enployeur, dort la nain-d'ceuvre atteint

1uC travailleurs dans L. rpyon de 15 k= &

partir du centre d'un siége d'exploitation,est
teru d'engager en louage de serviess un infirmier
ou ur aide-infirmier irdigtne,

L'enployeur, dont lz rain-d4'ceuvre atteint
570 travailleurs dans le rayon susdit, est feru
d'ergagar er louange de services un agent saritsire.
Tars les entreprises sgricoles, le médecin-ins-
pecteur du Travail peut autoriser l'engagenernt 4!
un asslstent médical indigeére au lieuw d'un agen®
sanitaire,

'employeur, dont la main-d'oceuvre atteint 1.70#
sravailleurs dars le rayon susdit, doit crgeni-
ser le gervice médical de scn entreprise &
1'interventior d'un médecin, Celuil—-ci dci%
assurer @2 ssrvice personnellepent, sinon
l'enployeur doit engager un agent sanitaire
dort l'acticr s'exercera sous la direction e+
12 gurveillance du rédecin,

L'enployeur, dor% la mair-— d'oeuvre atteint 7.5
113 - + =
vravailleurs dans 12 rayon suséit, doit orgsnis
le service médical de son entreprise % 1'inter—
verntiorn de Jeux médecins, dont un zu moins doit
€tre exgagé en loaqge de services et comsacrer
toute son activiié & ee service

'J\_‘!

2]
e

v

Tar trenchke suppiémentaire de 5,800 travzilleurs,
dons le rayor susdi%, l'employeur dnit ergager
en louage de services un nédecin, qui consacre
toute son as%ivité 4 son ertreprise,

qu‘un erp‘ovpur a plusieurs szﬂgeu d'explol-
tqtio distanse L'un de l'autre de 15 ¥xn au-moirns,
chacun de ces siéges doit Btre considéré sépa-
rémert pour l'applieaticn des litieras précédents.

Les médascins— inspecfpuzs du Travail peavent,
selon les clr“ons ances locales, inposer “'en-
gageﬂﬁnt d'irfirmiers, d'infirmidres-zcnnioleiges
ou d'aides-iutirvriers irdiglres ponr &tre wdjoinse

ux nédecing et zgouba eaviw=ives. Tls er Flzeas
le nombre,

fxrticle 49,

blon ‘de 1'article prénd-

o
dent, organise gon gervice wddical é 1 inter el on d¥an

w et s i
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méceein non engagé en lousge de services est tenu de passer
nette convention par éerit et de la faire préalablement agréer
par le Directeur du Service éu Fravail.,

I, - Installaticns,
Lyrticie 41,

L'employeur, dont 1a main-d'oeuvre atieint au
moins 100 travallleurs dzns un rayon de 15 km & parsir du -
eentre d'un siege d'exploitasicr, est teru d'y aménager un
icral gpéclal & destinatlion 4'infirmerie ou d'hépital et
d'y posséder un nombre de lite proportiornel au nombre de
travailleurs, 2 raison d'un pourcerntage, non supérienr & 5%,
fixe darns clacue cas par le riédecin-imspecteur du Travail.

iII. - Dispositions apéciales - Dérogasione,
Artiele 42,

Le Directeur du Service du Travail peut autorisers
le groupement d'employeurs désireux d'organiser en commun leur
service nédical pour autant que le norbre de travailleurs
occupés par chacur d'eux n'etteigne pas 3.507 ftraveilleurs,
Targ ce cas, les dispositions relatives aux médecins e+ agents
sanitaires sercnt applicuées corme gi le groupemen’ conssituait
ur. enployeur unigue. Toutes les autrss dispositions an présen’
titre resteront obligetoires pour chague enployeur, & 1'exce-
pilon de l'ariisle 37.

Article 43%,

Le Directeur du Service du Travail, aprds consul-
tatior. du Médecin Irovincial, peub autoriser des dérogations
aux dispositions des articles %9 et 1l1. Les éérogations ne
serond cependant autorisées que si l'orgariszation du serv:ee
nédical proposde est éyuivalense A celle prévue par ces arsinles.

L'autcrisation ponrra &tre retirde en tous temps si
'Intérét des travailleurs et de lenr famille 1'exige. Ie re-
ral% ce l'autorisation ne sera effectif qu'd 1'expivation
"un déleil de troig mois premant cours A paviiv de l1a réue phion
nesificatdon.,

e EE i TR

e o3

Article 44.

Lorsque, dans des circonetarces exceptionrelles,
~'enployeur se trouve dans 1'impossibilité de disposer du
rersonurel médical prévu & l'article 39, 11 est term d'en
v.ser lrmédiatement le Tirecieur du Service du Travail,
e-ui-cl, aprés consultetion du Médenin Proviucial, déniders
€3 nesares & prendre pour assurer le service médical des
travalllenrs et de leur famille. Tl.mployenr esh bemn de se
corformer & cotte A1&eieiom,

ol I (Tl
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Article 45.

Lorsqu'avec le personrnel et les installations dont
11 dispose, l'employeur r=s peut assurer au travailleur ou
, L rc"bre de sa famille les soirs gue nécessite scn état,
'article 39 des déorets ccoordennés sur le contrat de tra-
valil est applieable. 1 L'ayspt droit est intrarsror*ablc
'1"~“loyaa? doit prendre Zos dispositions nécessaires poar
qu'il puisse recevoir sur place dans le pinimun de terps les
soins gue nécessite gon é4at,

v

Article 46,

Ch~gque arnée, avant-le 31 jenvier, 1l'employeur gui
& organisé ur service médiczl au sein de son entreprise doit
faire parvenir en double exemplaire au Directeur du Service
du Travail un rap»ort succines sur les activités de ce service
peniant l'annde écoulée., Ie Pirecteur du Jervice du Travail
déterminera la forme de ce rapport, gul devra eontenir rotan—
nert des renseignemente statistiques sur 1o norbidité et la
mortalité des travailleurs et de leur fanille. Un exeuplaire
de ce rapport est envoyé au FMédecin Provincial.

Ce — NISPUSITIONS GENERALES.
article 47

L'enplcyeur est tenu de signaler inmédiasenent
au nédecin-inspecteur du Travail ou, & sorn défaut au médecin
du Gouvernerient e plus proche %out déecds d'un de s2s5 tra-
vailleurs survenu en l'asbsence d'un nddecin, lorsque la cause
du déceés est irncornue,

hArticle 48,

Tes médecins-ingpecteurs dn Travail peuvent vres-—
crire toutes mesures qu'ils jugent rnécesszires & la sauve-
garde de la santé des traveilleuars. Ces prescripticns dnivent
€ire exécutées noncbstan®t i'agpel gue l'employeur peut inser-
Jeter aupreés du Iirec teu” du ”p*v:ﬂe du Travail, Cet appel
digi % é,re introduit, a peine de d4chkdairce, dans les *rente
Jours de la date de la prescripytion de ces mesures,

Article 47,

i pnut éire interjeté appel aupres du Gouverneur
Géréral des décisione prises en exécutiorn du présent *itre
par le D1rfﬁ*ﬁur du Service Gu Trarzil, Cet appel doit &4ve
introduid, & peine de déchdurnice, duns les treute jours de is
révreption de la netification de la 2deisioun,

MIMRE: VI,
Jours fériés.,
Article §50C,

Les jours fériée sont tivds comme saik

o o aif msinn



= Ie ler jamvier: Kouvel ar.

- TLe lundi de Figues

- Te ler mei: P&te du Traveil,

- I& jeud: de i'lfiscensicn.

- Le lundi de Penteclte.

= Te ler jnillet: irriverseirs de la proclanetion

de la Tordatior de 1'Biad Irdépendant du Congo.

« 21 Juiilet: Féte Natiorale.

— T 15 actt: asscompbicn.

- T2 18 cctobre:; jmniversaire de ia promulgation

de la lci appyouvant le Traibé d'emmexion da Corngo,

- Te ler novenbre : Youssaint.

— TLe 11 novembre @ arriversaire de la sigrnature de

i'arnietice {L918).

- TLe 15 novenbre : iéte Patronale de J.M. le koi.

-~ Le 25 décenbre: Nogl.

TTIRE §L1.
Regigtre cu fichier du personrel.
Iivret de travmril.
Article 51,

Tout smplcyeur doit tenir es conservs r darps ces
arcrives ur fickier ou un registre nominatif 4 tous i28
travailleuwrs & son service. Er regard de chaoa@ nom deit
figurer, sauf pour les trevailleurs Journaliers ou tenporaires:

19 wx pmunére 4'ordre;
8 1a date de nzaisswnee ou, & défamt, le rmillésine
de 1'année présumée 1o celle-cij
¢ la circonscription et le terrivnire d'erigine;
42 la résidence habituelle;
i la forﬂ 1le dactyloscopique si elle Tigars aax
pidees d"identité;
58 1o compositicn de la fomiile régaliirenent Senus
& ot
7% 1la dote dengogerment;
8¢ 1la dote et la cause de la oessation définibviwve
des servizeu:
G¢ ln nature dss pitces dlidentité présentdes,
Br. ce gqui comcerme leg trawallleurs Lsmporzires
w jourraliers, en wégard de chzdue neomy @odwert Jigurer les
nertions reprises ci-dessus sub %2 & 7¢ Iinclusivenent et, en g2
gui conmecerne les fewporzires, er oubre celle reprise sab &,
Les enployeurs ayan®t plusieurs sitges d'exploitation
doivent terir ¢2 registre ou ce fickier dans chasur de ceux-cl.
Les inssriptions doivent se faire au fur et 2 nesure
es ergager:ents. Le nunéro d'ordre attribué cu %ravailleur ns

peut &#tre modifié gue si celui-ci change de

sitge d'exp_ocitatior
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Arwicle E2.

Le livret de traveil dcit &tre corforme au mecddle
ci-annexé (annexe n97). Il ccmpurte en cuire les mentions
qui scnt éventuellement prescrites par le Geouverreur e
Irovince.

Dang les eutrspzicea ol la comptabilité est tenue
rar une méthede de décalcvie uvu psr mécanographie, le Birecteur
du Travail ou ecn délégué peut eutoriser le remplaremen: du
modele de livret de “raveill cisureyd par tous aubtros Aucn—
merts, & la condition gue Zoux—cl repromment L'eonsenble des
mentiong, deont 1l'inscripiion est obligatcire au ivret,

compris cellea prescrites par le Gouverneur de Provirre,

Les penitenirs et les pagayveurs ergagés ern nouvrs de
routie ou pour n% voyage, d?n: la du;ée njexnbde pas gvitze :
jours, devrivat Stre muris d'une feuille de »oute slilg TLYE—
gent geuls. £7ilg ge déplacent en groupe,le che® de rararaca
ou d'éguire devra tenir uns liste nominative.

40 ]

Article &

Le registre cu ie fichier prévus & l'article S1 et
le livret de trevail doivent #tre communigués sans déplace-
ment sur leur demende, aux agents du Service Territorial, de
1'Inapection du Travail, du Serviee Medical et du Sarvice des
Impdte.

DITHE WITT,
les porteurs et des pagaveurs,
Article R4,

Seu~s, les indigénes de sex2 masculir, adultes et
vaiides, peuvert Stre employés comme poriteurs ou pagnyeurs.

.t
LS}

Article

I1 est interdit o

‘emesure aux perteurs une charge dont
. hagegey ey nourriturs compris, cs
levr & 25 kilogrammes si elle eg* =
eul pcrdsur, et 45 kilcgremmes g detux
porteurs y sentv affectés.

@
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At deld de ca derzier poids, il 2aus employer
un porfenr supplémentaire puur crhague A GTIETIT g~
tion de 15 kilogrammes de charge.

Toutefoiz, le Guuverneur de Frovince PENT, waLs
Les régions qu'il détermine, réduire le nev'mum
¢e charge autorisé.

f3
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b) d'inposer sux porteurs des étapes journalidres
dépassant € heurses d= morehe, ou de leur inposer
des narches de mmuit. Toutefois 1'étape normale
peut &tre dépassée dans des cas exeeptiorrels ou
d'urgance,

e) d'inpcser aux pagayeurs des éhapes de uavigation
supérieuree i huit heaures.

TITRE IX.

Samibri Sé,— Sdcurité.
Article 5¢,

Sens préjudice Ges dispositions des lois e* régle-
nents particuliers, l'employeur doit prendre toutes nesnres
utiles en vwe d'assurer la Seiubrité et la sdeurité des nétl.niag
et proeédés da Sruvall ris en Sevvea o+ des lieux du travail.

hkytiele 57.

L'exécution des obligations prescrite
précédent est placde sous le contrdle des irspe:
vail, sauf dans les entreprises pour lesquelles
est confié & un service particulier et sans prij
astributionsg des nédecins et agents du Serviees é
et des agents du Service Territorial,

D o
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TITRE X.
Ertrée en vigueur,
Dispositions trancitoires, - Abrogatiorns.
Artilcle 58.

Ie décret du Z( juin 1954 entre en vigueur le ler
Jenvier 1955 au Congo Belge et au Ruanda-Ururdi, sauf les
dispositions relatives au salaire, & la ra‘tion, au logemen
et a2ux objets d'équipement et de couchage, qul entreront en
vigueur le ler juillet 1955,

Article 59,

la préseute oxdounnnne entre en vigueur le ler
Jonvier 1655 au CcongC Belge et au Rusnda-Urundi, sous réserve
des nesnreg trnungitoires 35.—8.111'?}9. :

12 TLes dispositions cowsbitusnt le Tibre IV -
Rémmmbratiom - entreront en viguneur le lar inillet 1955,

2% Les dispositions constituar® le Titre V - Bes
soing nmedicaux - emtreront en vigueur le lar Jaillet 1955,
sauf pour les enployeurs commengant leurs antivitds apres le
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%] dAdécenbre 1654, rcur lesquels elles son¥ applicables d2s
le ler janvier 1955,

3¢ L'article 2%, 3¢ entrera en vigueur le ler jan-—
vier 1956, sauf pour 1eq Angn ents et les cités dont les
plans sont dtablis arres le %1 décembre 1954, pour lesquels
i1 s'applique dds le ler janvier 1935.

-

4¢ Tes 1lispositions constituans le chapi tr
Logerient et cités de travailleurs - du Titrs I¥ - P& ;:rwrut on
- entreront en vigueur le ler jonvier 1967 pour les lcg=znents
ot les dités de travailleurs constrnits corforrément & des
plang epprouvés entre le ler janvier 1948 et ie 31 dézeubrs
1949, si leur aniulgemens en ccou “*onité avee ces disposd Riona
pxige dee YuavoauX de démplitiou.

T

Article 6).

='ordonnance 47€ bi s/A.I M.0. du 8 décembre 194u
ainsi que lPS ordourances gui l'ont modifide cu ascnplétée
zon b 4“rogees, saul 2~ l=g de leurs d183031+10nq né L«Q“Q1TPS
Ou:- apn'ljcﬁi iow doe T ey A, eyl Yol weay pa e 1.6 & A Ve
vie prde wdenb,

m

""":5

Téopoldville, le 12 ddcamhre 1954.

CORNETT S
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ZNETEC L.

ELEMENTS TE RBASE PCUR LA DETERMINATION DU SALAIRE MINIMGM
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Casseroles . . . .

Assiette ., . . . .

EaSSin L] - - - .
Seau i e
Fols S oo

mtEIRH . . . L Ll

Mcustiquaire ., . .

Cigarettes . . . .

PDistractiorns . . .

Habillement . . .

Souliers ., . . . .
favon SA a6

Beis de chauffage .,

Vélo 2 o e
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DESCRIPTION DES ARTICLES.

en fonte émailléejdiamdtre de 1'ure: 22 GV, 4
dienmdtre de l'autre: 39 cn.

émaillée, 40 en.de dizmdire.

£

énaillé, 4C cm. de dianmdtre,
galvanisé,
émaillés.

compter le prix de 5 n, de tissu genre Utexldo,
type toile mat, 536, largeur 97, poids su nmétre
eourant: 19C grammes.

compter le prix de 1 m. 4'américeni genre Utexléo,
type 4L.L., largsur @,98 M., poids au metre courant:
9C granmnmes.,

fabrication loczale,

100 franecs par an darng les agglonérations de plus
de 3.00C hebitants; 58 francs par ar partout ail-
leurs.

capitulag et chenises seront en drill kak?;pour les
autres artisles, il est impossible de préciger le
tissu ot la fagon, Il suffira de choisir ure gualiteé
esser solide pour que sz durde d'usage corresporde

& celle renseignde au tableau.

le veston et 1'impermdable pourrcrt &tre usagds
nais a la corditior gqu'ils puissent encores cerv'r
de v@tement et de protection contre Je froid oa .o
pluie pendant un am.

en toile, avec serelle en caoutchouc.
barre de 285 grares.

lorsqu'il exis%e du bois en quantitd suffisante dans
ur rayon de 1 km. autour de 1'habitation du travail-
leur, le prix du stdre sera fixé Symboliguenent

1 fr.; ailleurs, compter le prir réel du s+ire de
boisg.

le vélu ne sera conpté gue dars les villes,centreg
exira-coutuniers, cités indigdnes et villages de
travailleurs o le mzin-d'ceuvre doit er mOyRLY.e
parcourir un trejet supérieur i 5 kn. pour se rerdre
A son travail.

Au cas o 1'un ou 1'autre objet spécifié ci-dessue ne wourrait
se trouver sur place,il Faudrait prendre un article se rapprochant sinkant
que possiwle de celul qui est ddorit.

/
l.-/-oc




—~ 2

Il doit 8tre entendu que lersque la narque d'un article
2 été précisée ci-dessus, cela a §té foit uniguement A titre
indicatif, afin de déterminer d'une nanidre aussi précise gue
possible les éléments de base de calcul. Ces ariicles beuvent
dtre remplacés par des articles 4'autres narques, 2 la condition
gu'ilg soient de qualité identique.



anriexe IT1,
Tableau I.

ELEMENTS ILE BASE DE L.. RaTION JOURNALIERE
LU TRaVAILLEUR.

Protednes o o - & = = & T3 g
GralissSes o s 5 . s e e 70 g
Hydrates le carbore . .. 520 g
Colledrmmr < « o = & = we 050 ng
Chiorure de sodium . .. 15 g
Vitanine Bl-théamine ., 1,6 ng
Vitanine B2-ribeflavire. 1,8 ng

Yitamine C- acide ascorbigue 50 ng

Caleories nettes: 2.855.

a) ILes protéines 1'origine aninzle doivent entrer
dans la conpositior. de la ration pour 25 g au moins,

b) Le sucre ne peut intsrvenir journellement qu'&a concurrence
de 70 calories dans la wvaleur calcrigene et de 15 g dzns les
rydrates de carbone (quantités fournies par 20 g).

Amnexe I1T,
MTablean II.

ELEMENTS DE BASE DE LA RATION JOURNALIERE
DU TRAaVAILIEUR EXECUT 'RT BES TRAV.LUX LEGERS.,

PrOteInes « « = » « & @ « = 65 £
Grajfesen o0 ol o e b e s 4G e
Yyirates de carbore . . . « 459 g
Calciun e e e ng
Chlorure de s0dium + « « = 15 g
Vitanine Bl @ Lo @ a er @A 1,8 ng
Vitanire B2 o s e e 1,8 ng
Vitanine C < e . W e 50  ng

Calories nettes: 2.257
Les protdédines d'origire deoivent entrer dars la
composition de la ration pour 15 g aw noius.

huueys TV,
Tableaw ILIL.

ELEMENTS DE BASE DE 14 RATION JOMENALIEEFR
T TRAVAITLEUR EXECOTANT LES TRAVLUZ TOTRWS,

Protilmes o & = & = &« % & « & B>
BERiase®s  al s e o o e e e e PO
Evdrates de carbour . . . . 605
YalodiE .« s - e e e - e e e

0g 0y g (8

s

S




Chlorure de scvde « « = +« « » & 25 g
Vitanines Fl T e bt e W 2,2 Dg
Vitemines B2 T S 2,2 ng
Vitamines C e ST (e

Calories nettes: 3.350C.
Les protéines 4'crigine aninzle
dang la composition de la raticn po

1oivent entrer
ur 3¢ g =2u noins.
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Anrexe VI,
BAITES DE SECQURS.

Type k.

~ 3 cartouches de pansemert aseptique par groupe ou partie de
groupe de cing perscmnes avec maximum de 10 cartouches;

~ 4 flacon fermant hermétiguenent et contenant 2 grammes d'alecool
iodé & 1 p.c. ow 10 ampoules de 1 ceniimdtre cube 4'slcool iodé
3 peeas

- X raquets d'ouate & panserent de 10 grarmmes;

- 7 bandes de gaze de 5 centimdtres de lorgeur;

- % ampou_es de 1 centirttres eube d'éther.

L'ouase et les bordes de gaze peuvent &tre remplacées par un rou-

leay de pansement antiseptique adhésif de 2 eentimdtres de largeur.

Tr

LY

4 F,

cartouches de pansement ageptique par groupe ou partie de groupe

cing persomnes avee neximun de 12 cartouches;

bandes de cambric de 5 centimdtres de largeurs;

bandes de cambric de 1. centimdtres de largeur;

paguets de 1@ gramnmes 1'ouate de pansenent;

boltes de compresses de gaze stérilisé;

rouleau de pansenent artiseptique adhésif de 2 centimdires

de largenr:

- I flagon Zermant hermétiquement et contercmt 36 gramres d'alecool
icdé 2 1 p.c. ou 30 anpoules de 1 centimdtre cube d'alcool iodé

o

anpou-es de 25 centigranres de caféine;

2mpou.es de 1 centigrarnes d'édther;

épircies de sfreté en boite ou sur certomn:
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Les beites de secours seront, en foub temps accessibles,
naintenues au complet, en bon état de comservation et d'utilisation
immédiatia,
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Anrere VIII.
MODELE DE LIVRET DE TRAVATIL. - i -

Sur les premidres pagee du livret de travail doivent figurer

les rerseignenents suivants:

~ Non de 1'employeur ou ratscm sociale de 1'entreprise;

~ “dentité du travailleuwr: Nom, prénoms, date de naissarce o,
b défaut, nillésime de Ll'arméa prisunéde de celle-ci;

Noms du pere e de la mére;

Village - cirsouscription indigeéne;
Territoire - Pigstrict;

Fornule ds-tyloscopique,

- Situatios Tamiliales indicotior du ron de 1'épouse, du nom
¢t de ia date de naissance (ou, % défaut, du millésine de
Ll'anmée présanée de celle—ci) des enfants en dvaith de I
ficia i wholve den allooations familiales,

o e



- late de l'engagerne

ent:

- Lieu de l'erngagement;
- Turée de 1l'engagement;

- Durée du préavis

-

~ Naoture et modalités du travaill & fourmir:

-~ Région cu localité ol le travail sers exécutbté;

-~ Durée de 1'essaij;

- Mgdalités de rémnunération:

soit rémunération globeale: par jour,

solt rérmunératior détaillde:

Salaire;
Raticn;
Logenern t;
Bquipenent;

Primes et autres avantages accoriés

- Montant des 2llocations faniliales.

Ces renseignements seront suivis de la forrmule snivante:
"L'employeur soussigré déclare engager
si-dessus.

aux conliticre ddcrites
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e livret conmporters en outre: une page permettan
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H

(Signature):

por semnaine,par nois;

- Les objets de counhogp et d'écuiperment r:
date de remise 74e ceg objets.

- Le potlf, le montant et 1a
— Le rmotif, e mombtant et la dave deg
Une ou plhs¢eurs rages permedtart d'inscrire les
Yues et approuvées les annexes I & VII & 1l'ovdomnanca me2n/A08

du 12 décembre 1054,
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date des amendes infligées.
retenues effectudes,
aiements effectués,
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