'}m.,sﬁgaf

Ordonnence no 21/105 du 18 avril 1957
modifiunt 1'ordonn nce no 21/413 du 8 décembre 1954.-
iecrutement et ccelimutetion des Indigtnes — .esures
d'exécution.=

Jour le Gouverneur Géndral,
Le Vice-Gouverneur Générsl,

Vu 1la loi sur le Gouverneuent du Congo Belgej

Vu ls loi du 21 sofit 1925 sur le Gouvernement du Ruanda-Urundi
et 1'arrété royal du 11 junvier 1926 qui pourvoit A 1l'exécution de cette
lois

Vu 1'arrété du Régent du ler juillet 1947 sur l'orgsnisetion
adninistrative de l: Colonie,spécialement en son article 11%

. Vu le décret du 30 juin 1954 regleuwentunt le recrutement et
1'acclinatétion des indigdnes modifié pur le décret du 30 novembre 19563

Kevu l'ordonnence no 21/413 du 8 déceubre 1954 portant mesures
d'exéoution en matidre de recrutement et d'scclimatééion des indigknes,

Ordonnes
Article 1.

: L'alinéa 1 de l'article 5 de 1l'ordonnence no 21/413 du 3 décembre 1954
( est remplacé per le disposition suivante:
"Le Gouverneur de Provinck , sur demande conforme au moddle
ngi-annexé (annexe III), ezrée les bureaux publics d'dmigration ou de
"placement et les bureaux privés”,

Article 2.

L'srticle 6 de 1l'ordonnunce no 21/413 du S décembre 1954 est
remplucé per la disposition sulvantes

"Les conditions d'agréation, coununes aux bureaux publics
"dvémigration ou de plucement et sux bureaux privés sont les suivanies:

" a) Ces buresux sont sutorisés, h cherge des employeurs qui font appel
"y leur office, 4 se faire rétrivuer les services qu'ils rendent ainsi
qu'd couvrir et récupérer leurs frais d'z ministration.

"Le mode de rétribution des services, de couverture et de récupération d
“frais engagés, les turifs s'y rapportant, ainsi que leurs modifications
wéventuelles doivent &tre préslablement approuvée par le Gouverneur de
"de Province.

" b) Ils ne peuvent diriger vers des lieux d'emploi située & plus de
n25 km de leur sidge les personnes venant offrir leurs services, g'ils
"ne se sont essurés su préclable que celles-ci possident les aptitudes
"physiques et professionnelles requises et sont nunies d'un document
valant promesse d'engagement,

muhengel ¢) Ile doivent faire rapport su Commissaire de Distirict dans le cou-
“"ﬁiﬂﬁﬂiﬂdint du premier trimestre de chaque année, sur leur sctivité au cours
“\ 5\\\“ ' 1'exercice écoulé, ‘
59
-~ d) Ils doivent tenir A jour une documentation qui ;ermette d'étre ren
"seigné & tout moment sursg

: lo~les besoins des employeurs tent en ce qui concerme le noamb:e des
Jtravailleurs nécesseires que les qualifications qui sont exigées d'euxy

E 20=-1e8 offres de service et les qualifications individuelles des

personnes qui les prdésentent;
]

"Jo~la stqtistique des personnes en;agées i l'intervention du bureau,
"par l'entreprise et genre de métier;

" @) Ils duivent c.reigner au jour le jour dens un regsisire spécial
" les sommes pergues h titre de rétribution des services et A titre de e
"gouverture et de récupération de leurs frais d'sdninistration”.-

ooo/ooo



Article 3.-
L'article 7 de l'ordonnsnce no 21/413 du 8 déce_bre 1954
est remplacé par la disposition suiventes

"Lee bureaux privés doivent également satisfaire aux condi-
"tions spécimles ci-aprds :

" a) Liniter leur activité au plecement de travailleurs X 1'inté-
"rieur de la Colonie ou du Ruunda-Urundi, sasuf, en ce qui concerne
les travailleurs de ce dernier territoire, autorisation spéciale
accord¢e par le Gouverneur du Rusnda=Urundi.

" b) Pour le personnel euployé par ces buresux, satisfaire sux con-
"ditions qu'énumére l'article 3 en ses paragraphes b) et ¢),

Article 4.~

L'alinéa 2 de l'article 8 de l'ordonnence no 21/413 du 8
décenbre 1954 est remplucé par la disposition suivantes

"Les mé.es mesures peuvent &tre prises lorsqu'un membre
du personnel on?ioyé per un bureau privé continue 4 préter ses ser—
vices alorutzu' ne satisfalt plus aux conditions qu'édicte l'arti-
"cle T, littéra b) ci-dessus",-
Article 5.~

La présente ordonnance applicable au Congo Belige et au Ruanda
Urundi, entrers en vigueur le ler juillet 1957.-

Léopoldville, le 18 avril 1957.-

CORNELIS o
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ORDONNANCE N°2I1/I105 DU 8 JUILLET 1957
MODIFIANT L*ORDONNANCE K° 21/170 DU 3I DE-
CENBRE 1956 PORTANT EXLCUTION DES DISPOSIe
TIONS LEGALES ET REGLEMENTAIRES EN MATIERE

DE CONTRAT DE TRAVAIL.-

Le Vice-Gouverneur Géniral,
Gouverneur du Ruanda=Urundi,

Vu la loi du 21 aolt 1925 sur le Gouvernement
du Ruanda-Urundi;

Vu ltarrété royal du 11 janvier 1926 qui pourvoit
4 l'exécution de cetve loij

Vu les dispositions de l'article 8 du décret du
30 juin 1954 réglementant le recrutemsnt et l'mcclimation des
indigénes, applicable au Ruanda-Urundi;

Vu gque la population laborieuse du territoire de
Shangugu représente actuelleuent 21% du total des hommes addtes
et valides;

Vu gue les employeurs de ce. territoire éprouvent
actuellement de trés grandes difficultés &4 engager de la main-
d'oeuvre;

Vu gue, par ces raisons, il s'avire opportun d'in-
terdire, pour une durée indéterminée, le recrutened dans le ter-
ritoire de Shangugu;

Revu l'ordonnance n®21/170 du 31 décembre 1956
portant exéecution des dispositions légales et réglementaires en
matieére de contrat de travail,

Ordonne:

Article 1.~

L'article 31 de l'ordonnance n®21/170 du 31 décembre
1956 est remplacé par le texte ci-aprés:

"A dater du 15 juillet 1957 et pour une durée indéter-
"minée, 11 est interdit de recruter ou d'engager des travailleurs
"dans les territoirms de Kigali et de Shangugu & moins gue leur
"activité ne soit exclusivement utilisée dans ce territoire”.-

article .-

la présente ordonnance entrera en vigueur
le 15 juillet 1957.-

Usumbura, le 8 juillet 1957.-
HARROY o =
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8 PUFT”NUU No 2I/4I3 TT 8 DECEMBRE 1954 .- RECRUTEMENT
B ACCTIVATATESS DES INOITEES .~ MESURES D EXB0UTTON

Pour le Gouvornmeur findral,

e Vice-Cocvirmenr Laoncrnl,

Edi

Vu la loi sur le Gouvernement du Comngo
Belge;

Va le loi du 21 eofit 1925 sur le Gouvernsment
du Pnanda-Urundi et 1'arrdtéd royal du 11 jonvier 1925
qgai pourveit & 1'exdcutiecn do ecette loij

Tu Larrdté du Rbgent du ler juillet 1047 sur
1'orgomication administrotive de la Colconie,spdeizlement
en fon orticle 1l

Vin e ddexet édu 30 juin 1554 reclementont le
roerutenert et Jlacclimatotion des indigdnes,

Ordonns

CHAPTIR® T. - Reerutement,

Saction I. = Dm permis de recrutement.

le

Le permis de recrut 'nt est délivre par

a4 1'annexe
re

WL

é
Commissnire de District danc = forme privie
i, apras avie de 1'Administroteur e Territol
Sg, volidité cesse de plein droit L
1'annde tu covrs de laguelle il a été délivre.

4
A
o

QHCOWh“e de

hrticle 2.

rutement est adressée

Te fomarde du permis de re
par e reguiract ag Toarisepine ne Bistrict sone corvert
fo IMadninigtrateny de Territoire du lisu de recrutcment,
Fllle eos dp modile Pipurant & liermexe [I de la
prigente Orilonnsnoe .
e Qonmnise et est tenn de statuer
.

t
apres la réeeption de

Peavremt obtenir un pormis de r=cmuuomenu, les
personnes qui répondemt avx conditions énuméries ci--apréss

a) Fire emploveur ou recrutenr, au scns de la
Législation sur le contrat de travail;

h) ¥e pes ewoir encouru, depuis trois ans, ni
cenlemnation, ni emprisonncment & vme peine
e servitude pénzle principale atteignant six
mois du chef J'infractions autres que celles
prévucs & 12 Seetiom IT du Titre I du Code
Pénal,livre II. Toutefoils, c¢n ces de eondzmna-
tions répétéﬂs 3 deus pesines plus légeres, le

permis pout 8tre r:fvsé;

e) Ne pos zvoir été comdamné, au cours des cing
anndes gui précddent la date d'introduction
de la demende, ds chel d'ume irfraction grave

00!/.--
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a la législation soc ible, ni 8tre 1'objet, am
moment de b e ion de le demoade, 4innes
EmLrae vion > 2 aveant pour objizt une
TRl e donf ceeitdion 5

d) Feurnir la.proave gue la garenbic financidre
a ¢té déposdée, si celle-ci est requise par le
Gouwverncur de Frovince.

d
Seetion II. - Des opératiors de rserutement .
£l

Le registre gue doi% tenir tout titulaire d'un
permis dc rpcrutcment est col? 3* paraphé, por premidre
¢t dernidre page, par un agent du Service Territorial,
Tl conmtient OOllgRtOlrﬁm(nt leg renseignements suivents:

a) Numéro et date de délivrance du permis de
recrutement;
b) Autorité qui a délivré le permis;
¢) Effectif mwx1mum dont lc¢ recrutement cst
autorisé;
ClTCOﬂQCL¢ptiOn indigenc ou subdivision de
circonscription ou le recrutement cut autorisé:
e) Liste des bravailleurs reerutés S GC, ponT
chzcun d'cux: identité complite,compyosition
ﬂu la famille, date du recrutement, date de
engagement, nom et adresse de 1! ﬂmploybur
qul 1l'a cnghge ainsi que le lieu ol il préte
&8 scrvices.

o)

Les insceriptions prévues sous ¢) s'effectuent au
fur et a musure des rscrutemcuts.
Cb regisire dodlt &tre prvokntp, sang ddplacenment,
tovte réguisition des agente des Services Torritorial
t de L'Inspecticon dw Travail,

-GJI

&

cetion ITI. - Des burcaux d'engzgement.,

Iig souverncur de Province, sur Jewﬁniw confcrme
au medele ci-nznexé (annexe III), agrée les buaux
pablics d'éxigration ou de plnoo ement, @inel vue les
burecux dirigds par wne organis-iion patronale.

L'agrdation cst constatde par un Jdocument du
rfTI a l'qﬁnoxh IV de 1a préscnte ordonnance.

Les conditions d'agréation communcs aux bureaux
publics d'umlgrnuwon ou dé¢ plocement et aux buresux 4i-
rigés par unc organisation patronals sont les suiventes:

a) Iies services de ces bureaux sont gratuits.,
Toutefois ils sont wmutorisdés & couvpir et
récupérer leurs frais 4'administrotiom &
charge des employeurs qui font appel & leu
eEfiea.

Le mode de couverture et de réeupdération des
frals engagéw, les farifs s'y rapportant, cinsi que
leurs modificotions dventuelles doivent Ztrs préalablemen
epprouviéa par le Gouverneur de Province .

B

b) Ils ne puIVQHT diriger voers des llbux d'emplod
gituds & plus de 25 km., de leur sigge les

wiinin oo
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personnes venant cffrir leurs services, s'ils
ne' se sont assurés au préalavle gue ceiles-cl
possédent les aptitudes physiques et profesiciv-
nelles requises ot sont munies d 'un document
valant promesse 4'engagement;

¢) Ils doivent faire rapport a2u Commisszire de
District dans le courant du premicr trimestre
de chague znnde, sur leur zctivité au cours
de l'exercice écoulé;

d) Ils doivent tenir & jour une documentation qui
permette d'étre recasecigné a tout moment sur:
1¢ les besoins des employeurs tant en ce gui

concerne le nombre des travaillevrs néces-
saires gue les qualificztions qui sont exi-
gées d'eux;

20 leos offres de sarvice et les guaiifications
individuelles deg personnes qui les présen-
tent:

30 1a stavistique des personnes engagées a
1'intsrvention du bureau, par entrepirize et
genre de métier,

Article 7.

Les bureswux dirigés par uwne organisaticn patro-
nale doivent égalemcnt satisfaire szux conditions spéciales
ci-apres:

a) ILiniter leur ucthltC au placement de travail-
leurs a 1'intérieur de la Colonie;

t) Pour le persomnel employé par ces bureaux,
sotisfeire aux conditions gqu'énumére l'artiecle
% en ses paregraphes b) et c).

Article 8.

Lorsque 1'une ou 1l'autre des conditions prévues
aux articles 6 et 7, littéra a), viemt & faire défaut,
1'agréation peut &ire suspendue par 1'Ajministrateur de
TerrutOLTe et le Gouverneur de Frovince peut en Prononcer

“E rotrait.

Lec mémes nesures pouvent &ire prises lorsgu'un
menbre du personnel employd pac- un bureau gue dirige une
organis&tion patronale continue a préter ses cervices
alors qu'il re satisfeit plus aux conditions qu'édicte
1'article 7, littéra b) ci-dessus.

Article 9.

ay rapporhs d'activité que doivent fournir an-
nuellement les bureoux 4'engagement sont soumis & 1'examer
des Commissions Régionale et Provineiale du Travail et dw
Progrés Social Indigene.

La documentation, dont la tenue cst prescrite
au littéra 4 de 1l'article 7, doit étre présentiée, sans
déplacement, & toute réguisition des agents des Services
Perritorial ot ds L'Inspectiom du Travail.

-



ANNEXES A L'ORDCNNANCE N©2I/4I3 DU & DECEMBRE I954

ANNEXE I.
CIONGD BELGE
PROVINCE TE2 i v o vnisinms
DESTRICT 5. 4e.. e .

PERMIS DE RiICRUTEMENT.-

Titulaire (identité compidte,prcfession,lieu,date et numdro
d'immatriculation):

L R AL AR T R T R I T I ST T B P SR * & ® s 2 9 a0 e 080 a

I B A T I O T T N S e L I I T I P ® s 0 6 & 4w

Effectif maximum de travailleurs dort le recrutement est
autorisé:

Circonscription indiglne ou sutdivisior de circornseription
olt le recrutement est autorisé:

Testinatior. des recrutée: (1) woveroenonn ... o5 o R R 6 S
Proportion de travailleurs marids acconpagnés de leur famille

que dcit comprerdre 1l'effectif (1):

® & s 2 8 a0 0 e s T I L I I T IR T S S PR, e v o4 ° s 00 s . e e

Montant, lieu, date et numéru de dépdt de la garantie (2):
b 28 \

bt LG B R T B R R e e e o e s o o T o 8 = e i P LY

_——-.-.———-——.......—..-._.-—-.-—-—-—_..—-__._-..___.__—_..._....,_.—_—--......-__. e e

(1) Merticn dventuelle.-

.



LNNEXE II,

CONGC BELGE.

EROVINCE PR or e nia s s
e T e n beter e
R TR SN e e e e

TEM/NDE DE PERVIS DE RECRUTEMENT.

Le soussigné, dent identité reprise ci-dessous,
sollicite un permis destiné au recrutement d'environ .......
travailleurs dans les circonscriptions indigtnes (ou subdi-
visions de circomscriptions) détermindes ci-aprds:

l.l.l-00.!"...'...'I‘!‘Il..l.nlllllll."..Il..tl.‘.".'ll!l.

Olluioolo--O‘.llIuconllnlgunnnc-----'-cl-----....-o.c.--n-..

Ces travailleurs seront ensuite dirigds sur ,....... pour vy
BErS SHOIOTER DAT s oo m o 55 i o 5 o e 6t o e e i

Le soussigné s'ergage & respecter les conditions suivantes
relatives & 1l'acheminemernt, au transport et aux soins médicaux
reglementaires des recrutds, cans préjudice aux autres obliga-—
tions légales en la matidre:

l-o-clo.--.i-.---l.n..i-n.lon--.c-.--olco---n---q--no-coo-n.

a----a---.-------to--—ou--o.qa...-n.ncn-‘nc.c..n--.---p-o-.-.

Toe garartie 8e .....esvoseafroncy 2 £i¢ déposd &

# 2o 00 020808 le LI I TR I T T T I I U T T I 591011 qllittance 1’1‘9......

f s
b=
e

L'utilisatior. des auxiliaires, dont identité coumplite
ci-aprés est enviesagée pour Tes opdrations du vecrnbiement £ 10 -

x-.... SR L BT TR T R T T R I R Rt Y S I T T T T I T T e

-1ait\a‘.....-n..--‘..’ le LN L BT I B I R

Le denardeur,

ldentdtc du AoOBNAONUITE o.u s et vmnmn e osomn oo
25 PRSI T e e e e e L
Lieu, date et ne d'immatriculation:

Rézidence: R G s o S o A




S ANNEXE ITT
CCNGC BELGE.
ERONINCE BBY cxvwwnwns
DISTRIOT B2 snewias s
TERRITOIRE TE2 e o s

TEMANTE B'AGEE.TICN P'UN BUEEAY 5 PRORUTCEMENT

Le sou531gne, dort identité reprise ci-dessous,
dinent hokilite B cet BPPET TBT 4 .o vewine o os e e e .o s
sollicite 1l'agréatior. du tureau d'ergagemerts qui a é%é orga-
nisé a e L R R e T
en vue du placement de travailleurs wvenan® offrir spor‘andément
leurs scrvices zilleurs gu'eu “ieu de travail.

e présnnt bureaa déclare souserire aux conditiors

d'zgréaticr. prévaes par la “égislstion y reiative.

o

11 s'engage & r=28p
riglementalres édichvdes par
tidre de recruterent et 4

eser les dispositions légales st
e Foavarrear de Froorinee en e
er.gagenent.

= D

"ﬂit\e.-.---.-.-.-.-, le % s 6 8 s a0

TembIts A CETBEAETEYS o e s s e s s ee sl e e s
PfoG’SSiOn: L NC N IR T T R O B TR TR T ST U TR S A N Y
Lieu, dats et nt 4'‘mmawriealation:

L R T I T T T

LA L LA AL L I B B B L T TR I D BRI U RS R TR BT IR YT T R T TR I TR R T YT N T T T A YR YT

BEFIAOTRES b ls el s

LI T T R T I I TC R O R S I BT DI AT N B I I B A

Idertitd dvy povoeael gl sare wlfactd sw bipanad

x ® @ 8 ® ¥ e R g B e S g e s e e s e AN As A e R A e s s e e
T M S i A S e i S S R e

I B 8 ¢ @ % 8 @ s 8 5 a vt s oE s e ST s sA s e A s s sa s ks



CONGC EELGE
PRCVINJE DE

L]
.
*

e T Y

AGREATTION,

W 2 leima g ahemioschal B UL Rhesdinale =l il e el
agrée le bureau de placemert OrganisSeé PAr svecvicovconssconss
en vue de l'engagement de travailleurs wvenant offrir sponta-
nément leurs services ailleurs gu'au lisu de travail et 1l'au-
terise & effectuer les opérations de placement aux conditions
prévues par l'ordonnarce du Gouverneur Géréral gur le recrute-
nent et l'acclimetatior des indigénes et dams les linites gue
fixent mes arrétés sur le recrutement et 1l'ergagement des
travailleurs.

N

B e e o i e L e o et o

Ie Gouverrneur de Province,



30 juin 1954, — Décret réglementant le
recrutement et l'acclimatation des indi-
, genes.
. BAUDOUIN,
Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, SALUT !
Vu l'avis émis par le Conseil Colonial en sa
séance du 31 mars 1954 ;
Sur la préposition de Notre Ministre de Colo-
nies,
Nous avons décrété et décrétons :
CHAPITRE L
Recrutement.
Section .
Du permis de recrutement.

| 30 Juni 1954, — Decreet tot regeling van

de aanwerving en acclimatatie van in-
landers.
BOUDEWIJN,
Koning der Belgen.

: Aan allen, tegenwoordigen en toekomende, HEIL !

Gelet op het advies door de Koloniale Raad uit-
gebracht op zijn vergadering van 31 Maart 1954;
Op de voordracht van Onze Minister van Kolo-

| nién,

Hebben Wij gedecreteerd en decreteren Wij :
HOOFDSTUK 1.
Aanwerving.
Afdeling L

Aanwervingsverlof,



(Décret du 30-6-1954)

« iZn cas de condamnation & une peine de ser-
ritucle pénale, le juge peut réduire ou méme lever
es amendes infligées par 'employeur pour les faits
ui ont motivé la condamnation, »

Article 90.
(Décret du 30-6-1954)

¢ Les employeurs sont civilement responsables
u paiement deas amendes prononcées a charge de
‘urs préposés en vertu du présent décret ou de ses
lesures d'exécution, »

(Decreet van 30-6-1954)

« In geval van vercordeling tot strafdienst, kan
de rechter de geldboeten verminderen, die de werk-
gever heeft opgelegd wegens daden welke tot de
veroordeling aanleiding geven. ofwel kan hij die
zelfs opheffen, »

Artikel 90.
(Decreet van 30-6-1954)

« De werkgevers zijn burgerlijk verantwoorde-
lijk voor de betaling der geldboeten uitgesproken
ten laste van hun aangestelden, krachtens dit de-
creet of krachtens de uitvoeringsmaatregelen daar-
van, »




gt

.

Article 1,

Nul ne peut se livrer & des opérations de re-
crutement s'il n'est muni d'un permis de recrute-
ment,

Toutefois, n'est pas soumis a l'obligation de se
munir d'un permis celui qui, pour lui-méme, recrute
moins de vingt-cing travailleurs au cours de la
méme année ou moins de cinguante porteurs ou pa-
gayeurs pour une durée inférieure a trente jours.

Article 2.

La demande de permis indique les conditions
dans lesquelles s'effectueront l'acheminement et le
transport des recrutés et seront assurés les soins
médicaux réglementaires,

Article 3.

Lé mis de recrutement est individuel et gra-
tuit.

Il fixe l'effectif maximum de travailleurs qui peu-
vent étre recrutés dans chaque circonscription in-
digéne ou subdivision de circonscription ; éventuel-
lement, il détermine le lieu vers lequel les indigénes
doivent étre dirigés et la proportion de travail-
leurs mariés, accompagnés de leur famille, que doit
compzendre 1'effectif.

11 cst délivré par le Commissaire de District, sui-
vant les modalités fixées par le Gouverneur Géné-
ral et pour une période qui ne peut dépasser un an.

Article 4

Le Gouverneur Général détermine les garanties
matérielles et morales que doit réunir tout deman-
deur de permis.

La délivrance du permis peut, par arrété du Gou-
verneur de la Province, étre subordonnée au dépot
d'une garantic Dans ce cas, l'arrété deétermine le
monfant de Ja garantie, les modalités de celle-ci,
IES'\ kvements qui pourront étre opérées sur les
somn®s déposées ainsi que le mode de liquidation.

Section II,
Des opérations de recrutement
Article 5
Le titulaire d'un permis de recrutement doit tenir,
selon le mode prescrit par le Gouverneur Général,
un registre permettant de wvérifier la régularité de
toute cpération de recrutement et d'identifier cha-
que travailleur recruté,

Article 6.

Le titulaire d'un permis de recrutement doit faire
connaitre & 1'Administrateur de Territoire lidentité
compléte de ses auxiliaires.

L'Administrateur de Territoire peut notifier par
écrit au titulaire du permis qu'il s‘oppose a l'emploi
de tel zuxiliaire qu'il désigne.

Auntikel 1.

Niemand mag aanwervingsverrichtingen doen in-
dien hij niet voorzien is van een aanwervings-
verlof,

Aan de verplichting om zich van een verlof te
voorzien, is echter niet onderworpen hij die, voor
zich zelf, in de loop van hetzelfde jaar, minder dan
vijf en twintig dragers of pagaaiers aanwerft voor
cen duur van minder dan dertig dagen.

Artikel 2.

De wvraag tot verlof vermeldt in welke voor-
waarden de averbrenging en het vervoer van de
aangeworvenen zullen geschieden en de voorge-
schreven geneeskundige zorgen zullen verstrekt
worden.

Artikel 3,

Het aanwervingsverlof is persoonlijk en koste-
loos.

Het vermeldt het maximum aantal arbeiders die
in ieder inlands gebied of onderverdeling van ge-
bied n.ogen aangeworven worden ; in voorkomend
geval bepaalt het naar welke plaats de inlanders
moeten gezonden worden en de verhouding ge-
huwde arbeiders vergezeld van hun gezin die in
het effectief moet begrepen zijn.

Het wordt door de districtscommissaris afgege-
ven, volgens de modaliteiten die de Gouverneur-
Generaal bepaalt en voor een termijn welke een
jaar niet mag te boven gaan,

Artikel 4.

De Gouverneur-Generaal bepaalt de materiéle en
morele waarborgen die iedere aanvrager van een
verlof moet bieden.

Bij besluit van de provinciegouverneur kan de
afgifte van het verlof afhankelijk gemaakt worden
van het deponeren van cen waarborg, In dat geval
bepaalt het besluit het bedrag van de waarborg, de
modaliteiten er van, de vooruitnemingen die op de
gedeponcerde sommen kunnen gedaan worden, als-
vok de wijze van vereffening.

Alfdeling II.
Aanwervingsverrichtingen.
Artikel 5.

De houder van een aanwervingsverlof moet op
de wijze die de Gouverneur-Generaal voorschrijft,
een register houden dat toelaat de regelmatigheid
van clke aanwervingsverrichting na te gaan en de
identiteit van iedere aangeworven arbeider vast te
stellea.

Artikel 6.

De titularis van een aanwervingsverlof moet aan
de gewestheheerder de volledige identiteit van zijn
helpers laten kennen.

De Gewestheheerder kan aan de titularis van het
verlof schriftelijlc kennis er van geven dat hij zich
verzet tegen her bezigen van ieder helper die hij
aanwijst,
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Article 7.

Tout indigéne destiné a un travail en dehors du
territoire ot il a été recruté doit, avant son départ
étre présenté a I'Administrateur de Territoire ou son
délégué qui s'assure de l'observance des prescrip-
tions legales.

Article 8,

Le Gouverneur de Province peut. pour des rai-
sons d'intérét public et par arrété motivé, défen-
dre qu'il soit procédé, pendant le terme qu'il fixe et
dans les régions qu'il détermine, & des opérations
de recrutement ou méme d'engagement ou subordon-
ner celles-ci aux conditions qu'il estime nécessaires
pour la protection du travailleur et de sa famille.

o

Article 9.

Le méme pouvoir appartient, en cas d'urgence,
au Commissaire de District; celui-ci porte immeé-
diatement sa décision a la connaissance du Gouver-
neur de Province.

La décision du Commissaire de District cesse ses
effets, de plein droit, aprés un délai de trois mois
si elle n'est pas, avant l'expiration de ce terme, ra-
tifiée par le Gouverneur de Province.

Article 10.

Le recruteur ne peut exercer de pression sur
les chefs et les autres autorités indigénes. Ceux-ci
ne peuvent faire acte d'agent de recratement, exer-
cer une pression sur des recrues, recevoir une ré-
munération ou un avantage spécial pour contribu-
tion a un recrutement.

Article 11.

Le titulaire d'un permis de recrutement est res-
ponsable de la correction et de la conduite, au cours
des opérations de recrutement, des auxiliaires qu'il
emploie,

Article 12,

En cas dinfraction au décret et en cas de faute
de nature & disqualifier le titulaire du permis de
recrutement, le permis peut étre suspendu par le
Commissaire de District ou son délégué. La sus-
pension est motivée et notifiée par écrit au titulaire
du permis.

En cas de condamnation, le tribunal peut pro-

noncer le retrait du permis.
Article 13.

Toute décision de 1'Administrateur de Territoire
en matiére de permis de recrutement est susceptible
d'appel pres le Commissaire de District dans le
délai ¢'un mois & partir de la notification de la dé-
cision,

Si le Commissaire de District confirme cette déci-
sion, ur second recours est ouvert auprés du Gou-
verneur de Province dans un délai d'un mois a

.

Artikel 7.
ledere inlander, bestemd voor een werk buiten
het gewest waar hij werd aangeworven, moet, véor
zijn vertrel, voorgesteld worden aan de Gewest-
beheerder of diens gemachtigde die er zich van ver-
gewist dat de wettelijke voorschriften werden nage-
kome:n,

Artikel 8,

De Provinciegouverneur kan, om redenen van
openbaar belang en bij met redenen omkleed be-
sluit verbieden dat gedurende de termijn en in de
streken die hij bepaalt, tot aanwervings- of zelfs
tot indienstnemingsverrichtingen wordt overgegaan
of voor deze verrichiingen de voorwaarden stel-
len die hij noodzakelijk acht met het oog op de
bescherming van de arbeider en van die- - gezin.

Artikel 9, ‘

In spoedeisende gevallen hoort dezelfde macht
toe aan de districtscommissaris; deze brengt zijn
beslissing onmiddellijk ter kennis van de provin-
ciegouverneur.

De beslissing van de districtscommissaris houdt
van rechtswege op uitwerking te hebben, na een
termiin van drie maanden, indien zij vé6r het ver-
strijken van die termijn, door de provinciegouver-
neur niet wordt bekrachtigd.

Artikel 10.

De aanwerver mag geen druk uitoefenen op de

hoofden en andere inlandse overheden, De hoofden

en andere inlandse overheden mogen geen hande-

lingen van aanwervingsagent verrichten, geen druk
uitoefenen op aan te werven arbeiders, geen be-

zoldiging of bijzonder voordeel ontvangen wegens

medewerking bij een annwerving.
Artikel 11,

Gedurende de aanwervingsverrichtingen is de

houder van een aanwervingsverlof verantwoorde-

lijk voor de onberispelijkheid en het gedr
helpers die hij gebruike. F
Artikel 12,

In geval van inbreuk op het decreet en in geval
van tekortkoming van dien aard dat zij de houder
van een aanwervingsverlof disqualificeert,, kan het
verlof door de districtscommissaris of zijn gemach-~
tigde opgeschort worden. De opschorting wordt
met redenen omkleed en: schriftelijk aan de houder
van het verlof betekend.

In geval van veroordeling kan de rechtbank de
intrekking van verlof uitspreken,

Artikel 13.

Elke beslissing van de Gewestbeheerder in zake
aanwervingsverlof is vatbaar voor hoger bercep
bij de districtscommissaris, binnen de termijn van
een maand te rekenen van de betekening wvan de
beslissing,

Indien de Districtscommissaris deze beslissing be-
vestigs, staat een tweede beroep open bij de Pro-
vinciegouverneur binnen de termijn van een maand

Ade
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partir de la notification de la décision du Commis- |

saire de District.
Section III.
Des bureaux d'engagement,
Article 14.

Les bureaux publics d'émigration ou de placement
et les bureaux dirigés par une organisation patro-
nale recevant les offres spontanées de services qu'au
lieu de travail, doivent étre agréées,

Le Gouverneur Général détermine les conditions
de cette agréation et les mesures de controle de ces
bureaux.

CHAPITRE II,
De I’ Acclimatation.
Article 15.

Le Gouverneur Général peut prescrire aux recru-
teurs et aux employeurs des mesures d’acclimatation
pour les travailleurs recrutés, dans les conditions
qu'il détermine, ainsi que pour la femme et les en-
fants du recruté.

Article 16.

La période d'acclimatation peut é&tre comprise
dans ia durée du contrat,

Le salaire peut étre réduit au guart lorsque les
travailleurs ne sont astreints & aucun travail.

CHAPITRE III.
Des sanctions répressives.
Article 17,

Est puni d'une servitude pénale de 15 jours au
maximum et dune amende del00-a 500 fr. ou d'une
de ces peines seulement le recruteur qui, volontai-
rement, contrevient aux dispositions du présent dé-
cret.

Article 18.

Le présent décret est applicable au Ruanda-
Urundi.

Article 19,

Le présent décret entrera en vigueur a la date
que le Gouverneur Général déterminera et, au plus
tard, un an aprés sa publication au Bulletin Officiel
du Congo Belge.

Donné a Bruxelles, le 30 juin 1954.

te rekenen van de betekening der beslissing van de
Districtscommissaris.
Afdeling III,
Indienstnemingsburelen.
Artikel 14.

De openbare burelen voor uitwijking en plaat-
sing en de burelen bestuurd door een vereniging
van patroons, die de spontane aanbiedingen van
diensten aanvaarden in een andere plaats dan op
de plaats van het werk, moeten erkend zijn.

De Gouverneur-Generaal bepaalt de voorwaarden
van deze erkenning en de maatregelen van toezicht
op deze burelen.

HOOFDSTUK II.
Acclimatatie.
Artikel 15.

De Gouverneur-Generaal kan aan de aanwervers
en werkgevers maatregelen voorschrijven om de
aangeworven arbeiders, alsook de vrouw en de kin-
deren van de aangeworvene, te acclimateren in de
voorwaarden die hij bepaalt.

Artikel 16,

De acclimatieperiode mag begrepen zijn in de
duur van het contract.

Het loon mag tot een vierde verminderd worden
wanneer de arbeiders tot geen enkel werk gehou-
den zijn.

HOOFDSTUK I1I.
Strafbepalingen.
Artikel 17,

Mer strafdienst van ten hoogste wvijftien dagen
en met geldboete van honderd tot vijfhonderd
frank, of met een van die straffen alleen, wordt
gestraft de aanwerver die vrijwillig de bepalingen
van dit decreet overtreedt.

Artike] 18.
Dit decreet is van toepassing in Ruanda-Urund.

Artikel 19,

Dit decreet treedt in werking op de datum die
de Gouverneur-Generaal bepaalt en ten laatste een
jaar na de bekendmaking ervan in het Ambtelijk
Blad van Belgisch-Konge.

Gegeven te Brussel, de 30 Juni 1954.

BAUDOUIN.

Par le Roi :

Le Ministre des Colonies,

Van Koningswege :

De Minister van Kolonién,

BUISSERET.



