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Kisenyi,le 28 mars 1953,
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lMionsieur,

Comme suite 2 votre lettre du 22 mars écoulé,j'ai 1'hon-
neur de vous faire savoir que ma lettre n°572/i0I du 17 mars
I953 vous demandait de faire preuvede bonne volonté pour
nous permetire de reprendre la situation U0 en main.

Je ne puls dans cet ordre d'idées m'étendre sur des cone
sidérations au sujet des travailleurs qui sont contractés
ou ceux qui ne le sont pasece serait enfoncer des portes ou-
vertes.

Je constate que vous &tes le seul employeur ndyant pas
donné suite 2 ma demande et que vous faites passer des con-
sidérations persomnnelles devant 1'intérét général.

11 est suffisant,je suppose de vous faire savoir gue swu
16,000 EAV du Bugoyi,il n'y a actuellement presque plus poss:
bilité de trouver emcore un indigdne qui n'est pas "travail
leur"muni d'un carte d'ouvrier permanentealors que tout le
Territoire(Kibuye inclus) compte une LOI réelle d'un peu plu*
de 9.000 unités.les eenséquences ne se font pas attendre et
déja actuellement il J & une hausse excessive du prix des
vivres sur les marchés indigines.le systime actuel continuan
nous arriverons bimmtét 2 une pénurie de 10.L= continuation
des pratigues actuelles,n'est donc certes pas 2 1l'avantage
des employeurs.

Les mesures préconisées seront donc appliquées-tout en
étant obligé de faire une exception pour vous (contractés)
ne disposant d'aucun texte légal pour tmposer le contr6le.

11 est & mon avis trds superflu d'envoyer copie de la p
sented lonsieur le Président de la Chaymbre du Commerce du
Nord lac Livu,celle-ci ayant pesé suffisamment le pour et le
contre des mesures envisagées et y a marqué son accord -

euillez sgréer,lonsieur,l'assurance de ma considération
trés distinguée.

1'"“dministrateur de lerritoire
WEBER A. :

W‘f"} ’
)
demande % wonsieur 1'4dministrateur territorial assistant IARIAU
vouloir bien avertir les gous-chefs du Bugyi:
qu'ils n'ont pas & contrbfler les "contractés" de lir Henrion .
de renvover an territoire toutes les cartes. des "c:v.*.traqtcs“ du mém
fersi &<1'appul de ces cartes,2 la plus prochaine occasion un
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TRATSMIS & Monsieur 1’Administrateur de Territoire WEBER ,en
route la lettre du 22 mure I953 que lui adresse Monsieur HENRION en
réponse & pa lettre n® 572/M.0.I. du I7 courant (également jointe).-

LPATMINISTRATEUR TERRITORIAL ASSISTANT.Labiau
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Buspro,le 22 Wars 1953

Badremhaﬁ et Exploitations
Mhﬁ%ﬂrauAEMuernuwe . ' Monsieur l'Administrateur Territorial

>

BiP. 13 GOMA - CONGO BELGE de

KISENYII

lionsieur l'Administrateur,

Jd'ai 1'honneur d'accuser la reéception ae votre lettre
n? 572/i.0.I. du I7 crt. :

Je regrette ne pouvoir &tre d'accord avec vous sur 1°
opportunité de l'intervention spontanée des sous-chefs,fut-ce provi-
soirement,dans le contrfle de la uW.0.I. réguliérement contractée,a
long terme chez un employeur.Je suis convaincu que cette modalité ne
ferait qu'ajouter & la confusion :

Depuis quinze ans que je vis les ennuis causés par le
chassé-croisé que joue la main d'oeuvre flottante enire 1l'employeur
et l'autorité tribale,un régime fonctionnait a la satisfaction gene—
rale,celui du travailleur contracté : Sans plus guére d'obligation
personnelle vis a vis de la chefferie,le contracté doit 4 son em-
ployeur la discipline et la régularite dans son travail ; Ceuxl-ci
sont sanctionnés par le décret du 16.3.22 et l'usage s'est établi
qu'une irrégularité caractérisée par plus de trois absences sur un
mois est punie par l'autorité sur plainie de l'employeur ; les ab-
sents obstinés et deéserteurs sont recherches par les sous-chefs sur
instructions précises de l'autorité.Ceci esi clair et net pour tou-
tes les parties et tres efficace a maintenir la régularite au tra-
vail du contracté.L'Administration,comme certsins eamployeurs dont je
Suis,ont toujours souhaité voir se généraliser ce mode d'emploi pour
sortir des difficulteés qui sont en cause dans le contr8le envisagé :

Or,on ne résoud pas une situation embrouillée en réin-
tégrant dans 1'ensemble confus ce qui est de ja clair et dégagé .
Pour ma part, je me refuse a ne pas maintenir vis & vis des sous-
chefs et des intéressés eux-mémes la distinction nette entre comtrad
tés et journaliers.iles contractés ne seront pas pourvus de la carte
de pointage que je remets aux journaliers depuis toujours.
J'estime avoir prouvé suffisamment ma bonne volonté a 1'égard du
contr8le désiré par 1'Administration en remplissant soigneusement
les prescriptions extralégales sur les cartes d'ouvriers permanents:
Par 1l'exemplaire qu'il a regu,le sous-chef est clairement informé
par une mention spéciale de ce que le travailleur est contracté.
J'al déja éprouvé des cas suffisamment caractérksés de certains sou
chefs emp&chant des travailleurs dont ils avaient la carte de venir
& leur travail que pour ne pas nourrir une certaine méfiance vis a
vis du systeme envisagé : Il ne faudrait pas que sous prétexte de

sanctionner l'irrégularité le sous-chef intervienne dans le courant
d'une catte en empéchant l'indigeéne de parfaire les 20 jours qu'il




by iy ' | -

mk £ J -2=....5uite a W.l'Adm.Territorial Kisenyi 22.3.

P ‘ff/ 55
@ pourrait emncore complétér.C'est 1'usage toutefois qui éprouvera les
: gf avantages et les inconvénients du systéme et c'est avec une bonne

volonté intéressée que je suivrai 1'intervention des sous-chefs en
ce qui concerne les jounaliers.

Quant aux contractés,vous voudrez bien convenir avec moj
qu'arrestation et envoi aux cultures par le sous-chef constituerait
une mesure illégale.Afin d'éviter des confusions regrettables, je me
permets donc d'insister pour vous demander d'instruire les sous-
chefs que les mesures qu'ils ont a prendre ne concernent pas les
contractés,non plus que les boys et les artisans.

Pour la mise & jour de vos classements AUNPNWYWE de cartes
de travailleurs ainsi que pour ceux des sous-chefs, je suis toujours
a4 votre disposition pour vous fournir comme par le passé des listes
et des renseignements directs.J'espere de mdme recévoir ceux pour
lesquels j'ai contacté vos services concernant des travailleurs dé-
serteurs et qui ne se représentent plus.

Veuillez agréer,lionsieur 1'Administrateur,l'assurance de ma
considération trés distinguée.

C.P.I. & Monsieur le Chef du Service de la M.0.I. a Usumbura.
C.P.I. & Monsieur le Président de la C.C.I. du Nord Kivu a Kisenyi.
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T3, . ANNEXE
Bijlage
OBJET :

Voorwerp :

Monsi eur,

Comme suite & votre lettre du 15 mars
Contr8le M,0,I, 1953, j'ai l'honneur de vous faire savoir que certai.
nement d'autres situations particuli®res me seront
signalées dds l'entrée en vigueur des dispesitions
de contr8le de la M,0.I,

Jde vous fais remarquer que ces disposi-
tions ne se basent nullement sur des prescriptions
mais sont une simple mesure administrative approu-
vée par Monsieur le Résident du Ruanda et la Cham=-
bre de Commerce,

Leur intér8t est toutefois évident et
pour arriver & une mise & jour de nos classements
des cartes de travailleurs ainsi que pour celles
se trouvant entre les mains des sous-chefs, je vous
demande de vouloir bien remetire également i vos
contractés la carte de pointage.

Dans la suite des arrangements particu-
liers seront possibles - alors gue si nous admetto
des exceptions dis avant 1'entrde en vigueur des
disp eitions de contr8les celles—~ei risqueraient de
ne pa obtenir le but visé.-

"'é Veuillez agréer,lonsieur,l'assurance de
ma corsidération trds distinguée.-

L' ADMINISTRATEUR DE TERRITOIBE,
WEBER A,~
Monsieur HENR I O K R, j *
B.P.13

G 0 K A.-
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Busoro,le I5 Mars 1953

Rec‘h;eﬁkes et Exploitations |
M;n;gﬁes en Afrique Centrale lionsieur l1l'Administrateur Territorial

B.P. 13 GOMA - CONGO BELGE
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lonsieur 1'Administrateur,

" v A

J'al 1l'honneur de me reférer a voire avis du II crt.
& Messieurs les Employeurs de M.0.I. :

Je remarque qu'il n'est pas fait mention dans cet
avis du cas des travailleurs du Bugoyi contractés i long terme:

WNWWW Je suppose bien que la réglementation en cause
ne s'applique pas & eux puisqu'ils ne sont en aucun cas as¥weR
astreints aux iravaux coutumiers et que le livret de travail
d'obligation légale remplace en ce qui les concerne la carte @

de wwawawd pointage de travail.

Au surplus, j'observe soigneusement & leur sujet les
prescriptions sur les cartes d'ouvriers permanents et une men-
tion spéciale y indique que le trevailleur esi”contracté” ,
bien que ces prescriptions ne soient pas d'obligation légale.

Il en résulte que les sous-chefs sont parfaitement
informés que tel et tel travailleur sont contractés chaz moi
€t ils n'auraient nul droit de sanctionner leur irrégulariteé
a mon travail.sams== Pour ceux-ci,j'ai 1l'habitude de porter
plainte&lorsqu'ils totalisent plus de trois absences mensuelles

Afin d'éviter tout malentendu de la part des sous-
chefs, je v pi-erals donc de bien vouloir les avertir que la
nouvelle r . ;.emertation ne s'applique pas aux travailleurs con:
tractés.

Veuillez agréer,lionsieur 1'Administrateur,l'assuran-
ce de ma considération trés distinguée.
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“NOTE*POUR LESCEEF DE/CUEFFERIE KAMUZINZI+ .»

o s i o S
g s et ipour, TOUS LES SOUS-CHEFS DU BUGOYT.
.-.-:‘lyl-\'-e ‘ 1 » & v ‘_."; l1 ------ '---1-."‘.-”.‘ g
“Je wous salue, :
| ‘,.4 L « - i s e Ve

. Je vous signale que les mesures de contrdle édictées pour
les travailleurs du BUGOYI ne s’appliguent pas eux travailleurs gon-

tractés de Monsieur HENRION,
Par la méme occasion je vous prie de renvoyerau Territoire

toutes les cartes en votre possession qui couvriraient des travailleurs

contractés de Mr.Henrion.

Le personnel européen se chargera lui-méme du contréle des
travailleurs gontractés de Mr.Henrion.

KISENYI le 3I mars I953.
L?ATMINISTRATEUR TERRITORIAL ASSISTANT.Labiau
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2 Teri itoire Kisenyi,-

. ul #abo nibo

& Buspa Heariom.-

m’kﬁ 31 mars 1953.-

BIATU.-
e



COMPAGHIE IMMOBILIERE Goma, le 7 septembrel9s 3
3 “"'DU NORD DU KIVU
(CIMNOKID)

& . Société Congolaise & responsabilité limitée

SIEGE SOCIAL: GOMA (KivL) e e
SIEGE ADMINISTRATIF » BRUXELLES Ay CIEF KAMUZINZI

Bruxelles No 54.518 ;
Bukavu No 423 RU GERERO
"

, No: CeII965/53 -

Annexe

Registre du commerce de

h
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Monsieur, M o

_ﬂégre travailleur contracté NzABONARIBA €
colline BUGOYI, yient @’Etre réquisitionné par le
SouS"Ch-ef- WE.- ]

'

Veuildez bien nous renvoyer notre travail-
leur immédiateéento—

De.mém}wmillez. prendre des mesures pour
nous renvoyer 18§ autres travailleurs journaliers
que vous avez pégquisitiomnés’,et nous donner le motif
de leur réquisition :

To_ RUKWAKWA -8 oL KINYOGOTE $~

2°_ MURASANDONYE & 9f.. SEMBAGARE

3°- RWANGANO I0°- NIQKORO °

4°. RWALAHOZEESS . IT°. SEBITABI ¢

5°. BAGANIAI [N . I29. SEBURIMBGA v

6°- SIBASHENY TSRS | 139" NTAMFULAYINDA (Meaet

——

a0

7°. NTIBISAS IRMES® Yo BWALAHOZE®

Agréﬂ, *Hm;’i\m, nos salutations distinguées

& L’Administrateur-Directeljlr
: Gan
¢ { U -
Transmis au sous-chef NGARAMBE,I, - il
en le priant de me commmiquer Te' ¥PII ,
motif de la réquisition des types ci-demsus
et de les envoyer 2 leur petron, i
Rugerero,le 8=9=53
Le Chef KAMUZINZI,G.

R
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m m Messieurs ViRNIERS
COLLESR
BAUDUIR

Taille café,.-

o > de vous demander d"nvert.tr les

... sous-chefs intérescés qu'ils ne peuvent plus obliger
* les boys = porteurs d'sau - coupeurs de bois & la tail
: Joux=¢i pourror 'umuttcr de la taxe de

la taille.

' caté-
fhl]:‘til'?o ‘epte

. u:au-"‘
es de tra ,
=R

o f
L*ADMIRISTRATEUR. DE TERRITOIRE
WEBER' Ape

Bty
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BUGOY! GUEST HOUSE.
Pro. G. or GaLaErs.
KISENYI.
Monsiewr 1?Administratewr : LAKE KIVU.
Chef de 'L'erri'bod.m ‘ BeLaidN Conao.

Monsiewr 1?Adninistrateur,

* Hier matin sur mn nombre de I0 travailleurs
2 ont répondu a 1%appel du matin,

Pour récuperer cette M.0, je me suls trouvé
dens 1%cHligation 1’aller lag chercher en chefferie

ont été arr8tés par les notables:

BUGENGAMANGI les namés Ntibegetse Ndagabuhera
Kibumo N?Diabose.
NIASONGOLE les nommés Ndibawaza Nsemutwa
Fragasiye Sheybjishimbo

En ce qui concerne les porteurs d’eau a été arr8te le nomé
Sebikenylere par le notable SABUSHI. J’ai-envoyé hier wn mot a ce dernier
a se sujet et ce porteur n?est malgré tout pas au travail ,car mon mot
ainsi que la fiche bleu e finescrite le territoire est suivant ce
notable considérée comme boulé c déclaré a la Bedme de 1?intéressée.

J?estime que 1’application des travaux de chefferie ne peut
s?appliquer a du personnel trawaillant dans wn hotel,mes démarches
d*hier en chefferie outre les frais occasinnés sont wne perte de temps,
et,cet état de chose m’est préjudiciable,

Tous ces travailleurs sont munis d?wme fiche prescrite par le
Territoire et je considére que cette réquisition de M.O.par les notables

est arbitraire,
Je vous demande d’avoir la bonne obligeance d?intervenir pour
e cesse cet état de chose, :



Veuillez croire que je regrette infiniment de devoir wous e
miniquer la teneur de la prément,mais je ne vols pas d’autre solutionyen ce
qui me concerne,pour assurer le bon fonctionnement du Guest House,

=]
§Lm A
Veuillez eroire,lonsieur 1?Administratewr a 1"assurance de * °
mes meilleurs sentiments,

S

- ——

Jean H,E, DAVID,.
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| pﬁia_"*lus d’un ma Ies tra‘vallleurs 1nd1genes.
RIAN‘IABO trevailleént réguliérement chez moi -
i-les fiches pour-le Territoire et Ie Chef.
,1 y. & quelqw wis ils ont été retenus
ue de ca.rtea d.e tra‘va.ll

"

: J;o s semainea ces trava:.]lam
ig"212é voir Mons ieur

leuré fermes potir
par éerit 1ls sont |
‘\;16' Soug~Chef g d,ecla“e ;

fme faire B&VDIT?QQ
‘ revem ; a;u. itra‘!?aff

2 parait etrangg et je
usteyje vous prie,Mons jeur
3-3 Precitﬁbet m matru:.re
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