
03j:iJT. : 
Ordtinnance ,22/406 
du 12 deceoi'bre 1954 

A r t i c l e 1 5 . -

Usunibura,le l e r ©ctobre 155 

N0211/ 08.172 - A .139. 
TEA1T3MIS CO pie pour in fo rciat ion ^ : 

-Monsieur l e Chef dn service (TOUo)-

-Monsieur l e Resident du Ru?nda k KIG-ALI 
-Monsieur . le Resident de I ' f r u n d i h KITUGA 
-Monsieur l e Gonse i l l e r du M'w\aml du feuanda 

a NY;jfZA 
-Monsieur l e Gonse i l l e r du M^a^i de l 'Urun*d 
k KIT2GA. 

Monsieur 1 'Administrateur de Terr i toir^(TOUS) 
•ie & k 

. KIBUNGU 

Monsieur 1 'Administrateur de T e r r i t o i r e , 

J ' a i I 'honneur de vous transinettre en annexe copi^ 
de l a l e t t r e n° 22/4976/:vI . I l l . I . du 14 seiitemlire 195^ qu© 
iii'adresse l e D i r s c t e u r du Service *u T r a v a i l du G-tuvsmement 
General en r^ponse a une demande de renseigneiuent• 

<re vous i n v i t e a f a i r e a p p l i c a t i o n , l e cas echeant 
e ces d i r e c t i v e s , dans l a remuneration des prestat ions sup-

plementaires de l a M.O. contractee. 

POUR Lx> YlO'E-^m ."^Um G^E- RAL, 
GOITv. .RN5UR DU RUAIvJA-UKUNDI, 

COM..ISSAl.Rii; PROVINCIAL, 
..I..WILL.ti:RT. 



- Copie -
B T / J , 

COxNGO 
2̂ me D i r e c t i o n G-enerale 

2̂ me D i r e c t i o n , 

Ordonnance 22/406 
du 12 dece:Jjre 1954 

A r t i c l e 1 5 . -

L ^ c p o l d v i l l e , l e 14 septembre 1956 

n ° 2 2 / 4 9 7 6 / : i . I I I . i . 

A Monsieur l e Vice-Gouvemeur General 
Gouverneur du T e r r i t o i r e du Huanda-Urundi . j 

USITMBUHA. 

Monsieur l e Vic6-Gouv-.rneur General, 

lie referant a votre l e t t r e n"211/7390/3343 d3i 31 
aolit 1956, J ' a i I 'honneur de vous f a i r e aavoir que W-o^rsqu'un 
t r a v a i l l e u r est engage au mininum legal^chaque heuife de t r a ­
v a i l depassant l a duree journa l i^ re de 6 heures donne d ro i t k 
un supplement de l / & des d i f f e r e n t s elements de l a remunera­
t i o n . 

I I y a l i e u de noter b. cette occasion que l e c a l c u l 
de la.remuneration des houres suppiOmentalres est d i f f e r e n t 
suivant l e mode de payement adopte par I 'employeur. 

S i l e t r a v a i l l e u r regoi t un sa l a i r e global" 
ment de I 'heure supplementaire s ' e f f e c t u e r a sur l a ba 
1/8 de ce s a l a i r e . 

paye-
de 

S i l a remuneration s ' e f i e c t u e de maniere d e t a i l l e e , 
l e c a l c u l s:;ra d i f f e r e n t selon que l e logoment et l e s ouW^ 
d'equipement et de couchage sont remis en esp^ces • u en natu­
re . 

Dans l e cas de l a remise en especes de ces avantages, 
l a remuneration d'une heure supplementaire egale un huitieme "̂ ^̂ ^ 
de l a remuneration ; joumaliere comprenant h l a f o i s l e s a l a i r e 
et l a contrevaleur des divers elements de cette remuneration. 

r 
.J 

Dans l e cas de l a remise en nature,cet te remuneration 
est egale au huitieme du s a l a i r e j o u r n a l i e r et de l a contre­
valeur de l a r a t i o n . 

Pour ce qui conceme l e s t r a v a i l l e u r s engages ^ des '̂ '̂ 
condi t ions depassant l e s minima legaux, i l ne peut § t r e c o n s i -
der^ que l a pa r t i e de l a remimeration depassant l e minimum 
l e g a l couvre les heures supplementaires que s '11 En est f a i t 
mention au contrat ( ou dans l e l i v r e t de t r a v a i l ) et dans l e 
reglement d ' en t r ep r i se . 

L . . S O U S - D I W J T I I U H . , 
A . V 2 H S T : R / . 3 T B 

se/:A.V£:^ST?Ji3TL. 


